Herby, 29 kwietnia 2011 roku

OSWIADCZENIE ZARZADU YAWAL S.A.
DOTYCZACE STOSOWANIA DOBRYCH PRAKTYK
SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW
W ROKU 2010

1. Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega YAWAL S.A. oraz miejsce, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1 stycznia 2008 roku Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW, wprowadzonych na podstawie Uchwaty 12/1170/2007 Rady Gietdy z
dnia 4 lipca 2007 r. ze zmianami wprowadzonymi uchwatg nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja
2010 r., Zarzad YAWAL S.A. zobligowany byt do stosowania zbioru tych zasad, za$ w
przypadku braku stosowania niektérych z nich, zobowigzany byt do poinformowania rynku o
takim fakcie oraz wyjasnienia przyczyn tego stanu rzeczy.

Oswiadczenie niezbedne do wypetnienia obowigzku z tym zwigzanego przekazane zostato
przez Zarzad YAWAL S.A. w formie raportu w dniu 01.09.2010 r. Pelny tekst Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW znajduje sie w siedzibie YAWAL S.A. oraz pod
adresem http://corp-gov.gpw.pl

2. Wskazanie postanowien Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW od
stosowania ktérych YAWAL S.A. odstgpit oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

W 2010 roku Zarzad YAWAL S.A. nie stosowat w sposéb trwaty nastepujgcych postanowien
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW :

> Pkt. 11.1.5 stanowi, iz w przypadku, gdy wyboru czionkow organu spétki dokonuje
walne zgromadzenie - udostepnione spotce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do
zarzadu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, W terminie
umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaly z nalezytym
rozeznaniem. Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia
zobowigzania do przekazywania spodice informacji o swoich zamiarach w zakresie
zgtaszania kandydatow do sktadu rady nadzorczej przed odbyciem walnego
zgromadzenia. Zaden z uprawnionych akcjonariuszy w 2010 r. przed odbyciem sie
WZA nie zgtaszat kandydatur na cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

> Pkt. 11.1.7 stanowi, iz Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza
na niej: (...) pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania, (...)." Zasada ta w pewnej swej czesci nie jest i nie bedzie
stosowana przez Spotke. Zgodnie z brzmieniem art. 428 §§ 6+7 w zwigzku z art.
4023 §1 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych (zwanego dalej "Ksh"), Zarzad
obowigzany jest do zamieszczania na stronie internetowej, jako dokumentaciji
zwigzanej z Walnym Zgromadzeniem, odpowiedzi Zarzgdu udzielonych na pytania
akcjonariuszy poza Walnym Zgromadzeniem, w trybie okreslonym w art. 428 §§ 6+7
Ksh. Ponadto zgodnie z §38 ust. 1 pkt 12 i 13 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w
sprawie informacji biezacych i okresowych (...) z dnia 19 lutego 2009 r. (Dz. U. z 2009
r., Nr 33, poz. 259) Spotka jest takze zobowigzana do przekazywania - w formie
raportu biezgcego - informacji udzielonych akcjonariuszowi poza Walnym
Zgromadzeniem (stosownie do art. 428 §5 lub 6 Ksh), a takze informacji udzielonych
akcjonariuszowi zgodnie z art. 429 Ksh (informacje udzielone w wykonaniu
zobowigzania sgdu). Spotka bedzie przestrzegata zasady nr 11.1.7 jedynie w zakresie,



jaki wynika z brzmienia ww. przepisow prawa. Spoétka nie bedzie publikowata na
swojej stronie internetowej pytan zadawanych w trakcie Walnego Zgromadzenia oraz
odpowiedzi na te pytania udzielanych na Walnym Zgromadzeniu. Publikacji bedg
jednak podlegaly, co do zasady, odpowiedzi na pytania (zadawane zaréwno w
trakcie, jak i poza Walnym zgromadzeniem), ktére udzielane bedg akcjonariuszom
poza Walnymi Zgromadzeniami. Powyzsze stanowisko Zarzad uzasadnia tym, ze w
toku Walnych Zgromadzen zadawana jest bardzo duza liczba pytan, czesto mato
istotnych. Petne stosowanie powyzszej zasady wymagatoby sporzgdzania
stenogramu z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, co bytoby przedsiewzieciem
ktopotliwym i kosztownym.

Pkt. 11.1.11 stanowi, iz Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza
na niej: powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia czionka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtosow na walnym
zgromadzeniu spdétki. Zasada ta nie jest stosowana w zwigzku z odrzuceniem
stosowania zasady, o ktérej mowa w pkt.lll.2 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW.

Pkt. 1.1.14 stanowi, ze Spodtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i
zamieszcza ha niej: (...) informacje o tresci obowigzujgcej w spoétce reguty dotyczacej
zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Ilub
informacje o braku takiej reguty, (...)." Informacja na temat reguty dotyczacej
Zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych nie zostata
zamieszczona na korporacyjnej stronie internetowej. W efekcie przeoczenia
informacja na temat reguty nie zostata zamieszczona - nastgpito to dopiero w dniu 18
sierpnia 2010 .

Pkt. Il . 2 stanowi, iz Spétka zapewnia funkcjonowanie swej strony internetowej w
jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt. 1. Zasada ta
na dzien publikacji raportu nie jest stosowana przez Spétke ze wzgledu na obecng
strukture akcjonariuszy Spofki, ktérzy posiadajg albo polskie obywatelstwo albo tez sg
podmiotami dziatajgcymi w oparciu o polskie prawo. A zatem zdaniem Zarzgdu nie
zachodzi ewidentna potrzeba uruchomienia strony internetowej w jezyku angielskim.
Zapewnienie funkcjonowania strony internetowej w jezyku angielskim skutkowatoby
réwniez nieuzasadnionym zwiekszeniem kosztéw prowadzonej dziatalnosci. Niemniej
jednak Zarzad YAWAL S.A. bedzie pracowat nad udostepnieniem na stronie
internetowej czesci informacji dotyczacych Spétki w jezyku angielskim. W przypadku
takiej sytuacji Spotka powiadomi o tym fakcie inwestorow Spotki.

Pkt. Ill. 2 stanowi, iz Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ zarzgdowi spotki
informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.
Powyzszy obowigzek dotyczy powigzah natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej,
mogacych mie¢ wplyw na stanowisko cztonka rady nadzorczej w sprawie
rozstrzyganej przez rade. Zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Rade
Nadzorczg YAWAL S.A., gdyz jest ona zbedna w kontek$cie wytgczenia sie cztonka
Rady Nadzorczej od udziatu w decyzjach Rady w sytuacji konfliktu interesow.

Pkt.IV.10 stanowi iz, Spotka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej,
polegajacego na: transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze
mogg wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu
innym niz miejsce obrad, wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa
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gtosu w toku walnego zgromadzenia. Spotka deklaruje, ze aktualnie powyzsza
zasada nie jest stosowana. Zapewnienie mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej wigzatoby sie z koniecznoscig
zakupienia odpowiedniego sprzetu elektronicznego a co za tym idzie poniesienia
dodatkowych kosztow zwazywszy, ze na Walnych Zgromadzeniach sg obecni
akcjonariusze reprezentujgcy ponad 70% ogodlnej liczby gtoséw uprawnionych do
uczestnictwa w WZA i wszyscy akcjonariusze posiadajgcych ponad 5% ogolnej liczby
gtosow na WZA.

3. Sposo6b dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa.

Walnhe Zgromadzenie Akcjonariuszy

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy:
» Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnoéci spétki oraz sprawozdania
finansowego spdétki za ubiegty rok obrotowy,
Powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub pokryciu strat,
Udzieleniu absolutorium czitonkom organow spotki z wykonania przez nich
obowigzkow,
Zmiana statutu spofki,
Podwyzszenie obnizenie kapitatu zaktadowego,
Potgczenie z inna spétkyg i przeksztatcenie spétki,
Rozwigzanie i likwidacja spofki,
Emisja obligacii,
Zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa
uzytkowania,
Wszelkie postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spofki lub sprawowaniu zarzgdu oraz nadzoru,

YV VVVVVV VYV

W dniu 17.02.2010 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, na
ktérym Pan Daniel Mzyk zostat powotany do Rady Nadzorczej.

W dniu 28.06.2010 r. odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, na ktorym
zatwierdzone zostato sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z dziatalnosci spétki za 2009
rok, skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy Kapitatowej oraz sprawozdanie z
dziatalnosci grupy za 2009 rok. Uchwatg nr 5 ZWZA zysk netto w kwocie 10 205 tys. zt
przeznaczony zostat w catosci na kapitat zapasowy. W wyniku podjetych uchwat udzielono
absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej. Cztonkowie Zarzgdu nie uzyskali absolutorium za
2009 rok. Ponadto ZWZA dokonato zmian w statucie w ten sposob, ze paragrafom:

» § 25 ust. 4 nadano nowe brzmienie: ,Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy
co najmniej jedng dwudziestg kapitatlu zakladowego - Zzadajgcy zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia — sg zobowigzani do jednoczesnego
przekazania na rece zarzgdu projektow uchwat proponowanych do przyjecia wraz z
pisemnym uzasadnieniem.”

» § 16 nadano nowe brzmienie ,Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do sktadania
oswiadczeh w imieniu spotki uprawnieni sg: Prezes Zarzgdu samodzielnie, dwdch
cztonkow Zarzadu tgcznie albo jeden czionek Zarzgdu tgcznie z prokurentem.”

Dokonano réwniez zmian w regulaminie WZA
» Dotychczasowemu § 5 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoétki nadaje sie
nastepujgce, nowe brzmienie:



Walne zgromadzenie spoétki zwotuje sie przez ogloszenie dokonywane na stronie
internetowej spdtki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezacych
zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.
Ogtoszenie powinno by¢é dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed
terminem walnego zgromadzenia.

Dotychczasowemu § 5 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki

nadaje sie nastepujgce, nowe brzmienie:

Ogtoszenie o walnym zgromadzeniu spétki publicznej powinno zawiera¢ co najmniej:
1) date, godzine i miejsce walnego zgromadzenia oraz szczegétowy porzadek obrad,
2) precyzyjny opis procedur dotyczgcych uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i
wykonywania prawa gtosu, w szczegdlnosci informacje o:

a) prawie akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad walnego zgromadzenia,

b) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczgcych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia,

c) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas walnego zgromadzenia,

d) sposobie wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w szczegélnosci o
formularzach stosowanych podczas gtosowania przez petnomocnika, oraz sposobie
zawiadamiania spotki przy wykorzystaniu Srodkow komunikaciji elektronicznej o
ustanowieniu petnomocnika,

e) mozliwosci i sposobie uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektroniczne;,

f) sposobie wypowiadania sie w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej,

g) sposobie wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng Ilub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,

3) dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, o ktérym mowa w art. 406,
4) informacje, ze prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu majg tylko osoby
bedagce akcjonariuszami spotki w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu,

5) wskazanie, gdzie i w jaki sposob osoba uprawniona do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu moze uzyskac¢ petny tekst dokumentac;ji, ktéra ma by¢ przedstawiona
walnemu zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie
podejmowania uchwat, uwagi zarzadu lub rady nadzorczej spotki, dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktore majg
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia,

6) wskazanie adresu strony internetowej, na ktérej bedg udostepnione informacje
dotyczgce walnego zgromadzenia.

Dotychczasowemu § 6 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki nadaje sie
nastepujgce, nowe brzmienie:

Wszystkie sprawy wnoszone na walne zgromadzenie przez zarzad spotki lub
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
muszg by¢ uprzednio przedstawione — w formie projektow uchwat lub pisemnego
uzasadnienia zgtoszonego zgdania umieszczenia danej sprawy w porzgadku obrad, o
ile przepisy prawa wymagajg sporzadzenia takiego uzasadnienia — radzie nadzorczej
do zaopiniowania.

Dotychczasowemu § 6 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki nadaje sie
nastepujgce, nowe brzmienie:



Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez walne zgromadzenie oraz inne
istotne materialy powinny by¢ przedstawiane (udostepniane w siedzibie spéitki)
akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem, o ile przepisy prawa wymagajg sporzgdzenia
takiego uzasadnienia i opinia rady nadzorczej przed walnym zgromadzeniem w
czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny, z zastrzezeniem
ust. 4.

ZWZA dokonato zmiany uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A. z
dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie: upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wlasnych przez
Spoétke, ktére majg by¢ zaoferowane do nabycia pracownikom lub osobom, ktére byly
zatrudnione w spotce lub spotce z nig powigzanej przez okres 3 lat. W ten sposoéb, iz §1
otrzymat brzmienie:” Wigzgce zgtoszenia do udziatu w programie moga by¢ sktadane do dnia
31 grudnia 2011 r.”

W dniu 6.08.2010 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, na
ktérym ustalono sktad liczebny Rady Nadzorczej na 6 oséb. Pan Dariusz Wiatr oraz Marek
Michatowski zostali powotani do Rady Nadzorczej.

NWZA upowaznito Zarzadu na podstawie 362 §1 ust. 8 kodeksu spdtek handlowych do
przeprowadzenia wezwania do zapisywania sie na sprzedaz akcji Spoétki.

Utworzono kapitat rezerwowy w wysokosci 5 000 000 z przeznaczeniem na finansowanie
nabycia akcji wtasnych Spétki, ktére majg by¢é zaoferowane do nabycia pracownikom lub
osobom, ktére byly zatrudnione w Spoétce z nig powigzanej przez okres 3 lat.

4. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsigbiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Spotka nie posiada szczegodlnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe sporzadzane sag
wytgcznie przez osoby majgce dostep do informacji poufnych w YAWAL S.A., co obliguje je
od chwili wejscia w ich posiadanie do momentu publikacji sprawozdan finansowych, do
zachowania w tajemnicy wszelkich danych w oparciu o ktore sg one tworzone.

5 .Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich
procentowego udziatu w ogodlnej liczbie gtloséw na walnym zgromadzeniu.

Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat gtéwnych akcjonariuszy YAWAL S.A. na
dzien 31.12.2010 .

Akcjonariusz llos¢ akcji Udziat % llos¢ gtosow Udziat %
Edmund Mzyk 739. 668 12,14 2.289.668 23,67
Daniel Mzyk 509.264 8,36 1.523.464 15,75
Karolina Mzyk 507.100 8,32 1.521.300 15,73
OPERA TFI* 314.478 5,16 314.478 3,25
SKARBIEC TFI SA** 438.517 7,19 438.517 4,53
PIONEER FIO *** 1.499.813 23,79 1.499.813 14,99
YAWAL SA **** 1.115.000 18,30 1.115.000 11,53

* ilos$¢ akcji wynika z zawiadomienia otrzymanego od OPERA TF| z dnia 30.03.2010 .



**ilo$¢ akcji posiadana przez SKARBIEC TFI S.A. wynikajgca z zawiadomienia otrzymanego w 2006 roku. Nalezy
zaktada¢ (w kontekscie przeprowadzonej pod koniec 2007 roku emisji 2.031.250 akcji serii F), iz w zwigzku z
faktem braku przekazania od tamtego czasu przez SKARBIEC TFI S.A. zawiadomienia o spadku ponizej progu
5% ogdlnej liczby gtoséw lub tez przekroczenia progu 10% ogdlnej liczby gtoséw, faktyczny udziat SKARBIEC TFI
S.A. w ogolnej liczbie gtosow YAWAL S.A., waha sie w przedziale od 5% do 10%, tj. od 483.607 do 967.215 akciji.

***ilo$¢ akcji wynika z zawiadomienia otrzymanego od Pioneer FIO z dnia 24.05.2010 r.

**+% YAWAL S.A posiada 900.000 akcji w ramach programu skupu akcji wlasnych w celu umorzenia, 215.000
akcji w celu zaoferowania do nabycia pracownikom lub osobom zatrudnionym Spéfce lub spétkach powigzanych
przez okres co najmniej 3 lat.

6. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Zgodnie z zapisem Statutu YAWAL S.A. kapitat zaktadowy sktada sie z 6.093.750 akcji w
tym:
1. 283.125 akcji imiennych serii A uprzywilejowanych co do gtosu, w ten sposéb, ze na
kazda akcje uprzywilejowang przypada 5 (pie¢) gtoséw na walnym zgromadzeniu.
2. 33.975 akcji imiennych serii B uprzywilejowanych co do gtosu, w ten sposéb, ze na
kazdg akcje uprzywilejowang przypada 5 (pie¢) gtoséw na walnym zgromadzeniu.
3. 1.577.900 akc;ji serii C zwyktych na okaziciela.
4. 1.155.000 akcji imiennych serii D uprzywilejowanych co do gtosu, w ten sposéb, ze
na kazdag akcje uprzywilejowang przypadajg 3 (trzy) gtosy na walnym zgromadzeniu.
5. 1.012.500 akcji zwyktych serii E na okaziciela.
6. 2.031.250 akcji zwyktych serii F na okaziciela.

Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat posiadaczy akcji imiennych
uprzywilejowanych.

Seria llos$¢ akcji St. llos¢ glosow Edmund Mzyk Karolina Mzyk Daniel Mzyk
uprzyw_ilejo Akcje Gtlosy Akcje Glosy Akcje Gtlosy
wanie
A 283.125 x5 1.415.625 283.125 1.415.625 0 0 0 0
B 33.975 x5 169.875 33.975 169.875 0 0 0 0
D 1.155.000 X3 3.465.000 140.800 422.400 507.100 1.521.300 507.100 1.521.300
SUMA 1. 472.100 5.050.500 457.900 2.007.900 507.100 1.521.300 507.100 1.521.300

Poza uprzywilejowaniem co do gtosu, akcje serii A, B i D nie posiadajg zadnych innych
szczegoblnych uprawnieh.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy,
zgodnie z ktérymi, przy wspoétpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych

Zgodnie z zapisem Statutu YAWAL S.A., takie ograniczenia nie wystepuja.

8. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci
papieréow wartosciowych emitenta.

Statut YAWAL S.A. nie przewiduje takich ograniczen zarowno w odniesieniu do akcji
zwyktych na okaziciela jak i akcji imiennych uprzywilejowanych co do gtosu.



9. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Cztonkdéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza Spofki, zas prawo do podjecia decyzji o emis;ji
lub wykupie akcji jest wytgczenie w gestii Walnego Zgromadzenia. Kwestie uprawnien
Czionkéw Zarzadu reguluje Statut oraz Kodeks Spoétek Handlowych.

10. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta.

Zmiana Statutu Spotki dokonywana jest przez Walne Zgromadzenie, ktére moze upowaznié
Rade Nadzorczg Spétki do ustanowienia tekstu jednolitego Statutu uwzgledniajgcego zmiany
dokonane przez Walne Zgromadzenia. Zasady gtosowan nad zmiang Statutu zawarte sg w
Statucie oraz Kodeksie Spoétek Handlowych. Zasady w zakresie gtosowan na Walnym
Zgromadzeniu zawarte w Statucie Spoftki przytoczone sg ponizej:

- walne zgromadzenie jest zdolne do powziecia uchwaty niezaleznie od ilosci
reprezentowanych na nim akcji, o ile kodeks spotek handlowych nie stanowi inaczej.

- kazda akcja daje na walnym zgromadzeniu prawo do jednego gtosu, z wyjatkiem akcji
uprzywilejowanych.

- uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw oddanych, chyba Zze kodeks spdtek
handlowych lub niniejszy statut przewidujg warunki surowsze.

11. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dziatania organéw zarzadzajgcych, nadzorujacych lub administrujgcych
emitenta oraz ich komitetow;

ZARZAD

Zarzad sktada sie od 1 do 5 czlonkéw. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata. Cztonkéw Zarzadu
powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ powotywani na kolejne
kadencje. Zarzad prowadzi sprawy Spéiki i reprezentuje Spotke. Wszelkie sprawy zwigzane
z prowadzeniem spotki nie zastrzezone ustawg lub Statutem do kompetencji Walnego
Zgromadzenia akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.
Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do sktadania oswiadczen w imieniu spotki upowazniony jest
Prezes jednoosobowo lub wymagane jest wspétdziatanie dwoch czionkow Zarzadu albo
jednego Cztonka Zarzadu tgcznie z Prokurentem. W umowie miedzy Spoétkg a cztonkiem
Zarzadu, jak rowniez w sporze z nim spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo pethomocnik
powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Na dzien 1 stycznia 2010 roku sktad Zarzadu ksztattowat si¢ nastepujaco:

» Edmund Mzyk - Prezes Zarzadu (Uchwatg Rady Nadzorczej nr 14/2009 z dnia 16
grudnia 2009r. zostat oddelegowany jako Przewodniczgcy Rady do petnienia funkgji
Prezesa Zarzgdu na okres 3 miesiecy.

» Henryka Nieszporek — Wiceprezes Zarzadu

W dniu 15.04.2010 r. Uchwatg nr 4/2010 Rada Nadzorcza powotata Pana Andrzeja
Kaszczynskiego do Zarzadu Spotki i powierzyta mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

W dniu 28.06.2010 r., wptyneta od Pani Henryki Nieszporek rezygnacja z petnienia funkgiji
Wiceprezesa Zarzgdu Yawal S.A. z dniem 30.06.2010 r.

W dniu 16.09.2010 r. Zarzad Uchwatg 1/09/2010 powotat Pana Janusza Palige na
Prokurenta.

W dniu 13.12.2010 r. Uchwatg nr 22/2010 Rada Nadzorcza powotata Pana Janusza Palige
do Zarzadu i powierzyta mu funkcje Cztonka Zarzadu.

Prokurentem Spéiki jest Marian takomy.



Na dzien 31 grudnia 2010 roku sktad Zarzadu ksztatltowal sie nastepujaco:
» Edmund Mzyk - Prezes Zarzadu,
» Andrzej Kaszczynski — Wiceprezes Zarzadu,
» Janusz Paliga — Czlonek Zarzadu.

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza sktada sie od 5 do 7 cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez walne

zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia

w miare potrzeb nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym. Przewodniczacy Rady

Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku

Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej. Dla waznos$ci uchwat rady Nadzorczej wymagane jest

pisemne zaproszenie na posiedzenie na posiedzenie wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej

i obecnos¢ na posiedzeniu Rady co najmniej potowy jej cztonkdw. W przypadku rownosci

gloséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady. Czionkowie mogg bra¢ udziat w

podejmowaniu uchwat rady, oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego Czionka

Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢é spraw wprowadzonych do

porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Czionkowie rady Nadzorczej mogg oddaé

swoj gtos na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, gdy wszyscy Czionkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Oprocz spraw zastrzezonych postanowieniami Statutu do szczegdlnych uprawnien Rady

Nadzorczej naleza:

» Wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spoiki,
» Badanie sprawozdania z dziatalnosci oraz wnioskéw zarzadu co do podziatu zyskow
lub pokrycia strat,
» Sktadania walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw badania
sprawozdania i wyrazenia opinii w tym zakresie,

Zawieszenia w czynnosci Cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,

Delegowanie Czionka Zarzadu lub Czlonkéw do czasowego wykonywania czynnosci

Zarzgdu Spotki w razie zawieszenia lub odwotania Cztonka Zarzadu albo gdy Zarzad

z innych powodow nie moze dziatac,

Zatwierdzenie regulaminu Zarzgdu Spofki,

Ustalenie zasad i wynagrodzenia cztonkow zarzadu spétki,

Udzielanie zgody na zaciggniecie kredytu, pozyczki, emisje weksla lub innego

papieru dtuznego, udzielenie poreczenia, a takze nabycie lub zbycie srodka trwatego

lub prawa majgtkowego, o wartosci przekraczajgcej 10% kapitatéw wiasnych,

» Powotywanie i odwotywanie cztonkoéw Zarzadu,

> Wybieranie biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego, ktdry powinien by¢ zmieniany przynajmniej raz na pie¢ lat w celu
zapewnienia nalezytej niezaleznosci opinii,

» Woyrazenie zgody na wypfate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

» Wyrazenie zgody na otwarcie oddziatu spétki, objecie lub zakup udziatéw lub akcji
dopuszczonych do obrotu publicznego,

» Woyrazenie zgody na ustanowienie, zbycie, nabycie, oddanie do uzytkowania
ograniczonych praw rzeczowych, nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci oraz
prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w prawie uzytkowania wieczystego,

» Dokonywanie oceny czy istnieje konflikt interesow miedzy Czionkiem Rady
Nadzorczej a spotka.

A\ 4

Y VYV

Na dzien 1 stycznia 2010 roku sktad Rady Nadzorczej ksztattowat sie nastepujaco:
Edmund Mzyk — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Cezary lwanski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Przemystaw Cieszynski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Maria Mzyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

Adam Szlempo — Cztonek Rady Nadzorczej,

VVVYYVY



Pan Edmund Mzyk Uchwatg Rady Nadzorczej nr 14/2009 w dniu 16.12.2009 r. zostat
oddelegowany jako Przewodniczgcy Rady Nadzorczej do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu
na okres 3 miesiecy. W dniu 17.02.2010 r. zlozyt rezygnacje z czlonkostwa w Radzie
Nadzorczej i Uchwatg Rady Nadzorczej nr 2/2010 zostat powotany do Zarzadu Spoiki oraz
do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu.

W zwigzku z rezygnacjg Pana Edmunda Mzyka z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 17.02.2010 r. powotato Pana
Daniela Mzyka do Rady Nadzorczej.

W dniu 28.06.2010 r. Daniel Mzyk ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej. W
dniu 6.08.2010 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy ustalito liczbe Czlonkéw Rady
Nadzorczej na 6 oséb i powotato do skladu Pana Dariusza Wiatra i Marka Michatowskiego.
W dniu 27.09.2010 r. Uchwatg nr 13/2010 Rada Nadzorcza powierzyta Panu Dariuszowi
Wiatrowi funkcje Przewodniczgcego.

Z dniem 30.11.2010 r. Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, Pan Cezary lwanski ztozyt
rezygnacije z petnienia funkcji w Radzie Nadzorcze.

Na dzien 31 grudnia 2010 roku sktad Rady Nadzorczej ksztattowal sie nastepujaco:
Dariusz Wiatr — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Marek Michatowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Przemystaw Cieszynski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Maria Mzyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

Adam Szlempo — Czlonek Rady Nadzorcze;.

YVVVYYVY

Szczegbtowe zasady pracy Rady Nadzorczej okre$la Statut YAWAL S.A., Regulamin
dziatania Rady Nadzorczej YAWAL S.A. zatwierdzony uchwatg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia YAWAL S.A. z dnia 30.06.2006r. oraz przepisy Kodeksu Spotek Handlowych.
W dokumentach wewnetrznych YAWAL S.A. nie przewidziano tworzenia komitetow w
rozumieniu Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.

KOMITET AUDYTU
W zwigzku z rozszerzeniem sie sktadu osobowego Rady Nadzorczej Spotki do 6 0séb ( z
dniem 6.08.2010), na posiedzeniu w dniu 29 pazdziernika 2010 r. Rada Nadzorcza podjeta
uchwate o powotaniu Komitetu Audytu. Aktualnie w jego sktad wchodzg nastepujgce osoby:

» Marek Michatowski

> Dariusz Wiatr

» Adam Szlempo
Cztonkiem Komitetu Audytu spetniajgcym warunki niezaleznosci, posiadajgcym kwalifikacje
w dziedzinie rachunkowosci i rewizji finansowej, przewidziane w Ustawie z dnia 7 maja 2009
r. o bieglych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649) jest Pan M.
Michatowski.

Herby, 29 kwietnia 2011 r.

Edmund Mzyk Andrzej Kaszczynski Janusz Paliga
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Czilonek Zarzadu



