PLAN POLACZENIA

SPOLKI ,,O RZEL BIALY” SPOLKA AKCYJINA
(DALEJ: ,SPOLKA PRZEJMUJACA")

ZE SPOLKA
HELIDOR SPOLKA Z OGRANICZON A ODPOWIEDZIALNOSCIA
(DALEJ: ,SPOLKA PRZEJMOWANA™)

(DALEJ LACZNIE: ,SPOLKI™)

Dziatajgc na podstawie art. 498 i art. 499 ustawy z 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spo6tek handlowych
(tj. wDz.U. z 2016 r., poz. 1578 ze zm.; dalej réwniez: ,k.s.h.”),

Zarzad Spotki Przejmujgcej, tj.

,Orzet Bialy” Spotka Akcyjna  z siedzibg w Piekarach Slgskich, ul. Harcerska 23, 41-946 Piekary
Slaskie, wpisanej do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem
KRS 0000099792, NIP: 6260003139, REGON: 270647152, kapitat zaktadowy: 7.159.779,07 zi
w catosci wptacony, w skiadzie:

— Pan Michael Pedersen - Prezes Zarzadu,

oraz Zarzad Spékki Przejmowanej, tj.

Helidor spodtka z ograniczon g odpowiedzialno $cig z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Powstancow
Slaskich 2-4 / XI p., 53-333 Wroctaw, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000456298, NIP: 8971788816,
REGON: 022109085, kapitat zaktadowy: 50.000,00 zt, w skiadzie:

— Pani Joanna Stachaczyk - Prezes Zarzadu,

w zwigzku z zamiarem potgczenia Spoéiki Przejmujgcej oraz Spétki Przejmowanej (dalej:
.Potaczenie”), sporzadzity i uzgodnity niniejszy plan potgczenia Spotek (dalej: ,Plan pot aczenia”) o
nastepujacej tresci:

I. WSTEP | CELE POt ACZENIA

Spoétka Przejmujaca oraz Spoétka Przejmowana sg podmiotami powigzanymi kapitatowo — nalezg do
Grupy Kapitalowej ,Orzel Bialy” (dalej takze: ,Grupa OB"). Spéika Przejmujgca jest jedynym
wspolnikiem Spotki Przejmowanej.

Spoétka Przejmujgca jest liderem rynku producentéw ofowiu rafinowanego w Polsce i znaczagcym dla
gospodarki zakladem przemystu metali niezelaznych oraz najwiekszg spotkg specjalizujgcg sie w
recyklingu zuzytych akumulatoréw otowiowych.

Dziatalnos¢ Spotki Przejmujacej opiera sie na recyklingu ziomu akumulatorowego. Podstawowym
zrodiem przychodéw Spotki Przejmujgcej jest sprzedaz otowiu rafinowanego oraz jego stopow
uzyskiwanych w wyniku recyklingu zuzytych akumulatoréw i innych odpaddéw zawierajgcych otow.

W ramach struktury Grupy OB, Spotce Przejmowanej powierzono realizacje strategii polegajgcej na
specjalizacji w zakresie dziatarh zwigzanych z promocjg, zwiekszeniem rozpoznawalnosci i wartosci
oraz zarzgdzaniem aktywami niematerialnymi — markami/znakami towarowymi, w szczegdlnosci
markg ,Orzet Bialy”. Spotka Przejmowana sprawuje tez biezacy nadz6r nad prawidtowym
wykorzystywaniem witasnosci intelektualnej w Grupie OB i monitoruje ew. naruszenia przez podmioty
trzecie.



Grupa OB w ramach przyj etej strategii biznesowej postanowita w szczeg6lno sci:

znacznie upro $cié i uporz gdkowa € struktur ¢ organizacyjn g i whascicielsk 3 Grupy OB oraz
tym samym zwi ekszy € jej przejrzysto $¢€ i efektywno $¢€ dziatania,

— skoncentrowa ¢ sie na podstawowej dziatalno $ci Grupy OB, prowadzonej w ramach Spofki
Przejmuj acej — tzw. core business,

- skupié w ,Orzet Bialy” S.A. funkcje kluczowe dla Grupy OB (konsolidacja biznesu,
centralizacja rozproszonych funkcji i odpowiedzialn osci w ramach Grupy OB),

— zlikwidowa ¢ lub outsource’owa ¢ funkcje, ktoére byly dotychczas realizowane w ramac h
Grupy OB (spotek zale znych), ale s g niezwi gzane z kluczow g dziatalno $cig (core business)
lub s g nierentowne.

Grupa OB konsekwentnie realizuje przyjetg strategie (co przynosi w ogélnym obrazie szereg korzysci
opisanych ponizej).

Nastepuje sukcesywna inkorporacja do Spotki ,,Orzet Biaty” S.A. obszaréw kluczowych dla Grupy OB,
wykonywanych/obstugiwanych wczesniej przez poszczegolne spoéiki zalezne z Grupy OB.

Dotychczas nastgpito juz w szczegodlnosci: potaczenie spotek Eko-Kompozyty sp. z 0.0. i Ekobat
,Orzet Bialy” Sp. z 0.0., a takze polaczenie spotek ,Orzet Biaty” S.A. i Ekobat ,Orzet Biaty” Sp. z o.0.,
w ramach ktérego potgczone zostaty spotki z Grupy OB, ktérych przedmiot dziatalnosci gospodarczej
byt powigzany i dotyczyt podstawowej dziatalnosci Grupy OB (aktywnos¢ w zakresie technologii
recyklingowych).

Jednoczesnie, obszary/funkcje nierentowne lub niezwigzane z kluczowg dziatalnoscig Grupy OB sag
konsekwentnie z Grupy OB likwidowane lub outsource’owane. W konsekwencji powyzszego nastepujg
zmiany organizacyjne w Grupie OB. W wyniku dziatah prowadzonych w ostatnich latach, w strukturze
organizacyjnej Grupy OB nie znajduja sie juz w szczegolnosci spokki: ,Med -Orzet’ sp. z 0.0., Trianna
Investments sp. z 0.0., Eko Recykling Group sp. z 0.0. czy Centrum Laboratoryjno-Produkcyjne ,Labor
Orzet Biaty” sp. z o.0.

Potgczenie ,Orzet Bialty” S.A. i Helidor sp. z 0.0. jest kolejnym (jednym z wielu) etapem realizacji ww.
przyjetej strategii i celéw biznesowych (element szerszej zmiany struktury catej Grupy OB) —
planowana jest inkorporacja do ,Orzet Bialy” S.A. tej spotki zaleznej, realizowanych przez nig zadan
(funkcji), jej praw i obowigzkéw oraz sktadnikéw jej majgtku.

Dodatkowo, w konsekwencji realizacji diugoterminowego ww. kierunku dziatan Grupy OB i spoiki
,0rzet Biaty” S.A., nie znajduje uzasadnienia dalsze utrzymywanie w ramach struktury Grupy OB
osobnej spéiki zaleznej w celu zarzgdzania aktywami niematerialnymi — markami/znakami towarowymi
w ramach Grupy OB, do jakiego to celu spétka Helidor sp. z 0.0. byta pierwotnie powotana.

Celami_Grupy OB w ramach przyj etej strateqgii biznesowej, a jednocze $nie przewidywanymi
korzy $ciami_plyn acymi z przeprowadzenia planowaneqo pot aczenia Spoiki Przejmuj acej i
Spoiki Przejmowanej, s g w szczegdélno $ci:

1. istotne uproszczenie, uporzgdkowanie oraz zwiekszenie przejrzystosci struktury organizacyjnej i
wiascicielskiej Grupy OB dla inwestoréw i podmiotéw trzecich (w tym w szczegdllnosci poprzez
redukcje liczby spoétek zaleznych w stosunku do Spétki Przejmujacej),

2. koncentracja na podstawowej dziatalnosci Grupy OB, prowadzonej w ramach Spétki Przejmujgcej
(tzw. core business),

3. wyeliminowanie dziatan zwigzanych z dziatalnoscia Grupy OB, ktdra nie jest zgodna z przyjetym
aktualnie modelem biznesowym (nie jest konieczna lub kluczowa) lub nie przynosi Grupie OB
wymiernych korzysci (eliminacja z Grupy OB nierentownych funkcji i procesow),



4. koncentracja w ,Orzel Bialy” S.A. funkcji kluczowych dla Grupy OB, tj. przejecie przez te Spotke
funkcji z istotnych obszaréw, za ktére odpowiedzialne byty wczesniej poszczegélne spétki zalezne
z Grupy OB (z wytaczeniem obszaréw z zakresu struktury zakupowej), bardziej efektywne
wykorzystanie potencjatéw rozproszonych dotychczas w ramach poszczegélnych spotek zaleznych
(konsolidacja biznesu, likwidacja rozproszenia funkcji i odpowiedzialnosci w ramach Grupy OB),
osiggniecie efektu synergii,

5. zwiekszenie efektywnosci funkcjonowania Grupy OB oraz eliminacja zbednych szczebli w
hierarchii organizacyjnej,

6. uproszczenie, skrocenie i udoskonalenie procesow decyzyjnych i biznesowych, w tym dzieki
eliminacji dublujgcych sie (zbednych) proceséw i ujednoliceniu wewnetrznych standardéw i
procedur,

7. maksymalna konsolidacja kapitatu w ramach Grupy OB i lepsze wykorzystanie jej majatku, a takze
wydajne zarzgdzanie aktywami zgromadzonymi przez spoétki z Grupy OB, ktére w wyniku
konsolidacji prowadzone bedzie z poziomu Spétki Przejmujace;j,

8. zwiekszenie kontroli nad poziomem ponoszonych kosztéw i podejmowanych dziatan w ramach
Grupy OB,

9. zwiekszenie wydajnosci ekonomicznej Spotki Przejmujgcej, m.in. poprzez zwiekszenie dostepu
do finansowania zewnetrznego,

10.zastosowanie efektu skali i zmniejszenie obowigzkéw administracyjnych, sprawozdawczych i
ksiegowych w ramach Grupy OB, a w konsekwencji obnizenie kosztow dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez spétki w ramach Grupy OB (oszczednosci finansowe), w tym zwlaszcza w
zakresie kosztow zarzadu, obstugi administracyjnej, ksiegowej, audytu etc.,

11.osiggniecie lepszych wynikéw finansowych oraz wzrost wartosci Grupy OB, wynikajacy z
wdrozenia przyjetej strategii, w szczeg6lnosci uproszczenia jej struktury i wykorzystania synergii
integracyjnych, wptywajacy na wzrost wartosci akcji Spotki Przejmujacej,

12.nowoczesne zarzgdzenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dostosowanej do aktualnych
trendéw biznesowych i realiéw rynku.

Przewiduje sie, ze planowane potgczenie przyniesie m.in. wyzej wymienione efekty i korzysci
biznesowe i ekonomiczne oraz pozwoli osiggna¢ lub co najmniej przyczyni sie do realizacji celéw
przyjetych do realizacji w ramach Grupy OB.

W szczegdlnosci, potgczenie wptynie na przejecie przez ,Orzel Bialy” S.A. bezposredniej kontroli
nad funkcjami i aktywami Grupy OB aktualnie rozproszonymi i wydzielonymi do Spétki Przejmowanej
(konsolidacja biznesu, uproszczenie struktury organizacyjnej, wdrozenie efektywnego zarzadzania, w
szczegoblnosci centralizacja zarzgdzania wtasnosciag intelektualng w Grupie OB, eliminacja zbednych
proceséw). Potgczenie umozliwi skupienie ogétu sktadnikéw materialnych obu przedsiebiorstw, funkcji
i wiedzy fachowej (know-how) w ramach jednego podmiotu, bedgcego Spdétka dominujgcg w ramach
Grupy OB, posiadajgcego wieksze mozliwosci, w tym techniczne, finansowe i organizacyjne.

Potaczenie Spoétki Przejmujacej ze Spoétkg Przejmowang jest w petni uzasadnione ze wzgledow
gospodarczych, ekonomicznych, prawnych i strategicznych.

Il. DANE SPOLKI PRZEIMUJACEJ

Firma: ,Orzet Bialy” spétka akcyjna
Forma prawna spétki: Spotka akeyjna
Dane rejestrowe: Spotka wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS prowadzonego

przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Woydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000099792



REGON: 270647152
NIP: 6260003139

Adres / siedziba: ul. Harcerska 23,
41-946 Piekary Slgskie

Kapitat zaktadowy: 7.159.779,07 zt (wptacony w catosci)
Zarzad Spokki: Michael Pedersen — Prezes Zarzadu
Struktura akcjonariatu: Spoétka Przejmujgca jest spotkg publiczng w rozumieniu przepiséw

k.s.h., w zwigzku z czym struktura jej akcjonariatu, w tym liczba akcji
posiadanych przez poszczegoélnych akcjonariuszy, ulega biezacym
zmianom. Z uwagi na powyzsze, Spoéiki nie wskazujg w niniejszym
Planie potaczenia precyzyjnej struktury akcjonariatu  Spotki
Przejmujacej.

[ll. DANE SPOtLKI PRZEJIMOWANEJ]

Firma: Helidor spétka z ograniczon g odpowiedzialno $cig
Forma prawna spotki: Spoitka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Dane rejestrowe: Spoétka wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS prowadzonego

przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu,
VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000456298

REGON: 022109085

NIP: 8971788816

Adres / siedziba: ul. Powstancéw Slgskich 2-4 / X p.
53-333 Wroctaw
Kapitat zaktadowy: 50.000,00 zt
Zarzad Spoiki: Joanna Stachaczyk — Prezes Zarzadu
Jedyny wspolnik: ,Orzel Bialy” spétka akcyjna z siedzibg w Piekarach Slgskich,

wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000099792,

ktéra w kapitale zakladowym Spéitki Przejmowanej posiada 1.000
(stownie: jeden tysigc) udziatbw o wartosci nominalnej 50,00 zi
(stownie: piecdziesigt ztotych 00/100) kazdy, otgcznej wartosci
nominalnej 50.000,00 zt (stownie: pieédziesigt tysiecy ziotych
00/100).

IV. SPOSOB POLACZENIA | JEGO PODSTAWY PRAWNE
Potaczenie nastgpi na podstawie art. 492 8 1 pkt 1 k.s.h. przez przeniesienie catlego majgtku Spotki
Przejmowanej (Helidor sp. z 0.0.) na Spotke Przejmujgcg (,Orzet Bialy” S.A.). Potaczenie zostanie
przeprowadzone bez podwyzszania kapitatu zakladowego Spétki Przejmujacej, zgodnie z art. 515 § 1
k.s.h., oraz w trybie okreslonym w art. 516 § 6 k.s.h.

V. UPROSZCZENIE PROCEDURY POt ACZENIA SPOLEK

1. Spétka Przejmujgca posiada 100% udziatdéw w Spoice Przejmowane.

2. W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 516 § 6 k.s.h. w zw. z art. 516 § 5 k.s.h.:



a) Plan pofgczenia nie zostanie poddany badaniu przez bieglego w zakresie poprawnosci
i rzetelnosci, o ktérym mowa w art. 502 § 1 k.s.h.;

b) nie bedzie sporzadzana opinia biegtego, o ktérej mowa w art. 503 § 1 k.s.h.;

c) Zarzad kazdej z lgczacych sie Spoétek nie bedzie zobowigzany do informowania Zarzadu
drugiej ze Spotek o wszelkich istotnych zmianach w zakresie aktywéw i pasywow, ktére
nastgpity miedzy dniem sporzadzenia Planu potgczenia a dniem powziecia uchwaty
0 pofgczeniu (zgodnie z art. 501 § 2 k.s.h.).

3. Zgodnie z art. 516 § 6 k.s.h. w zw. z art. 499 8 1 pkt 2-4 k.s.h., w niniejszym Planie potaczenia
nie zostaty okreslone:

a) stosunek wymiany udzialtbw Spéiki Przejmowanej na akcje Spotki Przejmujgcej, ani
wysokos$¢ ewentualnych doptat;

b) zasady dotyczace przyznania akcji w Spétce Przejmujgcej;

c) dzien, od ktérego akcje w Spotce Przejmujacej uprawniajg do uczestnictwa w zysku Spokki
Przejmujgce;j.

4. Zarzad Spokki Przejmujgcej oraz Zarzad Spétki Przejmowanej, w celu uzasadnienia Potgczenia,
jego podstaw prawnych i uzasadnienia ekonomicznego, sporzadzg pisemne sprawozdania,
o ktérych mowa w art. 501 § 1 k.s.h.

5. Zwazywszy, ze Spoéitka Przejmujgca jest spotkg publiczng, to w zwigzku z art. 516 § 1 zd. 2 k.s.h.
do polaczenia nie znajdzie zastosowanie uproszczenie przewidziane w art. 516 8 1 zd. 1 k.s.h,,
a co za tym idzie - do Polgczenia konieczne bedzie podjecie stosownej uchwaty przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Przejmujacej.

6. Zwazywszy, ze Spoitka Przejmujgca jest spotkg publiczng, ktéra zgodnie z przepisami
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych publikuje i udostepnia akcjonariuszom poétroczne
sprawozdania finansowe, zgodnie z art. 499 § 4 k.s.h. w zw. z art. 499 8 2 pkt 4 k.s.h., nie jest
konieczne sporzadzenie oswiadczenia zawierajgcego informacje o stanie ksiegowym Spokki
Przejmujacej.

VI. BRAK PODWYZSZENIA KAPITALU ZAKEADOWEGO SPOLKI PRZEIMUJACEJ

W zwigzku z tym, ze Spotka Przejmujgca posiada 100% udziatbw w Spoice Przejmowanej,
na podstawie art. 515 § 1 k.s.h., Polgczenie zostanie przeprowadzone bez podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spdiki Przejmujgce.

VIlI. UCHWALY O POL ACZENIU SPOLEK

Zgodnie z art. 506 k.s.h. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Przejmujacej i Zgromadzenie
Wspélnikow Spotki Przejmowanej podejmg odpowiednie uchwaly o polgczeniu zawierajgce
w szczegdlnosci zgode na Plan potgczenia oraz zgode na proponowane zmiany statutu Spotki
Przejmujacej.

VIlIl. PRAWA PRZYZNANE PRZEZ SPOtKE PRZEIJMUJACA WSPOLNIKOM ORAZ OSOBOM SZCZEGOLNIE
UPRAWNIONYM W SPOLCE PRZEJMOWANEJ

Nie przewiduje sie przyznania jakichkolwiek praw przez Spétke Przejmujgcg wspdlnikom oraz osobom
szczegolnie uprawnionym w Spétce Przejmowanej (o ktérych mowa w art. 499 § 1 pkt 5 k.s.h.).

IX. SZCZEGOLNE KORZYSCI DLA CZLONKOW ORGANOW t ACZACYCH SIE SPOLEK LUB INNYCH OSOB
UCZESTNICZACYCH W POLACZENIU



Nie zostang przyznane jakiekolwiek szczegdélne korzysci dla cztonkéw organdw tgczgcych sie Spotek
lub jakichkolwiek innych os6b uczestniczgcych w Potgczeniu (w rozumieniu art. 499 § 1 pkt 6 k.s.h.).

X. OGOLNA SUKCESJA PRAW | OBOWI AZKOW

Na skutek Pofgczenia, zgodnie z art. 494 § 1 k.s.h. oraz art. 493 § 1 i 2 k.s.h., Spotka Przejmujgca
wstagpi we wszelkie prawa i obowigzki Spoétki Przejmowanej, a Spotka Przejmowana w zwigzku
z polgczeniem zostanie rozwigzana, bez przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego, w dniu
wykreslenia z rejestru przedsiebiorcow KRS.

Na Spotke Przejmujaca z dniem Potgczenia przejdg w szczeg6lnosci zezwolenia, koncesje oraz ulgi,
ktére zostaly przyznane Spofce Przejmowanej, chyba ze ustawa lub decyzja o udzieleniu zezwolenia,
koncesji lub ulgi stanowi inaczej.

Z dniem Potaczenia, zgodnie z art. 93 § 2 pkt 1 w zw. z art. 93 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 613 ze zm.), Spotka Przejmujgca wstgpi we wszelkie
przewidziane w przepisach prawa podatkowego prawa i obowigzki Spotki Przejmowane;j.

XI.  ZMIANA UMOWY (STATUTU) SPOtKI PRZEIMUJACEJ

Z uwagi na Potgczenie, tres¢ statutu Spdiki Przejmujgcej zostanie odpowiednio zmodyfikowana,
w sposéb uwzgledniajgcy zmiany wynikajgce z potgczenia ze Spétkg Przejmowang (jednakze tylko
w zakresie dostosowania przedmiotu dziatalnosci Spétki Przejmujacej).

Projekt zmian statutu Spétki Przejmujacej (0 ktérym mowa w art. 499 § 2 pkt 2 k.s.h.) w zakresie
rozszerzenia rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przez Spétke Przejmujgcg stanowi
zatgcznik do Planu potaczenia (jako projekt uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spofki
Przejmujgcej o zmianie statutu oraz przyjeciu tekstu jednolitego statutu).

XII. USTALENIE WARTO SCI MAJATKU SPOtKI PRZEIMOWANEJ

Zgodnie z art. 499 § 2 pkt 3 k.s.h., warto$¢ majgtku Spdiki Przejmowanej zostata ustalona na dzien
1 stycznia 2017 r., tj. na okreslony dzien w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym nastgpi
ogtoszenie Planu potgczenia.

Wartos¢ ksiegowg majgtku Spotki Przejmowanej ustalono na podstawie bilansu sporzgdzonego
na dzien 1 stycznia 2017 r.

Ustalenie wartosci majatku Spotki Przejmowanej stanowi Zatacznik nr 3 do Planu Potaczenia.
XIIl. KSIEGI RACHUNKOWE

Jak stanowi art. 44a ust 1i 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1047 ze zm.) gczenie sie spétek handlowych, rozlicza sie iujmuje na dzien potgczenia w
ksiegach rachunkowych sp6iki, na ktérg przechodzi majgtek taczgcych sie spotek (spoétki przejmujacej)
albo nowej spotki powstatej w wyniku potgczenia (spétki nowo zawigzanej) - metodg nabycia. W razie
taczenia sie spoétek, na skutek ktérego nie nastepuje utrata kontroli nad nimi przez ich
dotychczasowych udzialowcéw, mozna zastosowac¢ metode tgczenia udziatéw.

W zwigzku z powyzszym Spokki uzgadniajg, ze do potgczenia zastosowanie bedzie miata metoda
taczenia udziatow.

XIV. POSTANOWIENIA KO NCOWE

Zgodnie z art. 14 pkt 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (tj.
Dz.U. z 2015 r. poz. 184 ze zm.) polgczenie przez przejecie Spoétki Przejmowanej przez Spotke
Przejmujgca nie podlega zgtoszeniu zamiaru koncentracji Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw, poniewaz Spoitki nalezg do tej samej Grupy Kapitatowej.

Zgodnie z art. 499 § 2 k.s.h., zalgcznikami do Planu polgczenia sa:



Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Przejmujgcej: o potgczeniu Spotek,
0 zmianie statutu Spoiki Przejmujgcej oraz przyjeciu tekstu jednolitego statutu Spoitki
Przejmujgcej — zawierajgce jednoczesnie projekt zmian statutu Spétki Przejmujgcej, o ktérym
mowa w art. 499 § 2 pkt 2 k.s.h. (Zalgcznik nr 1);

Projekt uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikbw Spoétki Przejmowanej o polgczeniu Spotek i
wyrazeniu zgody na proponowane zmiany statutu Spotki Przejmujgcej (Zatgcznik nr 2);

Ustalenie wartosci majgtku Spotki Przejmowanej na dzieh 1 stycznia 2017 r., tj. na okreslony
dzien w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie Planu potgczenia (Zalgcznik nr 3);

Oswiadczenie Spotki Przejmowanej zawierajgce informacje o stanie ksiegowym Spofki
Przejmowanej sporzadzong dla celéw potgczenia na dzien 1 stycznia 2017 r., tj. na okreslony
dzieh w miesigcu poprzedzajgcym ogloszenie Planu potgczenia, przy wykorzystaniu tych samych
metod i w takim samym ukladzie jak ostatni bilans roczny (Zatgcznik nr 4);

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego dotyczaca Spoétki Przejmujacej (Zatgcznik nr 5);

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego dotyczaca Spotki Przejmowanej (Zatgcznik nr 6).

Zatgczniki stanowig integralng czes¢ Planu potaczenia.

Zgodnie z art. 498 k.s.h. Zarz ady Spotki Przejmuj gcej oraz Spotki Przejmowanej uchwatami
przyj ety, uzgodnity izaakceptowaly Plan pot aczenia w dniu 1 lutego 2017 r., co zostato
pisemnie stwierdzone zto zonymi poni zej podpisami.
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