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WPROWADZENIE

Grupa FAMUR to ponad sto lat do$wiadczenia i zaawansowana mys$| inzynierska, ktére wptywajg na
zwigkszanie efektywno$ci i bezpieczenstwa pracy odbiorcow naszych rozwigzan. Ze starannoscig
tworzymy wysokowydajne i niezawodne maszyny oraz urzadzenia, przede wszystkim dla gérnictwa,
ale takze transportu, przetadunku ienergetyki, poniewaz satysfakcja naszych klientow jest naszym
priorytetem.

Produkty marki FAMUR oparte sg na sprawdzonych iintuicyjnych rozwigzaniach, co pozwala
na realizacje najbardziej skomplikowanych zlecen na catym swiecie. W wyspecjalizowanych zaktadach
na terenie Polski tworzymy zmechanizowane kompleksy scianowe, kompleksy do drazenia wyrobisk
korytarzowych, podziemne i naziemne systemy transportu, maszyny dla goérnictwa odkrywkowego, jak
rowniez urzadzenia dla masowego transportu i przetadunku.

Dzieki naszej szerokiej i dopasowanej do potrzeb klienta ofercie mozemy zaopatrzy¢ kopalnie w
kompletny system wydobywczy, elektrownie w uktad naweglania ,pod klucz’, a port w specjalistyczne
urzadzenia przetadunkowe. Projektujemy i dostarczamy rowniez informatyczne systemy zarzadzania
eksploatacjg surowcow. Nieustanny rozwoéj pozwala nam sukcesywnie zwigksza¢ naszg obecno$¢ na
rynkach miedzynarodowych. Maszyny i technologie Grupy FAMUR znane sg w wielu kopalniach, portach
czy zakfadach przemystowych na pieciu kontynentach. Nasze spotki w Rosji, Kazachstanie, Indiach i
Niemczech gwarantujg statg i szybkq obstuge wszedzie tam, gdzie oczekujg tego nasi klienci. Nieustannie
podnosimy jakos¢ ustug i docieramy wcigz do nowych miejsc, w ktdrych potrzebne sg niezawodne
systemy gornicze i przemystowe.

Majac $wiadomos¢, ze nasza dziatalno$¢ wptywa bezposrednio na Srodowisko, spotecznosci lokalne
oraz, ze nie bytaby mozliwa bez wykorzystywania naturalnych zasobow ziemi, chcemy postepowac
w sposob odpowiedzialny i zrbwnowazony. Przyjety przez nas model biznesowy uwzglednia spoteczng
odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstwa (ang. Corporate Social Responsibility, CSR) oraz standardy i normy
etyczne. Prowadzona przez nas dziatalno$¢ odbywa sie z poszanowaniem srodowiska naturalnego w taki
sposdb, aby redukowa¢ negatywny wptyw naszej aktywnosci. Etycznego postepowania, w tym
poszanowania dla $rodowiska naturalnego oczekujemy takze od naszych dostawcédw. Pragniemy by¢
partnerem biznesowym oraz przedsiebiorstwem godnym zaufania zaréwno dla naszych klientow, jak
i otoczenia, na ktore nasza dziatalno$¢ ma wptyw.

Nasz wizerunek budujemy nie tylko w oparciu o wyniki z dziatalno$ci, ale takze poprzez otwarto$¢ na
lokalne potrzeby oraz poprzez budowanie relacji z otoczeniem w celu zwigkszenia zaufania. Polityka
dobroczynno$ci oraz spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu odgrywajg znaczacq role i przektadajg sie na
podejmowane przez nas decyzje oraz stanowig element kultury korporacyjnej FAMUR.

Majagc na wzgledzie dobro nas wszystkich, FAMUR podejmuje inicjatywy z zamiarem wspierania
roznorodnych inicjatyw spotecznych, prorodzinnych, kulturalnych i naukowych, fundacji dobroczynnych,
aktywnosci sportowej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy. Wierzymy,
Ze wspierajgc rozwoj dzieci i mtodziezy, ich kompetencje oraz pasje, pomagamy im podejmowac
Swiadome decyzje oraz odpowiedzialnie budowac ich przysztos¢. Inwestycja w edukacje i rozwoj jest
najwyzszg wartoscig dla spoteczenstwa, dlatego od lat wspieramy podmioty, ktdre statutowo zajmuja sie
pomocg W zakresie edukacji i rozwoju by umozliwic Polakom dostep do najlepszych praktyk w tym
obszarze.



Strona |3

Dziatania sponsoringowe sg lokowane przede wszystkim w lokalne inicjatywy spoteczne oraz potrzeby,
zwigzanych z najblizszym otoczeniem spotki. Sponsoringiem objete sg takze inicjatywy majgce na celu
promocje dziatalno$ci FAMUR poprzez patronat wydarzen biznesowych takich jak konferencje czy targi.
Podejmowanie dziatalnosci sponsoringowej ma na celu realizacje strategi FAMUR poprzez
wyeksponowanie potencjatu produkcyjnego oraz korporacyjnego.

Niniejsza polityka dobroczynno$ci zawiera opis podejmowanej przez Grupe FAMUR dziatalno$ci
dobroczynnej, znaczenie sponsoringu i dziatan charytatywnych dla rozwoju przedsiebiorstwa, wskazanie
popieranych inicjatyw, formy przekazywania darowizn oraz wyjasnienie wartosci i wagi spoteczne;
odpowiedzialnosci biznesu w prowadzeniu dziatalno$ci produkcyjne;.

Celem niniejszej polityki jest ujednolicenie zasad przyjetych w tym zakresie na poziomie Emitenta
(FAMUR S.A.) oraz spotek zaleznych. W konsekwencji Polityka dobroczynnosci jest integralng czescig
kultury korporacyjnej w catej Grupie FAMUR oraz odzwierciedla strategie rozwoju organizacji w takich
obszarach jak spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, zréwnowazony rozwo6j oraz zewnetrzna
komunikacja.

1. Cele polityki dobroczynnosci

Gtéwnymi celami polityki dobroczynnosci w Grupie FAMUR sa;

— budowanie pozytywnego wizerunku poprzez wspieranie lokalnych inicjatyw, otwarto$¢ na
dialog spoteczny, przyjazny odbior ze strony otoczenia;

— zwiekszenie renomy Spdtki poprzez propagowanie przyjetych wartosci i rozszerzenie
zasiegu oddziatywania;

— umacnianie wizerunku wsrdd partneréw biznesowych i opinii publicznej poprzez zwalczanie
negatywnych skutkow srodowiskowych;

— budowanie dziatalno$ci biznesowej w oparciu 0 zasady spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu oraz zrownowazonego rozwoju;

— eksponowanie istotnych wartosci FAMUR na zewnatrz;

— ulepszenie odbioru medialnego FAMUR wsrdd opinii publicznej;

— budowanie silnych relacji z pracownikami;

— wsparcie dziatan promocyjno-marketingowych poprzez udziat i sponsoring branzowych
konferencji oraz targow.

2. Nasze wartosci

Wiara

Wierzymy w realizacje wizji, koncentrujac sie na przysztoSci. Postepujemy zgodnie z naszym
systemem wartosci jednocze$nie wierzac, ze inwestycja w edukacje i rozwoj jest najwyzszg
wartoscig dla spoteczenstwa.

Odpowiedzialno$¢

Podejmujemy odwazne i przemyslane decyzje, wymagajac od siebie inicjatywy. Zawsze dziatamy w
najlepszym interesie firmy, bierzemy odpowiedzialno$¢ za decyzje naszych zespotdw.

Wspétpraca
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Darzymy sie zaufaniem i tworzymy zgrany zespdt, stuchamy i uczymy sie od innych. Po podjeciu
decyzji wspdlnie dziatamy na rzecz realizacji celu.

Otwartos¢

Szanujemy réznorodno$¢ pogladow, jestesSmy otwarci na zmiany, lojalni, komunikujac sie przy tym
otwarcie i szczerze.

Wiarygodnos¢

Dotrzymujemy stowa, jestesmy rzetelni i uczciwi. Zawsze dziatamy fair play oraz wywigzujemy sie z
naszych zobowigzan.

Dziatalno$¢ dobroczynna gtownie jest prowadzona na terenach, gdzie znajduje sie siedziba Spotki
lub jej oddziatow i prowadzona jest dziatalno$¢ operacyjna, co pozwala aktywnie wspiera¢ najblizej
potozone spotecznosci lokalne. Dziatalno$¢ sponsoringowa, reklamowo-marketingowa, ktéra ma na
celu zwiekszanie rozpoznawalnosci marki Spotki oraz zasiegu jej oddziatywania, moze odbywac sie
na terenie catego kraju. Z uwagi na miedzynarodowy charakter organizacji dziatania dobroczynne i
sponsoringowe mogaq sie odbywac poza granicami kraju, jednakze takie dziatania sq podejmowane
jednostkowo w stosunku do krajowej dziatalnosci.

FAMUR realizuje przyjeta polityke dobroczynng przede wszystkim w nastepujacych obszarach:

1. Edukacja oraz rozwdj (osobisty, zawodowy, sportowy, spoteczny) dzieci oraz mtodziezy.
Wierzymy, ze inwestycja w rozwoj najmtodszych ma najcenniejszg warto$¢ dla spoteczenstwa,
dlatego wspieramy inicjatywy oraz podmioty, ktére pomagajg mtodym osobom w wyznaczaniu
celdw na przyszio$¢ oraz zapewniajg pomoc w wyborze najlepszych edukacyjno-rozwojowych
Sciezek.

2. Pomoc spoteczna.

Wspieramy organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego w dziedzinie szeroko pojetej pomocy spotecznej, przeciwdziatajace wykluczeniu
spotecznemu oraz dziatajgce na rzecz wyrdwnywania szans spotecznych. Wspieramy podmioty
tworzace $wietlice, terapeutyczne kluby rozwoju dzieci i mtodziezy, a takze programy uliczne,
poradnie rodzinne i osrodki opiekunczo-wychowawcze.

3. Wsparcie inicjatyw Srodowisk gérniczych.

Uczestniczymy w wydarzeniach wspierajacych zrdwnowazony rozwoj gornictwa weglowego.
Wspieramy inicjatywy szkoleniowe, konferencyjne oraz pomocowe dla rodzin gérniczych.

4. Ochrona zdrowia.

Wspieramy zachowania prozdrowotne oraz inicjatywy budujace wsparcie spoteczne w tym
zakresie. Nasze wsparcie dotyczy zarowno podmiotéw leczniczych i hospicjow, ale takze dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie COVID-19 poprzez wszelkie czynnosci zwigzane ze
zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem jego rozprzestrzeniania sie, profilaktykgq oraz
zwalczaniem skutkow choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2.
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FAMUR realizuje przyjetq polityke sponsoringowg z zakresu sponsoringu wizerunkowego

i biznesowego.

. Sponsoring wizerunkowy obejmuje m.in.:

— sport zawodowy oraz sport dzieci i mtodziezy na poziomie krajowym i lokalnym,

— rozwoj kultury fizycznej i promocja zdrowego trybu zycia,

— mecenat nad projektami wsparcia kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

— propagowanie sztuki teatralnej, operowej, filmowej, muzyki i literatury,

— sponsorowanie regionalnych imprez artystycznych, ktére majg poziom i wydzwiek
ogolnopolski,

— wspieranie inicjatyw naukowych stuzacych transferowi wiedzy oraz wymianie mysli i idei
(kongresow, konferencii, olimpiad),

— wspdtpraca ze szkotami branzowymi obliczona na rozwoj kompetencji, zawodowych
| wspierajaca zabezpieczanie zaplecza kadrowego Spoki,

— edukacja proekologiczna,

— wsparcie dla projektow zainicjowanych przez spotecznosci lokalne oraz dziatan
przeciwdziatajacych wykluczeniu spotecznego oraz stuzacych wyréwnywaniu szans
(zwtaszcza dzieci z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych),

— dziatalnos¢ charytatywna i wolontariacka (wspierajgca lokalne inicjatywy, ktérych celem jest
niwelowanie barier spotecznych).

Sponsoring biznesowy obejmuje m.in. wydarzenia:

— biznesowe i towarzyskie gromadzace kontrahentéw i innych interesariuszy Spotki,
umozliwiajace nawigzywanie relacji z potencjalnymi klientami oraz partnerami biznesowymi,
a w konsekwencji ich pozyskiwanie,

— organizowane przez strategicznych partneréw biznesowych,

— rekomendowane przez Dziat Marketingu zgodne ze strategig rozwoju Spotki.

Spdtka realizujac polityke spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu wspiera inwestycje spoteczne,
inicjatywy prorodzinne, kulturalne, naukowe i sportowe oraz dziatalno$¢ filantropijng poprzez
przekazywanie darowizn na cele charytatywne i dobroczynne.

Przy wyborze inicjatyw Spotka kieruje sie przyjetymi warto$ciami i sytuacjq finansowa Spotki.

. Wsparcie finansowe udzielane jest zgodnie z ponizej opisanymi zasadami sprawdzajgcymi
podmiot, ktéry ma otrzymac darowizne.

Darowizny pieniezne sg przyznawane w ztotych polskich w formie bezgotéwkowej.

Decyzje o udzieleniu darowizny podejmuje Zarzad Spotki w formie uchwaty.

Przed przyznaniem darowizny nalezy sprawdzic:

— cel darowizny,

— dziatalnos¢ statutowg organizacji,

— sytuacje finansowg podmiotu obdarowanego,

— zgodnos$¢ darowizny z obowigzujacymi przepisami prawa,

— czy obdarowany nie jest powigzany osobowo z zadnym urzednikiem panstwowym,

— czy nie zostanie docelowo przekazana dla celow prywatnych,

— czy dziatalno$¢ takiego podmiotu jest regulowana,

— czy podmiot posiada status organizacji pozytku publicznego
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— tozsamo$¢ beneficjenta rzeczywistego obdarowanego lub sponsorowanego.

Czynno$ci sprawdzajace prowadzi pracownik merytoryczny odpowiedzialny za procedowanie
danej darowizny lub Dziat Prawny (subdziat compliance).

Darowizny sq udzielane na podstawie wniosku obdarowanego, po zawarciu pisemnej umowy
darowizny, w ktérej obdarowywany zobowigzuje si¢ do wydatkowania Srodkéw wytgcznie na cele
statutowe. Zasady udzielenia darowizny sg szczegotowo i transparentnie okre$lone w umowie
darowizny.

Spdtka nie angazuje sie w projekty utozsamiane z inng marka, o charakterze politycznym,
stuzgce jakiejkolwiek dyskryminacji, naruszajgce prawo czy ogdlnie przyjete normy spoteczne.

Przy wyborze inicjatyw sponsoringowych Spdtka kieruje sie przyjetymi wartosciami i Strategig
Spotki.

Sponsoring jest nawigzywany z obowigzujacymi procedurami sprawdzajgcymi podmiot, ktéry ma
zosta¢ sponsorowanym.

Decyzje o sponsoringu podejmuje cztonek Zarzadu wiasciwy ze wzgledu na pion, ktdrego
dziatalnosci dotyczy wspotpraca sponsoringowa — w formie zarzadzenia. Spotka kazdorazowo
moze podja¢ decyzje takze w formie uchwaty Zarzadu.

. Wspotpraca w zakresie sponsoringu sg szczegotowo i transparentnie okreslone w umowie
0 sponsoring.

Przed nawigzaniem relacji sponsoringu nalezy sprawdzic:

— cel sponsoringu,

— rodzaj dziatalnosci sponsorowanego, jej zakres oraz cele statutowe,

— czy sponsorowany nie jest powigzany osobowo z zadnym urzednikiem pafstwowym,

— czy sponsoring nie zostanie docelowo przekazany dla celéw prywatnych,

— czy dziatalnos¢ takiego podmiotu jest regulowana,

— tozsamo$¢ beneficjenta rzeczywistego sponsorowanego.

Czynno$ci sprawdzajace prowadzi pracownik merytoryczny odpowiedzialny za procedowanie
sponsoringu lub Dziat Prawny (subdziat compliance).

Spdtka nie angazuje sie w projekty polityczne, religijne, naruszajace prawo lub ogdinie przyjete
normy spofeczne, majace negatywny wptyw na Srodowisko naturalne lub narazajace na
uszczerbek obiekty o znaczeniu historycznym lub artystycznym.



