OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

1. Stosowany zbidr zasad tadu korporacyjnego

Przez caty 2019 rok Spétka podlegata zasadom tadu korporacyjnego zawartym w dokumencie Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2016 uchwalonym na mocy Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku. Tekst zbioru Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2016 (DPSN) jest publicznie dostepny na stronie internetowej GPW: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

Spotka OT LOGISTICS S.A. uznaje zasady tadu korporacyjnego, jako wyznacznik zachowan i podstawowy element kultury
korporacyjnej. Spotka przywiazuje szczegdlng uwage do przejrzystosci dziatania oraz otwartej komunikacji z interesariuszami
w duchu dialogu i zaufania. Informacja na temat stanu stosowania przez Emitenta rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze
Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 oraz petny tekst zbioru zasad dostepny jest na stronie internetowej Spotki
w zaktadce Relacje Inwestorskie.

2. Zasady tadu korporacyjnego, od stosowania ktérych odstapiono

W roku 2019 Spétka nie stosowata nastepujacych rekomendacji i zasad szczegétowych zawartych w zbiorze Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016:

I.  POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACIJI Z INWESTORAMI
Zasada 1.2.1.20.
Petna tres¢ zasady 1.Z.1.20: Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i

wyodrebnionym miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa:

e  zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.
Uzasadnienie: Spoétka nie nagrywa obrad walnego zgromadzenia. W ocenie Spotki niestosowanie tej zasady nie wptywa na
rzetelnos¢ polityki informacyjnej Spotki ani kompletnos¢ istotnych informacji przekazywanych przez Spétke Akcjonariuszom.

Il. ZARZAD | RADA NADZORCZA
Zasada 11.2.2.
Petna tres¢ zasady 11.Z.2: Zasiadanie cztonkdw zarzadu spoétki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy

kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.
Uzasadnienie: Spétka tymczasowo odstepuje od stosowania tej zasady tadu korporacyjnego, do czasu uzgodnienia zmian i ich
ujecia w obowigzujacych w Spétce dokumentach korporacyjnych.

V. KONFLIKT INTERESOW | TRANSAKCJI Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Zasada V.Z.6.

Petna tres¢ zasady: Spoétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spdtce do
konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spoétki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow intereséw, a
takze zasady wyfaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej
konfliktem intereséw.

Uzasadnienie: Regulacje odnosnie konfliktu intereséw sa zawarte w Regulaminie Zarzadu oraz w niewielkim zakresie w
Regulaminie Rady Nadzorczej. Spétka zamierza rozwing¢ postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej w stosownym zakresie.

VI. WYNAGRODZENIA
Rekomendacja VI.R.1.
Petna tres¢ rekomendacji VI.R.1: Wynagrodzenie cztonkdéw organdw spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé z

przyjetej polityki wynagrodzen.

Uzasadnienie: Intencja Spotki jest zawarcie w regulacjach wewnetrznych tego rodzaju zasad. Prowadzone s3 prace
zmierzajace do opracowania Polityki wynagrodzen obejmujgcej cztonkdw organdw spoétki i kluczowych menedzeréw w Grupie
OT LOGISTICS, zawierajgcej rekomendacje i zasady wynikajgce z DPSN.


https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

Rekomendacja VI.R.2.
Petna tres¢ rekomendaciji VI.R.2: Polityka wynagrodzen powinna by¢ Scisle powigzana ze strategig spotki, jej celami krétko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzace unikaniu

dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Uzasadnienie: Intencja Spotki jest zawarcie w regulacjach wewnetrznych tego rodzaju zasad. Prowadzone sg prace
zmierzajace do opracowania Polityki wynagrodzen obejmujgcej cztonkdw organdw spétki i kluczowych menedzeréw w Grupie
OT LOGISTICS , zawierajacej rekomendacje i zasady wynikajgce z DPSN.

Zasada VI.Z.2.

Petna tres¢ rekomendacji VI.Z.2.: Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentdw powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosic¢
minimum 2 lata.

Uzasadnienie: W ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, nie istnieje
zapis dotyczacy odroczonego okresu ich realizacji.

3. Informacje o akcjach i akcjonariacie OT LOGISTICS

3.1. Kapitat zaktadowy Spotki

Na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien przekazania niniejszego sprawozdania kapitat zaktadowy Spoétki wynosi
2.879.707,20 zt i dzieli sie na 11.998.780 akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,24 zt kazda, zgodnie z ponizszg
tabela.

Tabela nr 1: Kapitat zaktadowy OT LOGISTICS na dzier publikacji niniejszego raportu w podziale na akcje

. . . rodzaj uprzywilejowania . . wartos$¢ serii/emisji wg
seria akcji rodzaj akcji . liczba akcji L. ) )
akcji wartosci nominalnej
A na okaziciela akcje zwykte 10221 280 2453 107,20
B na okaziciela akcje zwykte 1200 000 288 000,00
D na okaziciela akcje zwykte 577 500 138 600,00
Razem: 11998 780 2879 707,20

Ogolna liczba gtosow ze wszystkich wyemitowanych akcji wynosi 11.998.780 gtoséw.

Akcje serii A i B zostaty z dniem 30 sierpnia 2013 roku wprowadzone do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. Akcje serii D zostaty wprowadzone do obrotu na rynku regulowanym z dniem 12 maja 2017
roku. Akcje Spdtki notowane sg na rynku réwnolegtym w systemie notowan ciggtych pod nazwa skrécong OTLOG
i oznaczeniem OTS.

3.2. Zmiany w kapitale zakladowym w 2019 roku i do dnia publikacji niniejszego sprawozdania

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OT LOGISTICS S.A. w dniu 28 sierpnia 2018 roku podjeto uchwate w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii E, pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru akcji serii E w catosci, zmiany Statutu Spétki, ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji
serii E do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz
dematerializacji akcji serii E. Uchwata weszta w zycie z dniem jej podjecia przy czym zgodnie z art. 430 § 1 KSH skutki prawne
zwigzane ze zmiang Statutu Spétki nastapia z dniem jej wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego. W zwigzku z uptywem
terminu 6 miesiecy od dnia podjecia ww. uchwaty, w ktérym miato nastgpi¢ zawarcie przez Spotke umoéw o objecie akcji serii
E, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, ktére odbyto sie w dniu 18 lutego 2019 roku uchylito uchwate z dnia 28 sierpnia
2018 roku, a nastepnie podjeto decyzje w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w drodze emisji akcji zwyktych
na okaziciela serii E, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akc;ji serii E w catosci, zmiany Statutu Spotki,
ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii E do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz dematerializacji akcji serii E z kolejnym maksymalnie 6 miesiecznym
terminem.

Ponadto w dniu 28 sierpnia 2019 roku w zwigzku z uptywem terminu 6 miesiecy od dnia podjecia ww. uchwaty, w ktérym
miato nastgpic¢ zawarcie przez Spotke umdw o objecie akcji serii E, Zarzad Spoétki zwotat na dzien 24 wrzesnia 2019 roku Walne
Zgromadzenie (Zgromadzenie) z porzadkiem obrad przewidujagcym podjecie uchwaty w przedmiocie podwyzszenia kapitatu



zaktadowego Spotki w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii E, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru akcji serii E w catosci, zmiany Statutu, ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii E do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz dematerializacje akc;ji serii E.

Zgodnie z ww. uchwatami, podjetymi przez Zgromadzenie zwotane na dzier 24 wrzesnia 2019 roku, kapitat zaktadowy Spotki
mogt zostaé podwyzszony o kwote nie nizszg niz 60.000,00 PLN oraz nie wyzszg niz 552.000,00 PLN poprzez emisje nie mniej
niz 250.000 oraz nie wiecej niz 2.300.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,24 PLN kazda. Emisja
akcji Serii E moze nastgpi¢ w formie subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 KSH, skierowanej wytgcznie do
wybranych inwestoréw w liczbie nie wiekszej niz 149, ktorzy zostang wskazani przez Zarzad Spétki, przy czym Zarzad Spotki,
po uzyskaniu uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, moze zadecydowac o emisji akcji serii E w drodze oferty publicznej w
rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o ofercie publicznej (...) skierowanej do uprawnionych inwestoréw. Cena emisyjna akcji serii
E zostanie okreslona przez Zarzad po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, po przeprowadzeniu procesu budowania ksiegi
popytu, z tym, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zastrzegto, ze cena emisyjna nie moze by¢ nizsza niz 6 PLN za jedng
akcje. Zawarcie przez Spétke uméw o objecie akcji serii E moze nastapic nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia podjecia
uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

W zwigzku z powyzszym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito o zmianie § 6 ust. 1 Statutu Spotki z obecnego

brzmienia:

,Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 2.879.707,20 zt (dwa miliony osiemset siedemdziesigt dziewiec tysiecy siedemset siedem
ztotych dwadziescia groszy) i dzieli sie na 11.998.780 (jedenascie milionow dziewiecéset dziewiecdziesigt osiem tysiecy
siedemset osiemdziesiqt) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,24 zt (dwadziescia cztery grosze) kazda, z czego:
-10.221.280 (dziesie¢ miliondw dwiescie dwadziescia jeden tysiecy dwiescie osiemdziesigt) akcji stanowiqg Akcje Serii A;

- 1.200.000 (jeden milion dwiescie tysiecy) akcji stanowiq Akcje Serii B;

- 577.500 (piecset siedemdziesigt siedem tysiecy piecset) akcji stanowiq Akcje Serii D.”

na nowe brzmienie:

,Kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie mniej niz 2.939.707,20 zt (dwa miliony dziewiecset trzydziesci dziewiec tysiecy siedemset
siedem ztotych dwadziescia groszy) oraz nie wiecej niz 3.431.707,20 zt (trzy miliony czterysta trzydziesci jeden tysiecy
siedemset siedem ztotych dwadziescia groszy) i dzieli sie na nie mniej niz 12.248.780 (dwanascie milionow dwiescie czterdziesci
osiem tysiecy siedemset osiemdziesiqt) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,24 zt (dwadziescia cztery grosze)
kazda oraz nie wiecej niz 14.298.780 (czternascie milionow dwiescie dziewiecdziesigt osiem tysiecy siedemset osiemdziesigt)
akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,24 zt (dwadziescia cztery grosze) kazda, z czego:

-10.221.280 (dziesie¢ miliondw dwiescie dwadziescia jeden tysiecy dwiescie osiemdziesigt) akcji stanowiqg Akcje Serii A;

- 1.200.000 (jeden milion dwiescie tysiecy) akcji stanowig Akcje Serii B;

- 577.500 (piecset siedemdziesigt siedem tysiecy piecset) akcji stanowiq Akcje Serii D;

- nie mniej niz 250.000 oraz nie wiecej niz 2.300.000 akcji stanowiq Akcje Serii E.”

3.3. Akcjonariusze Spotki posiadajacy znaczne pakiety akcji

Na dzieri 31 grudnia 2019 roku struktura akcjonariatu OT LOGISTICS przedstawiata sie nastepujgco.

Tabela nr 2: Struktura akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu na dzien 31 grudnia 2019 roku
udziat w kapitale wtasnym/ogélnej

Akcjonariusz liczba akcji/ gtoséw liczble glosw
| Fundusz MISTRAL S.A. Warszawa w tym: 7 389 355 61,58%
- bezposrednio 6902 072 57,52%
- posrednio 487 283 4,06%
MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny 2133936 17,78%
PTE Allianz Polska S.A. 793 116 6,61%
ID Invest Sp. z 0. o. 637 500 5,31%
Pozostali Akcjonariusze 1044873 8,72%

Razem: 11998 780 100%



Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania struktura akcjonariatu OT LOGISTICS przedstawia sie nastepujaco.

Tabela nr 3: Struktura akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu na dzien publikacji niniejszego raportu
udziat w kapitale wtasnym/ogélnej

Akcjonariusz liczba akcji/ gtoséw e i
| Fundusz MISTRAL S.A. Warszawa w tym: 7 389 355 61,58%
- bezposrednio 7 318072 60,99%
- posrednio 71283 0,59%
MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny 2133936 17,78%
PTE Allianz Polska S.A. 793 116 6,61%
ID Invest Sp. z 0. 0. 637 500 5,31%
Pozostali Akcjonariusze 1044873 8,72%
Razem: 11 998 780 100%

W dniu 16 marca 2020 roku wptyneto do Spétki od "I Funduszu Mistral" Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (Fundusz)
zawiadomienie w trybie art. 69 Ustawy o ofercie, o zmianie udziatu Funduszu w ogdlnej liczbie gtoséw w Spétce. Zgodnie z
trescig otrzymanego zawiadomienia bezposredni udziat Funduszu w ogdlne;j liczbie gtoséw w Spotce wzrdst o 3,47% i wynosi
obecnie 60,99%. Informacja przekazana raportem biezgcym nr 20/2020 z dnia 16 marca 2020 roku.

3.4. Stan posiadania akcji Spotki przez osoby zarzadzajgce i nadzorujace

Wg wiedzy posiadanej przez Spétke osoby zarzgdzajace oraz nadzorujgce w 2019 roku oraz do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania nie posiadajg akcji OT LOGISTICS S.A., a takze nie posiadajg akcji i udziatdw w jednostkach powigzanych
emitenta.

3.5. Program akcji pracowniczych wraz z informacja o systemie kontroli programow akcji pracowniczych

Programy motywacyjne oparte o akcje zatwierdzane sg przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OT LOGISTICS S.A. oraz
nadzorowane przez Rade Nadzorczg Spoétki. W Grupie Kapitatowej OT LOGISTICS nie funkcjonowat oddzielny system kontroli
programow akcji pracowniczych.

W dniu 14 listopada 2012 roku Walne Zgromadzenie OT LOGISTICS S.A. podjeto uchwaty dotyczgce ustanowienia programu
motywacyjnego dla os6b zarzgdzajgcych, kadry kierowniczej i os6b majgcych podstawowe znaczenie dla Grupy Kapitatowej
OT LOGISTICS. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 22 grudnia 2014 roku podjeto uchwate w przedmiocie
zmiany Programu Motywacyjnego. Zmianie ulegty warunki uczestnictwa w programie. Uprawnionych do uczestnictwa w
programie wskazuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. Program Motywacyjny realizowany bedzie poprzez emisje nie wiecej
niz 305.528 warrantéw subskrypcyjnych na okaziciela serii A, uprawniajgcych do objecia akcji na okaziciela serii C o wartosci
nominalnej 0,24 PLN kazda. Warranty emitowane beda nieodptatnie. Jeden warrant bedzie uprawniat do objecia jednej akcji
serii C. Prawo do objecia warrantéw moze byc realizowane do 31 sierpnia 2020 roku. Warunkiem zaoferowania uprawnionym
warrantow subskrypcyjnych, jest tgczne spetnienie sie nastepujacych zdarzen w jednym z lat obowigzywania Programu
Motywacyjnego, tzn. w okresie od 2012 do 2020 roku:

- utrzymanie przez Grupe Kapitatowg OT LOGISTICS zadtuzenia ponizej czterokrotnosci EBITDA;

- w Spétce OT LOGISTICS bedzie istniata formalna mozliwosé wyptaty na rzecz akcjonariuszy Spétki, dywidendy o poziomie co
najmniej miedzy 25% a 50% rocznego zysku netto Emitenta, a w szczegdlnosci wyptata dywidendy w powyzszych granicach



nie bedzie ograniczona przez umowy z bankami finansujgcymi Spotke lub jej innymi wierzycielami. Warunek uwaza sie za
spetniony, jezeli ograniczenia w wyptacie dywidendy wynikatyby wytacznie z uchwat Walnego Zgromadzenia;

- staty uczestnik bedzie kontynuowat zatrudnienie lub petnit funkcje organach Spétki lub podmiotéw z Grupy Kapitatowej OT
LOGISTICS;

- zysk netto Grupy Kapitatowej OT LOGISTICS z wytgczeniem sprzedazy nieruchomosci, ktére beda objete odrebnym
programem premiowym dla Zarzadu, nie bedzie mniejszy niz 42 min PLN.

Wszystkie warunki wynikajgce z Regulaminu Programu Motywacyjnego potraktowano jako nierynkowe. Na dzien 31 grudnia

2019 roku nie byto 0séb uprawnionych do uczestnictwa w programie.

3.6. Nabycie akcji wiasnych

W okresie objetym sprawozdaniem nie miato miejsca nabycie akcji wtasnych przez Emitenta oraz przez spoétki wchodzace w
sktad Grupy Kapitatowej OT LOGISTICS oraz osoby dziatajgce w ich imieniu. Emitent oraz spo6tki wchodzace w sktad Grupy
Kapitatowej nie posiadajg akcji lub udziatéw wtasnych.

3.7. Posiadacze papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne

Nie istniejg papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spétki.

3.8. Ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu

W Statucie OT LOGISTICS S.A. brak jest postanowien dotyczacych ograniczenia wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby gtosow.

3.9. Ograniczenia w przenoszeniu prawa wiasnosci papierow wartosciowych

Statut Spotki nie zawiera zadnych postanowien dotyczgcych ograniczen zbywania papierdw wartosciowych Spétki. Na dzien
przekazania niniejszego raportu nie istniejg umowy ograniczajgce przenoszenie prawa wtasnosci akcji OT LOGISTICS S.A.

3.10. Umowy, w wyniku ktérych mogg nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Na dzien publikacji niniejszego raportu, Zarzad nie posiada informacji na temat umoéw, oprécz umowy porozumienia z
Gtéwnym Akcjonariuszem w sprawie zasilenia ptynnosci w formie dokapitalizowania lub pozyczki podporzgdkowanej
(warunki umowy zostaty opisane w punkcie 3.9.2 Sprawozdania Zarzadu) w wyniku ktdrych mogtyby nastgpi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji.

Od dnia 13 listopada 2018 roku na mocy uchwat Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz Zarzadu
BondSpot S.A., z uwagi na interes i bezpieczenstwo uczestnikéw obrotu, zawieszony jest obrét obligacjami serii D Spofki.

4. Organy Spoftki
4.1. Zarzad

4.1.1.Sktad osobowy, jego zmiany i zasady powotywania oraz odwotywania cztonkow zarzad Spétki OT
LOGISTICS S.A.

Zarzad OT LOGISTICS S.A. jest statutowym organem Spotki, dziatajgcym na podstawie Kodeksu Spétek Handlowych i innych
znajdujgcych zastosowanie aktow prawnych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Zarzagdu. W okresie sprawozdawczym Zarzad
kierowat catoksztattem dziatalnosci Spétki, prowadzit polityke i biezace sprawy Spétki oraz reprezentowat ja na zewnatrz
zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych i statutem Spétki. Zarzad Spétki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkéw, w
tym Prezesa oraz Wiceprezesa Zarzadu. Cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza Spotki, okresla ona rowniez
liczbe cztonkéw danej kadenciji.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Zarzad Spétki sktadat sie z nastepujacych oséb.
Sktad Zarzadu OT LOGISTICS
e  Radostaw Krawczyk - Prezes Zarzadu;
e  Kamil Jedynak - Cztonek Zarzadu;
e Daniel Ryczek - Cztonek Zarzadu.



Na dzien publikacji niniejszego raportu Zarzad Spétki sktadat sie z nastepujacych osdb.
Sktad Zarzadu OT LOGISTICS
e  Konrad Hernik - Prezes Zarzadu;

e  Kamil Jedynak - Cztonek Zarzadu.

Zmiany w sktadzie osobowym Zarzadu

W dniu 19 marca 2019 roku uptynat trzymiesieczny okres oddelegowania Cztonka Rady Nadzorczej Pana Waldemara Maja
do wykonywania czynnosci Prezesa Zarzgdu Jednostki dominujacej. Ponadto w dniu 25 marca 2019 roku Rada Nadzorcza
Spotki powierzyta petnienie funkcji Prezesa Zarzgdu Panu Radostawowi Krawczykowi. Jednoczesnie Rada Nadzorcza powotata
z dniem 25 marca 2019 roku, Pana Kamila Jedynaka, dotychczasowego Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, na okres trzech
miesiecy do wykonywania czynnosci Cztonka Zarzgdu Spétki odpowiedzialnego za realizacje programu naprawczego Grupy
Kapitatowej OT LOGISTICS (informacja przekazana w raporcie biezgcym nr 29/2019 z dnia 25 marca 2019 roku).

W dniu 24 czerwca 2019 roku Pan Kamil Jedynak ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki
w zwigzku z zamiarem powotania go do sktadu Zarzadu Spotki. Nastepnie Rada Nadzorcza Spotki powotata Pana Kamila
Jedynaka w sktad Zarzadu Emitenta. Powotanie nastgpito z dniem 24 czerwca 2019 roku (informacja przekazana w raporcie
biezgcym nr 57/2019 z dnia 24 czerwca 2019 roku).

Z dniem 6 wrzesnia 2019 roku Pan Andrzej Klimek ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki.
W rezygnacji nie wskazano powododw rezygnacji (informacja przekazana w raporcie biezgcym nr 77/2019 z dnia 6 wrzesnia
2019 roku).

Juz po dniu bilansowym, tj. 16 stycznia 2020 roku, Rada Nadzorcza OT LOGISTICS S.A. podjeta uchwaty w sprawie powotania
Pana Konrada Hernik na Prezesa Zarzadu Spotki oraz powotania dotychczasowego Prezesa Spétki Pana Radostawa Krawczyka
na Wiceprezesa Zarzadu Spétki (informacja przekazana w raporcie biezgcym nr 2/2020 z dnia 16 stycznia 2020 roku).

Ponadto Pan Daniel Ryczek ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spétki z dniem 23 kwietnia 2020 roku
(informacja przekazana raportem biezgcym nr 36/2020 z dnia 23 kwietnia 2020 roku).

W dniu 28 kwietnia 2020 roku Pan Radostaw Krawczyk ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki ze
skutkiem na dzien ztozenia rezygnacji (informacja zostata przekazana raportem biezgcym nr 38/2020 z dnia 28 kwietnia 2020
roku).

Ponizej Emitent prezentuje doswiadczenie i kompetencje cztonkdéw Zarzadu OT LOGISTICS S.A.
Doswiadczenie i kompetencje cztonkéw Zarzadu

KONRAD HERNIK — PREZES ZARZADU
Pan Konrad Hernik jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie, na ktérej ukonczyt

kierunki: Organizacja i Zarzadzanie w 1995 roku oraz Zarzadzanie i Marketing w roku 1997. W

¢ 7’ 2000 roku otworzyt przewdd doktorski n.t: Wycena przedsiebiorstw w procesach fuzji i przejec¢
w Polsce. W 1998 roku ukonczyt takze studia podyplomowe na Uniwersytecie Jagielloriskim w
Krakowie w zakresie matematyki finansowe;j.

W latach 2018 - 2020 petnit funkcje Prezesa Zarzadu w Buma Factory Sp. z 0.0. Sk. w Grupie
Buma, w spotce zajmujacej sie produkcjg i montazem elewacji budynkéw biurowych,
przemystowych i galerii handlowych. Réwnolegle, w latach 2017-2020 petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu sp6tki doradczej
Automotive Experts & more Sp. z 0.0., specjalizujgcej sie w doradztwie m.in. w zakresie zarzadzania i finanséw dla firm z
sektora motoryzacyjnego.

W latach 2004-2017 zwigzany z Grupg Armatura — liderem rynku sanitarnego w Polsce, jako Prezes Zarzagdu Armatura Krakéw
S.A. W tym okresie Armatura Krakdw przeszta gtebokga restrukturyzacje i przeksztatcita sie z firmy zagrozonej upadtoscig w
silng grupe kapitatowa. Poprzednio w latach 2001-2004 petnit obowigzki Dyrektora Ekonomiczno-Finansowego firmy
handlowej Excellent S.A. i Excellent Profile SJ. Od 2000 roku pracowat jako Dyrektor Zarzgdzajgcy w Wydawnictwie Jagiellonia
S.A., w latach 1998-2000 petnit obowigzki Dyrektora Finansowego w firmie budowlanej Instal Krakéw S.A., w latach 1997-
1998 pracowat na stanowisku Kierownika Zespotu Zarzadzania Portfelem Banku w Departamencie Inwestycji Kapitatowych w



Banku Przemystowo-Handlowym S.A. Droge zawodowg rozpoczat w 1993 roku jako analityk w Agencji Informacyjnej
Penetrator Sp. z 0.0., a potem do 1997 roku w Domu Maklerskim Penetrator S.A. jako specjalista ds. finansow przedsiebiorstw
i analityk papieréw wartosciowych. Zasiadat w Radach Nadzorczych spétek: Polnord S.A., Bankowe Towarzystwo Leasingowe
S.A., Energopol Potudnie S.A., Maryland Sp. z 0.0., Krakchemia S.A., Elektrobudowa S.A. oraz w Invena S.A. jako doradca
wtasciciela.

Wsrdd licznych nagrod i wyrdznien otrzymat m.in.: w 2014 roku nagrode Lidera Restrukturyzacji w konkursie organizowanym
przez Katedre Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w 2010 roku zostat
wyroézniony ztotg statuetkg Lidera Polskiego Biznesu od Business Centre Club, zwyciezyt w konkursie Laury Magellana 2009 w
kategorii Menadzer Roku, a takze zostat uhonorowany przez lzbe Przemystowo-Handlowg w Krakowie nagrodg Krakowskiego
Dukata w kategorii Menedzer firmy. W 2011 roku Prezydent Miasta Krakowa uhonorowat go odznakg Honoris Gratia za zastugi
dla Krakowa i jego mieszkarncéw, a w 2013 roku Rada Miasta Nisko nadata mu tytut Honorowego Obywatela Gminy i Miasta
Nisko.

KAMIL JEDYNAK — CZLONEK ZARZADU

Pan Kamil Jedynak w 1998 roku ukoniczyt studia magisterskie z Ekonomii na wydziale Handlu
Zagranicznego Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Posiada doswiadczenie w koncernach
miedzynarodowych w zakresie rozwoju biznesu, zarzadzania, analizy finansowej, sprzedazy i
marketingu, optymalizacji i restrukturyzacji kosztowo-operacyjnej.

W trakcie kariery zawodowej pracowat dla takich firm jak: Euro Logistics Sp. z 0.0., DHL Logistics
Sp. z 0.0., British Petroleum Poland.

W OT LOGISTICS S.A. jest odpowiedzialny za realizacje programu naprawczego Grupy Kapitatowej OT LOGISTICS.

4.1.2. Uprawnienia Zarzadu

Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoétki
niezastrzezone przepisami Kodeksu spétek handlowych lub Statutem Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzadu. Zarzad Spotki nie posiada prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akgji.

4.1.3. Wynagrodzenie, nagrody i warunki uméw o prace cztonkéw Zarzadu

Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenie wyptacone, nalezne lub potencjalnie nalezne cztonkom Zarzadu OT LOGISTICS S.A.
za 2019 rok (brutto w PLN).

Tabela nr 4: Wynagrodzenie wyptacone, nalezne lub potencjalnie nalezne cztonkom Zarzagdu OT LOGISTICS S.A. za 2019 rok (brutto w PLN)

wynagrodzenie z

Cztonkowie Funkeja okre's : wynagrot:izeme e e swmdczenli [ RAZEM
Zarzadu zatrudnienia zasadnicze dodatkowe
podporzadkowanych
Radostaw Prezes caty rok 2019 712 900 ; ; ; 1612
Krawczyk Zarzadu
. p.o. Prezesa 01.01.2019 -
Waldemar Maj Zarzadu 19.03.2019 105 105
. Wiceprezes 01.01.2019 -
Andrzej Klimek Zarzadu 06.09.2019 480 - 260 5 22 767
Daniel Ryczek Czlonek caty rok 2019 288 - - 6 - 294
Zarzadu
. Cztonek 25.03.2019 -
Kamil Jedynak Zarzadu 31.12.2019 369 - - - - 369
Razem: 1954 900 260 11 22 3147

*Swiadczenia dodatkowe typu opieka medyczna, uzytkowanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych, karty multisport itp.

Cztonkom Zarzadu za 2019 rok nie zostato wyptacone inne wynagrodzenie na podstawie podziatu zyskéw lub wynagrodzenie
w formie opcji na akcje. Na dzien 31 grudnia 2019 roku nie wyznaczono osob uprawnionych w ramach programu
motywacyjnego obowigzujacego w Spétce. Cztonkom Zarzadu za 2019 rok nie zostaty przyznane swiadczenia w naturze. W
2019 roku cztonkom Zarzadu nie byty wyptacane, przez Emitenta lub jego podmioty zalezne, $wiadczenia warunkowe lub



odroczone (w catosci lub czesci). Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu przez Emitenta zostaty okreslone w umowach o
prace zawartych z Emitentem.

Oprocz wynagrodzenia zasadniczego, po wczesniejszym potwierdzeniu przez Rade Nadzorczg, cztonkom Zarzadu przystuguje
prawo do premii rocznej w przypadku spetnienia okreslonych warunkdéw i osiggniecia wymaganego poziomu wynikow
finansowych. Wysokos¢ premii rocznej wyliczana jest w oparciu o wskaznik skorygowanej EBITDA wynikajgcej z rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy. W przypadku gdy dana osoba nie pozostanie w zatrudnieniu
w Spotce przez caty rok kalendarzowy, premia roczna ulegnie proporcjonalnemu obnizeniu. Niezaleznie od premii rocznej
cztonkom Zarzadu moze zostac przyznana premia uznaniowa. Poza powyzszym wskazanym cztonkom Zarzadu przystugiwac
bedzie premia okreslona wartosciowo z tytutu realizacji uzgodnionych zadan i szczegdlnego naktadu pracy poswieconego w
procesie negocjacji refinansowania zadtuzenia finansowego Spofki.

4.1.4.Umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi

Umowy z osobami zarzadzajgcymi nie zawierajg postanowien przewidujacych rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastgpi z powodu
potaczenia Emitenta przez przejecie.

4.2. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza OT LOGISTICS S.A. zgodnie ze statutem Spoétki sktada sie z co najmniej pieciu cztonkdw, w tym
Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie Spétki powotuje i odwotuje cztonkdéw
Rady Nadzorczej oraz okresla liczbe cztonkédw Rady Nadzorczej danej kadencji. Rada Nadzorcza jest powotywana na 3-letnig,
wspolng kadencje. Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na kwartat.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, o ile przepisy prawa lub Statutu nie stanowig inaczej.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkéw a wszyscy jej
cztonkowie zostali prawidtowo zaproszeni. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady,
oddajgc swadj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢
podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Uchwaty sg wazne, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektow uchwat, przy czym podejmowanie
uchwat w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ nie moze
dotyczy¢ wyboru Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz
odwotania i zawieszenia w czynnosciach cztonkéw Zarzadu.

Na dzieni 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujac
osoby.
Sktad Rady Nadzorczej OT LOGISTICS

e Artur Szczepaniak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

e Andrzej Malinowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;
e  Marek Komorowski - Sekretarz Rady Nadzorczej;

e  Waldemar Maj - Cztonek Rady Nadzorczej;

e  Artur Olender - Cztonek Rady Nadzorczej;

e  Zbigniew Nowik - Cztonek Rady Nadzorczej;

e  Pawet Ruka - Cztonek Rady Nadzorczej;

e  Wojciech Heydel - Cztonek Rady Nadzorczej.

Zmiany w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej
W dniu 25 marca 2019 roku Rada Nadzorcza Emitenta oddelegowata, z tym samym dniem, Pana Kamila Jedynaka,

dotychczasowego Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki, na okres trzech miesiecy do wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu
Spotki odpowiedzialnego za realizacje programu naprawczego Grupy Kapitatowej OT LOGISTICS (raport biezgcy nr 29/2019 z
dnia 25 marca 2019 roku).

Ponadto w dniu 24 czerwca 2019 roku Pan Kamil Jedynak ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki
w zwigzku z zamiarem powotania go do sktadu Zarzagdu Spétki (informacja przekazana raportem biezgcym nr 57/2020 z dnia
24 czerwca 2020 roku).



W zwigzku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT LOGISTICS S.A w dniu 24 czerwca 2019
roku okreslito, iz Rada Nadzorcza Spotki nowej kadencji sktadac sie bedzie z oSmiu cztonkdw oraz powotano w sktad Rady
Nadzorczej nowej kadencji osoby Pana Artura Szczepaniaka, Pana Andrzeja Malinowskiego, Pana Marka Komorowskiego,
Pana Waldemara Maja, Pana Artura Olender, Pana Zbigniewa Nowika, Pana Pawta Ruka oraz Pana Wojciecha Heydel
(informacja przekazana raportem biezgcym nr 59/2019 z dnia 24 czerwca 2019 roku).

Ponizej Emitent prezentuje doswiadczenie i kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej OT LOGISTICS S.A.

Doswiadczenie i kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej

Artur Szczepaniak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Pan Artur Szczepaniak swojg kariere zawodowa rozpoczat w roku 1990 jako broker na Krakowskiej Gietdzie Towarowo-
Pienieznej. W roku 1991 byt jednym z zatozycieli DM Penetrator S.A., ktérego do 1996 byt akcjonariuszem i petnit m.in. funkcje
szefa dziatu analiz i informacji (research dla inwestorow indywidualnych) oraz szefa dziatu emisji papierow wartosciowych
(obstuga przedsiebiorstw przy IPO, programie NFl oraz prywatyzacjach). Od 1996 roku do 2000 roku prowadzit firme doradcza
specjalizujgcg sie w fuzjach i przejeciach Pre-IPO oraz doradztwie inwestycyjnym. Wspotpracowat z takimi funduszami
inwestycyjnymi jak Bancroft, Advent, Pioneer. Do jego najistotniejszych klientéw nalezaty spétki z rynku medidw,
telekomunikacji, informatyki oraz przemystu farmaceutycznego. Od 2001 roku zwigzany z | Funduszem Mistral S.A. gdzie
petnit obowigzki Prezesa Zarzadu-Dyrektora Zarzgdzajgcego, a takie jest Przewodniczagcym Rady Nadzorczej. Pan Artur
Szczepaniak zasiada w Radzie Nadzorczej OT LOGISTICS S.A. od 2003 roku.

Andrzej Malinowski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej (cztonek niezaleiny)

Pan Andrzej Malinowski jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, doktorem nauk ekonomicznych. Od 2001
roku Prezydent Pracodawcdéw Rzeczypospolitej Polskiej, najstarszej i najwiekszej organizacji pracodawcow w Polsce,
skupiajgcej ponad 12.000 przedsiebiorstw, zatrudniajgcych okoto 5 milionéw pracownikdéw.

Pan Andrzej Malinowski pracowat w administracji rzagdowej. W 1996 roku Prezes Rady Ministrow powierzyt mu funkcje
petnomocnika do spraw organizacji Ministerstwa Gospodarki, nastepnie zostat w nim sekretarzem stanu. Do swoich
najwazniejszych osiggnie¢ zawodowych w administracji rzadowej zalicza wspottworzenie koncepcji i organizowanie
Ministerstwa Gospodarki. Poset na Sejm, petnit funkcje wiceprzewodniczgcego Komisji Stosunkéw Gospodarczych z
Zagranicg, byt cztonkiem polskiej delegacji sejmowej do Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy oraz zastepca
przewodniczgcego Komitetu ds. Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych Rady Europy. Petnit takze kierownicze funkcje
w spotkach prawa handlowego. Jako lider polskich pracodawcéw przewodniczyt BIAC Polska — Komitetowi Doradczemu ds.
Przemystu i Handlu przy OECD. Cztonek Narodowej Rady Integracji Europejskiej. Przedstawiciel polskich pracodawcéw w
Europejskim Komitecie Ekonomiczno-Spotecznym. W 2005 roku zostat wybrany pierwszym wiceprezydentem Europejskiej
Organizacji Pracodawcéw Przedsiebiorstw Sektora Publicznego. Jest réwniez reprezentantem Pracodawcéw RP w
Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcow (IOE). W 2013 roku zostat wybrany na Przewodniczgcego Miedzynarodowej Rady
Koordynacyjnej Zwigzkdw Pracodawcéw na kadencje w latach 2014-2015. Petni funkcje wiceprzewodniczgcego Rady Dialogu
Spotecznego oraz kieruje pracami zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS.

Pan Andrzej Malinowski zostat uhonorowany Krzyzem Komandorskim z Gwiazdg Orderu Odrodzenia Polski oraz innymi
odznaczeniami panstwowymi, a takze Orderem Usmiechu — przyznawanym przez dzieci za dziatania przynoszace dzieciom
rados¢. Cztonek Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci.

Marek Komorowski - Sekretarz Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny)

Pan Marek Komorowski ma wyksztatcenie wyzsze, w 1988 roku ukoniczyt Szkote Gtéwna Handlowga (magister ekonomii) oraz
w 2001 roku ukonczyt Kellogg Graduate School of Management, Northwestern University, Evanston, lllinois (USA) (Executive
MBA). Jest cztonkiem Polskiego Instytutu Dyrektoréw. Ponadto uczestniczyt w licznych szkoleniach profesjonalnych
organizowanych przez renomowane instytucje w Paryzu, Warszawie, Londynie i Nowym Yorku. W trakcie kariery zawodowej
pracowat miedzy innymi w takich instytucjach jak: M2G Sp. z 0.0., | Fundusz Mistral S.A., Rabobank Polska S.A, Traco Sp. z 0.0,
Credit Lyonnais Bank Polska S.A., IPB Bank S.A. Cztonek Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci.

Zbigniew Nowik — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Zbigniew Nowik jest doktorem nauk ekonomicznych (tytut uzyskat w Institut d’Etudes Politiques de Paris), autorem
licznych publikacji ekonomicznych i ksigzki ,,Nowe instrumenty finansowe i gietdy przysztosci” (1994). W okresie 1990-1993
pracowat we Francji w departamentach miedzynarodowych firm ubezpieczeniowych — Union Francaise de Reassurance,



Grupa Azur, AXA International — gdzie zajmowat sie reasekuracjg oraz ekspansjg m.in. na Europe Srodkowo-Wschodnia. Po
powrocie do Polski doradzat inwestorom zagranicznym wchodzgcym na rynek polski lub bezposrednio zarzadzat ich
inwestycjami. Byt miedzy innymi: dyrektorem finansowym francuskiej sieci dystrybucji Castorama i dyrektorem
zarzadzajacym jej pierwszego supermarketu, jak rowniez dyrektorem finansowym holenderskiej spétki Campina, gdzie
prowadzit projekt restrukturyzacji oraz zarzadzat grupg mleczarni w Polsce. Ponadto petnit funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej IMPEXMETAL S.A. oraz Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej ROLIMPEX S.A. W latach 2003 — 2005 oraz 2006
— 2015 byt cztonkiem Rady Nadzorczej OT LOGISTICS S.A. Kolejno, w latach 2015 — 2018, zasiadat w Zarzadzie OT LOGISTICS
S.A jako Prezes Zarzadu.

Artur Olender — Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny)

Partner ADDVENTURE, posiada 29 lat doswiadczenia zawodowego na rynku kapitatowym. Do wrzesnia 2008 roku wiodacy
akcjonariusz, Prezes Zarzadu Domu Maklerskiego PENETRATOR S.A. (obecnie TRIGON) oraz Agencji Informacyjnej
PENETRATOR Sp. z 0.0. Prezes Rad Nadzorczych firm: INTERSPORT POLSKA S.A., ARCHICOM S.A., SOTIS Sp. z 0.0., OTC S.A.
Cztonek Rad Nadzorczych firm: AILLERON S.A., NANOGROUP S.A. Byt zaangazowany we wszystkie najwazniejsze projekty
doradztwa strategicznego, finansowego, sprzedazy akcji oraz pozyskania kapitatu realizowane przez Dom Maklerski
PENETRATOR S.A. Byt doradcg Ministra Przeksztatcen Wtasnosciowych przy prywatyzacji ISKRA S.A., Ministra Skarbu przy
prywatyzacji najwiekszego polskiego wydawnictwa — Wydawnictw Szkolnych i Pedagogicznych S.A. oraz najwiekszego
polskiego producenta alkoholi — POLMOS Biatystok S.A. Brat udziat w realizacji kilkudziesieciu projektéw pozyskania kapitatu
na rynku prywatnym i gietdowym. Wprowadzat na gietde m.in. MOSTOSTAL WARSZAWA, ODLEWNIE POLSKIE, POLIGRAFIE,
WSiP, POLMOS BIALYSTOK, INTERSPORT, K2, INTELIWISE, CYFROWY POLSAT, MERCATOR MEDICAL, AILLERON, ARCHICOM,
NANOGROUP, ML SYSTEM. Doradzat WIRTUALNEJ POLSCE w pozyskaniu kapitatu na rynku prywatnym od INTEL (pierwsza
inwestycja INTELa w tej czeSci Swiata) oraz PROKOM. Doradzat 4F (OTCF) przy pozyskaniu kapitatu od Grupy ZASADA. Byt
zaangazowany w wiele inicjatyw Srodowiskowych i legislacyjnych na rzecz rozwoju polskiego rynku kapitatowego, w tym:
uczestniczyt we wtadzach Zwigzku Makleréw, w pracach nad utworzeniem rynku pozagietdowego w Polsce, programie NFI,
byt wspdtautorem koncepcji powstania Towarowe] Gietdy Energii oraz wydawcg i redaktorem miesiecznika ,Nasz Rynek
Kapitatowy”. Studiowat na Akademii Gérniczo-Hutniczej (Wydziat Elektroniki i Automatyki) oraz w London Business School.
Posiada licencje maklera papieréow wartosciowych (nr 13) oraz licencje wydane przez London International Financial Futures
Exchange, International Petroleum Exchange i London Clearing House. Cztonek Rady Nadzorczej spetnia kryteria
niezaleznosci.

Waldemar Maj — Cztonek Rady Nadzorczej

Partner Zatozyciel Metropolitan Capital Solutions. Jest cztonkiem rady nadzorczej Ergis. Byt przewodniczgcym rady nadzorczej
PZU i cztonkiem rad nadzorczych m. in. Gietdy, Ciech, Banku BGZ i Stock Spirits w Luksemburgu. Posiada ponad 20 lat
doswiadczenia w bankowosci, przemysle, konsultingu i administracji pafistwowej. Ponad 10 lat pracowat w bankowosci
inwestycyjnej i korporacyjnej w Szwajcarii (UBS), USA (IFC/Bank Swiatowy) oraz w Polsce. Byt wiceprezesem ds. finansowych
PKN ORLEN, wiceprezesem Banku BGZ /Rabobank Group i prezesem DZ Bank Polska. Pracowat réwniez w McKinsey &
Company oraz byt doradca ministra finanséw. Posiada tytut MBA z Harvard Business School oraz doktorat z fizyki. Cztonek
Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci.

Wojciech Heydel — Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny)

Doswiadczony menadzer z zakresu wdrazania strategii i rozwoju korporacyjnego w przemysle naftowym, energetycznym i
detalicznym. W trakcie kariery zawodowej pracowat miedzy innymi w takich firmach jak: Kogeneracja S.A. (CEO
— prowadzenie zaktadéw cieptowniczych na Dolnym Slasku), RUCH S.A. (CEO - lider transformacji najwiekszej firmy
dystrybucji detalicznej prasy w Polsce), PKN Orlen S.A. (w Zarzadzie jako CEO oraz jako Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za
sprzedaz, marketing, logistyke, kadry, komunikacje korporacyjng). Przez 14 lat pracowat w miedzynarodowej korporacji BP
oraz BP Polska, w tym przez 4 lata w Corporate Center BP w Londynie. Posiada rowniez doswiadczenie jako cztonek rad
nadzorczych (w tym cztonek komitetéw audytu). Pan Wojciech Heydel posiada wyksztatcenie wyzsze. Jest absolwentem
Politechniki Slaskiej (1985), ukorczyt Executive Program, General management (University of Michigan, 1998) oraz USA
INSEAD program, Executive Leadership Program for Top Leaders (2001-2004).

Pawet Ruka — Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny)

Pan Pawet Ruka jest zatozycielem oraz Dyrektorem Finansowym firmy $wiadczacej ustugi outsourcingu dziatéw finansowych.
Ponadto zwigzany byt z Grupg Ferrum S.A. (produkcja infrastrukturalnych rur i profili, a takze wielkogabarytowych konstrukcji
spawanych) jako Cztonek Zarzadu i Dyrektor Finansowy (ZKS Ferrum S.A.) oraz doradca zarzadu Ferrum S.A. do spraw
finansowych, a takze jako Cztonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy w Ammono S.A. (Swiatowym liderze w wytwarzaniu



pétprzewodnikdéw z azotku galu metodg amonotermalng). W latach 2004-2010 pracowat na réznych szczeblach w
PricewaterhouseCoopers (ustugi audytowe, doradztwo podatkowe i biznesowe). Pan Pawet Ruka jest absolwentem Szkoty
Gtéwnej Handlowej na kierunku Finanse i Bankowos¢, stypendystg rzadu cypryjskiego — uczestnictwo w Young Managers
Programme Project Planning and Management w Miedzynarodowym Instytucie Zarzadzania na Cyprze oraz stypendystg i
studentem studidw magisterskich na Universidad de Navarra Privada w Hiszpanii. Posiada tytut biegtego rewidenta, a takze
jest uczestnikiem programu ACCA.

Opis doswiadczenia i kompetencji cztonkéw Rady Nadzorcze zostat opublikowany na stronie internetowej Spotki:
https://otlogistics.pl/

4.2.1. Uprawnienia Rady Nadzorczej

Do zadan i kompetencji Rady Nadzorczej nalezg, poza sprawami wynikajgcymi z postanowien Kodeksu spotek handlowych
oraz Statutu Spotki, w szczegdlnosci sprawy wymienione w ponizszej tabeli:

Tabela nr 5: Kompetencje Rady Nadzorczej
Sprawy wymagajace uchwat Rady Nadzorczej
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania

= ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy;

= ocena whioskéw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty;

=  przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu rocznego pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw ocen, o
ktérych mowa w pkt 1i 2 powyzej;

=  powotywanie oraz odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spétki oraz ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu Spofki;

= zawieszanie w czynnosciach cztonkdw Zarzadu;

=  wyrazanie zgody Zarzadowi Spotki na wyptate zaliczki na poczet dywidendy;

= zamiana akcji Spotki z akcji imiennych na akcje na okaziciela oraz z akcji na okaziciela na akcje imienne, z
zastrzezeniem postanowien § 7 ust. 2 Statutu Spétki oraz bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa;

= wprowadzanie zmian w regulaminie Rady Nadzorczej oraz regulaminie Zarzadu Spotki;

= zatwierdzenie plandw i budzetéw rocznych Spétki;

= zatwierdzenie plandw i projektow inwestycyjnych Spotki;

= zatwierdzenie limitu wydatkow dla cztonkow Zarzadu Spotki;

= zatwierdzenie zacigganych przez Spotke wszelkich, nie ujetych w budzetach na dany rok, zobowigzan bilansowych
oraz pozabilansowych w tacznej wysokosci przekraczajgcej kwote 1.000.000,00 zt (jeden milion zt.),

= opiniowanie podwyzszenia oraz obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki;

=  wyrazenie zgody lub pozytywne zaopiniowanie udzielania darowizn, nieprzewidzianych w zatwierdzonych przez
Rade Nadzorczg Spétki planach i budzetach rocznych Spétki, w tacznej wysokosci przekraczajgcej kwote 50.000,00
zt (piecdziesiat tysiecy zt);

= wybdr biegtego rewidenta do zbadania rocznych sprawozdan finansowych Spétki oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Spotki oraz spdétek od Spotki zaleznych;

= wyrazenie zgody na nabycie oraz zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci;

=  wyrazenie zgody na nabycie oraz objecie udziatéw lub akcji w innej spétce;

= wyrazenie zgody na ustanowienie na sktadnikach majatku Spétki ograniczonych praw rzeczowych, w tym hipoteki,
zastawu rejestrowego, zastawu cywilnego, uzytkowania oraz przewtaszczenia na zabezpieczenie, w kwotach
przekraczajgcych 1.000.000,00 zt (jeden milion zf).

4.2.2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Ponizsza tabela przedstawia wynagrodzenie wyptacone, nalezne lub potencjalnie nalezne cztonkom Rady Nadzorczej OT
LOGISTICS S.A. za 2019 rok (brutto w PLN).


https://otlogistics.pl/

Tabela nr 6: Wynagrodzenie wyptacone, nalezne lub potencjalnie nalezne cztonkom Rady Nadzorczej OT LOGISTICS S.A. za 2019 rok (brutto
w PLN)

wynagrodzenie

Cztonkowie Rady okres petnienia wynagrodzenie

Ned | Funkcja funkeii tacone z jednostek RAZEM
J ) wyp podporzadkowanych
Artur Szczepaniak Przewodn,czqcy Rady caty 2019 rok 72 - 72
Nadzorczej
Andrzej Malinowski cheprzev.vodmczacy Rady caty 2019 rok 72 - 72
Nadzorczej

Marek Komorowski Sekretarz Rady Nadzorczej caty 2019 rok 72 - 72
. ) 01.01.2019 -

Gabriel Borg Cztonek Rady Nadzorczej 24.06.2019 35 - 35
. . 01.01.2019 -

Kamil Jedynak Cztonek Rady Nadzorczej 24.06.2019 17 - 17
. . . 24.06.2019 -

Zbigniew Nowik Cztonek Rady Nadzorczej 31.12.2019 37 82 119

Artur Olender Cztonek Rady Nadzorczej caty 2019 rok 72 - 72

Waldemar Maj Cztonek Rady Nadzorczej caty 2019 rok 56 - 56
. 26.04.2019-

Pawet Ruka Cztonek Rady Nadzorczej 31.12.2019 37 - 37
. . 26.04.2019-

Wojciech Heydel Cztonek Rady Nadzorczej 31.12.2019 37 - 37

RAZEM: 507 82 589

Poza ww. wynagrodzeniem osoby nadzorujgce nie otrzymaty w 2019 roku nagrdd i innych korzysci z tytutu petnienia funkcji
w Radzie Nadzorczej Spotki. Cztonkom Rady Nadzorczej za 2019 rok nie zostato wyptacone inne wynagrodzenie na podstawie
podziatu zyskéw lub wynagrodzenie w formie opcji na akcje. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej (jak rowniez jego
czes¢) wyptacone za 2019 rok nie miato charakteru premii, jak réwniez cztonkom Rady Nadzorczej nie zostaty przyznane
Swiadczenia w naturze za 2019 rok. W 2019 roku cztonkom Rady Nadzorczej nie byty wyptacane, przez Emitenta lub jego
podmioty zalezne, $wiadczenia warunkowe lub odroczone (w catosci lub czesci).

4.2.3. Powotane Komitety

Zgodnie z rekomendacjami i zasadami okreslonymi w Dobrych Praktykach 2016, w minionym okresie sprawozdawczym
dziatalno$¢ Rady Nadzorczej byta wspomagana byta przez Komitet Audytu, Komitet ds. Strategii i Rozwoju oraz Komitet ds.
Restrukturyzacji Spotki.

Komitet Audytu
Zgodnie z Regulaminem Komitetu Audytu sktada sie on z trzech cztonkéw, powotywanych i odwotanych przez Rade Nadzorczg
sposrod jej cztonkdw. Ponadto co najmniej jeden z cztonkéw Komitetu Audytu powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci i
posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub finanséw oraz przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien
posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy. Wiekszos$¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy Komitetu
Audytu, powinni spetnia¢ wymog niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Ustawa).

Ponizsza tabela przedstawia sktad Komitetu Audytu na dzier 31 grudnia 2019 roku.

Tabela nr 7: Skiad komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien publikacji niniejszego raportu
Sktad Komitetu Audytu

e  Marek Komorowski - Przewodniczgcy Komitetu Audytu;
. Pawet Ruka - Cztonek Komitetu Audytu;
e  Artur Szczepaniak - Cztonek Komitetu Audytu.

Zmiany w sktadzie osobowym Komitetu Audytu

W zwigzku ze zmianami w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki OT LOGISTICS w dniu 24 czerwca 2019 roku, zmianie ulegt réwniez
sktad Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza uchwatg nr 919 z dnia 4 lipca 2019 roku powotata w sktad Komitetu Audytu Pana
Marka Komorowskiego, Pana Pawta Ruka oraz Pana Artura Szczepaniaka.



Sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej jest zgodny z wymogami okreslonymi w art. 129 ust.3 Ustawy. Dwdch Cztonkow
Komitetu Audytu spetnia ustawowe wymogi co do niezaleznosci, w tym Pan Pawet Ruka oraz Przewodniczgcy Komitetu
Audytu — Pan Marek Komorowski, ktérzy jednoczesnie posiadaja wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz
badania sprawozdan finansowych. Natomiast Pan Artur Szczepaniak posiada wiedze i doswiadczenie z zakresu branzy.

Wiedza i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan finansowych Pana Pawta Ruka i Pana Marka
Komorowskiego oraz posiadana wiedza i doswiadczenie Pana Artura Szczepaniaka w zakresie branzy, w ktorej dziata Spotka
przedstawione zostaty w punkcie 6.4.2 niniejszego sprawozdania.

Zadania i kompetencje Komitetu Audytu
W roku obrotowym 2019 Komitet Audytu wspierat Rade Nadzorcza w wykonywaniu jej obowigzkéw nadzorczych w zakresie
jej funkcjonowania i zarzadzania ryzykiem, zapewniania niezaleznosci audytoréw zewnetrznych.

W roku obrotowym 2019 komitet Audytu odbyt tacznie 6 posiedzen. Ponizsza tabela przedstawia gtéwne zagadnienia, ktdrymi
zajmowat sie Komitet Audytu podczas posiedzen w 2019 roku.

Tabela nr 8: Kompetencje Komitetu Audytu
Sprawy, ktérymi zajmowat sie Komitet Audytu w roku 2019

. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

= ocena skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej i systemdw zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego;

=  monitorowanie wykonania czynnosci rewizji finansowej w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme audytorska
badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

=  ocena efektywnosci kontroli wewnetrznej w szczegdélnosci mechanizmdéw kontroli finansowej, monitorowania
udostepniania przez Emitenta informacji finansowych, monitorowania wdrazania rekomendacji i uwag audytordéw;

= ocena systemodw identyfikacji i zarzadzania ryzykiem;

=  kontrolowat i monitorowat niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy
na rzecz Spotki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;

= informowanie Rady Nadzorczej Spotki o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito
sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spodtce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania;

= dokonanie oceny poétrocznych i rocznych sprawozdan finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdan grupy
kapitatowej Emitenta;

=  monitorowanie relacji Spétki z podmiotami powigzanymi.

Ponadto Komitet Audytu przedstawit Radzie Nadzorczej OT LOGISTICS rekomendacje dotyczace wyboru firmy audytorskiej
Grant Thornton Polska Sp. z 0.0. Sp. k. do przeprowadzenia badania na lata 2019-2021, ktéra spetnita warunki okreslone w
art.130 ust.2 Ustawy o biegtych rewidentach, tj.:
»  Komitet Audytu wskazat firme audytorskga, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;
»  Komitet Audytu oswiadczyt, ze rekomendacja jest wolna od wptywow stron trzecich;
»  Komitet Audytu stwierdzit, ze Spétka nie zawarta umoéw uwzgledniajgcych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust.
5a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

Rekomendacja Komitetu Audytu zostata sporzgdzona w nastepstwie procedury wyboru przeprowadzonej zgodnie z
procedura wyboru firmy audytorskiej oraz w oparciu o polityke firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania.

W 2019 roku na rzecz Emitenta nie byly swiadczone przez firme audytorskg Grant Thornton sp. z 0.0. sp. k, badajaca
sprawozdanie finansowe, dozwolone ustugi niebedace badaniem, w zwigzku z czym nie wystgpita koniecznos¢ dokonania
oceny niezaleznosci firmy audytorskiej oraz wyrazenia zgode na Swiadczenie tych ustug.

Procedura wyboru firmy audytorskiej okresla szczegétowg procedure wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego Spotki i Grupy. Celem procedury jest zapewnienie prawidtowosci procesu wyboru firmy
audytorskiej oraz okreslenie kompetencji i odpowiedzialnosci uczestnikéw procesu. Procedura szczegdétowo okresla osobe
odpowiedzialng za zorganizowanie procesu wyboru i kolejne etapy przeprowadzenia postepowania przetargowego. Wyboru



firmy audytorskiej dokonuje Rada Nadzorcza OT LOGISTICS S.A., biorgc pod uwage rekomendacje Komitetu Audytu, a w
przypadku gdy decyzja Rady Nadzorczej odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny
niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazuje takie uzasadnienie do wiadomosci Walnemu
Zgromadzeniu. Gtéwnym celem polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w OT
LOGISTICS S.A. jest zapewnienie prawidtowosci procesu $wiadczenia tego typu ustug. Zgodnie z podstawowymi zatoze niami
powyzszego dokumentu, biegty rewident, firma audytorska, podmioty powigzane z tg firmg audytorskg lub cztonek sieci firmy
audytorskiej przeprowadzajgcy badanie sprawozdania finansowego Emitenta, moze $wiadczy¢ bezposrednio lub posrednio
na rzecz Spoétki i Grupy wytacznie ustugi, ktérych swiadczenie jest dozwolone na podstawie art. 136 Ustawy o biegtych
rewidentach, tj. tzw. ustugi dozwolone. Swiadczenie ustug dozwolonych mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z
polityka podatkowg Emitenta i wymaga zgody Komitetu Audytu, wydanej po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny
zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci. W przypadku zamiaru zlecenia przez Spétke lub jednostki kontrolowane przez nig
Swiadczenia Ustug dozwolonych biegtemu rewidentowi, firmie audytorskiej lub podmiotowi powigzane z tg firma audytorska
lub cztonkowi sieci firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Zarzad Emitenta zobowigzany
jest przedstawi¢ Komitetowi Audytu wniosek o wyrazenie zgody na realizacje ustugi dozwolonej przez jeden z wymienionych
powyzej podmiotow.

Komitet ds. Restrukturyzacji Spotki

Komitet ds. Restrukturyzacji Spoétki zostat powotany w dniu 15 pazdziernika 2018 roku uchwatg Rady Nadzorczej ze wzgledu
na konieczno$¢ podjecia dziatarn zmierzajgcych do restrukturyzacji dziatalnosci Spotki, a w szczegdélnosci do usprawnienia i
zwiekszenia efektywnosci dziatalnosci Spotki, racjonalizacji jej struktur, a takze obnizenia kosztow jej funkcjonowania. Komitet
monitoruje i nadzoruje prace Zespotu ds. Restrukturyzacji Spotki, ktérego powotanie Rada Nadzorcza rekomendowata
Zarzadowi Emitenta. Zespot ds. Restrukturyzacji Spotki sktada sie z kluczowych oséb w Spétce z obszaru handlu, finanséw oraz
strategii lub oséb spoza Spotki posiadajagcych wiedze uzyteczng z punktu widzenia zadan Zespotu i jest wspierany przez
przedstawicieli KPMG, w tym eksperta branzowego.

Spétka jest zobowigzana pokryé koszty zwigzane z funkcjonowaniem Komitetu oraz wykonywaniem czynnosci przez jego
poszczegdlnych cztonkéw lub doradce.

Ponizsza tabela przedstawia sktad Komitet ds. Restrukturyzacji Spotki na dzien 31 grudnia 2019 roku.

Tabela nr 9: Sktad Komitetu ds. Restrukturyzacji Spétki na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien publikacji niniejszego raportu
Sktad Komitet ds. Restrukturyzacji Spotki

e  Wojciech Heydel - Cztonek Komitetu ds. Restrukturyzacji Spofki;
e  Waldemar Maj - Cztonek Komitetu ds. Restrukturyzacji Spétki;
e  Zbigniew Nowik - Cztonek Komitetu ds. Restrukturyzacji Spétki;
e  Artur Olender - Cztonek Komitetu ds. Restrukturyzacji Spotki;
e Artur Szczepaniak - Cztonek Komitetu ds. Restrukturyzacji Spofki.

Zmiany w sktadzie osobowym Komitetu ds. Restrukturyzacji Spétki

W zwigzku ze zmianami w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki OT LOGISTICS w dniu 24 czerwca 2019 roku, zmianie ulegt réwniez
sktad Komitetu ds. Restrukturyzacji Spétki. Rada Nadzorcza uchwatg nr 921 z dnia 4 lipca 2019 roku powotata w sktad Komitetu
Audytu Pana Wojciecha Heydel, Pana Waldemara Maj, Pana Zbigniewa Nowika, Pana Artura Olender oraz Pana Artura
Szczepaniaka.

Komitet Strategii i Rozwoju
Komitet Strategii i Rozwoju zostat powotany w dniu 13 pazdziernika 2014 roku uchwata Rady Nadzorczej. Regulamin Komitetu
Strategii i Rozwoju, okresla iz powotywanie i odwotywanie jego cztonkéw nastepuje przez Rade Nadzorczg Spotki sposrdd jej
cztonkdw.

Ponizsza tabela przedstawia sktad Komitet Strategii i Rozwoju na dzien 24 czerwca 2019 roku.



Tabela nr 10: Sktad Komitetu Strategii i Rozwoju na dzien 24 czerwca 2019 roku
Sktad Komitet ds. Restrukturyzacji Spoétki

e  Gabriel Borg - Cztonek Komitetu Strategii i Rozwoju;
e  Kamil Jedynak - Cztonek Komitetu Strategii i Rozwoju;
e  Andrzej Malinowski - Cztonek Komitetu Strategii i Rozwoju;
e  Artur Olender - Cztonek Komitetu Strategii i Rozwoju;
e Artur Szczepaniak - Cztonek Komitetu Strategii i Rozwoju;
e  Waldemar Maj - Cztonek Komitetu Strategii i Rozwoju.

Zmiany w sktadzie osobowym Komitetu Strategii i Rozwoju
Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr 920 z dnia 4 lipca 2019 roku postanowita zlikwidowa¢ Komitet ds. Strategii i Rozwoju z
dniem podjecia w/w uchwaty.

4.3. Walne Zgromadzenie

4.3.1.Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia

Walne zgromadzenie moze mie¢ forme zgromadzenia zwyczajnego lub nadzwyczajnego. Walne Zgromadzenie odbywa sie w
siedzibie Spotki w Szczecinie, a takze w Gliwicach lub w Warszawie. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciggu 6
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki z wtasnej inicjatywy albo
na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujgcych nie mniej niz 1/20 kapitatu zaktadowego. Zadanie
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej. Rada
Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w Statucie lub
bezwzglednie obowigzujacych przepisach prawa oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwofanie go uzna za
wskazane.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gtoséw w Spdtce mogg
zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Walne zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej Spotki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych, o ile przepisy prawa lub
Statut nie stanowig inaczej. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akgcji, chyba ze
przepisy prawa lub postanowienia Statutu przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat. Akcjonariusze moga
uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub poprzez swoich przedstawicieli. Zgodnie z
zasadg swobodnego gtosowania akcjonariusza, akcjonariusz moze gtosowac¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akgji.
Petnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do wykonywania prawa gtosu udziela sie na piSmie oraz zatacza
sie je do protokotu Walnego Zgromadzenia lub w formie elektronicznej. W przypadku petnomocnictwa udzielonego w jezyku
obcym, do protokotu zatacza sie je wraz z jego odpowiednim ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski. Akcje Spoétki sa akcjami
zwyktymi na okaziciela, tj. jednej akcji przystuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu Spétki. Gtosowanie jest jawne. Tajne
gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach Cztonkéw witadz Spotki i jej likwidatoréw oraz gtosowaniu nad ich odwotaniem,
gtosowaniu o pociagnieciu do odpowiedzialnosci wskazanych powyzej osdb, w sprawach osobowych, na wniosek chocby
jednego akcjonariusza lub jego przedstawiciela. Uchwata w sprawie zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa zapada w jawnym
gtosowaniu imiennym.

W 2012 roku Walne Zgromadzenie przyjeto Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia, ktéry okresla szczegétowe zasady
sporzadzania listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz listy obecnosci, wraz z zasadami
weryfikacji tozsamosci akcjonariuszy lub ich petnomocnikéw oraz uprawnieniami akcjonariuszy w zakresie mozliwosci
przegladania listy oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub w zakresie sprawdzenia listy obecnosci.
Regulamin okresla takze warunki tworzenia komisji skrutacyjnej, zasady petnienia funkcji przewodniczagcego Walnego
Zgromadzenia, jak rowniez okresla warunki wyboru Rady Nadzorczej w gtosowaniu oddzielnymi grupami. W Regulaminie
uregulowano takze zasady udzielania informacji na temat Spotki, podczas Walnych Zgromadzen z uwzglednieniem przepiséow
regulujgcych zasady wykonywania obowigzkéw informacyjnych przez spétki publiczne.



4.3.2. Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksie spotek handlowych oraz innych bezwzglednie obowigzujgcych przepisach
prawa, uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg spraw wymienionych w ponizszej tabeli.

Tabela nr 11: Kompetencje Walnego Zgromadzenia
Sprawy, ktérymi zajmowato sie Walne Zgromadzenie
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania

=  rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy;

=  powsziecie uchwaty o podziale zyskéw lub pokryciu strat;

=  udzielanie absolutorium cztonkom organéw z wykonania przez nich obowigzkéw;

= podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

= zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki;

= zmiana Statutu Spofki;

=  wyrazenie zgody na potgczenie, podziat oraz przeksztatcenie Spotki;

=  wyrazenie zgody na rozwigzanie i likwidacje Spotki;

=  wyrazenie zgody na emisje obligacji zamiennych, obligacji z prawem pierwszenstwa lub warrantéow
subskrypcyjnych;

=  wyrazenie zgody na zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

= decydowanie w innych sprawach, ktére zgodnie z przepisami prawa lub brzmieniem Statutu nalezg do
kompetencji Walnego Zgromadzenia.

4.3.3.0pis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Prawa i obowigzki zwigzane z akcjami Emitenta sg okreslone w przepisach Kodeksu Spétek Handlowych, w Statucie oraz w
innych przepisach prawa. Akcjonariuszom Spétki przystugujg nastepujace uprawnienia zwigzane z uczestnictwem w Spoétce:

Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 KSH) oraz prawo do glosowania na Walnym

Zgromadzeniu (art. 411 § 1 KSH)
Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej majg tylko osoby bedace akcjonariuszami spotki na
szesnascie dni przed datg walnego zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). Uprawnieni z akcji
imiennych i Swiadectw tymczasowych majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spétki publicznej, jezeli sg wpisani
do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. Akcje na okaziciela majace posta¢ dokumentu,
daja prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w spétce nie
pdzniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i nie bedg odebrane przed zakoriczeniem tego dnia.
Zamiast akcji moze by¢ ztozone zaswiadczenie wydane na dowdd ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej
majgcych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedacego strong umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, wskazanym w ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia. W zaswiadczeniu wskazuje sie numery
dokumentow akgji i stwierdza, iz dokumenty akcji nie beda wydane przed uptywem dnia rejestracji uczestnictwa na walnym
zgromadzeniu.

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela spétki publicznej zgtoszone nie wczesniej niz po
ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa
po walnym zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o
prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. Zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu zawiera:

- firme (nazwe), siedzibe, adres i piecze¢ wystawiajgcego oraz numer zaswiadczenia, - liczbe akcji, - rodzaj i kod akgcji, - firme
(nazwe), siedzibe i adres spotki publicznej, ktdra wyemitowata akcje, - warto$¢ nominalng akgji, - imie i nazwisko albo firme
(nazwe) uprawnionego z akcji, - siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akcji, - cel wystawienia zaswiadczenia,
- date i miejsce wystawienia zaswiadczenia, - podpis osoby uprawnionej do wystawienia zaswiadczenia.

Zgodnie z art. 430 KSH w okresie, gdy akcje spétki publicznej, na ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane
na rachunku papieréw wartosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi. Zgodnie z § 19 ust. 3 Statutu Emitenta
zastawnikowi oraz uzytkownikowi akcji Emitenta nie przystuguje prawo gtosu z akcji, na ktérych zostat ustanowiony zastaw



lub uzytkowanie. Kazdej Akcji Oferowanej przystuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu. Prawo gtosu w podwyzszonym
kapitale zaktadowym przystuguje od dnia rejestracji tego podwyzszenia kapitatu zaktadowego bez wzgledu na to, czy akcje te
zostaty optacone w catosci przed zarejestrowaniem kapitatu zaktadowego, czy tez tylko w czesci.

Prawo do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych)

Akcjonariusz moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.
Nie mozna ogranicza¢ prawa ustanawiania petnomocnika na Walnym Zgromadzeniu i liczby petnomocnikéw. Zgodnie z art.
4113 Kodeksu Spotek Handlowych, akcjonariusz moze gtosowac odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. Petnomocnik moze
reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i gtosowac¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Akcjonariusz spotki
publicznej posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréow wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym rachunku. Petnomocnictwo do uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu spotki publicznej i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej.
Cztonek zarzadu i pracownik spotki nie moze by¢ petnomocnikiem na walnym zgromadzeniu, przy czym ograniczenie to nie
dotyczy spotki publiczne;j.

Prawo Zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia w porzqdku obrad poszczegdlnych spraw
Zgodnie z art. 400 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych prawo to przystuguje akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujgcym
co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zakladowego. Zadanie takie, z jego uzasadnieniem, powinno zostaé ztozone Zarzagdowi
na piSmie lub w postaci elektroniczne;.

Prawo do Zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz do ztozenia wniosku o umieszczenie w
porzgdku obrad poszczegdlnych spraw przyznane akcjonariuszom posiadajgcym co najmniej jedng dwudziestq
kapitatu zaktadowego Spofki (art. 400 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych)
Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zgdania Zarzgdowi nie zostanie zwotane Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, sad rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu do ztozenia oswiadczenia, upowazni¢ do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujgcych z tym zgdaniem (art. 400 § 3 Kodeksu Spétek
Handlowych).

Prawo do Zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzqdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
przyznane akcjonariuszom posiadajgcym co najmniej jedng dwudziestqg kapitatu zaktadowego Spotki (art. 401 §
1 Kodeksu Spotek Handlowych)
Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad (art. 401 §
1 Kodeksu Spotek Handlowych).

Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych w art. 422-427 Kodeksu Spétek
Handlowych
Uchwata walnego zgromadzenia sprzeczna ze statutem badz dobrymi obyczajami i godzaca w interes spotki lub majaca na
celu pokrzywdzenie akcjonariusza moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko spétce powddztwa o uchylenie
uchwaty. Prawo do wytoczenia powddztwa o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia przystuguje:
- zarzagdowi, radzie nadzorczej oraz poszczegdlnym cztonkom tych organdw,
- akcjonariuszowi, ktdry gtosowat przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazgdat zaprotokotowania sprzeciwu - wymog
gtosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji niemej,
- akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w walnym zgromadzeniu,
- akcjonariuszom, ktérzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku wadliwego zwotania walnego
zgromadzenia lub tez powziecia uchwaty w sprawie nieobjetej porzgdkiem obrad.

W przypadku spotki publicznej termin do wniesienia powddztwa wynosi miesigc od dnia otrzymania wiadomosci o uchwale,
nie pdzniej jednak niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty Podmiotom wskazanym powyzej przystuguje prawo do
wytoczenia przeciwko spétce powddztwa o stwierdzenie niewaznosci uchwaty walnego zgromadzenia sprzecznej z ustawa.
Powddztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty walnego zgromadzenia spétki publicznej powinno byé wniesione w terminie
trzydziestu dni od dnia jej ogtoszenia, nie pozniej jednak niz w terminie roku od dnia powziecia uchwaty.



Prawo do zgdania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami
Zgodnie z art. 385 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedng piatg czesc¢
kapitatu zaktadowego, wybdr Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami.

Prawo do zgdania zbadania przez biegfego okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spétki publicznej
lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegéinych)
Uchwate w tym przedmiocie podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy, posiadajgcych co
najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Jezeli Walne Zgromadzenie oddali wniosek o wyznaczenie
rewidenta do spraw szczegdlnych, wnioskodawcy moga wystapi¢ o wyznaczenie takiego rewidenta do sgdu rejestrowego w
terminie 14 dni od powziecia uchwaty.

Prawo do uzyskania informacji o Spotce w zakresie i w sposéb okreslony przepisami prawa, w szczegdolnosci
zgodhnie z art. 428 Kodeksu Spoétek Handlowych
Podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad jest obowigzany do udzielenia akcjonariuszowi na jego zadanie informacji
dotyczacych Spétki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad. Akcjonariusz, ktéremu odmédwiono
ujawnienia zadanej informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia i ktory zgtosit sprzeciw do protokotu, moze ztozyc
whniosek do sgdu rejestrowego o zobowigzanie Zarzadu do udzielenia informacji (art. 429 Kodeksu Spétek Handlowych).

Prawo do imiennego swiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot prowadzqcy rachunek papieréw

wartosciowych, zgodnie z przepisami Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi (art. 328 § 6 Kodeksu Spotek

Handlowych)
Na zadanie posiadacza rachunku papieréw wartosciowych podmiot prowadzacy ten rachunek, wystawia mu na pismie,
oddzielnie dla kazdego rodzaju papierow wartosciowych, imienne swiadectwo depozytowe.
Swiadectwo potwierdza legitymacje do realizacji uprawniert wynikajgcych z papieréw wartoéciowych wskazanych w jego
tresci, ktdre nie sg lub nie moga byc¢ realizowane wytacznie na podstawie zapisow na rachunku papieréw wartosciowych.
Swiadectwo zawiera: - firme (nazwe), siedzibe i adres wystawiajagcego oraz numer $wiadectwa, - liczbe papieréw
wartosciowych, - rodzaj i kod papieru wartosciowego, - firme (nazwe), siedzibe i adres emitenta, - wartos¢ nominalng papieru
wartosciowego, - imie i nazwisko lub nazwe (firme) i siedzibe oraz adres posiadacza rachunku papierow wartosciowych,
- informacje o istniejacych ograniczeniach przenoszenia papieréw wartosciowych lub o ustanowionych na nich obcigzeniach,
- date i miejsce wystawienia $wiadectwa, - cel wystawienia swiadectwa, - termin waznosci $wiadectwa, - w przypadku gdy
poprzednio wystawione Swiadectwo, dotyczgce tych samych papieréw wartosciowych, byto niewazne albo zostato zniszczone
lub utracone przed uptywem terminu swojej waznosci - wskazanie, ze jest to nowy dokument swiadectwa - podpis osoby
upowaznionej do wystawienia w imieniu wystawiajgcego $wiadectwa, opatrzony pieczecig wystawiajgcego.

Prawo do zqgdania wydania dokumentow - odpisow sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci spotki i sprawozdania
finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta najpdzniej na
pietnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem (art. 395 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych)

Prawo do przeglgdania w lokalu Zarzqdu listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu oraz Zgdania odpisu listy za zwrotem kosztow jego sporzgdzenia (art. 407 § 1 Kodeksu Spétek
Handlowych)
Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana przez zarzad, zawierajaca nazwiska i
imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe
przystugujacych im gtoséw, powinna by¢ wytozona w lokalu zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem walnego
zgromadzenia. Akcjonariusz spétki publicznej moze zadaé przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczng,
podajac adres na ktéry lista powinna zostac przestana (art. 407 § 11 Kodeksu Spétek Handlowych).

Prawo do zqgdania wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych porzgdkiem obrad w terminie tygodnia przed
Walnym Zgromadzeniem (art. 407 § 2 Kodeksu Spotek Handlowych)

Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu przez wybranqg w tym celu
komisje, ztoZong co najmniej z trzech oséb



Whiosek moga ztozy¢ akcjonariusze, posiadajgcy jedng dziesigtg kapitatu zaktadowego reprezentowanego na tym Walnym
Zgromadzeniu. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji (art. 410 § 2 Kodeksu Spotek Handlowych).

Prawo do przeglgdania ksiegi protokotéw oraz zqgdania wydania poswiadczonych przez Zarzqd odpisow uchwat
(art. 421 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych)
W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos¢ zwotania walnego zgromadzenia i jego zdolnos¢ do powziecia uchwat, wymienié
powziete uchwaty, liczbe gtoséw oddanych za kazdg uchwatg i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotgczy¢ liste
obecnosci z podpisami uczestnikdéw walnego zgromadzenia. Dowody zwotania walnego zgromadzenia zarzad powinien
dotaczy¢ do ksiegi protokotéw (421 § 2 Kodeksu Spotek Handlowych).

Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzqdzonej spotce na zasadach okreslonych w art. 486 i 487
Kodeksu Spoétek Handlowych
jezeli spotka nie wytoczy powddztwa o naprawienie wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu
wyrzadzajacego szkode. Jezeli powddztwo okaze sie nieuzasadnione, a powdd, wnoszac je, dziatat w ztej wierze lub dopuscit
sie razgcego niedbalstwa, obowigzany jest naprawic¢ szkode wyrzgdzong pozwanemu.

Prawo do przeglgdania dokumentow oraz Zgdania udostepnienia w lokalu spotki bezptatnie odpisow
dokumentow
o ktérych mowa w art. 505 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych (w przypadku potaczenia spotek), w art. 540 § 1 Kodeksu Spotek
Handlowych (przypadku podziatu spétki) oraz w art. 561 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych (w przypadku przeksztatcenia spotki).

Prawo do przeglgdania ksiegi akcyjnej i zgdania wydania odpisu za zwrotem kosztow jego sporzgdzenia (art. 341
§ 7 Kodeksu Spétek Handlowych)
Zarzad obowigzany jest prowadzi¢ ksiege akcji imiennych i swiadectw tymczasowych (ksiega akcyjna), do ktérej nalezy
wpisywac nazwisko i imie albo firme (nazwe) oraz siedzibe i adres akcjonariusza albo adres do doreczen, wysokos¢
dokonanych wpfat, a takze, na wniosek osoby uprawnionej, wpis o przeniesieniu akcji na inng osobe wraz z datg wpisu.

Prawo Zgdania, aby spétka handlowa, ktora jest akcjonariuszem Emitenta, udzielita informacji, czy pozostaje ona
w stosunku dominacji lub zaleznosci wobec okreslonej spotki handlowej albo spotdzielni bedqcej akcjonariuszem
Emitenta albo czy taki stosunek dominacji lub zaleznosci ustat
Akcjonariusz moze zgdac réwniez ujawnienia liczby akcji lub gtoséw albo liczby udziatéw lub gtoséw, jakie ta spdtka handlowa
posiada, w tym takze jako zastawnik, uzytkownik lub na podstawie porozumier z innymi osobami. Zgdanie udzielenia
informacji oraz odpowiedzi powinny by¢ ztozone na pismie (art. 6 § 4 i 6 Kodeksu Spétek Handlowych).

Prawo do zamiany akcji
Statut Emitenta przewiduje mozliwo$¢ emitowania akcji imiennych i akcji na okaziciela. Art. 334 § 2 Kodeksu Spétek
Handlowych przewiduje, ze zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela albo odwrotnie moze by¢ dokonana na zgdanie
akcjonariusza, jezeli ustawa lub statut nie stanowi inaczej. Statut Emitenta w § 7 ust. 2 przewiduje ograniczenie dotyczace
zamiany rodzaju akcji stanowiac, ze akcje dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym nie mogg zosta¢ zamienione na
akcje imienne.

Akcjonariuszowi Spotki przystugujg nastepujgce prawa o charakterze majgtkowym:

Prawo do dywidendy
Prawo do dywidendy, to jest udziatu w zysku Spétki, wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego
rewidenta, przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom (art. 347 Kodeksu Spoétek Handlowych).
Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji. Statut nie przewiduje zadnych przywilejéw w zakresie tego prawa, co oznacza,
ze na kazda z akcji przypada dywidenda w takiej samej wysokosci. Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy sg
akcjonariusze, ktéorym przystugiwaty akcje w dniu dywidendy, ktéry moze zosta¢ wyznaczony przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie na dzien powziecia uchwaty o podziale zysku albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego dnia (art.
348 Kodeksu Spoétek Handlowych). Ustalajgc dzien dywidendy Walne Zgromadzenie powinno jednak wzigé pod uwage
regulacje KDPW i GPW. Emitent jest obowigzany poinformowa¢ KDPW o wysokosci dywidendy przypadajgcej na jedna akcje,
oraz o terminach dnia dywidendy i terminie wyptaty, przekazujac te informacje zgodnie z par. 106 ust. Szczegétowych Zasad
Dziatania KDPW najpdzniej na 5 dni przed dniem dywidendy. Dzien wyptaty moze przypadac najwczesniej dziesigtego dnia po
dniu dywidendy. KDPW przekazuje powyzsze informacje wszystkim uczestnikom bezposrednim, ktdrzy ustalajg liczbe
papieréw wartos$ciowych dajgcych prawo do dywidendy, znajdujacych sie na prowadzonych przez nich rachunkach.



Uczestnicy przesytajg do KDPW informacje o: wysokosci Srodkéw pienieznych, ktére powinny zosta¢ przekazane uczestnikowi
w zwigzku z wyptatg dywidendy, tgczng kwote naleznego podatku dochodowego od oséb prawnych, ktéry powinien zostaé
pobrany przez emitenta od dywidend wyptacanych za posrednictwem uczestnika, liczbe rachunkéw papieréow wartosciowych
prowadzonych dla oséb bedgcych podatnikami podatku dochodowego od oséb prawnych.

W dniu wyptaty Emitent obowigzany jest postawi¢ do dyspozycji KDPW s$rodki przeznaczone na realizacje prawa do
dywidendy. Dywidende wyptaca sie w dniu okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia. Jezeli uchwata Walnego
Zgromadzenia takiego dnia nie okresla, dywidenda jest wyptacana w dniu okreslonym przez Rade Nadzorczg (art. 348 § 4
Kodeksu Spétek Handlowych). W nastepstwie podjecia uchwaty o przeznaczeniu zysku do podziatu akcjonariusze nabywajg
roszczenie o wyptate dywidendy. Roszczenie o wyptate dywidendy staje sie wymagalne z dniem wskazanym w uchwale
Walnego Zgromadzenia i podlega przedawnieniu na zasadach ogdlnych. Przepisy prawa nie okreslajg terminu, po ktérym
wygasa prawo do dywidendy. Zastosowanie stawki wynikajacej z zawartej przez Rzeczpospolita Polskg umowy w sprawie
zapobiezenia podwdjnemu opodatkowaniu, albo nie pobranie podatku zgodnie z takg umowg w przypadku dochoddéw z
dywidend jest mozliwe wytgcznie po przedstawieniu podmiotowi zobowigzanemu do potrgcenia zryczattowanego podatku
dochodowego tzw. certyfikatu rezydencji, wydanego przez wtasciwg administracje podatkowa. Obowigzek dostarczenia
certyfikatu cigzy na podmiocie zagranicznym, ktory uzyskuje ze zrédet polskich odpowiednie dochody. Certyfikat rezydencji
ma stuzy¢ przede wszystkim ustaleniu przez ptatnika, czy ma zastosowac stawke (badZ zwolnienie) ustalong w umowie
miedzynarodowej, czy tez ze wzgledu na istniejgce watpliwosci, potraci¢ podatek w wysokosci okreslonej w ustawie. W tym
ostatnim przypadku, jezeli nierezydent udowodni, ze w stosunku do niego miaty zastosowanie postanowienia umowy
miedzynarodowej, ktdre przewidywaty redukcje krajowej stawki podatkowej (do catkowitego zwolnienia wiacznie), bedzie
mogt zadac stwierdzenia nadptaty i zwrotu nienaleznie pobranego podatku, bezposrednio od urzedu skarbowego. Poza tym
nie istniejg inne ograniczenia, ani szczegdlne procedury zwigzane z dywidendami w przypadku akcjonariuszy, bedacych
nierezydentami. Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moze przekraczac zysku za ostatni rok obrotowy,
powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubiegtych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitatow zapasowego
i rezerwowych, ktére moga by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy. Kwote te nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje
wtasne oraz o kwoty, ktére zgodnie z ustawg lub statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na
kapitaty zapasowy lub rezerwowe (art. 348 § 1 Kodeksu Spodtek Handlowych). Przepisy prawa nie zawierajg innych
postanowien na temat stopy dywidendy Ilub sposobu jej wyliczenia, czestotliwosci oraz akumulowanego Ilub
nieakumulowanego charakteru wypfat. Z akcjami Emitenta nie jest zwigzane inne prawo do udziatu w zyskach Emitenta.

Statut Emitenta w & 22 ust. 5 przewiduje uprawnienie Zarzagdu do wyptaty zaliczki na poczet dywidendy po uprzednim
uzyskaniu zgody Rady Nadzorcze;j.

Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo poboru)

Przy zachowaniu wymogow, o ktérych mowa w art. 433 Kodeksu Spétek Handlowych, Akcjonariusz moze zosta¢ pozbawiony
tego prawa w czesci lub w catosci w interesie spétki mocg uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig co najmniej
czterech pigtych gtoséw; przepisu o koniecznosci uzyskania wiekszosci co najmniej 4/5 gtoséw nie stosuje sie, gdy uchwata o
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete w catosci przez instytucje finansowa
(subemitenta), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na
warunkach okreslonych w uchwale oraz gdy uchwata stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete przez subemitenta w przypadku,
gdy akcjonariusze, ktérym stuzy prawo poboru, nie obejma czesci lub wszystkich oferowanych im akcji; pozbawienie
akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastgpi¢ w przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad walnego
zgromadzenia.

Prawo do udziatu w majqtku Spotki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli w przypadku jej
likwidacji (art. 474 Kodeksu Spétek Handlowych)
Statut Spétki nie przewiduje zadnego uprzywilejowania w tym zakresie.

Prawo do zbywania posiadanych akcji
Statut Spoétki nie przewiduje zadnych ograniczen w przedmiocie zbywania akcji posiadanych przez akcjonariuszy.

Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem
Statut Spotki nie przewiduje zadnych ograniczen w przedmiocie obcigzania akcji posiadanych przez akcjonariuszy. Zgodnie z
art. 340 § 3 kodeksu spoétek handlowych w okresie, gdy akcje spétki publicznej, na ktérych ustanowiono zastaw lub
uzytkowanie, sg zapisane na rachunku papieréw wartosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony zgodnie z



przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi. Statut Emitenta w §
7 ust. 2 przewiduje ograniczenie dotyczgce zamiany rodzaju akcji stanowiac, ze akcje dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym nie mogg zosta¢ zamienione na akcje imienne.

Prawo do umorzenia akcji
Akcje Spétki mogg byé umorzone za zgodg akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez spétke (umorzenie dobrowolne).
Umorzenie akcji nastepuje poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego spétki. Akcje mogg by¢ umorzone za wynagrodzeniem
lub bez wynagrodzenia, na warunkach okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia (§ 8 Statutu).

5. Zasady zmiany Statutu Spotki

Zmiana Statutu Spotki nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej wiekszoscig trzech czwartych gtosow,
a nastepnie wymaga wydania przez witasciwy sad postanowienia o wpisie zmiany do rejestru przedsiebiorcéw. Tekst jednolity
Statutu Spétki, obejmujacy zmiany uchwalone przez Walne Zgromadzenie, przyjmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

6. Gtowne cechy systemdw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

W Spétce funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, za skutecznos¢ ktérego zasadniczo odpowiada Zarzad. System kontroli
wewnetrznej obejmuje gtdwne procesy dziatalnosci Spotki, w ktorych istnieje potrzeba ustanowienia mechanizméw
kontrolnych stuzgcych monitorowaniu i ograniczaniu ryzyk istotnych dla Spétki. Podstawowym zadaniem tego systemu jest
zapewnienie realizacji celéw biznesowych Spoétki. Funkcjonowanie tego systemu podlega analizie ze strony Komitetu Audytu.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem realizowany jest miedzy innymi poprzez:

Prawidfowe prowadzenie ksiqg rachunkowych

Zadaniem efektywnego systemu kontroli wewnetrznej w sprawozdawczosci finansowej jest zapewnienie adekwatnosci i
poprawnosci informacji finansowych zawartych w raportach okresowych. Dane finansowe bedgce podstawg sprawozdan
finansowych i sprawozdan Zarzadu oraz stosowanej przez Spotke miesiecznej sprawozdawczosci zarzadczej i operacyjnej
pochodzg z systemu finansowo-ksiegowego Spotki. Po wykonaniu wszystkich z géry okreslonych proceséw zamkniecia ksigg
na koniec kazdego miesigca, sporzadzane sg szczeg6towe raporty zarzadcze. Raporty te powstajg przy wspdtudziale
kierownictwa Sredniego i wyzszego szczebla poszczegdlnych komdrek organizacyjnych. Systemy finansowo-ksiegowe sg na
biezgco aktualizowane do zmieniajgcych sie przepisow i wymogow sprawozdawczych, zaréwno wewnetrznych i
zewnetrznych. Dostep do systemoéw informatycznych ograniczony jest odpowiednimi uprawnieniami dla upowaznionych
pracownikow. W Spétce funkcjonuja rozwigzania informatyczne i organizacyjne zabezpieczajgce kontrole dostepu do systemu
finansowo-ksiegowego oraz zapewniajgce nalezytg ochrone i archiwizacje ksiag rachunkowych. Przygotowanie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego nastepuje przy wykorzystaniu narzedzia informatycznego dla celéw
konsolidacji sprawozdan finansowych.

Procedury autoryzacji i opiniowania sprawozdan finansowych Spétki oraz skonsolidowanych sprawozdan

finansowych Grupy Kapitatowej OT LOGISTICS
Zaréwno w Spotce jak i w spétkach zaleznych wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej zostaty wdrozone procedury dotyczace
zamkniecia okreséw, okreslajace szczegétowo terminy ewidencji i przekazywania danych, a takie system autoryzacji
sprawozdan. Kwartalne, pétroczne oraz roczne sprawozdania finansowe Spétki oraz skonsolidowane sprawozdania finansowe
Grupy Kapitatowej przed publikacjg sa zatwierdzane przez Zarzad Spoétki. Nadzor nad przygotowywaniem sprawozdan
finansowych petni Cztonek Zarzadu i Dyrektor Finansowy, natomiast za sporzadzenie pakietéw sprawozdawczych do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej, odpowiedzialno$¢ ponosza Zarzady spétek objetych
konsolidacja. Pakiety sprawozdawcze konsolidowanych jednostek sa weryfikowane przez Kierownika ds. Konsolidacji.

Badanie i przeglgd sprawozdarn finansowych
Roczne i pétroczne sprawozdania finansowe Spoétki jak réwniez roczne skonsolidowane sprawozdania finansowe sg
poddawane badaniu przez biegtego rewidenta. Opinie i raporty z tych prac sg dotgczone do zatwierdzonych i publikowanych
sprawozdan finansowych.

Nadzor Komitetu Audytu
W ramach Rady Nadzorczej OT LOGISTICS S.A. zostat powotany Komitet Audytu. Cztonkowie Komitetu Audytu w realizacji
swoich obowigzkéw odbywaja miedzy innymi spotkania z udziatem bieglego rewidenta badajacego sprawozdania



jednostkowe i skonsolidowane, pracownikdw Spoétki odpowiedzialnych za obszar zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego.

Komitet Audytu jest zobowigzany w szczegdlnosci do oceny poétrocznych i rocznych sprawozdan finansowych oraz
skonsolidowanych sprawozdan Grupy Kapitalowej Emitenta, prowadzenia przeglagdu skutecznosci proceséw kontroli
wewnetrznej, w szczegdlnosci mechanizmdw kontroli finansowej, monitorowania udostepniania przez Emitenta informacji
finansowych oraz monitorowania wdrazania rekomendac;ji i uwag audytorow.

W 2019 roku Komitet Audytu pozostawat w statym kontakcie z Zarzgdem Spoétki oraz zewnetrznym audytorem Spotki. W
trakcie spotkan dokonywana byta analiza sytuacji panujacej w spotce w zakresie jej kontroli wewnetrznej oraz systemu
zarzadzania ryzykiem.

Stosowanie jednolitych zasad rachunkowosci w ramach Grupy Kapitatowej OT LOGISTICS
Dla organizacji kontroli rowniez w ramach Grupy Kapitatowej OT LOGISTICS niezbednym jest stosowanie jednolitych zasad
rachunkowosci, w tym celu w Grupie Kapitatowej OT LOGISTICS zostata opracowana i wdrozona Polityka Rachunkowosci
Grupy Kapitatowej OT LOGISTICS zgodnie z zasadami rachunkowosci w ksztatcie zatwierdzonym przez Unie Europejska.
Dokument ten jest odpowiednio aktualizowany w przypadku wystgpienia zmian w regulacjach Spétki podlegajace konsolidacji
sg zobowigzane do stosowania wyzej wskazanej Polityki rachunkowosci.

Na potrzeby sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania w Grupie Kapitatowej OT LOGISTICS przyjeto jednolity wzor
pakietow sprawozdawczych MSSF. Pakiety sprawozdawcze sg weryfikowane przez Spétke oraz przez niezaleznego biegtego
rewidenta w trakcie przeprowadzania badania lub przeglgdu skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

W strukturze organizacyjnej Spotki nie bylo wyodrebnionej jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za compliance.
Odpowiedzialnos¢ za dostosowywanie sie Spétki do zmian w otoczeniu regulacyjnym rozproszona byta pomiedzy jednostki
organizacyjne w tym m.in. Biuro Zarzadu, Zespdt Radcodw Prawnych, Dziat Finansowy.

7. Zobowiagzania wynikajace z emerytur i sSwiadczen o podobnym charakterze dla bytych oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych

Na OT LOGISTICS S.A oraz innych spétkach Grupy nie cigzg zobowigzania wynikajgce z emerytur i Swiadczen o podobnym
charakterze dla bytych oséb zarzadzajgcych, nadzorujgcych albo bytych cztonkdw organdéw administrujacych, jak rowniez
zobowigzania zaciggniete w zwigzku z tymi emeryturami.

8. Polityka r6znorodnosci

Grupa Kapitatowa OT LOGISTICS nie posiada wyodrebnionej formalnie polityki réznorodnosci, jednak funkcjonujace w Grupie
polityki wynagradzania, $wiadczen, rozwoju uwzgledniajg potrzeby i kontekst zyciowy réznych grup pracownikéw. Grupa
posiada wdrozong Polityke Przeciwdziatania Dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi w miejscu pracy. W Grupie nie wolno
bra¢ udziatu w dyskryminacji w miejscu pracy, ani popiera¢ lub tolerowaé dyskryminacji, miedzy innymi w formie
podejmowania decyzji o zatrudnieniu, szkoleniach, warunkach pracy, przydzielonych zadaniach, ptacy, awansie, zakoriczeniu
umowy w oparciu o pte¢, wiek, wyznanie, stan cywilny, rase, przynaleznos¢ do organizacji politycznych lub orientacje
seksualng. Grupa stosuje zasady zatrudnienia oparte na wysokich kwalifikacjach oraz merytorycznym przygotowaniu do
petnienia okreslonej funkcji. Zatrudniamy osoby kompetentne, posiadajace duze doswiadczenie zawodowe i odpowiednie
wyksztatcenie. Grupa dazy do zapewnienia réznorodnosci w odniesieniu do wszystkich jej pracownikéw, ze szczegdinym
uwzglednieniem wtadz Spétki i jej kluczowych menadzerdw.

Konrad Hernik Kamil Jedynak
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu



