Zmiany w Statucie Hollywood SA podjete uchwatami Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 5 kwietnia 2016 roku zarejestrowane przez KRS w dniu 21 lipca 2016 roku

Dotychczas obowigzujace zapisy §24 ust. 1

§24

1. Z zastrzezeniem obligatoryjnie obowigzujacych przepiséw Kodeksu spdétek handlowych, uchwaty
Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Dokonane zmiany §24 ust. 1

§24

1. Z zastrzezeniem obligatoryjnie obowigzujacych przepiséw Kodeksu spdétek handlowych uchwaty
Walnego Zgromadzenia podejmowane s3 zwyktg wiekszoscig glosow. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia w sprawach:

a) wyptaty dywidendy,

b) pozyskania finansowania, w tym emisji nowych akcji lub instrumentdw zamiennych na akcje,

c) emisji obligacji zamiennych, warrantéw subskrypcyjnych lub innych instrumentéw finansowych
powodujgcych potencjalne rozwodnienie kapitatu zaktadowego Spoétki,

d) potaczenia, podziatu lub przeksztatcenia Spotki,

dla swej waznosci wymagajg wiekszosci 4/5 (czterech pigtych) gtoséw.

Dotychczas obowigzujgce zapisy §29 ust. 1.
§29
1. Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 3 (trzech) i nie wiecej niz 7 (siedmiu) cztonkéw.

Dokonane zmiany §29 ust. 1
§29
1. Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5 (pieciu) i nie wiecej niz 7 (siedmiu) cztonkéw.

Dokonane zmiany w §29 polegajace na tym ze po ustepie 4 dodaje sie nowe ustepy 5, 6i 7

§29

5. Akcjonariusz Concordia 3 Société a responsabilité limitée posiada prawo powotania lub odwotania
2 (dwdch) cztonkéw Rady Nadzorczej, w przypadku Rady Nadzorczej ztozonej z 5 (pieciu) lub 6
(szesciu) cztonkdw oraz 3 (trzech) cztonkéw Rady Nadzorczej, w przypadku Rady Nadzorczej ztozonej
z 7 (siedmiu) cztonkéw. Akcjonariusz Adam Andrzej Konieczkowski posiada prawo powofania lub
odwotania 3 (trzech) cztonkéw Rady Nadzorczej, w przypadku Rady Nadzorczej ztozonej z 5 (pieciu)
lub 6 (szesciu) cztonkdéw oraz 4 (czterech) cztonkédw Rady Nadzorczej, w przypadku Rady Nadzorczej
ztozonej z 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W przypadku
niepowotania cztonka Rady Nadzorczej w trybie okreslonym powyzej przez okres co najmniej 30 dni,
odpowiednio akcjonariusz Concordia 3 Société a responsabilité limitée lub akcjonariusz Adam
Andrzej Konieczkowski majg prawo powotaé takiego cztonka Rady Nadzorczej. W takim przypadku
podmiot pierwotnie uprawniony do wyboru cztonka Rady Nadzorczej bedzie posiadat prawo
odwotania tak powotanego cztonka Rady Nadzorczej, pod warunkiem powotania w tym samym
momencie kolejnego cztonka Rady Nadzorczej.

6. Uprawnienia osobiste akcjonariusza Concordia 3 Société a responsabilité limitée okreslone w §29
ust.5, §39 ust.2 oraz postanowienia okreslone w §31 ust.7 w zakresie kworum 4/5 oraz gtosowania
,za” uchwatg przez cztonka Rady Nadzorczej wskazanego przez akcjonariusza Concordia 3 Société a
responsabilité limitée nad uchwatami wskazanymi w §31 ust.3 wygasaja, jezeli Concordia 3 Société a
responsabilité limitée przestanie bezposrednio lub posrednio posiadac akcje Spotki dajace jej co
najmniej 15% udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw.



7. Uprawnienia osobiste akcjonariusza Adama Andrzeja Konieczkowskiego okreslone w §29 ust.5
wygasajg z chwilg, kiedy przestanie posrednio lub bezposrednio posiadaé akcje Spétki dajgce prawo
do co najmniej 15% udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw.

Dotychczas obowigzujace zapisy §31

§31
1.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg sprawy przewidziane przepisami Kodeksu spoétek

handlowych oraz okreslone ponizej, w szczegdlnosci:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
(dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego, o ile jest ono sporzgdzone),

2) ocena wnioskdw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktérych
mowa w pkt.1) i 2),

4) wybdr biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

5) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spétki, przygotowanego przez Zarzad Spotki,

6) uchwalanie regulaminu szczegétowo okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorcze;j,

7) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu Spofki,

8) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Spétki,

9) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych byé przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia,

10) zatwierdzanie Regulaminu komitetow (o ile takie zostang przez Rade powotane) oraz kazdej
ich zmiany,

11) przyjmowanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci komitetéw powotanych przez Rade.

Ponadto, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegélnosci:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

2) ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu oraz zasad
zawierania i wyrazania zgody na zawieranie wszelkich uméw z cztonkami Zarzadu,

3) zawieszanie w czynnosciach cztonkdw Zarzadu, z waznych powodow,

4) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzadu, ktérzy nie mogg sprawowacd swoich czynnosci,

5) udzielanie zgody na:

a) tworzenie oddziatéw Spodiki,

b) zajmowanie przez cztonkdédw Zarzadu stanowisk we wifadzach innych spoétek oraz
prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej, w tym posiadania akcji lub udziatow w
spotkach prowadzacych dziatalnosé konkurencyjna.

c) wystawianie weksli, zacigganie kredytéw lub pozyczek oraz udzielanie poreczen lub
gwarancji, przewyzszajgcych kwote 1.000.000zt (jeden milion ztotych),

d) nabycie albo zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub wudziatu w
nieruchomosci niezaleznie od wartosci takiej nieruchomosci,

e) zawieranie wszelkich umoéw z cztonkami zarzadu, ich wspdétmatzonkami, krewnymi lub
powinowatymi do drugiego stopnia lub z osobami prawnymi, w ktérych cztonek zarzadu
samodzielnie lub tgcznie ze wspdétmatzonkiem, krewnymi lub powinowatymi do drugiego
stopnia posiada posrednio lub bezposrednio udziat powyzej 5% w kapitale zaktadowym,

f) na wyptate przez Spotke akcjonariuszom zaliczki na poczet przysztej dywidendy.

Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety wewnetrzne.

Szczegdtowy zakres praw i obowigzkéw oraz tryb pracy komitetéw utworzonych przez Rade

Nadzorczg okresla regulamin Rady Nadzorczej.

Od momentu uzyskania przez Spotke statusu spotki publicznej, gdy liczebnos¢ Rady Nadzorczej

wynosi¢ bedzie przynajmniej 6 osdb i tak dtugo jak Spdtka pozostawaé bedzie spotka publiczng,

w ramach Rady Nadzorczej powotywany bedzie komitet audytu. W przypadku gdy Rada

Nadzorcza funkcjonowac bedzie w sktadzie 5 osobowym wykonywanie zadan komitetu audytu w



rozumieniu ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym
powierza sie in corpore Radzie Nadzorczej,

6. Komitet audytu dziata¢ bedzie zgodnie z postanowieniami art. 86 ustawy z dnia 7 maja 2009
roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. Nr 77, poz. 649), oraz zgodnie ze
swoim regulaminem, zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

7. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséow Cztonkdw Rady Nadzorczej
biorgcych udziat w podejmowaniu uchwaty. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Dokonane zmiany §31

§31

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg sprawy przewidziane przepisami Kodeksu spédtek
handlowych oraz okreslone ponizej, w szczegélnosci:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym (dotyczy to
takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego, o ile jest ono sporzgdzone),

2) ocena wnioskdw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o ktdrych mowa
w pkt.1) i 2),

4) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

5) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spétki, przygotowanego przez Zarzad Spoéiki,

6) uchwalanie regulaminu szczegétowo okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorczej,

7) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoétki,

8) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Spétki,

9) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,
10) zatwierdzanie Regulaminu komitetow (o ile takie zostang przez Rade powotane) oraz kazdej ich
zmiany,

11) przyjmowanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci komitetéw powotanych przez Rade.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, z zastrzezeniem uprawnien osobistych
przyznanych akcjonariuszom na mocy Statutu,

2) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu, z waznych powodow,

3) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu,
ktdrzy nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

4) udzielanie zgody na:

a) tworzenie oddziatéw Spotki,

b) zajmowanie przez cztonkdw Zarzadu stanowisk we wtadzach innych spdétek oraz prowadzenie
dziatalnosci konkurencyjnej, w tym posiadania akcji lub udziatdw w spétkach prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjna,

c) wystawianie weksli, zacigganie kredytéw lub pozyczek oraz udzielanie poreczen lub gwarancji,
przewyzszajacych kwote 1.000.000zt (jeden milion ztotych),

d) nabycie albo zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
niezaleznie od wartosci takiej nieruchomosci,

e) zawieranie wszelkich uméw z cztonkami zarzadu, ich wspdtmatzonkami, krewnymi lub
powinowatymi do drugiego stopnia lub z osobami prawnymi, w ktérych cztonek zarzadu samodzielnie
lub tacznie ze wspdtmationkiem, krewnymi lub powinowatymi do drugiego stopnia posiada
posrednio lub bezposrednio udziat powyzej 5% w kapitale zaktadowym,

f) wyptate przez Spétke akcjonariuszom zaliczki na poczet przysztej dywidendy.

3. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

~_— ~— — ~—



a) zatwierdzenie strategii Grupy (rozumianej jako Spdtka i spotki od niej zalezne), w tym ekspansji na
nowe rynki biznesowe i geograficzne,

b) zatwierdzenie obligatoryjnego rocznego budzetu Grupy,

c) ustalanie i wszelkie zmiany wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu Spotki,

d) zatwierdzanie transakcji z podmiotami powigzanymi, z wytgczeniem transakcji z podmiotami, w
ktorych Spotka lub jej spotki zalezne posiadajg minimum 90% akcji/udziatéw,

e) zatwierdzanie transakcji z podmiotami powigzanymi akcjonariuszy Spotki,

f) ustalenie wynagrodzenia ktéregokolwiek pracownika lub oséb wspétpracujgcych na state ze Spotka
lub spoétkami zaleznymi Spétki, na podstawie umow cywilno-prawnych, w tym takze cztonkdéw zarzadu
spotek zaleznych i cztonkéw organéw nadzorczych spétek zaleznych, z ktérego mogtoby wynikngé
taczne catkowite wynagrodzenie wraz z premiami w kwocie wyzszej niz 250.000 ztotych rocznie, przy
czym powyzsze nie dotyczy uprawnien z Programu Motywacyjnego (zdefiniowanego w Umowie
Inwestycyjnej),

g) zaciagganie przez spétke z Grupy zobowigzan dtuznych (w tym w szczegdlnosci z tytutu kredytow,
emisji obligacji), jezeli spowodowatoby to wzrost poziomu zadtuzenia finansowego spétki z Grupy do
poziomu przekraczajgcego dwukrotnosé EBITDA Spotki za ostatnie 12 miesiecy lub warto$¢ kapitatu
wtasnego Spétki wynikajgcego z ostatniego zbadanego sprawozdania finansowego,

h) zawarcie przez spotke z Grupy jakiejkolwiek z umoéw spetniajgcych choé¢ jeden z nastepujgcych
warunkdéw:

— dotyczacej nabycia lub udzielenia licencji, z wyjatkiem licencji na oprogramowanie komputerowe i
serwerowe,

— dotyczacej zbycia lub obcigzenia praw do znakéw towarowych,

— zawierajgcej postanowienia o karach umownych, do zaptaty ktérych spotka z Grupy moze by¢
zobowigzana, w kwocie wyzszej niz 500.000zt, z wytgczeniem umow zawieranych w trybie zamdwien
publicznych,

i) przystepowanie do spotek, tworzenie spotek, joint ventures, zatwierdzenie transakcji nabycia i
zbycia udziatéw, akcji lub przedsiebiorstw badz ich zorganizowanych czesci przez Spétke lub jej spotki
zalezne,

j) zatwierdzenie transakcji potgczenia lub podziatu jakiejkolwiek spotki z Grupy,

k) zatwierdzenie rozporzadzenia akcjami i udziatami w spétkach zaleznych i podmiotach powigzanych,
z wyfaczeniem transakcji pomiedzy podmiotami wchodzgcymi w sktad Grupy.

4. Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety wewnetrzne.

5. Szczegdtowy zakres praw i obowigzkdw oraz tryb pracy komitetow utworzonych przez Rade
Nadzorczg okresla regulamin Rady Nadzorczej.

6. Od momentu uzyskania przez Spoétke statusu spotki publicznej, gdy liczebnos¢ Rady Nadzorczej
wynosi¢ bedzie przynajmniej 6 oséb i tak diugo jak Spotka pozostawaé bedzie spdtkg publiczng, w
ramach Rady Nadzorczej powotywany bedzie komitet audytu. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza
funkcjonowaé bedzie w sktadzie 5 osobowym wykonywanie zadan komitetu audytu w rozumieniu
ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym powierza sie in corpore Radzie
Nadzorczej.

7. Komitet audytu dziata¢ bedzie zgodnie z postanowieniami art.86 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o
biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. Nr 77, poz.649) oraz zgodnie ze swoim regulaminem,
zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

8. Uchwaty Rady Nadzorczej w obszarach wymienionych w ust.3 powyzej zapadajg w obecnosci co
najmniej 4/5 sktadu Rady Nadzorczej, a ponadto dla swej waznosci wymagaja oddania gtosu ,za”
przez co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez akcjonariusza Concordia 3
Société a responsabilité limitée. W pozostatych sprawach uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw Cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w podejmowaniu
uchwaty. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. W razie
nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, rozstrzyga gtos Wiceprzewodniczgcego Rady.



Dotychczas obowigzujace zapisy §38 ust. 3

§38

3. Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkdéw Zarzadu. Odwotaé
prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

Dokonane zmiany §38 ust. 3
§38
3. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadenciji, ktdra trwa 5 (pieé) lat.

Dotychczas obowigzujace zapisy §39 ust. 2
§39
2. Cztonkdéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza.

Dokonane zmiany §39 ust. 2

§39

2. Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza, przy czym akcjonariusz Concordia 3 Société a
responsabilité limitée uprawniony jest do przedstawienia Radzie Nadzorczej kandydata na
stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu — Dyrektora Finansowego wedtug nastepujgcej procedury: Inwestor
przedstawi kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu — Dyrektora Finansowego do
zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg. Jezeli Rada Nadzorcza nie zatwierdzi zadnego z kolejnych 3
kandydatéw zaproponowanych przez w/w akcjonariusza to kolejny kandydat w/w akcjonariusza
zostanie zatwierdzony przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza bedzie mogta odwota¢ nowo
powotanego Dyrektora Finansowego, przy czym proces powotania nowego Dyrektora Finansowego
bedzie powtarzany wedtug procedury przedstawionej powyzej.



