
Zarząd NWAI Dom Maklerski S.A. z siedzibą w Warszawie („Spółka”), informuje, że w dniu 20 kwietnia 

2026 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki ("ZWZ") podjęło uchwałę nr 6 w sprawie 

przeznaczenia zysku Spółki za 2025 rok. 

ZWZ postanowiło zysk netto osiągnięty przez Spółkę w 2025 roku w wysokości 8.820.004,07 zł (słownie: 

osiem milionów osiemset dwadzieścia tysięcy cztery złote siedem groszy) podzielić w następujący 

sposób: 

• kwotę w wysokości 5.239.749,00 zł (słownie: pięć milionów dwieście trzydzieści dziewięć tysięcy 

siedemset czterdzieści dziewięć złotych), tj. 3,00 zł (słownie: trzy złote) na jedną akcję w kapitale 

zakładowym Spółki, przeznacza się na wypłatę dywidendy;  

• kwotę w wysokości 120.420,00 zł (słownie: sto dwadzieścia tysięcy czterysta dwadzieścia złotych) 

to jest 3,00 zł (słownie: trzy złote) na jedną akcję w kapitale zakładowym Spółki przeznacza się 

na wypłatę dywidendy od akcji objętych w ramach programu motywacyjnego i zapisanych na 

rachunkach uprawnionych do dnia ustalenia prawa do dywidendy w liczbie nie większej niż 

40.140 sztuk; 

• kwotę w wysokości 3.459.835,07 zł (słownie: trzy miliony czterysta pięćdziesiąt dziewięć tysięcy 

osiemset trzydzieści pięć złotych siedem groszy) przeznacza się na kapitał zapasowy Spółki. 

Na dzień podjęcia uchwały o podziale zysku Spółki za rok 2025 liczba akcji, z których przysługuje prawo 

do dywidendy wynosi 1.746.583. W związku z uchwalonym w Spółce programem motywacyjnym 

(„Program”) w przypadku skorzystania z prawa do objęcia akcji Spółki przez wszystkich uczestników 

Programu i zapisania ich na rachunkach uprawnionych do dnia ustalenia prawa do dywidendy w zysku 

będzie uczestniczyć dodatkowo 40.140 akcji. 

Dzień dywidendy wyznaczono na dzień 15 lipca 2026 roku. Dzień wypłaty dywidendy wyznaczono na 

dzień 24 lipca 2026 roku 

 

Podstawa prawna: § 4 ust. 6 Załącznika nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu - 

"Informacje bieżące i okresowe przekazywane w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku 

NewConnect” 

 


