Raport biezacy nr 21/2020

Temat: Tres¢ uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki
MUZA S.A. w dniu 27.06.2020 r.

Podstawa prawna:
Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace 1 okresowe

Tres¢ raportu:

Zgodnie z § 19 ust. 1 pkt 6 1 9 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, Zarzad Muza S.A. z
siedzibg w Warszawie dalej Emitent w zatgczeniu przekazuje tres¢ uchwat podjetych na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Emitenta w dniu 27 czerwca 2020 r.

”Uchwata nr 1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spolki pod firma

MUZA S.A. z siedziba w Warszawie

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek

handlowych wybiera na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Panig

Anne StaniSZewska. ---------m-mmmmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”--------------------

Otwierajacy Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze

w glosowaniu tajnym oddano 1.715.531 wazne gtosy z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52 %

kapitalu zakladowego:-----====-=m=mmmememmeme e e

za podjeciem uchwaty — 1.715.531 glosy,------------------------

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gtoSOW, === mmem e



wstrzymato si¢ — 0 gtosOW,-------=-=-==-m-m oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w glosowaniu tajnym.-------------------

Tym samym na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zostata wybrana

Pani Anna Staniszewska, ktéra wybor przyjeta. ---------------mmrommcem o

,,Uchwatla nr 2/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma

MUZA S.A. z siedziba w Warszawie

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg MUZA S.A. z siedzibg w
Warszawie postanawia przyjac porzadek obrad w brzmieniu zaproponowanym w ogloszeniu
Zarzadu Spoitki o zwotaniu Zgromadzenia.--------------

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”--------------------

Przewodniczagca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w

glosowaniu jawnym oddano 1.715.531 wazne glosy z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52 %

kapitatu zakladowego:-----—----—-—-mmmmmm e -

za podjeciem uchwaty — 1.715.531 glosy,-------------------=----

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoSOW, === mmmmm e

wstrzymato si¢ — 0 gtosOw,--------=--mmmmmm oo --

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------



,,Uchwala nr 3/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firma MUZA S.A. z siedziba w Warszawie

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg MUZA S.A. z siedzibg w
Warszawie na podstawie art. 382 § 3 kodeksu spdtek handlowych przyjmuje sprawozdanie
Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego MUZA S.A. za 2019 rok, oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spotki za 2019 rok, oraz oceny wniosku Zarzadu co do
przeznaczenia zysku. ------------------ -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-----===========mmmmmm oo

Przewodniczagca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w

glosowaniu jawnym oddano 1.715.531 wazne glosy z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52 %

kapitatu zakladowego:----------—-m—mmmmm e -

za podjeciem uchwaty — 1.715.531 glosy,-------------------=----

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoSOW, === mmmmm e

wstrzymato si¢ — 0 gtosOW,-------=-=-==-mmmmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

”Uchwala nr 4/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firmg MUZA S.A. z siedzibg w Warszawie

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma MUZA S.A. na podstawie
art. 393 pkt 11 art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spétek handlowych oraz § 13 pkt 1 Statutu Spotki
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spétki za 2019 rok.-

§2



Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”-==--=========mmmmmmmm oo

Przewodniczagca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w

glosowaniu jawnym oddano 1.715.531 wazne glosy z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52 %

kapitatu zakladowego:----------—--—mmmmmm e -

za podjeciem uchwaty — 1.715.531 glosy,------------------------

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gloSOW, ~=-m-m-m-mmm e

wstrzymato si¢ — 0 gtosOW,-------=---==-mmmmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

”Uchwata nr 5/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firma MUZA S.A. z siedziba w Warszawie

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma MUZA S.A. na podstawie
art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spétek handlowych oraz § 13 pkt 1 Statutu Spé6tki
zatwierdza sprawozdanie finansowe MUZA S.A. za 2019 rok.----------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”------==-=mmmmmmmmmm oo

Przewodniczagca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w

glosowaniu jawnym oddano 1.715.531 wazne glosy z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52 %

kapitatu zakladowego:----------—-m—mmmmm e -

za podjeciem uchwaty — 1.715.531 glosy,-------------------=----

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gloSOW, ~=-m-m-m-mmm e

wstrzymato si¢ — 0 gtosOW,------==---==-mmmmmmm oo



wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

”Uchwata nr 6/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firmg MUZA S.A. z siedzibg w Warszawie

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg MUZA S.A. z siedzibg w
Warszawie na podstawie art. 382 § 3 oraz art. 395 § 5 kodeksu spétek handlowych oraz § 13
pkt 1 Statutu Spétki zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikéw oceny
sprawozdania z dzialalnosci grupy kapitalowej MUZA S.A. 1 skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej MUZA S.A. za 2019 rok.--------------=-==-momm--

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”--------------------

Przewodniczaca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w
glosowaniu jawnym oddano 1.715.531 wazne glosy z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52 %
kapitatu zaktadowego:----------===- = m oo -

za podjeciem uchwaty — 1.715.531 glosy, e

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gloSOW, ==-m-m-m—mmmem oo

wstrzymato si¢ — 0 gtosOW,-------==--==-mmmmmmm oo --

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

,,Uchwatla nr 7/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firma MUZA S.A. z siedziba w Warszawie



§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg MUZA S.A. z siedzibg w
Warszawie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 11 § 5 kodeksu spétek handlowych
oraz § 13 pkt 1 Statutu Spoéiki zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci grupy
kapitatowej MUZA S.A. za 2019 rok ----------==-=-mmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”--------------------

Przewodniczaca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzila, ze w
glosowaniu jawnym oddano 1.715.531 wazne glosy z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52 %

kapitatu zaktadowego:------===nmmmmm e -

za podjeciem uchwaty — 1.715.531 gtosy, R —

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gloSOW, ==-=-m-m-momem oo

wstrzymato si¢ — 0 gtosOw,--------=--mmmmmm oo --

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

”Uchwata nr 8/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firma MUZA S.A. z siedziba w Warszawie

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma MUZA S.A. na podstawie
art. 393 pkt 11 art. 395 § 2 pkt 1 i § 5 kodeksu spétek handlowych oraz § 13 pkt 1 Statutu
Spotki zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej MUZA S.A.
72 2019 10K~ m e oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.” =----=-=-=mmmmmmmmmm oo




Przewodniczagca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w
glosowaniu jawnym oddano 1.715.531 wazne glosy z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52 %
kapitatu zaktadowego:-----------==- = m oo

za podjeciem uchwaty — 1.715.531 glosy, e

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gtoSOW, === mmmm e

wstrzymato si¢ — 0 gtosOw,--------=--mmmmm oo --

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

Ad 10 porzadKku obrad------------=-=---mmm e -

Naste¢pnie Przewodniczaca zarzadzita glosowanie jawne nad uchwatg, o nastepujacej tresci:---

”Uchwata nr 9/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firmg MUZA S.A. z siedzibg w Warszawie
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg: MUZA spétka akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h. oraz § 13 pkt 51 § 24
pkt 1 Statutu Spétki, niniejszym postanawia przeznaczy¢ zysk, wykazany w sprawozdaniu
finansowym Spotki za rok obrotowy konczacy si¢ w dniu 31 grudnia 2019 r., w kwocie
430.134,12 zt (czterysta trzydziesci tysiecy sto trzydziesci cztery ztote 12/100), na pokrycie
straty z lat ubiegtych.---------------—--

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.” =----===-=mmmmmmmmm oo

Przewodniczagca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w
glosowaniu jawnym oddano 1.715.531 wazne glosy z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52 %
kapitatu zaktadowego:-----------==- = m oo -




za podjeciem uchwaty — 1.715.531 gtosy, R —

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gloSOW, ==-=-m-m—memem oo

wstrzymato si¢ — 0 gtosOW,-------===-==-m-mmmmm oo --

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

,,Uchwala nr 10/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firmg MUZA S.A. z siedzibg w Warszawie
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, w oparciu o art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 13 pkt 3 Statutu Spétki udziela Prezesowi Zarzadu Marcinowi
Garlinskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw za 2019 rok. e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”--------------------

Przewodniczaca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzila, ze w

glosowaniu tajnym oddano 1.447.137 waznych gtoséw z 1.174.409 akcji, co stanowi 41,93 %

kapitalu zakladowego:------=-=-=m=mmmememmeme e e

za podjeciem uchwatly — 1.447.137 glosOW,---------==--=m oo

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gloSOW, === = —mmmem oo

wstrzymato si¢ — 0 gtosOW,-------==--==-m-mmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym Marcin

Garlinski, stosownie do art. 413 Kodeksu spétek handlowych nie brat udziatu w gtosowaniu.--




”Uchwata nr 11/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma MUZA S.A. z siedziba w Warszawie

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, w oparciu o art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 13 pkt 3 Statutu Spétki udziela Wiceprezesowi Zarzadu
Matgorzacie Czarzasty absolutorium z wykonania obowigzkéw za 2019 rok.-

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”--------------------

Przewodniczagca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w

glosowaniu tajnym oddano 1.155.829 waznych gtoséw z 883.101 akcji, co stanowi 31,53 %

kapitalu zaktadoWego:---=-=-=m==mmmmmm e

za podjeciem uchwaty — 1.155.829 glosOw,----------=—mmm oo

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gloSOW, ==-m-m-m—mmm oo

wstrzymato si¢ — 0 gtosOW,-------==--==-m-mmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym Matgorzata

Czarzasty, stosownie do art. 413 Kodeksu spélek handlowych nie brata udziatu w

glosowaniu. e ---

”Uchwata nr 12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firmg MUZA S.A. z siedzibg w Warszawie

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MUZA S.A. na podstawie art. 395 § 5
kodeksu spétek handlowych przyjmuje sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci za 2019
LOK = m e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”--------------------

Przewodniczaca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzila, ze w
glosowaniu jawnym oddano 1.715.531 waznych gltoséw z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52
% kapitatu zakladowego:--------------=mmmmmmmm

za podjeciem uchwatly — 1.715.531 glosOw,---------==—-=mm oo

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gloSOW, ==-=-m-m—m - em oo

wstrzymato si¢ — 0 gtosOW,-------==--==-mmmmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

”Uchwata nr 13/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma MUZA S.A. z siedziba w Warszawie
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MUZA S.A, w oparciu o art. 395 § 2 pkt 3
kodeksu spétek handlowych oraz § 13 pkt 3 Statutu Spétki udziela Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej Spétki Stanistawowi Stepniowi absolutorium z wykonania obowigzkéw za 2019
0 -

§2




Przewodniczagca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w
glosowaniu tajnym oddano 1.221.565 waznych gloséw z 1.065.389 akcji, co stanowi 38,04 %
kapitatu zaktadowego:-----------==- = m oo

za podjeciem uchwaty — 1.221.565 glosOw,---------=-—mm oo

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gtoSOW, === mmem e

wstrzymato si¢ — 0 gtosOw,--------==-==mmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym Stanistaw

Stepien, stosownie do art. 413 Kodeksu spétek handlowych nie brat udziatu w gtosowaniu.----

,,Uchwala nr 14/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firma MUZA S.A. z siedziba w Warszawie

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MUZA S.A, w oparciu o art. 395 § 2 pkt 3
kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 pkt 3 Statutu Spétki udziela czionkowi Rady
Nadzorczej Spotki Grzegorzowi Kottuniakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw za
2019 10K .~ m e oo o

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”--------------------

Przewodniczagca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w
glosowaniu tajnym oddano 1.715.531 wazne glosy z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52 %
kapitatu zaktadowego:----------===- = m oo

za podjeciem uchwaty — 1.715.531 glosy,----------------------—-

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gtoSOW, === mmem e

wstrzymato si¢ — 0 gtosOw,--------=--==mmmm oo




wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w glosowaniu tajnym.-------------------

,,Uchwala nr 15/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firmg MUZA S.A. z siedzibg w Warszawie

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MUZA S.A., w oparciu o art. 395 § 2 pkt 3
kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 pkt 3 Statutu Spétki udziela cztonkowi Rady
Nadzorczej Spétki Tomaszowi Wotynko absolutorium z wykonania obowigzkéw za 2019 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”--------------------

Przewodniczaca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzila, ze w

glosowaniu tajnym oddano 1.715.531 wazne glosy z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52 %

kapitatu zaktadowego:------====nmmmmm e -

za podjeciem uchwaty — 1.715.531 glosy,------------------------

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gloSOW, ==-=-=-m—mmmem oo

wstrzymato si¢ — 0 gtosOW,-------==--==-m=mmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.------------------

,,Uchwala nr 16/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firma MUZA S.A. z siedziba w Warszawie

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MUZA S.A., w oparciu o art. 395 § 2 pkt 3
kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 pkt 3 Statutu Spétki udziela czionkowi Rady
Nadzorczej Spotki Krzysztofowi Czeszejko-Sochackiemu absolutorium z wykonania
obowigzkow za 2019 1rok.-------===-=-=-mmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”--------------------

Przewodniczaca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzila, ze w
glosowaniu tajnym oddano 1.715.531 wazne glosy z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52 %

kapitalu zakladowego:------=-=-=m=mmmememmeme e e e

za podjeciem uchwaty — 1.715.531 glosy,------------------------

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gloSOW, ==-=-m-m—mom oo

wstrzymato si¢ — 0 gtosOW,-------=---==-m-mmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w glosowaniu tajnym.-------------------

,,Uchwala nr 17/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firma MUZA S.A. z siedziba w Warszawie

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MUZA S.A., w oparciu o art. 395 § 2 pkt 3
kodeksu spétek handlowych oraz § 13 pkt 3 Statutu Spétki udziela czionkowi Rady
Nadzorczej Spoétki Magdalenie Wotek absolutorium z wykonania obowiazkéw za 2019 rok. --

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-----===-===-=mmmmmm oo oo




Przewodniczagca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w
glosowaniu tajnym oddano 1.715.531 wazne glosy z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52 %
kapitatu zaktadowego:-----------==- = m oo

za podjeciem uchwaty — 1.715.531 glosy,----------------------—-

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gtoSOW, === mmem e

wstrzymato si¢ — 0 gtosOw,--------==-==mmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.-------------------

,,Uchwala nr 18/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firma MUZA S.A. z siedziba w Warszawie

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MUZA S.A., zapoznato si¢ z przedlozonym
przez Zarzad Spoétki raportem Zarzadu Spoéiki na temat przestrzegania ,,.Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW” przez spotke w roku 2019.--------------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”--------------------

Przewodniczagca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w

glosowaniu jawnym oddano 1.715.531 wazne glosy z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52 %

kapitatu zakladowego:----------—-m-mmmmm e -

za podjeciem uchwaty — 1.715.531 glosy,------------------------

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gloSOW, ==-=-m-m-mmm oo

wstrzymato si¢ — 0 gtosOW,-------=---==-m-mmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------



Ad 15 porzadKku obrad----------—---m oo ;

Naste¢pnie Przewodniczaca zarzadzita glosowanie jawne nad uchwatg, o nastepujacej tresci:---

,,Uchwata Nr 19/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spolki pod firma ,,MUZA” S.A.

z siedzibg w Warszawie

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z p6zn. zm.), uchwala si¢, co
NASTEPUJE:-=--mmmmmmm oo oo oo

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Muza S.A. przyjmuje ,,Polityke wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej sp6tki Muza S.A.” w brzmieniu, stanowigcym zalacznik do
niniejszej uchwaly.-------=-mmm oo

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-----===========mmmmmmmm oo

Przewodniczagca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w
glosowaniu jawnym oddano 1.715.531 wazne glosy z 1.442.803 akcji, co stanowi 51,52 %
kapitatu zaktadowego:-----------==- = m oo -

za podjeciem uchwaty — 1.715.531 glosy,-------------------=----

przeciw podjeciu uchwaly — 0 gloSOW, ==-=-m-m—mmmem oo

wstrzymato si¢ — 0 gtosOW,-------==--==-m-mmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------



Zatacznik do uchwaty nr 19/2020

§ 1.
1.1.

1.2.

§ 2.
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2.2.

2.3.

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ SPOLKI MUZA S.A.

Niniejsza ,,Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki Muza
S.A.” (,,Polityka”) zostata przyjeta uchwata nr 19/2020 z dnia 27.06.2020 przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Muza Spétka Akceyjna z siedziba
w Warszawie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem KRS 0000065143 (,,Spétka”),

stosownie do art. 90c i nastgpne ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 623 z pdzn., zm.)
(,Ustawa”).

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania oraz przyznawania innych
swiadczen cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, majacych przyczynia€ si¢ do
realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

Polityka znajduje zastosowanie w stosunku do wszystkich czlonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Spoéiki, bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego stanowigcego
podstawe wykonywania obowigzkéw zwigzanych z petnieniem danej funkcji.

UMOWY Z CZ.ONKAMI ZARZADU

W umowach z cztonkami Zarzadu, Spétka reprezentowana jest przez Rade Nadzorcza,
ktéora moze upowazni¢ Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej do dokonania takiej czynnoSci.

Cztonek Zarzadu, niezaleznie od petnienia funkcji, moze by¢ zatrudniony na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy¢ na rzecz Spétki ustugi okreslone w innego
rodzaju umowie, w zwigzku z powierzeniem mu realizacji obowiazkow
wykraczajacych poza czynnosci zarzadcze.

Rada Nadzorcza ustala:

(a) rodzaj stosunku prawnego, regulujacego zasady pelnienia przez cztonka
Zarzadu funkcji 1 wykonywania zwigzanych z tym obowigzkéw, jak tez
obowigzkéw innego rodzaju, tj. nie zwigzanych z petlieniem funkcji, o ile
bedzie to miato miejsce, ktéry w szczegdlnosci:

(1) moze mie¢ charakter stosunku korporacyjnego, wynikajacego z faktu
powotania w sktad Zarzadu,

(i) moze wynika¢ z umowy o prac¢ albo umowy cywilnoprawnej o
zarzadzanie,
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34.

(b) wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego cztonkowi Zarzadu.

Spétka moze zawiera¢ z cztonkami Zarzagdu umowy przewidujace zakaz prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej po wygasnigciu stosunku prawnego, o ktéorym mowa w
ust. 2.3(a).

Umowy, o ktérych mowa w mowa w ust. 2.3(a), zawierane sg na czas nieokreslony, z
prawem do ich wypowiedzenia przez kazda ze stron nie krétszym, niz 3 miesigce, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, z zastrzezeniem postanowien
bezwzglednie  obowigzujacych  przepisow  prawa, dotyczacych — okreséw
wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika. W przypadkach okreslonych w
Kodeksie pracy, umowa o prac¢ moze zosta¢ rozwigzana bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

Wygasniecie mandatu jest przyczyng uzasadniajgcg rozwigzanie umowy O prace z
zachowaniem okresu wypowiedzenia.

WYNAGRODZENIE CZEONKA ZARZADU I INNE SWIADCZENIA

Wynagrodzenie cztonka Zarzadu Spoétki, moze obejmowac nastepujace sktadniki:
(a) sktadnik staty - wynagrodzenie zasadnicze,

(b) sktadnik zmienny - premie okresowe (roczne, kwartalne lub za inne okresy,
ustalone przez Rade Nadzorczg).

Niezaleznie od wynagrodzenia, cztonkowie Zarzadu przystuguja przewidziane
przepisami prawa oraz wewngetrznymi regulacjami Spoétki Swiadczenia zwigzane z
zatrudnieniem w Spétce, takie jak w szczegdlnosci:

(a) wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy,
(b) wynagrodzenie za czas urlopu,

(c) nagroda jubileuszowa,

(d) zasitek chorobowy.

Wysokos$¢ wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu ustalana jest z uwzglednieniem w
szczegdlnosci:

(a) aktualnej sytuacji finansowej i gospodarczej Spoitki, a takze potrzeb Spotki

(b) kwalifikacji i do$wiadczenia cztonka Zarzadu, w tym takze okresu pelnienia
funkcji kierowniczych w Spétce,

(c) petnionej funkcji oraz zakresu obowigzkéw,

(d) aktualnych warunkéw rynkowych w odniesieniu do wynagrodzen os6b
petnigcych funkcje cztonkéw Zarzadu w podmiotach dziatajacych na
podobnych rynkach co Spétka, o podobnym do Spétki zakresie dziatalnosci.

Wynagrodzenie zasadnicze, nalezne cztonkom Zarzadu w ramach stosunku prawnego,
o ktérym mowa w § 2.3(a) Polityki:

(a) ustalane jest przez Rade¢ Nadzorcza, przy czym ustalona w ten sposéb kwota
podlega corocznej waloryzacji z dniem 1 marca kazdego roku o wskaznik
wzrostu wynagrodzen w sektorze przedsigbiorstw, publikowanym przez
Gtéwny Urzad Statystyczny za poprzedni rok kalendarzowy,
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(b) ustalane jest w oparciu o analiz¢ rynkowych stawek ptac dla oséb na
stanowiskach cztonkéw Zarzadu lub takze na innych stanowiskach, jezeli
zachodzi taki przypadek, w tym w podmiotach o podobnym profilu
dziatalnosci i zakresie prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwos$ci Spoiki oraz indywidualnych kwalifikacji 1 poziomu doswiadczenia,

(c) ptatne jest z dotu, po zakonczeniu okresu, ktérego dotyczy.
Premia okresowa:

(a) roczna — przystuguje kazdemu cztonkowi Zarzadu w wysokos$ci ustalonej przez
Rade Nadzorcza, uzaleznionej od osiggnigcia wyniku finansowego (zysku
netto) okreslonego w budzecie rocznym Spoéitki, zatwierdzonym przez Rade
Nadzorcza, przy czym Rada Nadzorcza moze okresli¢ inne wskazniki lub
priorytety, od zrealizowania ktérych uzaleznione jest prawo do premii rocznej,
kierujgc si¢ w szczegdlnosci charakterem obowiazkoéw realizowanych przez
cztonka Zarzagdu w ramach stosunku prawnego, o ktérym mowa w § 2.3(a)
Polityki,

(b) za inne okresy — moze zosta¢ przyznana wszystkim lub poszczegélnym
cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorcza, ktéra winna okresli¢ szczegdlne cele
(kamienie milowe) zwigzane z realizacjg strategii Spotki, wzglednie zwigzane
z nadzwyczajnymi okoliczno$ciami mogacymi mie¢ negatywny wplyw na
dziatalnos$¢ Spoéitki — od spetnienia ktérych uzaleznione jest prawo do premii.

Wysokos¢ premii okresowych oraz kryteria, od ktérych uzaleznione jest prawo do
nich, winny by¢ ustalane w taki sposdb, aby sprzyjaty dzialaniom cztonkéw Zarzadu
w celu realizacji strategii biznesowej Spoétki, jej dlugoterminowych intereséw oraz
dziataniom w celu zachowania stabilnosci Spétki. Wysoko$¢ premii winna
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

(a) wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego,
(b) stopien realizacji celéw okreslonych przez Rade Nadzorcza,
(c) indywidualng ocen¢ pracy danego Cztonka Zarzadu

Czlonkowie Zarzadu maja prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen
pozaptacowych (benefity) przewidzianych dla os6b zatrudnionych w Spoétce, jak tez
do uczestniczenia na zasadach ogélnych w funkcjonujacych w Spétce programach
emerytalnych (w tym PPK).

Niezalezenie od wynagrodzenia, czlonkowi Zarzagdu moze zosta¢ przyznane:

(a) rekompensata pieni¢zna, nalezna w przypadku wygasniecia umowy, o ktorej
mowa w § 2.3(a) Polityki, o ile podstawa wygasni¢cia nie sg przyczyny
okreslone w art. 52 kodeksu pracy,

(b) zwrot kosztow 1 wydatkow poniesionych w zwiazku z pelnieniem funkcji,

(c) prawo do korzystania z wyposazenia, srodkOw transportu i innego rodzaju
infrastruktury, stuzacej realizacji obowigzkoéw, takich jak w szczegdlnoS$ci
telefon, laptop, samochdd, ktérych koszty eksploatacji pokrywane begda przez
Spotke,

(d) uprawnienie do udzialu na koszt Spétki w szkoleniach, kursach i innych
podobnych przedsigwzieciach, majacych na celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, jak tez w organizacjach biznesowych lub branzowych,
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(e) w przypadku zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 2.4 Polityki —
odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji w okresie po wygasnigciu umowy,
o ktérej mowa w § 2.3(a) Polityki,

(f) prawo do korzystania na koszt Spdéitki z ochrony ubezpieczeniowej od
odpowiedzialnosci, zwigzanej z pelnieniem funkcji,

(2) prawo do korzystania na koszt Spéiki z opieki medyczne;.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade¢ Nadzorczg do uszczegétowienia Polityki w
zakresie opisu stalych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak réwniez premii i
innych $wiadczeh pienieznych 1 niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane
cztonkom Zarzadu oraz w zakresie wskazania kryteriow w zakresie wynikéw
finansowych 1 niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIA CZEONKOW RADY NADZORCZE]

Spotka nie zawiera umow z cztonkami Rady Nadzorczej. Wyjatek stanowi zawarcie
umowy z czlonkiem Rady Nadzorczej delegowanym do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego, wynikajacego z faktu powotania przez Walne Zgromadzenie w sktad
Rady Nadzorczej, na okres kadencji. Kadencja Rady Nadzorczej wynosi 5 lat i jest
kadencja wspdlna.

Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej ustala
Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze zosta¢ ustalone jako stata kwota,
nalezna za pelny miesigc kalendarzowy pelnienia funkcji, albo za posiedzenie Rady
Nadzorcze;j.

Wysoko$¢ oraz sposéb obliczania wynagrodzenia (za pelny miesiagc albo za
posiedzenie) moga by¢ zréznicowane, w zalezno$ci od pelnionej funkcji, a w
szczegllnosci w zwigzku z:

(a) petnieniem funkcji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza
Rady Nadzorczej,

(b) cztonkostwem w komitecie audytu,

(c) delegowaniem do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych, wzglednie do statego indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych.

Wysoko$¢ wynagrodzenia winna uwzglednia¢ cel, jakim jest zagwarantowanie
niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej przy wykonywaniu obowigzkéw. Nie moze
ono zosta¢ zmniejszone, a jego wyplata zawieszona lub anulowana, z wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych w bezwzglednie obowigzujacych przepisach prawa.

Wynagrodzenie wyplacane jest z dolu do ostatniego dnia miesigca, za ktéry
przystuguje.

Walne Zgromadzenie moze przyzna¢ cztonkowi Rady Nadzorczej indywidualng
nagrode, w wysokosci ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.
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Niezalezenie od wynagrodzenia, czlonek Rady Nadzorczej ma prawo do:
(a) zwrotu kosztéw i wydatkow poniesionych w zwigzku z petnieniem funkcji,

(b) korzystania z wyposazenia, sSrodkow transportu i innego rodzaju infrastruktury,
stuzacej realizacji obowigzkéw, takich jak w szczegdlnosci telefon, laptop,
samochdd, ktérych koszty eksploatacji pokrywane beda przez Spoike,

(c) korzystania na koszt Spotki z  ochrony ubezpieczeniowej od
odpowiedzialnosci, zwigzanej z pelnieniem funkcji,

(d) korzystania na koszt Spétki z opieki medyczne;.

PROGRAMY MOTYWACYJNE

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej moga zosta¢ objeci programem
motywacyjnym.

Objecie programem motywacyjnym cztonka Zarzadu wymaga zgody Rady
Nadzorcze;j.

Objecie programem motywacyjnym czlonka Rady Nadzorczej wymaga zgody
Walnego Zgromadzenia.

Dana osoba moze by¢ jednoczesnie objeta wigcej, niz jednym programem
motywacyjnym, o ile spetnia kryteria uczestnictwa.

Programy motywacyjne moga przewidywac¢ w szczegdlnosci:

(a) uprawnienie uczestnika do objecia akcji, warrantow subskrypcyjnych lub
innych papieréw wartoSciowych, emitowanych przez Spétke — na warunkach
okreslonych przez wtasciwy organ Spoéiki,

(b) uprawnienie uczestnika do nabycia akcji Spotki nabytych przez Spétke lub
inny podmiot.

Spotka zawiera z uczestnikiem programu motywacyjnego umowe, regulujacag w
szczegdlnosci:

(a) warunki, od ktérych uzalezniona jest mozliwos¢ wykonania przyznanych
uprawnien, uwzgledniajgce strategi¢ biznesowg oraz dlugoterminowe interesy
Spotki,

(b) warunki realizacji uprawnien przez uczestnika, w tym w szczegdélnosci nalezne
mu Swiadczenia, wzglednie wysokos¢ swiadczen, ktorych winien on dokonac
na rzecz Spotki.

W przypadku programéw motywacyjnych przewidujacych wynagrodzenie w formie
instrumentéw finansowych — okresy, w ktérych nabywa si¢ uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania takich instrumentéw
finansowych — okreslane sg w tresci umoéw.

KONFLIKT INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA

Wszystkie jednostki organizacyjne oraz osoby realizujace Polityke badaja na biezaco
mozliwos$¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka, przy uwzglednieniu
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przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisOw prawa wewnetrznego
Spotki.

Rada Nadzorcza, w ramach czynnosci nadzorczych, analizuje ryzyko potencjalnego
konfliktu intereséw i w przypadku wykrycia takiego konfliktu podejmuje niezbedne i
adekwatne do okolicznos$ci dzialania zmierzajace od rozwigzania tego konfliktu.

W przypadku gdy w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby uczestniczacej w pracach nad
Polityka lub jej stosowaniu, zaistnialaby mozliwos¢ wystapienia konfliktu intereséw
lub taki konflikt wystgpi, osoba taka niezwtocznie zobowigzana jest zawiadomi¢ o tym
Prezesa Zarzadu oraz Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spoéiki. Osoba taka
powstrzyma si¢ od dalszych prac nad Polityka do czasu wyjasnienia sprawy.

WERYFIKACJA I ZMIANA POLITYKI

Zmiany niniejszej Polityki, nie stanowigce zmian istotnych, wprowadzane s3 przez
Spoétke na biezaco i nie wymagaja przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki.

W ramach przygotowania do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, Spoétka
identyfikuje, czy istnieje konieczno$¢ wprowadzenia do niniejszej Polityki istotnych
zmian. Zmiany istotne przyjmowane beda uchwala Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki, chyba ze zaistnieje konieczno$¢ wprowadzenia zmian pilnie —
w takim wypadku Zarzad zobowigzany jest do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki.

Weryfikacja postanowien Polityki i przyjmowanie zmian do niej nast¢puje nie rzadziej
niz raz na 4 (cztery) lata.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Przy ustalaniu zmiennych sktadnikow wynagradzania Czlonkéw Zarzadu zostaty
wzigte pod uwage kryteria finansowe Spotki. Kryteria dotyczace uwzgledniania
interesoOw spotecznych, przyczyniania si¢ Spotki do ochrony Srodowiska oraz
podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnos$ci Spoéiki i1 ich likwidowanie nie byly brane pod uwage przy
ustalaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania Cztonkéw Zarzadu - jako
nieadekwatne z punktu widzenia przedmiotu dziatalnosci Spétki.

Wzajemne proporcje zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw
wynagrodzenia sa zmienne, a uzaleznione s3 od realizacji celow 1 warunkow
wptywajacych na wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, przy czym:

(a) wysoko$¢ premii rocznej naleznej cztonkowi Zarzadu, nie moze przekroczy¢
kwoty stanowigcej 100,00% wszelkich kwot uzyskanych przez niego jako
wynagrodzenia stale w roku, za ktéry premia ma by¢ wyptacona, w ramach
stosunkéw prawnych, o ktérych mowa w § 2.3(a) Polityki,

(b) wysoko$¢ premii okresowej naleznej cztonkowi Zarzadu nie moze przekroczy¢
kwoty stanowigcej 100,00% wszelkich kwot uzyskanych przez niego jako
wynagrodzenia state w okresie, za ktory premia ma by¢ wyptacona, w ramach
stosunkéw prawnych, o ktérych mowa w § 2.3(a) Polityki.
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Wartos¢ §wiadczen uzyskanych w ramach programu motywacyjnego, o ktérym mowa
w § 5 Polityki ustalana jest po zakonczeniu okresu jego realizacji, a poniewaz
uzalezniona jest od zakresu realizacji uprawnien przez uczestnika — jej proporcja do
wynagrodzenia stalego jest zmienna.

Nie przewiduje si¢ okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Opracowujac Polityke, brano pod uwage warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki,
innych niz czlonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej, przede wszystkim
poprzez dokonanie podzialu na grupy =zaszeregowania oraz przydzielenie
poszczegdlnym  grupom  zaszeregowania  przedzialbw  wynagrodzenia @z
uwzglednieniem celow zmierzajacych do realizacji  strategii  biznesowej,
dlugoterminowych interesow oraz stabilnos$ci Spéiki oraz z uwzglednieniem aktualnej
sytuacji finansowej Spoiki przy ich ustalaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu
najwyzszych kompetencji i do$wiadczenia os6b sprawujacych funkcje w organach
Spoiki.

Spétka nie posiada dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw
wczesniejszych emerytur.

Polityka obowigzuje od dnia jej przyjecia uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.

Polityka publikowana jest na stronie internetowej Spotki.



