Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu iRady Nadzorczej GROCLIN S.A. zsiedzibg w Grodzisku
Wielkopolskim

§ 1. Postanowienia Wstepne.

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej GROCLIN S.A. reguluje
podstawowe warunki wynagradzania osob zarzadzajgcych i nadzorujgcych Spétke, a takze
okresla podstawowe praktyki wyptaty wynagrodzenia naleznego cztonkom Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej GROCLIN S.A. stosownie do wymogodw rozdziatu 4a Ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o ofercie publicznej iwarunkdéw wprowadzania instrumentéow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

2. llekro¢ w tresci niniejszej Polityki pojecia lub wyrazenia bedg pisane z duzej litery, nadaje sie im
nastepujgce znaczenie:

a) Premia — dodatkowe zmienne wynagrodzenie przyznawane cztonkom Zarzadu Spotki
po spetnieniu kryteridw stanowigcych podstawe do przyznania Premii.

b) Polityka — Polityka wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej GROCLIN S.A.
z siedzibg w Grodzisku Wielkopolskim.

c) Rada Nadzorcza —Rada Nadzorcza spdtki GROCLIN S.A.

d) Spodtka— GROCLIN S.A. z siedzibg w Grodzisku Wielkopolskim;

e) Ustawa -Ustawa zdnia 29lipca 2005 roku o ofercie publicznej iwarunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (teks jednolity: Dz.U. 2019.623 z pdzniejszymi zmianami).

f)  Zarzad —zarzad spétki GROCLIN S.A.

§ 2. Podstawowe Cele i Zasady Polityki Wynagrodzen.
1. Niniejsza Polityka zostata opracowana zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego

prawa, oraz przyjeta strategia biznesowa.

2. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Cztonkdéw
Rady Nadzorczej, ktére majg przyczyniac sie do realizacji dtugoterminowej strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki z uwzglednieniem intereséw akcjonariuszy

3. Podstawowymi zasadami Polityki sa:
a) zapewnienie efektywnoscii przejrzystosci wynagrodzen;

b) wspieranie realizacji przyjetej strategii biznesowej oraz stabilnosci Spotki,
c) wspieranie dtugoterminowych interesow
d) wprowadzenie systemu wynagrodzen jako narzedzia motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu

w powigzaniu z wynikami finansowymi Spotki,
e) wprowadzenie przejrzystych i kompleksowych zasad ustalania sktadnikow wynagrodzenia
oraz ich wysokosci, w tym réwniez zasad przyznawania Premii (rocznej lub indywidualnej),



§ 3. Podstawy Prawne Petnienia Funkgji przez Cztonkéw Zarzgdu Spétki.

Zgodnie z regulacjami Kodeksu Spoétek Handlowych oraz postanowieniami Statutu Spotki,
Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonkowie Zarzgdu powotywani
s na okres wspdlnej 4-letniej kadenciji.

Podstawg petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu moze by¢: (i) akt powotania lub (ii) Umowa
zawarta pomiedzy Cztonkiem Zarzadu a Spotka. Powotujgc dang osobe na stanowisko do
Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza okresla jednoczesnie funkcje w Zarzadzie Spotki oraz podstawy
prawne petnienia funkcji.

W zwigzku z powotaniem do Zarzadu Spoétki, pomiedzy Spdtka a cztonkami Zarzadu Spotki moga
by¢ zawierane:

a) Umowy o zarzadzanie lub inne umowy o $wiadczenie ustug, ktérych przedmiotem jest
prowadzenie sprawy Spoétki oraz zarzgdzanie Spdétka, przy czym takie umowy nie mogg byc¢
zawierane w ramach dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Cztonka Zarzadu.

b) Umowy o prace — na czas oznaczony powigzany z okresem obowigzywania danej kadencji
lub nieoznaczony - z okresem wypowiedzenia ustalanym zgodnie z regulacjami Kodeksu
Pracy; Umowy o prace mogg wskazywac jako stanowisko pracy funkcje w Zarzgdzie Spotki,
a takze dodatkowo stanowisko w strukturze wewnetrznej np. dyrektora.

¢) Umowa o zakazie konkurencji.

Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu jest przyczyng uzasadniajacg rozwigzanie umowy
taczacej Cztonka Zarzadu ze Spdtka, z wytgczeniem sytuacji gdy Spétke oraz Cztonka Zarzadu
obowigzuje zakaz konkurencji po rozwigzaniu umowy.

§ 4. Sktadniki Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spofki
Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu co do zasady wyptacane jest w odstepach miesiecznych.

Wynagrodzenie miesieczne Cztonkéw Zarzadu jest zrdznicowane w zaleznosci od petnionej
funkcji w Zarzadzie oraz zakresu kompetencji danego Cztonka Zarzadu.

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza kierujac sie
wynikiem negocjacji przeprowadzonych z kandydatem, majgc rowniez na uwadze aktualne
rynkowe stawki ptac dla oséb na stanowiskach cztonkéw zarzadu. Wynagrodzenie Cztonkdow
Zarzgdu powinno odpowiada¢ mozliwosciom Spoétki oraz indywidualnym kwalifikacjom, a takze
zakresem zadan powierzonych do realizacji w zwigzku z powotaniem Cztonka Zarzadu.

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu Spdtki moze sktadad sie z nastepujgcych sktadnikéw:
a) wynagrodzenie podstawowe z tytutu petnionej funkgji,
b) miesieczne wynagrodzenie z umowy o prace lub innej umowy bedacej podstawg do
petnienia funkcji cztonka Zarzadu,
¢) zmiennych sktadnikéw w postaci Premii,
d) odprawy,
e) odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji po wygasnieciu mandatu Cztonka Zarzadu,
f) niepienieznych swiadczen dodatkowych.



10.

Z tytutu wykonywania funkcji w Zarzadzie Spdétki cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywacd state
miesieczne wynagrodzenie ustalane izatwierdzane przez Rade Nadzorczg Spétki odrebnie
dla kazdego z cztonkdéw Zarzadu.

W przypadku zawarcia uméw o zakazie konkurencji, Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymad
Swiadczenia, ktérych ptatnosc rozpoczyna sie po wygasnieciu mandatu przez okres maksymalnie
12 miesiecy. Swiadczenie co do zasady ptatne jest w miesiecznych ratach; w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach $wiadczenie to moze by¢ wyptacone z géry za dtuzsze niz miesigc
okresy, przy czym maksymalna jednorazowa pfatnosé nie moze przekroczyc 6-cio miesiecznego
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Odprawa jest dodatkowym 3$wiadczenie wyptacanym Cztonkowi Zarzadu w przypadku
wygasniecia mandatu; jezeli wygasniecie mandatu powigzane jest uptywem kadencji, prawo do
odprawy przystuguje wytgcznie w sytuacji niepowotania Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje i
wyptacane jest po rozwigzaniu umowy faczgcej Cztonka Zarzadu ze Spdtka. Wysokosé odprawy
kazdorazowo regulowana jest umowa taczgca Cztonka Zarzadu ze Spotka. Jezeli petnienie funkcji
opiera sie wytgcznie na akcie powotania, wowczas wysokos¢ odprawy wynikac bedzie z uchwaty
Rady Nadzorczej okreslajgcej warunki wynagrodzenia danego Cztonka Zarzadu.

Swiadczenia niepieniezne przystugujagce Cztonkom Zarzadu obejmuja w szczegdlnosci:
(i) samochdd stuzbowy, (ii) ubezpieczenie, (iii) pakiety medyczne.

Szczegdtowy zakres izasady przyznawania Swiadczen niepienieznych okresla sie szczegétowo
w uchwale Rady Nadzorczej.

Spdtka nie przyznaje wynagrodzenia cztonkom Zarzadu w formie instrumentow finansowych.
Postanowienia zdania poprzedzajgcego nie stanowig przeszkody do objecia Cztonka Zarzadu
programem motywacyjnym; w takim przypadku szczegdtowe zasady nabycia prawa do
Swiadczen z programu motywacyjnego, okresla regulamin realizowanego programu.

§ 5. Zmienne Sktadniki Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu Spétki.

Przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia odbywa sie w sposéb przejrzysty, w oparciu
o jasne i zdefiniowane kryteria. Cztonkom Zarzgdu przystuguje w szczegdlnosci prawo do premii
rocznej oraz premii uznaniowej (np. nagrody).

Rada Nadzorcza Spétki moze okresli¢ dodatkowe indywidualne (finansowe lub niefinansowe)
warunki dotyczgce przyznania oraz wysokosci Premii.

Przyznanie i wyptata Premii naleznej cztonkowi Zarzadu Spotki z tytutu realizacji zadan lub
zadany rok obrotowy wymaga podjecia uchwaty przez Rade Nadzorcza Spétki, po
potwierdzeniu, ze kryteria, w tym wskazniki finansowe lub niefinansowe zostaty zrealizowane.
Przyznanie Premii w oparciu o dane wynikajgce ze sprawozdan finansowych, moze nastgpic
wyfgcznie po zakoniczeniu badania sprawozdania finansowego przez audytora.



Uwzgledniajgc biezgcg sytuacje finansowa Spoétki, Rada Nadzorcza, (po uzyskaniu zgody Cztonka
Zarzadu), moze podjgé decyzje o zmniejszeniu wysokosci Premii naleznej za dany rok obrotowy
lub przesunieciu terminu wypfaty.

Premia za dany rok obrotowy, wypfacana jest Cztonkom Zarzadu w terminie jednego miesigca
od dnia odbycia Zwyczajnego Walne Zgromadzenia, na ktdérym zatwierdzono sprawozdanie
finansowe. Z uwzglednieniem postanowien ust. 3 § 5 Cztonkom Zarzagdu moze by¢ przyznana
zaliczka na poczet Premii w wysokosci nie wyzszej niz 50 proc. przewidywanej Premii za dany
rok obrotowy.

Wzajemne proporcje zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikéw
wynagrodzenia Cztonkdow Zarzadu sg zmienne i uzaleznione sg od realizacji celéw zarzadczych i
warunkéw wptywajacych na wysokos¢ zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia, przy czym
wysoko$¢ Premii rocznej lub indywidualnej (nagrody) nie moze przekroczy¢ 100 % rocznego
wynagrodzenia statego.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementdw Polityki
wynagrodzen w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez
premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane Cztonkom
Zarzadu oraz w zakresie wskazania kryteriow w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,
dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

§ 6. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej Spodtki moze sktadad sie z nastepujgcych sktadnikéw:

a) state wynagrodzenie podstawowe z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki;

b) state wynagrodzenie podstawowe z czasowego oddelegowania Cztonka Rady Nadzorczej do
petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki.

Wynagrodzenie przystugujgce Cztonkom Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne
Zgromadzenie.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ uzalezniona od funkcji petnionej
w Radzie Nadzorczej Spofki.

Wynagrodzenie przystuguje Cztonkom Rady Nadzorczej bez wzgledu na czestotliwos$c
zwotanych posiedzen.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przyznaje sie dodatkowych lub zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

§ 7. Stosunki Prawne pomiedzy Spdtkg a Cztonkami Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlne;j
kadencji trwajacej 3 lata.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swojg funkcje wytgcznie na podstawie aktu powotania.



§ 8. Wdrozenie oraz Przeglad Polityki

Niniejsza Polityka zostata przyjeta na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Niniejsza Polityka stanowi pierwszg polityke wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki i podlegac bedzie okresowym, rocznym przeglagdom.

Rada Nadzorcza Spodtki zobowigzana jest do wdrozenia Polityki w odniesieniu do cztonkow
Zarzadu, przy czym postanowienia Polityki w zakresie umow tgczgcych cztonkdw Zarzadu ze
Spdtka jak rowniez odnoszgce sie do sktadnikéw statych wynagrodzenia, beds stosowane od
dnia rozpoczecia kolejnej kadencji przez Cztonka Zarzadu.

Postanowienia Polityki dotyczace zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia bedg miaty
zastosowanie do zdarzen, ktére nastgpity po przyjeciu Polityki, a w zakresie premii rocznej, od
sprawozdania finansowego sporzgdzonego za rok obrotowy 2020.

Wszelkie istotne zmiany Polityki wymagajg zgody Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
wyrazonej w formie uchwaty.

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spofki
lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze podjgé uchwate o czasowym
odstgpieniu od stosowania wszystkich lub niektérych zasad przewidzianych w Polityce. Uchwata
ta zawiera w szczegdlnosci zakres odstepstw, termin oraz zasady dotyczace stosowania
przedmiotowych odstepstw. W szczegdlnosci Rada Nadzorcza moze podjgé takg uchwate
w przypadku wystgpienia okolicznosci spowodowanych nadzwyczajng istotng zmiang
warunkoéw spoteczno-gospodarczych, w ktorych funkcjonuje Spotka.

Rada Nadzorcza Spotki upowazniona jest do uszczegotowienia elementdw niniejszej Polityki,
zgodnie z zakresem wskazanym w art. 90d ust. 7 Ustawy w granicach zakreslonych niniejszg
Polityka.

§ 9. Postanowienia Koricowe.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem przyjecia jej przez Walne Zgromadzenie GROCLIN S.A.



