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Projekty Uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie
zwotanego na dzieri 31 maja 2022 roku

»,UCHWALA Nr 1
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spdtek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco
Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie, postanawia wybra¢ na Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia
Pana/Panig ....cccoceeeecereeeerennne.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu wybiera
sie przewodniczgcego. Ponadto zgodnie z pkt. IV § 2 ust. 1 i ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Asseco Business Solutions
S.A, obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub jego zastepca. W razie ich nieobecnosci Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd. Nastepnie otwierajgcy obrady zarzqdza wybor
Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia sposréd wszystkich uczestnikow.

W zwiqzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 2
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 .
w sprawie: powotania Komisji Skrutacyjnej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia dokonac¢
wyboru Komisji Skrutacyjnej w sktadzie:
e ————— — Cztonek Komisji,
e ————— — Cztonek Komisji,
e ————— — Cztonek Komisji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej

Zgodnie z pkt. IV § 3 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Asseco Business Solutions S.A, Przewodniczqcy Walnego
Zgromadzenia moze zarzqdzi¢ wybdr 3 osobowej Komisji Skrutacyjnej, ktorej zadaniem jest nadzorowanie prawidfowego
przebiegu gtosowar oraz informowanie Przewodniczgcego o ich wynikach. Wyboru dokonuje sie sposréd kandydatow zgtoszonych
przez uczestnikow. Komisja Skrutacyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, ktory kieruje jej pracami.

W zwiqzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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»UCHWALA Nr 3
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 .
w sprawie: przyjecia porzadku obrad

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia przyjac

nastepujgcy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia;

2. Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia;

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat;
decyzja w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej;

4. Przyjecie porzadku obrad;

5. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2021, sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2021 oraz zapoznanie sie z trescig sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta z
badania sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2021;

6. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2021;

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2021;

8. Zapoznanie sie z trescig sprawozdania Rady Nadzorczej za 2021 rok, uwzgledniajgcego: sprawozdanie z
dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2021 oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej dotyczace oceny sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok 2021 i oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021 oraz
whiosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2021;

9. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021;

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2021;

11. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku wypracowanego przez Spétke w roku obrotowym 2021 i wyptaty
dywidendy;

12. Zapoznanie sie z trescig Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Asseco Business
Solutions S.A. za rok 2021, sporzgdzonego przez Rade Nadzorczg Spotki.

13. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkédw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Asseco Business Solutions S.A. za rok 2021.

14. Podjecie uchwat w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki.

15. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia przystugujacego cztonkom Rady Nadzorcze;j.

16. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie przyjecia porzqdku obrad

Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad. Porzgdek obrad zawarty w projekcie uchwaty zostat
zaproponowany przez Zarzqd Spotki. Zgodnie z art. 404 § 1 Kodeksu spotek handlowych w sprawach nieobjetych porzqgdkiem obrad
nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba, ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych
nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.

W zwiqzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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»UCHWALA Nr 4
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za rok obrotowy 2021

81
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 1 Statutu Spotki, po
rozpatrzeniu sprawozdania Zarzagdu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2021, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spotki
Asseco Business Solutions S.A. za rok obrotowy 2021.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2021
Zgodnie z art. 393 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga zatwierdzenie sprawozdania
zarzqdu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom
organdw spotki z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy.
W zwiqzku z powyziszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 5
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2021

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 1 Statutu Spoétki, po
rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2021 roku, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki
za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2021 roku, w tym:
1) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktéry po stronie aktywow i pasywéw wykazuje
sume 455 965 tysiecy ztotych,
2) sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. wykazujace
zysk netto w kwocie 80 648 tysiecy ztotych,
3) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.
wykazujgce zwiekszenie stanu srodkow pienieznych netto o kwote 36 218 tysiecy ztotych,
4) oraz dodatkowe noty objasniajgce.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021

Zgodnie z art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga zatwierdzenie sprawozdania
zarzqdu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom
organow spotki z wykonania przez nich obowigzkdw.

Zgodhnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy.
W zwigzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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»UCHWALA Nr 6
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie: udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki Wojciechowi Barczentewiczowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2021

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spétki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Wojciechowi
Barczentewiczowi, petnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw w roku
obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzqdu Spétki absolutorium z wykonania obowigqzkow
w roku obrotowym 2021

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga m.in. udzielenie absolutorium
cztonkom organow spétki z wykonania przez nich obowigzkéw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organdw spédtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., w ktérym Pan Wojciech Barczentewicz petnit
funkcje Prezesa Zarzqdu Spotki.

W zwiqzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 7
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie: udzielenia Wiceprezesowi Zarzagdu Spotki Piotrowi Mastowskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2021

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spoétki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Piotrowi
Mastowskiemu, petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w
roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzqdu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2021

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga m.in. udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spotki z wykonania przez nich obowigzkéw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., w ktérym Pan Piotr Mastowski petnit funkcje
Wiceprezesa Zarzqdu Spotki.
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W zwiqzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 8
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spotki Mariuszowi Lizonowi absolutorium z wykonania obowigzkow w
roku obrotowym 2021

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spoétki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Mariuszowi Lizonowi,
petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzqdu Spotki absolutorium z wykonania obowigqzkow
w roku obrotowym 2021

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga m.in. udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spotki z wykonania przez nich obowiqzkdw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organdw spédtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., w ktérym Pan Mariusz Lizon petnit funkcje
Cztonka Zarzqdu Spotki.

W zwiqzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 9
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie: udzielenia Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spotki Jozefowi Kleinowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2021

81
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spoétki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Jozefowi Kleinowi,
petnigcemu funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
okresie sprawowania przez niego funkcji w roku obrotowym 2021, tj. w okresie od 01 stycznia 2021 r. do 09 czerwca
2021r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie udzielenia Przewodniczqcemu Rady Nadzorczej Asseco Spotki absolutorium z
wykonania obowiqzkow w roku obrotowym 2021

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organow spotki z wykonania przez nich obowigzkéw.

Zgodhnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.
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Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2021 r. do 9 czerwca 2021 r., w ktérym Pan Jozef Klein petnit funkcje
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej Spotki.
W zwiqzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»,UCHWALA Nr 10
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 .
w sprawie: udzielenia Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spétki Rafatowi Koztowskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

81
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spoétki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Rafatowi
Koztowskiemu, petnigcemu funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkdéw w okresie sprawowania przez niego funkcji w roku obrotowym 2021, tj. w okresie od 09 czerwca 2021
r.do 31 grudnia 2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Przewodniczqcemu Rady Nadzorczej Asseco Spotki absolutorium z
wykonania obowiqzkéw w roku obrotowym 2021

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organdw spédtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 9 czerwca 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., w ktdrym Pan Rafat Koztowski petnit funkcje
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej Spoftki.

W zwigzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 11
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie: udzielenia Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spotki Adamowi Goralowi absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spétki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Adamowi Goralowi,
petnigcemu funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej Asseco Spotki absolutorium
z wykonania obowiqgzkow w roku obrotowym 2021

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich obowiqzkdw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw.
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Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., w ktérym Pan Adam Goral petnit funkcje
Wiceprzewodniczqgcego Rady Nadzorczej Spoftki.
W zwiqzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 12
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 .
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Zbigniewowi Pomiankowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2021

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spoétki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spdtki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Zbigniewowi
Pomiankowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
roku obrotowym 2021.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Asseco Spotki absolutorium z wykonania
obowiqzkéw w roku obrotowym 2021

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich obowiqzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., w ktérym Pan Zbigniew Pomianek petnit
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W zwigzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 13
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 .
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Sp6tki Romualdowi Rutkowskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2021

81
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spétki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Romualdowi
Rutkowskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Asseco Spotki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich obowiqzkdw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw.
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Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., w ktorym Pan Romuald Rutkowski petnit
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.
W zwiqzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»,UCHWALA Nr 14
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 .
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Piotrowi Stepniakowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2021

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spoétki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Piotrowi Stepniakowi,
petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku
obrotowym 2021.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Asseco Spotki absolutorium z wykonania
obowiqzkéw w roku obrotowym 2021

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich obowiqzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2021 r. do 9 czerwca 2021 r., w ktérym Pan Piotr Stepniak petnit funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W zwigzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 15
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 .
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Sp6tki Marcinowi Murawskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2021

81
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spétki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Marcinowi
Murawskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
okresie sprawowania przez niego funkcji w roku obrotowym 2021, tj. w okresie od 09 czerwca 2021 r. do 31 grudnia
2021r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Asseco Spotki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw.
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Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 9 czerwca 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., w ktorym Pan Marcin Murawski petnit funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.
W zwiqzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 16
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 .
w sprawie: podziatu zysku wypracowanego przez Spotke w roku obrotowym 2021 i wyptaty dywidendy

§1

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spoétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia zysk netto wypracowany
przez Spétke w roku obrotowym 2021 w wysokosci w wysokosci 80 647 834,10 zt (stownie: osiemdziesigt milionow
sze$éset czterdziesci siedem tysiecy osiemset trzydziesci cztery zlote dziesie¢ groszy) podzieli¢ w nastepujacy
sposob:

1) czes$¢ zysku netto za rok obrotowy 2021 w kwocie 70 846 569,16 zt (stownie: siedemdziesigt miliondw
osiemset czterdziesci szes¢ tysiecy piecset szescdziesigt dziewiec ztotych szesnascie groszy) przeznaczy¢ do
podziatu miedzy Akcjonariuszy Spétki, tj. wyptaci¢ dywidende w kwocie po 2,12 zt (stownie: dwa ztote
dwanascie groszy) na jedng akcje;

2) pozostatg czes¢ zysku netto za rok obrotowy 2021 w kwocie 9 801 264,94 zt (stownie: dziewie¢ miliondw
osiemset jeden tysiecy dwiescie szesc¢dziesigt cztery ztote dziewieldziesigt cztery grosze) przekazaé na
kapitat zapasowy.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. ustala dzie dywidendy na dzie 10 czerwca 2022
roku oraz termin wyptaty dywidendy na dzien 23 czerwca 2022 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie podziatu zysku wypracowanego przez Spotke w roku obrotowym 2021 i wypftaty
dywidendy

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty.

Zgodhnie z art. 396 § 1 Kodeksu spdtek handlowych na pokrycie straty nalezy utworzy¢ kapitat zapasowy, do ktérego przelewa sie
co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.
Proponowana wyptata dywidendy w tgcznej kwocie 70 846 569,16 zt oznacza wyptate 2,12 zt na akcje. Wskaznik wyptaty
dywidendy wyniesie 88 % jednostkowego zysku netto Spétki. Proponowana wysokos¢ dywidendy jest zgodna z konsekwentnie
realizowang politykg dywidendowq Spofki.

Zarzqd proponujgc wysokosc dywidendy, wzigt pod uwage miedzy innymi:

- wyniki finansowe zrealizowane przez Spétke w 2021 r.,

- potrzeby inwestycyjne wynikajqgce z realizacji biezgcych i planowanych dziatar Spotki,

- potrzeby ptynnosciowe Spotki, ktore uzaleznione bedq od aktualnych warunkow rynkowych, wysokosci zobowigzan z tytutu
biezqcej dziatalnosci i obstugi zadfuzenia oraz optymalizacje struktury finansowania dziatalnosci Spotki.

Zgodnie z art. 348 § 3 Kodeksu spétek handlowych dzier dywidendy w spdtce publicznej i spdtce niebedqcej spotkq publiczng, ktdérej
akcje sq zarejestrowane w depozycie papierow wartosciowych, ustala zwyczajne walne zgromadzenie.

Zgodhnie z art. 348 § 4 Kodeksu spdétek handlowych zwyczajne walne zgromadzenie ustala dziert dywidendy na dzienr przypadajgcy
nie wczesniej niz pie¢ dni i nie pozniej niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty o podziale zysku. Jezeli uchwata zwyczajnego
walnego zgromadzenia nie okresla dnia dywidendy, dniem dywidendy jest dzien przypadajqcy pie¢ dni od dnia powziecia uchwaty
0 podziale zysku.
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Zgodnie z art. 348 § 5 Kodeksu spotek handlowych dywidende wyptaca sie w terminie okreslonym w uchwale walnego
zgromadzenia, a jezeli uchwata walnego zgromadzenia nie okresla terminu jej wyptaty, dywidenda jest wyptacana w terminie
okreslonym przez rade nadzorczq. Termin wyptaty dywidendy wyznacza sie w okresie trzech miesiecy, liczqc od dnia dywidendy.
Jezeli walne zgromadzenie ani rada nadzorcza nie okreslg terminu wyptaty dywidendy, wyptata dywidendy powinna nastgpic
niezwfocznie po dniu dywidendy.

Dodatkowo zgodnie z § 121 ust. 2 Szczegétowych Zasad Dziatania Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych dzieri wyptaty
dywidendy moze przypadac najwczesniej 5-tego dnia od dnia ustalenia praw do niej. Zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu Krajowego
Depozytu Papierow Wartosciowych z biegu terminow okreslonych w dniach wytgcza sie dni uznane za wolne od pracy na
podstawie wtasciwych przepisow oraz soboty.

Dzien dywidendy i termin wyptaty dywidendy zostaty wskazane z zachowaniem wyzej wskazanych zasad.

W zwiqzku z powyiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 17
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 .
W sprawie: wyrazenia opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Asseco
Business Solutions S.A. za rok 2021

§1

Dziatajac na podstawie art. 393 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 Statutu Spétki w zwigzku z przepisami Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Asseco
Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia pozytywnie zaopiniowa¢ Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Asseco Business Solutions S.A. za rok 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej za rok 2021

Zgodnie z art. 395 § 2(1) Kodeksu spdtek handlowych w spdtkach, o ktérych mowa w art. 90c ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢ rowniez powziecie uchwaty, o ktérejf mowa w
art. 90g ust. 6 tej ustawy, lub przeprowadzenie dyskusji, o ktorej mowa w art. 90g ust. 7 tej ustawy.

Zgodnie z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg
sprawozdanie o wynagrodzeniach, do sporzqdzenia ktérego zobowigzana jest rada nadzorcza. Uchwata ma charakter doradczy.
W zwiqzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 18
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

§1
Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 i 2 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 13 ust. 3 Statutu Spoétki Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie sp6tki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia w gtosowaniu tajnym
powotaé w sktad Rady Nadzorczej Spbtki pana/panig ......cooeeveeeveveeveeenenns do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
na kolejng, nowa, wspdlng piecioletnig kadencje, obejmujgca okres od dnia 31 maja 2022 roku.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, tj. ze skutkiem od dnia 31 maja 2022 roku.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

Zgodnie z art. 38581 Kodeksu spdtek handlowych, rada nadzorcza w spotkach publicznych sktada sie co najmniej z pieciu czfonkdw,
powotywanych i odwotywanych przez walne zgromadzenie. Jednoczesnie Statutu Spotki w § 13 ust. 2 i ust. 3 pkt 2) stanowi, ze
Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkow, ktorych powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z § 13 ust. 5 Statutu Spotki w zw. z art. 386 § 1 Kodeksu spétek handlowych wspdlna kadencja cztonkéw rady nadzorczej
trwa 5 lat.

Zgodnie z art. 369§4 w zwigzku z art. 38682 Kodeksu spotek handlowych mandat cztonka rady nadzorczej wygasa najpdzniej z
dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka rady nadzorczej.

W zwiqzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 19
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie: powotfania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

§1
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 i 2 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 13 ust. 3 Statutu Spétki Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie spétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia w gtosowaniu tajnym
powotaé w sktad Rady Nadzorczej Spétki pana/panig ......cceveeeevecvneenenns do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
na kolejng, nowg, wspdlng piecioletnig kadencje, obejmujgcg okres od dnia 31 maja 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, tj. ze skutkiem od dnia 31 maja 2022 roku.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie powofania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

Zgodnie z art. 38581 Kodeksu spotek handlowych, rada nadzorcza w spdtkach publicznych sktada sie co najmniej z pieciu czfonkdw,
powotywanych i odwotywanych przez walne zgromadzenie. Jednoczesnie Statutu Spotki w § 13 ust. 2 i ust. 3 pkt 2) stanowi, ze
Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkow, ktdrych powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z § 13 ust. 5 Statutu Spotki w zw. z art. 386 § 1 Kodeksu spdtek handlowych wspdlna kadencja cztonkéw rady nadzorczej
trwa 5 lat.

Zgodnie z art. 36984 w zwiqzku z art. 38682 Kodeksu spdtek handlowych mandat cztonka rady nadzorczej wygasa najpdzniej z
dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka rady nadzorczej.

W zwiqzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 20
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spétki

§1
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 i 2 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 13 ust. 3 Statutu Spoétki Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie spétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia w gtosowaniu tajnym
powotaé w sktad Rady Nadzorczej Spétki pana/panig .......ccceeeeveeveeeennnen. do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
na kolejng, nowa, wspdlng piecioletnig kadencje, obejmujgca okres od dnia 31 maja 2022 roku.

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, tj. ze skutkiem od dnia 31 maja 2022 roku.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

Zgodnie z art. 38581 Kodeksu spdtek handlowych, rada nadzorcza w spotkach publicznych sktada sie co najmniej z pieciu czfonkdw,
powotywanych i odwotywanych przez walne zgromadzenie. Jednoczesnie Statutu Spotki w § 13 ust. 2 i ust. 3 pkt 2) stanowi, ze
Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkow, ktorych powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z § 13 ust. 5 Statutu Spotki w zw. z art. 386 § 1 Kodeksu spétek handlowych wspdlna kadencja cztonkéw rady nadzorczej
trwa 5 lat.

Zgodnie z art. 36984 w zwiqzku z art. 38682 Kodeksu spétek handlowych mandat cztonka rady nadzorczej wygasa najpdzniej z
dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka rady nadzorczej.

W zwiqzku z powyziszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 21
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

§1
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 i 2 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 13 ust. 3 Statutu Spétki Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie spétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia w gtosowaniu tajnym
powotacé w sktad Rady Nadzorczej Spétki pana/panig .....cceeveeeevecrneenenns do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
na kolejng, nowg, wspdlng piecioletnig kadencje, obejmujgcg okres od dnia 31 maja 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, tj. ze skutkiem od dnia 31 maja 2022 roku.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie powofania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

Zgodnie z art. 38581 Kodeksu spotek handlowych, rada nadzorcza w spdtkach publicznych sktada sie co najmniej z pieciu czfonkdw,
powotywanych i odwotywanych przez walne zgromadzenie. Jednoczesnie Statutu Spotki w § 13 ust. 2 i ust. 3 pkt 2) stanowi, ze
Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkow, ktdrych powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z § 13 ust. 5 Statutu Spotki w zw. z art. 386 § 1 Kodeksu spdtek handlowych wspdlna kadencja cztonkdw rady nadzorczej
trwa 5 lat.

Zgodnie z art. 36984 w zwiqzku z art. 38682 Kodeksu spdtek handlowych mandat cztonka rady nadzorczej wygasa najpdzniej z
dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka rady nadzorczej.

W zwiqzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 22
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

§1
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 i 2 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 13 ust. 3 Statutu Spoétki Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie spétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia w gtosowaniu tajnym
powotaé w sktad Rady Nadzorczej Spétki pana/panig ......oceeveeevevecrreevenns do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
na kolejng, nowg, wspdlng piecioletnig kadencje, obejmujgcg okres od dnia 31 maja 2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, tj. ze skutkiem od dnia 31 maja 2022 roku.”
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Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie powofania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

Zgodnie z art. 38581 Kodeksu spdtek handlowych, rada nadzorcza w spotkach publicznych sktada sie co najmniej z pieciu cztonkdw,
powotywanych i odwotywanych przez walne zgromadzenie. Jednoczesnie Statutu Spotki w § 13 ust. 2 i ust. 3 pkt 2) stanowi, ze
Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkow, ktorych powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z § 13 ust. 5 Statutu Spotki w zw. z art. 386 § 1 Kodeksu spotek handlowych wspdlna kadencja cztonkdw rady nadzorczej
trwa 5 lat.

Zgodnie z art. 36984 w zwiqgzku z art. 386§2 Kodeksu spétek handlowych mandat cztonka rady nadzorczej wygasa najpdzniej z
dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka rady nadzorczej.

W zwiqzku z powyziszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 23
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie: ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

81

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 11 Statutu Spétki Zwyczajne

Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia, co nastepuje:

1) Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej uprawniony jest do wynagrodzenia z tytutu wykonywania swoich obowigzkéw
zwigzanych z petnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki.

2) Ustala sie nastepujace miesieczne kwoty wynagrodzenia przystugujacego Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki z
tytutu wykonywania ich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — wynagrodzenie w kwocie 7.000 PLN (stownie: siedem tysiecy ztotych)
brutto;

b) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — wynagrodzenie w kwocie 5.500 PLN (stownie: piec tysiecy piecset
ztotych) brutto;

c) pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej — wynagrodzenie w kwocie 4.000 PLN (stownie: cztery tysigce
ztotych) brutto.

3) Ustala sie dodatkowe miesieczne wynagrodzenie przystugujace Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki petnigcym
funkcje Cztonka Komitetu Audytu Spoétki z tytutu wykonywania ich obowigzkéw w Komitecie Audytu - w
nastepujgcej wysokosci:

a) Przewodniczacy Komitetu Audytu — dodatkowe wynagrodzenie w kwocie 5.000 zt (pie¢ tysiecy ztotych)
brutto,

b) pozostali Cztonkowie Komitetu Audytu — dodatkowe wynagrodzenie w kwocie 2.500 zt (dwa tysigce piecset
ztotych) brutto.

4) Wynagrodzenie za petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej jest nalezne poczawszy od dnia nastepnego po
dniu powotania do petnienia funkcji.

5) Miesieczne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w pkt 2 i 3 przystugiwac bedzie cztonkom Rady Nadzorczej
Spotki i Cztonkom Komitetu Audytu Spotki poczgwszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zostata
podjeta niniejsza uchwata.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia ze skutkiem od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym niniejsza
Uchwata zostata podjeta.

§3
W zwigzku z podjeciem niniejszej Uchwaty traci moc obowigzujacg: Uchwata nr 6 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Asseco Business Solutions S.A. z dnia 22 maja 2017 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw
Rady Nadzorczej Spotki.”
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Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Czfonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Zgodnie z art. 392 § 1 KSH Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq otrzymywac wynagrodzenie. Zgodnie z postanowieniem § 13 ust. 8
Statutu Spotki Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywac bedq wynagrodzenia okreslone uchwatq Walnego Zgromadzenia.
Dotychczasowa wysokos¢ wynagrodzenia dla wszystkich Cztonkow Rady Nadzorczej ustalona Uchwatq Walnego Zgromadzenia z
2017 roku jest nadal adekwatna do zakresu petnionych zadan w Radzie na okres nowej kadencji, jednak uchwata ta nie
przewidywata dodatkowego wynagrodzenia za dodatkowy naktfad pracy zwiqzany z petnieniem funkcji w Komitecie Audytu
funkcjonujgcym w ramach Rady Nadzorczej. Ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w sposéb okreslony w projekcie
uchwaty umozliwi Spotce spetnienie w petnym zakresie Zasady 6.4 Dobrych Praktyk (DPSN 2021).

W zwiqzku z powyZiszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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