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RAPORT MIESIĘCZNY ZA CZERWIEC 2016 

 

Zarząd Spółki LOYD S.A. z siedzibą w Warszawie działając w oparciu o postanowienia Załącznika Nr 1 do 

Uchwały Nr 795/2008 Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie SA z dnia 31 października 2008 

roku "Dobre Praktyki Spółek Notowanych na NewConnect", przekazuje niniejszym do publicznej wiadomości 

raport miesięczny za miesiąc czerwiec 2016 roku. 

I. INFORMACJE NA TEMAT WYSTĄPIENIA TENDENCJI I ZDARZEŃ W OTOCZENIU 
RYNKOWYM EMITENTA, KTÓRE W OCENIE EMITENTA MOGĄ MIEĆ W PRZYSZŁOŚCI 
ISTOTNE SKUTKI DLA KONDYCJI FINANSOWEJ ORAZ WYNIKÓW FINANSOWYCH – 
CZERWIEC 2016. 

 
Sytuacja na rynku pracy 

 

Zmiany na rynku pracy są istotne dla Polskiego HR S.A., który wchodzi w skład Grupy Kapitałowej 

LOYD. Stopa bezrobocia rejestrowanego w czerwcu br. wyniosła 8,8 proc. To spadek o 0,3 pkt. proc. w 

porównaniu do maja br. Tak dobrego wyniku nie było od października 2008 roku. Stopa bezrobocia w czerwcu 

br. była o 1,4 punktu procentowego niższa niż w czerwcu ub. roku (8,8 proc. w porównaniu do 10,2 proc.). 

Bezrobocie spadło we wszystkich województwach. Najbardziej (o 0,7 punktu ) w województwie warmińsko-

mazurskim, a więc tam, gdzie od lat bezrobocie utrzymuje się na najwyższym poziomie. Liczba bezrobotnych 

na koniec czerwca 2016 roku wyniosła 1,39 mln osób i w porównaniu do maja 2016 roku spadła o  62,8  tys. 

osób (o 4,3 proc.). We wszystkich województwach liczba bezrobotnych zmniejszyła się. Najbardziej w 

województwach: pomorskim - o 5,7 proc. ( o 4,1 tys. osób); zachodniopomorskim - o 5,6 proc. (o 4,0 tys. 

osób); warmińsko -mazurskim - o 5,5 proc. (o 4,2 tys. osób) i małopolskim - o 5,3 proc. (o 5,8 tys. osób). 

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych przez pracodawców do urzędów 

pracy w czerwcu br. wyniosła 143,5 tys. W  porównaniu do maja wzrosła o 17,1 tys. (o 13,6 proc.).  

Liczba wolnych miejsc pracy zgłoszona w czerwcu br. była o 26,6 tys., czyli o 22,2 proc. wyższa w porównaniu 

do czerwca ub. roku. Wzrost liczby ofert pracy odnotowano w 13-tu województwach.  Najsilniejszy w 

województwie wielkopolskim, w którym liczba wolnych miejsc pracy wzrosła w porównaniu do poprzedniego 

miesiąc 0 38,6 proc. 

(Źródło: http://www.mpips.gov.pl/) 

 

II. ZESTAWIENIE INFORMACJI OPUBLIKOWANYCH PRZEZ EMITENTA W TRYBIE RAPORTU 

BIEŻĄCEGO W OKRESIE OBJĘTYM RAPORTEM. 

a) W okresie objętym niniejszym raportem spółka opublikowała następujące raporty w 

systemie EBI: 

 

2016-06-28 26/2016 Rejestracja podwyższenia kapitału w Krajowym Rejestrze Sądowym 

2016-06-28 25/2016 Powołanie Członka Rady Nadzorczej 

2016-06-27 24/2016 Raport roczny za 2015 r. Grupy Kapitałowej 

2016-06-27 23/2016 Raport roczny za rok 2015 r. jednostki 

2016-06-15 22/2016 Przesunięcie terminu zawarcia umowy przedwstępnej zakupu udziałów 

2016-06-14 21/2016 Raport miesięczny za miesiąc maj 2016 r. 

2016-06-03 20/2016 Ogłoszenie o zwołaniu ZWZA Spółki LOYD S.A. na 30.06.2016 oraz projekty  

uchwał 

http://www.mpips.gov.pl/
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b) W okresie objętym niniejszym raportem spółka opublikowała następujące raporty w 

systemie ESPI: 

2016-06-28 5/2016  Informacje o nabyciu znacznego pakietu akcji oraz transakcjach zawartych  

przez osobę mającą dostęp do informacji poufnych 

 

III. INFORMACJE NA TEMAT REALIZACJI CELÓW EMISJI, JEŻELI TAKA REALIZACJA CHOĆBY 

W CZĘŚCI MIAŁA MIEJSCE W OKRESIE OBJĘTYM RAPORTEM. 

Zarząd spółki kontynuuje realizację polityki rozwoju zgodnie z celami określonymi w dokumencie emisyjnym. 

Polityka ta nie uległa zasadniczym zmianom i dalej będzie kontynuowana. O istotnych zdarzeniach w tym 

obszarze Zarząd informował w publikacjach przytoczonych w punkcie 2.a powyżej.  

W ostatnim okresie Zarząd koncentrował się na rozwoju Grupy Kapitałowej. Wśród czynności podjętych w 

tym zakresie należy wymienić:  

 konsekwentny rozwój holdingu w sektorze Human Resources 

 dalszą rozbudowę portfela innowacyjnych usług, 

 współpraca w ramach Centrum Usług Wspólnych w zakresie: Księgowości, IT, Kontrolingu, oraz 

Treasury, dla wszystkich spółek Grupy Kapitałowej Loyd S.A. 

 

IV. KALENDARZ INWESTORA, OBEJMUJĄCY WYDARZENIA MAJĄCE MIEĆ MIEJSCE W 

NADCHODZĄCYM MIESIĄCU, KTÓRE DOTYCZĄ EMITENTA I SĄ ISTOTNE Z PUNKTU 

WIDZENIA INTERESÓW INWESTORÓW, W SZCZEGÓLNOŚCI DATY PUBLIKACJI 

RAPORTÓW OKRESOWYCH, PLANOWANYCH WALNYCH ZGROMADZEŃ, OTWARCIA 

SUBSKRYPCJI, SPOTKAŃ Z INWESTORAMI LUB ANALITYKAMI ORAZ OCZEKIWANY 

TERMIN PUBLIKACJI RAPORTU ANALITYCZNEGO. 

Emitent nie planuje zdarzeń mających istotne znaczenie z punktu widzenia inwestorów. 

 

Podstawa prawna: Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 795/2008 Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych w 

Warszawie SA z dnia 31 października 2008 roku z późn. zm. - "Dobre Praktyki Spółek Notowanych na 

NewConnect".



 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


