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Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Artifex Mundi Spétka Akcyjna

Uchwata nr 1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spdtka Akcyjna z siedzibag
w Katowicach (,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz
§ 11 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, postanawia wybra¢ Pana/Panig (..) na

Przewodniczgcego/Przewodniczgcg Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 2/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie odstgpienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétko pod firmg: Artifex Mundi Spdtka Akcyjna z siedzibg
w Katowicach (,Spétka”) postanawia odstgpi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjnej z uwagi na

komputerowy system oddawania i liczenia gtoséw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 3/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,,Spétka”) przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:
Otwarcie Walnego Zgromadzenia;
Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia;
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do powziecia uchwat;
Podjecie uchwaty w sprawie odstgpienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej Walnego Zgromadzenia;
Przyjecie porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia;
Rozpatrzenie (i) sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r., (ii) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym od 1 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r., (iii) wniosku Zarzadu dotyczgcego przeznaczenia zysku za rok obrotowy od 1 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2023 r. oraz (iv) sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w roku 2023
wraz z oceng sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, a takze oceng sposobu wypetniania przez
Spétke obowigzkéw informacyjnych w zakresie stosowania zasad tadu korporacyjnego, a takze
z wynikéw oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym od 1 stycznia 2023 r.
do 31 grudnia 2023 r. oraz wniosku Zarzadu dotyczgcego przeznaczenia zysku za rok obrotowy
od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.;
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.;
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy
od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.;
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki (a) z dziatalnosci w
roku 2023 wraz z oceng sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny systemdéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, a takie oceng sposobu
wypetniania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych w zakresie stosowania zasad tadu
korporacyjnego, a takze (b) z wynikdw oceny (i) sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy od

1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., (ii) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku
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obrotowym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. oraz (iii) wniosku Zarzadu dotyczgcego
przeznaczenia zysku za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.;

10. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023
r.;

11. Podjecie uchwaty w sprawie w sprawie upowaznienia Zarzadu Spétki do nabycia akcji wtasnych w celu
ich umorzenia;

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Spoétki za rok obrotowy od 1
stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.;

13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy
od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.;

14. Dyskusja w sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok
obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.;

15. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

16. Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzen Rady Nadzorczej Spétki;

17. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany statutu Spoétki;

18. Podjecie uchwaty w sprawie zobowigzania Rady Nadzorczej Spétki do przyjecia tekstu jednolitego
statutu oraz dokonania zmian o charakterze techniczno-organizacyjnym;

19. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 4/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r.

do 31 grudnia 2023 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,Spoétka”), dziatajagc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spoétek

Handlowych oraz § 24 ust. 2 pkt a) Statutu Spotki, po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu sie z oceng
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Rady Nadzorczej, zatwierdza przedtozone przez Zarzad i zbadane przez biegtego rewidenta
sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., na ktére
sktadaja sie:
1. Informacje ogdlne;
2. Rachunek zyskéw i strat wraz ze sprawozdaniem z catkowitych dochoddw, wykazujgcy zysk w
kwocie 24.919.038 zt;
3. Sprawozdanie z sytuacji finansowej, ktore po stronie aktywow i pasywéw wykazuje kwote
98.877.510 zt;
4. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym, ktére wykazuje kwote kapitatéw na dzieni 31
grudnia 2023 roku w wysokosci 80.662.401 zi;
5. Sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych, ktére wykazuje srodki pieniezne na koniec okresu
w wysokosci 6.400.996 zt;
6. Informacje objasniajgce do sprawozdania finansowego;

7. Dodatkowe noty i objasnienia do sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty: Wymag podjecia uchwaty statuuje art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych.

Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr 7/2024 z dnia 15 maja 2024 r. pozytywnie zaopiniowata
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. i
zarekomendowata Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie tego sprawozdania. W opinii Rady
Nadzorczej Spétki, sprawozdanie finansowe za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023

r. odzwierciedla stan faktyczny oraz zgodne jest z dokumentami i ksiegami Spotki.

* %k %k

(kontynuacja na nastepnej stronie)
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Uchwata nr 5/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki za rok obrotowy od 1 stycznia

2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,,Spotka”), na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 24 ust. 2 pkt a)
Statutu Spotki, po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu sie z oceng Rady Nadzorczej, zatwierdza
sprawozdanie z dziatalnosci Artifex Mundi Spoétka Akcyjna za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do 31

grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty: Wymog podjecia uchwaty statuuje art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych.

Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr 8/2024 z dnia 15 maja 2024 r. pozytywnie zaopiniowata
sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci w roku obrotowym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. i
zarekomendowata Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie tego sprawozdania. W opinii Rady
Nadzorczej Spoétki, sprawozdanie to zgodne jest ze sprawozdaniem finansowym Spétki za rok obrotowy
od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. oraz zostato sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami

i stanem faktycznym.

* %k %k

(kontynuacja na nastepnej stronie)
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Uchwata nr 6/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.
sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki (a) z dziatalnosci w roku 2023 wraz z oceng sytuacji Spotki, z
uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego, a takze oceng sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkow
informacyjnych w zakresie stosowania zasad tadu korporacyjnego, a takze (b) z wynikéw oceny (i)
sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., (ii)
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r. oraz (iii) wniosku Zarzadu dotyczgcego przeznaczenia zysku za rok obrotowy od 1 stycznia

2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,Spétka”) zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spoétki z wynikow oceny (i)
sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., (ii)
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023
r. oraz (iii) wniosku Zarzgdu dotyczacego przeznaczenia zysku za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do

31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty: do szczegdlnych obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy ocena sprawozdan, o

ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt 1, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, oraz wnioskéw zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo podziatu zysku, a takze sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny. Walne
Zgromadzenie rozpatruje to sprawozdanie czego formalnym wyrazem jest podjecie uchwaty Walnego

Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania.
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Uchwata nr 7/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach
(,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt. 2 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 24 ust. 2 pkt
b) i pkt i) Statutu Spodtki postanawia, zgodnie z wnioskiem Zarzadu Spétki oraz pozytywna oceng Rady
Nadzorczej Spotki, przeznaczyé zysk Spotki za rok obrotowy 2023 w tacznej kwocie 24.919.038,00 zt
(dwadziescia cztery miliony dziewieéset dziewietnascie tysiecy i trzydziesci osiem ztotych) w ten sposéb,
ze:

a) kwote 4.000.000,00 zt (cztery miliony ztotych) przekaza¢ na kapitat rezerwowy, ktéry
niniejszym sie ustanawia, z przeznaczeniem na finansowanie nabycia przez Spétke akcji
wtasnych celem ich umorzenia;

b) kwote 20.919.038,00 zt (dwadziescia milionow dziewiecset dziewietnascie tysiecy i trzydziesci

osiem ztotych) przekazac¢ na kapitat zapasowy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty: Znaczna cze$é zysku wypracowanego w roku obrotowym 2023 winna zostac

pozostawiona w Spotce w celu inwestycji w istniejgce projekty. Uzasadnionym jest, aby zabezpieczy¢
interesy Spoétki poprzez zwiekszenie jej kapitatow rezerwowych, co nie wyklucza ewentualnych
pozniejszych decyzji Zarzadu Spétki odnosnie wyptaty akcjonariuszom dywidendy badz zaliczki na
dywidende. Jednoczesnie istniejg istotne argumenty, by czesé nadwyzki kapitatowej w postaci zysku
wypracowanego w roku obrotowym 2023 przekazaé¢ na cele dystrybucji tego zysku do akcjonariuszy.
Zarzad Spotki proponuje, aby dokonane zostato to poprzez dopuszczenie mozliwosci nabycia akcji

wiasnych.

* %k %k

(kontynuacja na nastepnej stronie)
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Uchwata nr 8/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie upowaznienia Zarzagdu Spotki do nabycia akcji wtasnych w celu ich umorzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w

Katowicach (,,Spétka”), na podstawie art. 359 § 1 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 8 ust. 1-2

Statutu Spoétki oraz 362 § 1 pkt 5 Kodeksu spoétek handlowych, postanawia, co nastepuje:

81

Upowaznia sie Zarzad Spétki do nabycia w petni pokrytych akcji wtasnych Spotki (,, Akcje Wtasne”) w

celu ich umorzenia na nastepujgcych warunkach:

1.

Spotka moze nabywac¢ Akcje Wtiasne w jednej lub wielu transakcjach zawieranych z
zapewnieniem rownego dostepu akcjonariuszy Spétki do realizacji prawa sprzedazy Akcji
Wiasnych.

taczna kwota, ktdrg Spdtka przeznaczy na nabycie Akcji Wtasnych, z uwzglednieniem kosztow
ich nabycia, nie przekroczy kwoty 4.000.000,00 zt (cztery miliony ztotych), ktéra to kwota
zgodnie z uchwatg nr 7/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 12 czerwca 2024 r. w
sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2023 przekazana zostata na kapitat rezerwowy z
przeznaczeniem na nabycie akcji wtasnych celem ich umorzenia.

Zarzad upowazniony jest do nabywania Akcji Wtasnych w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31 marca
2025 r., nie dtuzej jednak niz do catkowitego wyczerpania srodkéw przeznaczonych na nabycie
Akcji Whasnych, o ktérych to srodkach mowa w pkt. 2 powyze;j.

Akcje Wtasne nabywane bedg w ramach transakcji sesyjnych zawieranych na rynku
regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych.

Zarzad Spotki upowazniony jest do okreslenia ceny nabycia Akcji Whasnych z uwzglednieniem
warunkow rynkowych, przy czym cena nabycia jednej Akcji Wtasnej nie moze by¢ nizsza niz 0,01
zt (1 grosz) oraz nie moze by¢ wyzsza niz 50,00 zt (pieédziesiat ztotych).

Zarzad Spétki upowazniony jest do podjecia wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych
niezbednych do nabycia Akcji Wtasnych, z zastrzezeniem postanowien niniejszej Uchwaty, w
szczegodlnosci do:

a) okredlenia warunkéw nabycia Akcji Wthasnych w zakresie nieuregulowanym niniejszg

Uchwatg;
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b) podjecia, wedle uznania Zarzadu Spétki, kierujac sie najlepiej pojetym interesem Spétki,
decyzji o wstrzymaniu badz zakoniczeniu procedury nabywania Akcji Wtasnych, badz
rezygnacji przed uptywu terminu, o ktérym mowa w pkt. 3 powyzej, z nabywania Akcji

Wtasnych w catosci lub w czesci.

§2

1. Umorzenie Akcji Wtasnych odbedzie sie w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego Spoétki
zgodnie z art. 359 i 360 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 8 Statutu Spoéfki.

2. Zarzad Spotki, po zakonczeniu procesu nabywania Akcji Wtasnych zgodnie z niniejszg uchwata,
zobowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie Spodtki, porzadek obrad ktérego obejmowac
bedzie co najmniej podjecie uchwaty w sprawie umorzenia nabytych przez Spétke Akcji
Witasnych, obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki w zwigzku z umorzeniem Akcji Wtasnych oraz

zwigzanej z tym zmiany Statutu Spétki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie uchwaty: Dokonujac skupu akcji wtasnych Spétka ma nadzieje poprawic¢ wskaznik zysku

na akcje poprzez zmniejszenie liczby akcji, uatrakcyjniajac jg dla akcjonariuszy.

Uchwata nr 9/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzagdu Panu Przemystawowi Btaszczykowi

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,,Spétka”), dziatajac na art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 24 ust. 2 pkt
a) Statutu Spotki, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Przemystawowi Btaszczykowi z wykonywania

przez niego obowigzkdéw Prezesa Zarzadu Spétki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.




®
ARTIFEX MUNDI

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty: Wymoég podjecia uchwaty statuuje art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych. Rada Nadzorcza Spotki uchwatg nr 11/2024 z dnia 15 maja 2024 roku zarekomendowata

Walnemu Zgromadzeniu udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Spotki.

Uchwata nr 10/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzagdu Panu Kamilowi Urbankowi

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,,Spotka”), dziatajgc na art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 24 ust. 2 pkt
a) Statutu Spétki, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Kamilowi Urbankowi z wykonywania przez

niego obowigzkdéw Cztonka Zarzgdu Spotki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty: Wymoédg podjecia uchwaty statuuje art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spodtek
handlowych. Rada Nadzorcza Spotki uchwatg nr 11/2024 z dnia 15 maja 2024 roku zarekomendowata

Walnemu Zgromadzeniu udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki.

* %k k%

(kontynuacja na nastepnej stronie)
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Uchwata nr 11/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzagdu Panu Robertowi Mikuszewskiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,Spétka”), dziatajgc na art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 24 ust. 2 pkt
a) Statutu Spétki, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Robertowi Mikuszewskiemu z wykonywania

przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spotki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty: Wymoég podjecia uchwaty statuuje art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spodtek

handlowych. Rada Nadzorcza Spotki uchwatg nr 11/2024 z dnia 15 maja 2024 roku zarekomendowata

Walnemu Zgromadzeniu udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki.

Uchwata nr 12/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Tomaszowi Grudzinskiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,Spétka”), dziatajac na art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 24 ust. 2 pkt
a) Statutu Spoétki, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Tomaszowi Grudzinskiemu z wykonywania
przez niego obowigzkow Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31

grudnia 2023 r.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty: wymég podjecia uchwaty statuuje art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych. Rada Nadzorcza zgodnie z wymogami kodeksu spétek handlowych a takze na podstawie
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW dokonata oceny sprawozdan Zarzagdu Spoétki, sprawozdan
finansowych i wniosku Zarzadu Spétki co do podziatu zysku za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r., dokonata oceny Spodtki jak rowniez samooceny swojej dziatalnosci w roku

obrotowym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Uchwata nr 13/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Rafatowi Wronskiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,,Spotka”), dziatajagc na art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 24 ust. 2 pkt
a) Statutu Spétki, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Rafatowi Wronskiemu (Rafat Wronski) z
wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31

grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty: wymdg podjecia uchwaty statuuje art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych. Rada Nadzorcza zgodnie z wymogami kodeksu spétek handlowych a takze na podstawie
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW dokonata oceny sprawozdan Zarzagdu Spotki, sprawozdan
finansowych i wniosku Zarzadu Spétki co do podziatu zysku za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r., dokonata oceny Spodtki jak réowniez samooceny swojej dziatalnosci w roku

obrotowym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
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Uchwata nr 14/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Przemystawowi

Danowskiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,Spétka”), dziatajgc na art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 24 ust. 2 pkt
a) Statutu Spotki, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Przemystawowi Danowskiemu (Przemystaw
Danowski) z wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 15 marca

2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty: wymég podjecia uchwaty statuuje art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych. Rada Nadzorcza zgodnie z wymogami kodeksu spétek handlowych a takze na podstawie
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW dokonata oceny sprawozdan Zarzgdu Spotki, sprawozdan
finansowych i wniosku Zarzgdu Spoétki co do podziatu zysku za rok obrotowy od 01 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r., dokonata oceny Spoétki jak réwniez samooceny swojej dziatalnosci w roku

obrotowym od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Uchwata nr 15/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Filipowi Gorczyca

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spdtka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,,Spotka”), dziatajgc na art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 24 ust. 2 pkt

a) Statutu Spotki, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Filipowi Gorczyca (Filip Gorczyca) z
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wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31

grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty: wymédg podjecia uchwaty statuuje art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych. Rada Nadzorcza zgodnie z wymogami kodeksu spdtek handlowych a takze na podstawie
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW dokonata oceny sprawozdan Zarzgdu Spoétki, sprawozdan
finansowych i wniosku Zarzadu Spétki co do podziatu zysku za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r., dokonata oceny Spodtki jak rowniez samooceny swojej dziatalnosci w roku

obrotowym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Uchwata nr 16/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Robertowi Ditrychowi

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,Spétka”), dziatajgc na art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 24 ust. 2 pkt
a) Statutu Spotki, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Robertowi Ditrychowi (Robert Ditrych) z
wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31

grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty: wymédg podjecia uchwaty statuuje art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek

handlowych. Rada Nadzorcza zgodnie z wymogami kodeksu spdtek handlowych a takze na podstawie
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW dokonata oceny sprawozdan Zarzgdu Spotki, sprawozdan

finansowych i wniosku Zarzgdu Spétki co do podziatu zysku za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do
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31 grudnia 2023 r., dokonata oceny Spodtki jak réowniez samooceny swojej dziatalnosci w roku

obrotowym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Uchwata nr 17/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Ewelinie Nowakowskiej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,,Spotka”), dziatajgc na art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 24 ust. 2 pkt
a) Statutu Spodtki, postanawia udzieli¢ absolutorium Pani Ewelinie Nowakowskiej (Ewelina
Nowakowska) z wykonywania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia

2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty: wymédg podjecia uchwaty statuuje art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych. Rada Nadzorcza zgodnie z wymogami kodeksu spdtek handlowych a takze na podstawie
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW dokonata oceny sprawozdan Zarzgdu Spoétki, sprawozdan
finansowych i wniosku Zarzadu Spétki co do podziatu zysku za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r., dokonata oceny Spodtki jak rowniez samooceny swojej dziatalnosci w roku

obrotowym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

* %k k%

(kontynuacja na nastepnej stronie)
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Uchwata nr 18/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Adamowi Markielowi

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,Spétka”), dziatajac na art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 24 ust. 2 pkt
a) Statutu Spodtki, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Adamowi Markielowi z wykonywania przez

niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 stycznia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty: wymédg podjecia uchwaty statuuje art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych. Rada Nadzorcza zgodnie z wymogami kodeksu spdtek handlowych a takze na podstawie
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW dokonata oceny sprawozdan Zarzadu Spotki, sprawozdan
finansowych i wniosku Zarzadu Spétki co do podziatu zysku za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r., dokonata oceny Spodtki jak rowniez samooceny swojej dziatalnosci w roku

obrotowym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Uchwata nr 19/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spodtkach publicznych, przyjmuje Polityke wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Spotki w tresci odpowiadajgcej zatgcznikowi do protokotu.
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§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie Uchwaty: Podjecie uchwaty jest wymagane przepisem art. 90e ust. 4 stawy z dnia 29 lipca

2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Uchwata nr 20/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzen Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,Spotka”), dziatajagc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz na
podstawie § 24 ust. 2 lit I) Statutu Spotki, postanawia ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzen dla cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki nastepujacy sposéb:
a) dla kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie wynagrodzenie state w kwocie 5.000,00
(pieciu tysiecy) ztotych brutto miesiecznie; oraz
b) ponad wynagrodzenie okreslone w &1 lit. a powyzej, dla kazdego z Cztonkéw Rady Nadzorczej
bedacych Cztonkami Komitetu Audytu Spétki ustala sie rowniez dodatek w wysokosci 2.000,00

(dwoch tysiecy) ztotych brutto miesiecznie.

§2
Wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 1 uchwaty pfatne sg do 10 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu petnienia funkcji. W przypadku wygasniecia mandatu w trakcie miesigca, wynagrodzenie
wypfacane jest proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji. Pierwsze wynagrodzenie przyznane na
podstawie niniejszej uchwaty nalezne jest za miesigc lipiec 2024 roku i zostanie wyptacone w terminie
do 10 sierpnia 2024 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uzasadnienie Uchwaty: Konkurencyjne wynagrodzenie jest kluczowe dla przyciggania i utrzymania

wykwalifikowanych ekspertéow, ktérzy moga wnosi¢ wartos¢ i wsparcie strategiczne dla Spétki.
Odpowiednie wynagrodzenie odzwierciedla zakres odpowiedzialnosci i ryzyka, jakie podejmujg
Cztonkowie Rady Nadzorczej, co przyczynia sie do lepszego zarzadzania i nadzoru korporacyjnego.
Regularna korekta wynagrodzen w kontekscie inflacji i wzrostu kosztéw Zzycia zapewnia, ze
wynagrodzenia pozostajg atrakcyjne i adekwatne do obcigzen i wyzwan zwigzanych z petnieniem tej

roli.

Uchwata nr 21/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie zmiany statutu Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdétek handlowych oraz
postanowienia § 24 ust. 2 lit. ¢ statutu Spotki, postanawia zmienic¢ tres¢ statutu Spoétki w nastepujacy
sposob:

1. Z postanowienia §7 ust. 3 statutu Spotki usuwa sie zdanie drugie o nastepujgcej tresci: ,,Akcje
niezdematerializowane mogq by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.”

2. Na koncu postanowienia § 15 ust. 1 statutu Spétki dodaje sie zdanie o nastepujacej tresci:
»Pojecie Konfliktu intereséw moze zostac¢ dookreslone w regulaminie Rady Nadzorczej.”

3. Do statutu Spétki dodaje sie postanowienie § 15 ust. 4 o nastepujgcej tresci: ,,Cztonkowie Rady
Nadzorczej powinni mie¢ przede wszystkim na wzgledzie interes Spétki. Cztonek Rady
Nadzorczej powinien unikac¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora
mogtaby prowadzi¢ do powstania Konfliktu interesow lub wptywac negatywnie na jego
reputacje jako cztonka organu Spotki.”

4. Do statutu Spotki dodaje sie postanowienie § 15 ust. 5 o nastepujacej tresci: , W przypadku
zaistnienia obiektywnego Konfliktu interesow, Rada Nadzorcza na zasadach i w zakresie
okreslonym w Regulaminie Rady Nadzorczej moze postanowic o wytgczeniu danego Cztonka
Rady Nadzorczej od rozstrzygania sprawy, w ktorej zaistniat Konflikt intereséw, w tym poprzez

nie doreczenie wraz z zaproszeniem materiatow dotyczqcych posiedzenia lub gtosowania poza
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posiedzeniem, w tym projektow uchwat Rady Nadzorczej, w zakresie w jakim dotyczq one
Konfliktu intereséw. Podjecie uchwaty, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym nie musi by¢
objete porzgdkiem obrad oraz nastepuje niezaleznie od ewentualnych sprzeciwdéw Cztonkow
Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu co do jej podjecia.”

5. Do statutu Spétki dodaje sie postanowienie § 15 ust. 6 o nastepujacej tresci: ,,Czfonkowie Rady
Nadzorczej nie mogq, bez zezwolenia Rady Nadzorczej w formie uchwafy, zajmowac sie
interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spofce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej bqdz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w
konkurencyjnej spotce kapitatowej prowadzqcej dziatalnos¢ w zakresie produkcji lub
dystrybucji gier mobilnych free-to-play (i) typu hidden object albo (ii) typu RPG, w przypadku
posiadania w niej przez Cztonka Rady Nadzorczej co najmniej 10% udziatow albo akcji bgdZ
prawa do powofania co najmniej jednego czfonka zarzqdu takiej spotki. PowyzZsze nie dotyczy
jednostek zaleznych w rozumieniu obowiqzujgcych Spdtke zasad rachunkowosci.”

6. Do statutu Spoétki dodaje sie postanowienie § 15! ust. 7: ,Przynajmniej dwdch Cztonkéw Rady
Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie ma
rzeczywistych i istotnych powiqzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw w spdtce. Przez rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 5% ogdlnej liczby glosow w spdfce nalezy rozumie¢ powigzania natury
ekonomicznej, rodzinnej lub innej, moggce miec¢ wpfyw na stanowisko czfonka Rady Nadzorczej
w sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorczq.”

7. Tres$é postanowienia § 16 ust. 4 statutu Spotki zostaje usunieta i zastgpiona nastepujgcym
postanowieniem: ,Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje sie poprzez zaproszenia wystane do
wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej na 5 (piec) dni przed wyznaczonq datq posiedzenia na
adres korespondencyjny wskazany w pisemnym oswiadczeniu cztonka Rady Nadzorczej
ztozonym Spdtce. W przypadku koniecznosci podjecia uchwaty, o ktérej mowa w § 151 ust. 5
lub z waznych powodow (wskazanych w zaproszeniu) termin, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym moze zostaé skrocony do 2 (dwoch) dni. W przypadku wskazania w tym
oswiadczeniu adresu poczty elektronicznej, zaproszenia na posiedzenia Rady Nadzorczej
wysyta sie takiemu cztonkowi Rady Nadzorczej w formie elektronicznej. Ewentualne materiaty
dotyczqgce posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ przestane nie pdzniej niz na dzienr przed

terminem posiedzenia lub przeprowadzenia gfosowania.”
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie _uchwaty: Celem zmian w tresci statutu Spétki jest uwypuklenie obowigzkéw

powstrzymania sie przez cztonkdw Rady Nadzorczej od udziatu w rozstrzyganiu spraw wobec konfliktu
interesdw. Konieczno$é¢ ochrony informacji poufnej Spotki uzasadnia przyznanie Radzie Nadzorczej

Spotki stosownych kompetencji w tym zakresie.

Uchwata nr 22/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi Spétka Akcyjna
z dnia 12 czerwca 2024 r.
w sprawie zobowigzania Rady Nadzorczej Spotki do przyjecia tekstu jednolitego statutu oraz
dokonania zmian o charakterze techniczno-organizacyjnym
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,,Spétka”), na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych, postanawia upowaznic
rade nadzorcza do ustalenia jednolitego tekstu statutu zmienionego uchwatg nr 21/2024 oraz do

wprowadzenia w statucie zmian o charakterze redakcyjnym w postaci ujednolicenia numeracji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty: Wielokrotne historyczne zmiany tresci statutu Spotki uzasadniajg stworzenie

tekstu jednolitego oraz ujednolicenie numeracje celem uczynienia statutu spoétki bardziej czytelnym.
Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze

upowazni¢ Rade Nadzorczg Spotki do dokonania takich zmian.
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Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Obowigzujaca w Artifex Mundi Spotka Akcyjna

Rozdziat |

Wstep

Polityka wynagrodzen wprowadzona zostata na podstawie art. 90d Ustawy o ofercie i

okresla zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Polityka stanowi w Spoétce podstawowy dokument dotyczgcy zasad wynagradzania

czlonkdéw jej organow. Spoétka wyptaca wynagrodzenie Czionkom Zarzgdu i Rady
Nadzorczej wytgcznie zgodnie z postanowieniami Polityki.

Rozdziat

Definicje

Okreslenia uzyte w niniejszej Polityce oznaczaja:

a)

b)

)

h)

Cele Zarzadcze - kryteria przyznania wynagrodzenia zmiennego wskazane w
rozdziale VI pkt 6 Polityki;

Grupa Kapitatowa — Artifex Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach jako spétka
dominujgca zgodnie z art. 4 pkt 14) Ustawy o ofercie oraz spétki od niej zalezne zgodnie
z art. 4 pkt 15) Ustawy o ofercie;

Polityka wynagrodzen, Polityka — niniejsza polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej obowigzujgca w Spoice;

Rada Nadzorcza/Czionek Rady Nadzorczej — rada nadzorcza Spotki/czionek rady
nadzorczej Spotki;

Spotka — Artifex Mundi Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach;

Spotka Zalezna — podmiot zalezny od Spofki, o ktérym mowa w art. 4 pkt 15) Ustawy o
ofercie;

Ustawa o ofercie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 620);

Walne Zgromadzenie — zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie Spétki;

Zarzad/Czionek Zarzadu — zarzad Spétki/cztonek zarzgdu Spofki.

Rozdziat Il
Cele Polityki

Polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych

intereséw oraz stabilnosci Spotki.

Polityka ma na celu zapewnienie Czionkom Zarzadu systemu wynagrodzenia

dostosowanego do ich kwalifikacji, umiejetnosci i poziomu doswiadczenia zawodowego, a
takze stopnia realizacji przyjetej przez Spotke strategii biznesowej oraz okreslenie



przejrzystych i obiektywnych zasad ustalania wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Polityka ma na celu ograniczanie ryzyka konfliktu intereséw wystepujgcego w zwigzku z
materig unormowang Politykg i zarzgdzenie nim.

Cele Polityki realizowane sg miedzy innymi poprzez:

a) umozliwienie przyznawania Czionkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wynagrodzen
konkurencyjnych, dostosowanych do petnionych funkcji i kompetencji;

b) umozliwienie jednoczesnego otrzymywania wynagrodzenia z tytutu petnienia funkciji
Czionka Zarzadu oraz wykonywania pracy lub Swiadczenia ustug w Spotkach
Zaleznych;

c) umozliwienie przyznania Czionkom Zarzgdu wynagrodzenia rowniez w formie
instrumentéw finansowych, co ma przyczynié¢ sie do dlugookresowego zaangazowania
Czlonkéw Zarzgdu oraz nastawienia na budowanie dtugookresowej wartosci Spofki.

Rozdziat IV
Podstawy prawne wynagradzania Cztonkow Zarzadu

. Zgodnie ze Statutem Spodtki, Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdw
Zarzadu.

Podstawg prawng wynagradzania Cztonka Zarzadu z tytutu petnionej przez niego funkgciji
jest stosunek prawny tgczacy Spoétke i Cztonka Zarzadu. Podstawg stosunku prawnego
moze byé¢:

a) umowa o prace, zawierana na czas nieokreslony;

b) kontrakt menedzerski, zawierany na czas petnienia funkcji Cztonka Zarzadu;

c) powotanie do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu — na okres petnienia tej funkciji.
Rada Nadzorcza ustala z Czlonkiem Zarzgdu podstawe prawng oraz tres¢ stosunku
prawnego tgczgcego go ze Spotka.

Poszczegdélnym Czionkom Zarzadu moze zostaC¢ powierzone zarzadzanie na roznej

podstawie prawnej i indywidualnie ustalonych warunkach, zgodnych z niniejszg Polityka.

Czionek Zarzgdu moze $wiadczyé na rzecz Spoétki dodatkowg prace lub ustugi na
podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;.

Okres i warunki wypowiedzenia uméw cywilnoprawnych regulujg umowy zawarte z
Czlonkami Zarzadu, przy czym okres wypowiedzenia nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Z Czionkiem Zarzadu moze zosta¢ zawarta umowa o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku tgczacego go ze Spotka, przewidujgca obowigzek powstrzymania sie od
dziatalnoéci konkurencyjnej do 12 miesiecy po zakonczeniu stosunku prawnego tgczgcego
Czionka Zarzadu ze Spoétkg, za wynagrodzeniem miesiecznym nie wyzszym niz 50%
ostatniego wynagrodzenia miesiecznego otrzymywanego w czasie petnienia funkcji
Czionka Zarzadu.

Czionek Zarzadu moze jednoczesnie pehni¢ funkcje w zarzgdach Spoétek Zaleznych lub
swiadczy¢ prace lub ustugi na rzecz Spoétek Zaleznych na podstawie stosunku pracy lub
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umowy cywilnoprawnej na zasadach okreslonych przez Rade Nadzorczg i zgodnie z
Polityka.
Rozdziat V

Swiadczenia dla Cztonkéw Zarzadu

Z tytutu petnienia funkcji zarzgdczych Cztonek Zarzgdu moze otrzymywaé nastepujgce
kategorie wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie state — miesieczne wynagrodzenie pieniezne z tytutu petnienia funkciji
w Zarzgdzie;

b) wynagrodzenie zmienne — wynagrodzenie, ktérego wyptata nie jest gwarantowana, a
jego wysokos¢ uzalezniona od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych, mogace
przybra¢ forme dodatkowych wyptat pienieznych lub praw do objecia instrumentow
finansowych.

Ponadto Cztonkom Zarzgdu mogg zostac przyznane nastepujace dodatkowe $wiadczenia

pieniezne i niepieniezne:

a) mozliwos¢ korzystania ze sprzetu Spaétki, w tym samochodu stuzbowego, komputera,
telefonu (abonament telefoniczny) na zasadach obowigzujgcych w Spotce;

b) ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zarzgdzajgcych spotkami (D&O)
oraz ubezpieczenie zdrowotne;

¢) mozliwos¢ korzystania z kart sportowych, prywatnej opieki zdrowotnej, ubezpieczenia
zycie i innych benefitdw pracowniczych obowigzujgcych powszechnie w Spotce i
dostepnych dla wszystkich pracownikow Spofki;

d) pokrycie kosztéw szkolen przyczyniajgcych sie do podniesienia kwalifikacji bgdz
kompetencji wymaganych na zajmowanym stanowisku;

e) pokrycie kosztow podrézy stuzbowych (koszty noclegu, transportu, diety);

f) inne Swiadczenia wynikajgce z prawa pracy (w odniesieniu do Cztonkéw Zarzgdu
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace) lub wynikajgce z innych bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Spétka nie przyznaje indywidualnych $wiadczen w ramach programéw emerytalno-
rentowych i programdéw wczesniejszych emerytur.

Rozdziat VI
Zasady przyznawania swiadczen Cztonkom Zarzadu

Rada Nadzorcza okresla wynagrodzenie Czionka Zarzadu w wyniku negocjacji z
Czlonkiem Zarzadu.

Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych Czionkom Zarzadu z tytutu pefnienia
funkcji w Zarzgdzie Spdiki jest jedynie wynagrodzenie state.

Wynagrodzenie state ustalane jest kwotowo i wyptacane jest w terminach wyptaty
wynagrodzen pracownikom. W przypadku gdy wynagrodzenie wyptacane jest na
podstawie faktury VAT, wynagrodzenie wyptacane jest w terminie uzgodnionym, nie
krétszym niz 7 dni od dnia wystawienia faktury VAT.



Ustalajgc wysokos¢ wynagrodzenia statego dla Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze
pod uwage miedzy innymi:

a) doswiadczenie, kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci odpowiadajgce obszarowi
odpowiedzialnosci;

b) funkcje w Zarzgdzie oraz powierzony zakres zadan i rozmiar kierowanego obszaru
dziatalnosci;

c) poziom wynagrodzenia w spotkach prowadzgcych zblizong dziatalnosé.

. W celu zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnosci pracy Cztonkéw Zarzadu, kazdy z

Czlonkéw Zarzgdu niezaleznie od wynagrodzenia statego moze otrzymywaé zmienne
skladniki wynagrodzenia, ktérych przyznanie i wysokos¢ nie sg gwarantowane.
Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu Cztonkowi Zarzadu i
uzaleznione jest od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych.

. Wynagrodzenie zmienne jest zalezne od wszystkich lub niektérych nizej wskazanych

(wybranych) Celéw Zarzadczych, ktoére podlegajg uszczegdtowieniu przez Rade
Nadzorcza:

a) osiggniecie przez Spoétke lub Grupe Kapitalowg wybranego wskaznika finansowego
(np. zysku netto, EBITDA) na okres$lonym poziomie;

) osiggniecie okreslonego wskaznika dotyczgcego zadowolenia pracownikow;
c) realizacja strategii Spétki;

) wzrost innowacyjnosci Spotki poprzez realizacje prac rozwojowych;
e) osiggniecie okreslonych wskaznikow jakosciowych dla produktéw Spotki.

Skonkretyzowane przez Rade Nadzorczg Cele Zarzgdcze bedg tak ustalane, aby
przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugotrwatych intereséw oraz stabilnosci
Spotki poprzez osigganie coraz lepszych wynikéw finansowych i niefinansowych.

. Jezeli Rada Nadzorcza nie postanowi inaczej, Cztonkowie Zarzgdu mogg bra¢ udziat w

organizowanym przez Spotke dla wszystkich pracownikéw Spétki programie bonusowym,
umozliwiajgcym raz do roku wyptate zmiennego wynagrodzenia pienieznego bezposrednio
uzaleznionego od wynikéw finansowych Spotki. Wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia
przyznawanego Czionkowi Zarzgdu moze by¢ dodatkowo uzalezniona od diugosci jego
stazu i wynagrodzenia. Czionkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ zmienne skfadniki
wynagrodzenia rowniez w ramach innych podobnych programéw bonusowych w
przypadku ich realizowania przez Spotke, co wymaga kazdorazowo wyrazenia zgody przez
Rade Nadzorcza.

Czlonkowie Zarzgdu mogg uczestniczy¢ w innych organizowanych przez Spoétke
programach motywacyjnych, w ramach ktorych moze im zostaé przyznane prawo do
objecia instrumentéw finansowych uprawniajgcych do ich wymiany na akcje Spétki lub
bezposrednio akcji na preferencyjnych warunkach. Programy motywacyjne ustanawiane
sg przez Walne Zgromadzenie w formie odrebnej uchwaty i majg na celu zwiekszenie
wartosci Spétki (wraz z ewentualnymi Spétkami Zaleznymi) i umozliwienie kluczowym
pracownikom i wspoipracownikom (w tym Cztonkom Zarzadu) partycypacji w oczekiwanym
wzroscie wartosci Spétki (wraz z ewentualnymi Spotkami Zaleznymi), majac na uwadze
dtugoterminowe interesy oraz stabilnos¢ Spoiki.
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Program motywacyjny moze by¢é uchwalany na okres kilku lat obrotowych, przy czym
instrumenty finansowe mogg by¢ przyznawane za kazdy rok obrotowy trwania programu.
Akcje i inne instrumenty finansowe zbywane sg na zasadach okreslonych we wiasciwych
przepisach dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi z tym zastrzezeniem, ze
program motywacyjny moze wprowadzac¢ okres ograniczenia ich zbywalnosci (lock—up).
Kluczowe warunki i zasady danego programu okreslane sg w uchwale Walnego
Zgromadzenia oraz regulaminie danego programu.

Spetnienie warunkéw przyznania wynagrodzenia zmiennego poszczegélnym Cztonkom
Zarzadu stwierdza Rada Nadzorcza, okreslajgc nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane
przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty wewnetrzne Spotki, w
zaleznosci od wyznaczonych Celow Zarzadczych.

W uzasadnionych przypadkach, Rada Nadzorcza moze przyzna¢ dodatkowe uznaniowe
wynagrodzenie do wysokosci 4-krotnego miesiecznego wynagrodzenia statego brutto
Czionka Zarzadu.

Czes¢ zmienna wynagrodzenia moze by¢ ustalona jako s$wiadczenie okresowe lub
jednorazowo. Wyptata tych sktadnikéw moze by¢ dokonywana etapami.

Majgc na uwadze, iz stosunek wynagrodzenia zmiennego do wynagrodzenia statego
powinien by¢ odpowiednio wywazony, a state sktadniki muszg stanowic na tyle duzg cze$¢
tgcznego wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej
zmiennych sktadnikéw, ustala sie, ze maksymalna wysoko$¢ sktadnikéw wynagrodzenia
stanowigcych wynagrodzenie zmienne (bez programéw motywacyjnych opartych o
instrumenty finansowe) danego Cztonka Zarzadu nie przekracza dwukrotnosci sktadnikéw
wynagrodzenia stanowigcych wynagrodzenie state tego Cztonka Zarzadu.

Proporcja sktadnikdw wynagrodzenia, o ktérej mowa w ustepie powyzej jest obliczana
poprzez porownanie maksymalnej sumy wszystkich sktadnikow wynagrodzenia
zmiennego (bez programoéw motywacyjnych opartych o instrumenty finansowe), jakie
mogg by¢ przyznane za dany rok obrotowy oraz sumy wszystkich skfadnikow
wynagrodzenia statego w danym roku obrotowym.

Maksymalna wysokos¢ odprawy z tytutu rozwigzania stosunku prawnego na podstawie
ktérego wykonywane sg przez Cztonka Zarzgdu czynnosci zarzgdcze wynosi 6-krotnosé
miesiecznej sumy $wiadczen otrzymanych przez Czionka Zarzadu od Spétki i Spétek
zaleznych usrednionej za okres 12 miesiecy petnienia funkciji.

Rada Nadzorcza upowazniona jest do ustalenia i opisu sktadnikow wynagrodzenia, jak
réwniez innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, warunkow i sposobu ich wyptaty
oraz mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w zakresie w jakim
sprawy te nie zostaty uregulowane w Polityce.

Rozdziat VI
Postanowienia dotyczace Rady Nadzorczej

Czionek Rady Nadzorczej petni swojg funkcje na podstawie powotania go do Rady
Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie Spoétki. W zwigzku z petieniem funkcji Czlonka
Rady Nadzorczej nie zawiera sie z Cztonkiem Rady Nadzorczej umowy o prace lub umowy
o Swiadczenie ustug.



. Wysokosc¢ i warunki wyptaty wynagrodzenia dla Czionka Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie. Zasady wynagradzania Cztonka Rady Nadzorczej mogg by¢ okreslone w
uchwale powotujgcej do petnienia funkcji lub w uchwale odrebne;j.

. Z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej moze zosta¢ przyznane w szczegoélnosci
(réwniez tgcznie):

a) state miesieczne wynagrodzenie;
b) dodatek za udziat komitetach Rady Nadzorczej.

Przy ustaleniu wysokosci wynagrodzenia dla Cztonka Rady Nadzorczej bierze sie pod
uwage w szczegolnosci nastepujgce okolicznosci:

a) petniong funkcje w Radzie Nadzorczej;
b) udziat w komitetach Rady Nadzorczej;

c) spetnianie kryterium niezaleznos$ci, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 11 maja
2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

d) skale dziatalnosci Spdtki i jej sytuacije finansowa.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow udziatu w posiedzeniach Rady
Nadzorczej, w szczegolnosci kosztéw podrozy, noclegu i wyzywienia.

. Wynagrodzenie za petnienie funkcji w Radzie Nadzorczej jest niezalezne od
wynagrodzenia ewentualnie otrzymywanego przez Czionka Rady Nadzorczej z tytutu
Swiadczenia pracy lub ustug na rzecz Spétki na podstawie stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawne;.

. Wynagrodzenie dla Czlonkéw Rady Nadzorczej wyptacane jest w terminach wyptaty
wynagrodzenia pracownikom Spotki.

Czlonek Rady Nadzorczej moze jednoczesnie swiadczy¢ prace lub ustugi na rzecz Spotki
lub Spotek Zaleznych na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;j.

Rozdziat VIl

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu Polityki wynagrodzen

. Za przygotowanie i wdrozenie Polityki odpowiedzialny jest Zarzad. Przygotowanie Polityki
poprzedzone zostato analizg struktury wynagrodzen otrzymywanych przez
poszczegoélnych Czionkow Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej, analizg dostepnych
informacji odnosnie do wynagrodzen w spétkach prowadzgcych dziatalno$¢ poréwnywalng
oraz analizy struktury wynagrodzen otrzymywanych przez kluczowych pracownikéw Spofki
i Spoétek Zaleznych. Polityka zostata zaopiniowana przez Rade Nadzorczg.

. Zarzad odpowiedzialny jest za aktualizacje Polityki poprzez proponowanie odpowiednich
zmian. Przeglad dokonywany jest co najmniej raz do roku. Zarzad dokonujgc przegladu
uwzglednia zmiany przepisow prawa, praktyk rynkowych i zalecerh organéw nadzorczych.
Aktualizacja Polityki nastepuje w procesie opisanym w pkt. 1 powyzej.

Rada Nadzorcza sprawuje ogdélny nadzér nad Politykg i sporzadza sprawozdanie o
wynagrodzeniach na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa. Rada Nadzorcza przekazuje Zarzadowi ewentualne rekomendacje co do

stosowania lub zmiany Polityki.
6
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Zarzad Spotki odpowiedzialny jest za dostarczenie Radzie Nadzorczej danych
niezbednych do przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach.

Rada Nadzorcza opiniuje zmiany do Polityki oraz przedstawia rekomendacje istotnej
zmiany Polityki Walnemu Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie przyjmuje w drodze uchwaty Polityke oraz jej aktualizacje. Uchwata
w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

Rozdziat IX

Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujacej
Polityki wynagrodzen

. W niniejszej Polityce nie wprowadzono istotnych zmian wzgledem poprzedniej polityki

wynagrodzenh przyjetej uchwatg nr 5 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 21 kwietnia
2021 r.

Bezposrednio poprzedzajgce przyjecie niniejszej Polityki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
z dnia 28 czerwca 2023 r. nie podjeto uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o
ofercie. Przewodniczgca zgromadzenia zarzadzita dyskusje, o ktorej mowa zgodnie z art.
90g ust. 7 Ustawy o ofercie. Zadna osoba obecna na tymze Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu nie zabrata gtosu w dyskusiji.

Dodatkowo w Polityce wprowadzone zostaty zmiany zwigkszajgce jej przejrzystosc i
czytelnosc.

Rozdziat X

Opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z Polityka

wynagrodzen lub zarzgdzania takimi konfliktami intereséw

W celu zapobiezeniu powstania konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg, dokonano
podziatu zadan pomiedzy organy Spétki, dotyczgcych procesu przyjecia Polityki, zmian
Polityki oraz jej stosowania.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu nie stanowi zachety do podejmowania dziatan
niezgodnych z interesem Spétki lub dziatan nadmiernie ryzykownych.

W odniesieniu do Czlonkéw Rady Nadzorczej postanowiono o przyznaniu jedynie
wynagrodzenia statego, a kryteria jego ustalenia sg czytelne i obiektywne. Cztonkowie
Rady Nadzorczej mogg otrzymywac¢ od Spotki wynagrodzenie zmienne za czynnosSci
okreslone w rozdziale VIl ust. 8 Regulaminu.

W przypadku zidentyfikowania ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw, Czionek Zarzgdu
informuje o tym fakcie Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, a Cztonek Rady Nadzorczej
informuje Rade Nadzorczg. Zarzagd na wniosek Rady Nadzorczej dokonuje wéwczas
przegladu Polityki pod katem jej aktualizacji oraz przekazuje wyniki przeglagdu Radzie
Nadzorczej. Rada Nadzorcza wydaje stosowne rekomendacje Walnemu Zgromadzeniu.



Rozdziat XI

Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy innych pracownikéw
Przy ustanawianiu i wdrazaniu Polityki dokonano przeglgdu oraz uwzglednienia warunkéw
pracy i ptacy kluczowych pracownikéw Spoétki.

Spoétka prowadzi dziatalno$¢ w branzy ,gamedev” i opiera swojg dziatalno$¢ na pracy
specjalistéw z branzy IT i kreatywnej. Przyciggniecie i utrzymanie specjalistbw wymaga
elastycznego podejscia w kwestii zatrudnienia, w tym stosowanie zréznicowanych form
zatrudnienia oraz atrakcyjnego wynagrodzenia. W przypadku Czionkéow Zarzadu
zastosowano analogiczne podejscie w zakresie form i struktury zatrudnienia.

Stosowny podziat wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu na czes¢ statg i zmienng, ktérej
wysokos$¢ jest uzalezniona od osiggniecia okreslonych Celéw Zarzadczych, ma zachecac
Czionkéw Zarzadu do podejmowania dziatan, skutkujgcych osigganiem przez Spoétke
oczekiwanych efektéw zaréwno ekonomicznych, jak i niefinansowych. Cztonkom Zarzadu,
podobnie jak innym osobom zatrudnionym w Spoétce, mogg zostac¢ przyznane akcje Spotki
w ramach programu motywacyjnego.

. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej i zasady jego przyznawania ustalone zostaty
zgodnie ze specyfikg funkcjonowania tego organu. Wynagrodzenia przyznawane z tytutu
sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej nie sg powigzane ze strukturg wynagrodzen
pracownikéw Spétki.

Rozdziat XII
Odstepstwa od stosowania Polityki

. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowe;j
Spoiki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowac o
czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki.

O czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki decyduje Rada Nadzorcza.

Do przestanek zastosowania odstepstw nalezy przede wszystkim konieczno$¢ realizacji
Celéw Zarzadczych Spdéiki lub jej strategii oraz zagrozenie dla ptynnosci Spotki.

Uchwata Rady Nadzorczej o odstgpieniu od stosowania Polityki wskazuje przede
wszystkim okres na jaki nastepuje odstgpienie i elementy Polityki, od ktérych nastepuje
odstgpienie.

Do elementéw, od ktérych mozna odstgpi¢, nalezg zwtaszcza te zawarte w rozdziale VI -
Zasady przyznawania swiadczen Cztonkom Zarzadu.

Rozdziat XIlI
Postanowienia koncowe
Polityka wchodzi w zycie z chwilg jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.

. W zakresie nieuregulowanym w Polityce stosuje sie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.



