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Sprawozdanie

Zarzadu Fintech S.A.

z dzialalnosSci w oKkresie
od 1 stycznia 2020

do 31 grudnia 2020 roku

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Fintech S.A. za 2020 rok (,Sprawozdanie z dziatalnosci”) zostato
sporzadzone zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci, Sprawozdanie z dziatalnosci Fintech S.A. za
2020 rok zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci Spétki.

WARSZAWA, 21 MARCA 2021 R.
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Sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci spotki Fintech S.A.za rok obrotowy 2020.

L. Informacje ogélne

Fintech Spétka Akcyjna

Warszawa

Kaszmirowal lok.2, 03-991 Warszawa

5732777110

241243032,

0000356127

+48 22 62033 33

biuro@fintechsa.pl

www.fintechsa.pl

Fintech S.A. (,Spétka”) zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego w dniu 17 maja 2010 r. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci
Spotki, odzwierciedlonym w systemie ewidencji REGON, jest dziatalno$¢ zwigzana z
oprogramowaniem (PKD 62.01.Z).

II.  Akcjonariat

Kapitat zaktadowy Spétki na dzien 31.12.2020 r. wynosit 8.035.739,69 zt. i dzielit sie na
73.052.179 akcji zwyktych na okaziciela serii A1, A2, B, C, D i E, o warto$ci nominalnej 0,11
zt. kazda akcja.

STRUKTURA KAPITALU ZAKEADOWEGO
na dzien 31.12.2020r.

200 000

22 000,00

248 000 0,11 27 280,00
218 360 0,11 24 019,60
273 640 0,11 30100,40
9000000 0,11 990 000,00
63112179 0,11 6942 339,69
73052179 0,11 8035 739,69
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Zgodnie z posiadanymi przez Fintech S.A. zawiadomieniami na podstawie art. 69 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o sp6tkach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z
2016 1., Nr 1639, z p6Zn. zm., dalej rowniez jako ,,Ustawa o ofercie publicznej”) na dzien
31 grudnia 2020 r. lista akcjonariuszy posiadajacych powyzej 5% akcji Fintech S.A.
przedstawiata sie w nastepujacy sposéb:

STRUKTURA AKCJONARIATU
na dzien 31.12.2020 r.

28471000 38,97% 28471000 38,97%
4500000 6,16% 4500000 6,16%
23950000 32,78% 23950 000 32,78%
3902 546 5,34% 3902 546 5,34%
12 228 633 16,75% 12 228 633 16,75%
73052179 100,00% 73052179 100,00%
STRUKTURA AKCJONARIATU

na dzien 20.03.2021r.

32972272 45,14% 32972272 45,14%
23950000 32,78% 23950 000 32,78%
3902 546 5,34% 3902 546 5,34%
12 227 361 16,74% 12 227 361 16,74%
73052179 100,00% 73052179 100,00%

III. Wiadze Spotki

Zarzad

w dniu 27 lipca 2020 roku rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu zlozyl Pan Lukasz
Karpinski, a z dniem 28 lipca Rada Nadzorcza Spoétki na to stanowisko Prezesa Zarzadu

powotata Pana Kamila Wawrucha. W dacie sporzadzenia niniejszego sprawozdania Zarzad
Spoiki sktadat sie z dwoch osob :

e Kamil Wawruch - Prezes Zarzadu
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e Stawomir Debski — Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

W dniu 22 lipca 2020 roku odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, na
ktérym to zatwierdzono sprawozdania finansowe i sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci za
2019 rok, a takze odwotano z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Pana Piotra Nogasia, a w
jego miejsce powotato Pana Maciej Charzynskiego,

Od dnia ww. ZWZA do dnia sporzadzenia niniejszego raportu Rada Nadzorcza sklada sie z
nastepujacych osob:

e Piotr Kania,

e Dariusz Jarecki,

e Maciej Charzynski

o Pawel Wéjcicki

e Michatl Burzykowski

IV. Siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Siedziba Spo6tki od dnia 21 wrze$nia 2018 r. miescita sie w Warszawie przy ul. Twarda 44,
(00-083 Warszawa), a od dnia 28 sierpnia 2020 roku w Warszawie przy ul. Kaszmirowa 1
lok.2 (03-991 Warszawa).

V. Grupa kapitatowa

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, jak réwniez w roku obrotowym 2020
Spoétka nie tworzyta grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy o rachunkowosci.

VI. Zatrudnienie
Ponizsze tabele przedstawiajg strukture zatrudnienia Spotki:

Struktura zatrudnienia Emitenta w podziale na forme

Umowa o prace 0 3 4 3
Zarzad 2 2 2 2
Umowy cywilnoprawne 0 4 1 2
SUMA 2 9 7 7
Struktura zatrudnienia Emitenta w podziale na dzial
Zarzad 2 2 2 2
Technicy 0 2 2 2
Handlowcy 0 5 3 3
SUMA 2 9 7 7
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VII. Wydarzenia
Najwazniejszymi wydarzeniami w Spotce w roku obrotowym 2020 do dnia sporzadzenia
niniejszego raportu:

e w dniu 16 stycznia 2020 roku spétka poinformowata, ze w ramach umowy ramowe;j z
Prime Bit Games S.A., zostata zawarta z Prime Bit Games S.A. umowe na realizacje gry
CLASH 2. Realizacja tej gry stafta sie mozliwa po tym, jak Prime Bit Games S.A. nabyfa
licencje do nowej wersji gry CLASH, o czym poinformowata w raporcie biezgcym ESPI nr
20/2019. Zgodnie z zapisami umowy Spoétka staje sie wspodtproducentem gry z
docelowym 15% udziatem w prawach wtasnosci, w zamian za sfinansowanie budzetu
produkcyjnego i marketingowego gry kwotg do 1 min zt, w tym 250 tys. zt w postaci
pozyczki inwestycyjnej dla Prime Bit Games S.A. Finansowanie gry zostato podzielone na
3 transze, ktére majg by¢ dokonane do konca lipca 2020 r.

e w dniu 24.02.2020r. Spoétka udostepnita do subskrypcji i sprzedazy gre pt.
,,Weekendowe przygody". Gra jako projekt edukacyjny skierowany jest do uczniéw szkét
podstawowych i s$rednich. Gra oferowana bedzie w szczegdlnosci samorzagdom i
samorzgdowym jednostkom budzetowym jako $rodek w programie przeciwdziatania
problemom wynikajgcym z uzaleznien od alkoholu i narkotykow.

e w dniu 27.02.2020 roku zostata podpisana umowa ze spdtkg INC S.A., ktorej
przedmiotem jest petnienie przez INC S.A. funkcji Autoryzowanego Doradcy (w
rozumieniu Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu) dla Spoétki, wytacznie na
potrzeby wprowadzenia 200.000 akcji serii A1, 248.00 akcji serii A2 oraz 63.112.179 akgji
serii E o wartosci nominalnej 0,11 zt kazda, do obrotu na rynku New Connect.

e w dniu 22 lipca 2020 odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, na
ktorym to zatwierdzono sprawozdania finansowe i sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci
za 2019 rok, a takze odwotano z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Pana Piotra Nogasia,
a w jego miejsce powotato Pana Maciej Charzynskiego,

e w dniu 27 lipca 2020 roku rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu ztozyt Pan tukasz
Karpinski, a z dniem 28 lipca Rada Nadzorcza Spotki na to stanowisko Prezesa Zarzadu
powotata Pana Kamila Wawrucha.

VIII. Przychody ze sprzedazy

W 2020 roku Fintech osiggnat 1.594.983,90 zt. z przychodu ze sprzedazy. W poréwnaniu
do 2019 roku jest to wzrost sprzedazy o 247.922,32 zt, a w ujeciu procentowym o 13,45%.
Nalezy jednak nadmieni¢, ze dopiero w potowie 2017 roku Spotka zmienita forme
prowadzonej dziatalnos$ci z inwestycyjnej na obszar ustug IT opartych na projektowaniu i
wdrazaniu systemow bezpieczenstwa teleinformatycznego, a takze na projektowaniu gier
mobilnych. Dopiero osiggana od 2019 roku sprzedaz jest miarodajnym zZrdédiem
poréwnania osiggnie¢ Spétki w tym zakresie.
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IX. Kredyty i pozyczki
Na dzien sporzadzenia sprawozdania Spo6tka nie zaciggneta zadnego kredytu, pozyczkii nie
wyemitowata obligacji. Fintech nie posiada obecnie Zadnych zobowigzan odsetkowych.

X. Zobowiqzania
Fintech S.A. reguluje na biezaco swoje wymagalne zobowigzania.

XI. Informacja dotyczqca sezonowosci lub cyklicznosci dziatalnosci Spotki
W dziatalnosci Fintech S.A. nie wystepuje sezonowo$¢ ani cyklicznosc.

XII. Wskazanie postepowan toczqcych sie wobec Spotki
Wedtug wiedzy Zarzadu wobec Spéiki nie tocza sie obecnie Zadne postepowania.

XIIl. Informacje o udzielonych przez Spétke poreczeniach kredytu lub poZyczki oraz
udzielonych gwarancjach
W 2020 r. Fintech S.A. oraz do dnia sporzadzenia sprawozdania nie udzielat poreczen ani
gwarancjl.

XIV. Gtowne ryzyka zwiqzane z prowadzongq dziatalnosciq
e Ryzyko zwigzane z wystepowaniem koronawirusa

Podobnie jak kazdy podmiot uczestniczacy w obrocie gospodarczym, sp6tka narazona jest
na wystapienie zdarzen nadzwyczajnych, takich jak np. wystapienie pandemii wirusa
SARS-CoV-2) (,koronawirus”)). Epidemia koronawirusa wywiera negatywny wptyw na
Swiatowg gospodarke, czego skutki odczuwalne sg réwniez w Polsce. Wynika to m.in. ze
zmniejszenia aktywnos$ci gospodarczej oraz z zaburzenia funkcjonowania globalnych
fancuchéw dostaw. Epidemia moze spowodowac nizszg konsumpcje krajowa oraz stabsza
aktywnos$¢ gospodarcza i zmniejszony popyt ze strony innych panstw na produkty polskie.
Dotyczy to gtéwnie Niemiec i Wtoch - odpowiednio pierwszego i pigtego najwiekszego
partnera eksportowego Polski.

Ze wzgledu na dynamike sytuacji zwigzanej z pandemia zaréwno na Swiecie, jak i w Polsce
Emitentowi trudno jest jednoznacznie okres$li¢ kierunek oddziatywania spowolnienia
gospodarczego wywotanego SARS-CoV-2.Z jednej strony malejgca aktywno$¢ gospodarcza
pociaga za sobg spadek popytu i zaméwien na rozwigzania i sprzet oferowany przez
Emitenta. Z drugiej strony zagrozeniem dla Spo6tki moga by¢ przerwane tancuchy dostaw
oraz pogorszenie warunkéw wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi, zaopatrujgcymi
Spotke w towary. Emitent, poprzez rozpoczecie dziatalno$ci w segmencie gier wideo,
podjat dziatania w kierunku zdywersyfikowania cze$¢ materializujgcego sie ryzyka i
poszerzy¢ potencjalne Zrodta przychodéw. Branza gier wideo, w ktérej produkcja moze
odbywac sie zdalnie jest jedna z branz najmniej narazonych na nadchodzace spowolnienie.
Ponadto powszechnie rozszerzane ograniczenia w przemieszczaniu sie obywateli oraz
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nakazy pozostawania w domu mogg sprawi¢, iz gry wideo stang sie relatywnie atrakcyjng
forma rozrywki oraz spedzania wolnego czasu.

Ponadto, w zwigzku z pandemig koronawirusa nie mozna wykluczy¢, Ze pracownicy oraz
osoby odpowiedzialne za zarzadzanie Spo6tka beda musieli ograniczy¢ swoje
zaangazowanie w prace, co moze mie¢ negatywny wplyw na realizacje zaplanowanych
przez Spotke dziatan. Pandemia i zwigzane z nig ograniczenia mogg tez mie¢ wplyw na
dtugofalowy spadek efektywnos$ci. Aby przeciwdziata¢ ryzyku zmaterializowania sie tej
czesci ryzyka zwigzanego z pandemia Emitent wprowadzit efektywny model pracy zdalnej,
co na dzien sporzadzenia Dokumentu Informacyjnego pozwolito ograniczy¢ negatywne
skutki w tym obszarze. Emitent nie moze jednak wykluczy¢ zmaterializowania sie tego
ryzyka w przysztosci.

e Ryzyko zwigzane z subwencjami w ramach Tarczy Antykryzysowej

Emitent w ramach programu ,Tacza Antykryzysowa” oraz ,Tarcza Antykryzysowa 2.0.”
otrzymat dwie subwencje finansowe w wysokosci odpowiednio 75 600,00 zt oraz 37
800,00 zt. Regulamin programu przewiduje mozliwo$¢ umorzenia czesci kwoty subwenciji,
w zaleznoSci od spelnienia przez beneficjenta okreslonych warunkéw. Na dzien dzisiejszy
Emitent nie jest w stanie okresli¢ w jakiej wysokoSci zobowigzany bedzie do zwrotu
Srodkow otrzymanych w ramach wspomnianych subwencji. Emitent doktada jednak
wszelkich staran, aby wypetnia¢ wszystkie zobowigzania wynikajace z otrzymanej pomocy
i unikng¢ ewentualnych negatywnych konsekwencji wynikajacych z niedotrzymania
zobowiagzan formalnych. W zaleznosci od rozwoju sytuacji wywotanej pandemig
koronawirusa oraz jej wptywu na sytuacje finansowa Spétki, Emitent nie moze wykluczy¢
negatywnych skutkéw jakie dla ptynnosci finansowej Spétki mogtaby mie¢ konieczno$¢
zwrotu catej kwoty wynikajacej z otrzymanych subwencji.

e Ryzyko zwigzane ze struktura akcjonariatu

W obecnej strukturze akcjonariatu Pan Leszek Szwedo oraz Pan Wojciech Rosiak posiadaja
tacznie blisko 78% udziat w kapitale Emitenta oraz gtosach na WZA. Tak duzy udziat tych
dwoch os6b gwarantuje im kontrole nad poczynaniami Emitenta oraz sktadem
personalnym najwazniejszych organow - Zarzadu i Rady Nadzorczej. Istnieje ryzyko, ze
wymienione wcze$niej osoby, Swiadomie lub nie, bedg podejmowac decyzje niekorzystne
dla Spotki oraz akcjonariuszy mniejszoSciowych. Istnieje zatem ryzyko, ze obecna
struktura wtasnos$ciowa niekorzystnie wptywaé bedzie na sytuacje akcjonariuszy
mniejszosciowych oraz nowych inwestorow.

e Ryzyko zwigzane z niemoznos$cia realizacji planéw operacyjno-
strategicznych
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Emitent w 2019 r. rozszerzyt swoja dziatalnos¢ o rynek gier. Istnieje ryzyko, ze z racji
braku doSwiadczenia i niezbednego know-how Spoétka nie bedzie w stanie rozwijac¢ sie w
tym perspektywicznym obszarze, lub bedzie finansowa¢ produkty wyraznie stabsze od
produktéw konkurencyjnych. Ponadto nie mozna wykluczyé, Ze z racji malo
rozpoznawalnego charakteru Emitent nie bedzie w stanie wystarczajgco dobrze
wypromowac¢ wspotfinansowanych gier i dotrze¢ do wystarczajaco duzej bazy klientéw.
Nie mozna wykluczy¢, iz obecnie wprowadzane do sprzedazy tytuty do ktérych Emitent
posiada cze$¢, lub petnie praw tj. ,Weekendowe przygody” czy ,Magic Nations” sprzedawac
sie beda ponizej oczekiwan, lub okazg sie nierentowne. Nie mozna wykluczy¢ réwniez tego
ryzyka w stosunku do planowanych do wydania gier, np. ,Clash 2”. Taka sytuacja odbitaby
sie negatywnie na wynikach finansowych oraz perspektywach rozwoju Emitenta. Spétka
stara sie minimalizowa¢ wyZej wymienione ryzyko poprzez wspoétprace i korzystanie z
wiedzy i know-how dziatajacego na rynku gier podmiotu - Prime Bit Games S.A. z ktérym
zawarta umowe dotyczaca wspdtpracy w tym obszarze.

e Ryzyko zwigzane ze wspoélpraca z dostawcami

Emitent §wiadczac swoje ustugi korzysta z produktéw i licencji zewnetrznych dostawcéw,
niezbednych do prowadzenia podstawowej dziatalnosci. Istnieje ryzyko, Ze pogorszenie
warunkow wspotpracy lub zerwanie porozumienia z istotnym dostawca negatywnie odbije
sie na perspektywach rozwoju i przysztej sytuacji finansowej Emitenta. Emitent uzyskuje
oprogramowanie i licencje gtéwnie od spétki Veracomp S.A. Nie mozna wykluczy¢ ryzyka,
iz w przypadku utraty ktéregos z kluczowych dostawcéw, sytuacja ekonomiczna Emitenta
ulegnie pogorszeniu. W takiej sytuacji istotne bedzie znalezienie podmiotu bedacego w
stanie wypeini¢ luke w tancuchu dostaw dla Emitenta, co moze okazac sie zadaniem
trudnym lub wigzac¢ sie bedzie z koniecznymi do poniesienia kosztami.

e Ryzyko zwiazane z utratg kluczowych pracownikéw oraz waska
kadra technicznag

Specyfika branzy, w ktorej dziata Emitent wymaga posiadania wykwalifikowanych
wspotpracownikow. Na rynku IT ro$nie poziom zaawansowania technologicznego, a takze
rosng wymogi co do oczekiwanej jakosci ustug. Dla dziatalno$ci Emitenta znaczenie maja
kompetencje oraz know-how o0s6b stanowigcych zespo6t pracujacy nad okreSlonym
projektem informatycznym, a takze kadre zarzadzajaca, kadre nadzorcza i kadre
kierowniczg Emitenta. Ewentualna utrata jednego lub kilku wspétpracownikéw bedzie
wymagata znalezienia innych oséb, ktore posiadaja odpowiednie doswiadczenie oraz
umiejetno$ci przy zarzadzaniu firmg i tworzeniu produktéw cyfrowych. Ze wzgledu na
charakter branzy, w ktorej dziata Emitent, znalezienie nowych wspoétpracownikéw moze
by¢ czasochtonne, co z kolei moze mie¢ wplyw na opdznienia w procesie §wiadczenia ustug.
Istnieje ryzyko, iz ze wzgledu na niewielka liczbe technikéw zatrudnianych przez Emitenta,
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obecnie s3 to 2 osoby, odejscie jednego z nich spowoduje istotne spowolnienie w realizacji
biezacych projektéw, oraz odbije sie negatywnie na generowanych wynikach finansowych.
Réwniez utrata oséb stanowigcych kadre zarzadzajaca wyzszego szczebla Emitenta moze
wptynac na okresowe pogorszenie wynikoéw finansowych Emitenta. Fintech S.A. stara sie
minimalizowa¢ to ryzyko poprzez oferowanie konkurencyjnego wynagrodzenia oraz
planowang rozbudowe zespotu technicznego.

e Ryzyko zwiazane ze zmianami technologicznymi w branzy
Emitenta

Na dziatalno$¢ Emitenta duzy wptyw majg zmiany technologiczne w obszarze IT, ktére
bezposrednio przektadaja sie na atrakcyjno$¢ danych rozwigzan. Emitent nie moze
wykluczy¢ ryzyka wystgpienia istotnych zmian technologicznych w zakresie oferowanych
produktéw, co sprawi iz jego pozycja konkurencyjna zostanie ostabiona. By minimalizowac¢
to ryzyko wazne jest prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej, Sledzenie zmian
oraz dostosowywanie sie do zmieniajacych potrzeb rynkowych. Emitent posiada
podpisane umowy z renomowanymi dostawcami tj. spétkami Veracomp, ABC Data czy
Arrow ECS, oferujacymi sprzet oraz oprogramowanie wysokiej jako$ci. Dodatkowo
Emitent stale monitoruje trendy technologiczne w branzy i jezeli wymaga tego sytuacja,
dostosowuje stosowane rozwigzania do nowych standardéow.

e Ryzyko zwiazane z konkurencja w branzy IT

Emitent, jako podmiot Swiadczacy ustugi z zakresu tworzenia produktéw IT w przestrzeni
webowej i mobilnej narazony jest na ryzyko konkurencji w ujeciu globalnym. Kluczowymi
aspektami zwigzanymi z dziatalnos$cig informatyczng jest zdolno$¢ do efektywnego
doprowadzania realizowanych projektéow do konca, optymalizacja kosztowa, zaufanie
odbiorcow oraz Swiadomos$¢ obecnosci danego przedsiebiorstwa na rynku. Segment rynku
IT - systemy informatyczne jest segmentem mocno perspektywicznym, dynamicznie sie
rozwijajacym. Charakteryzuje sie on wysokim popytem na oferowane ustugi, w zwigzku z
czym istnieje ryzyko pojawienia sie nowych podmiotéw konkurencyjnych wobec Fintech
S.A., ktére beda oferowac produkty lub ustugi podobne do produktéw lub ustug Spotki.
Taka sytuacja moze spowodowalé spadek zainteresowania produktami oraz ustugami
Emitenta na niektérych, badZ nawet wszystkich rynkach, na ktérych Emitent prowadzi
dziatalno$¢. Emitent stara sie mitygowac to ryzyko, poprzez oferowanie dopasowanych i
elastycznych rozwigzan w zakresie Swiadczonych ustug. Ponadto Emitent kazdorazowo
bierze pod uwage ograniczenia finansowo-sprzetowe klientdéw, starajac sie oferowac
mozliwie najlepsze rozwigzania przy konkurencyjnych cenach.

e Ryzyko zwigzane z procesem tworzenia produktow
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Emitent $wiadczy ustugi i dostarcza produkty indywidualnie dla kazdego Kklienta.
Wydarzy¢ sie moze, Ze dostarczane produkty i ustugi nie beda spetiac¢ oczekiwan klientow
pod wzgledem funkcjonalnosci lub jakos$ci, np. poprzez zakidcanie Srodowiska
wewnetrznego systemdw klienta czy niskg kompatybilno$¢ z istniejacymi rozwigzaniami.
W konsekwencji Emitent moze by¢ zobowigzany do miedzy innymi: poniesienia
dodatkowego czasu i naktadow na modyfikacje produktu, stosowania rabatéw lub zwrotu
czesci juz otrzymanych Srodkow. Emitent minimalizuje to ryzyko nieustannie doskonalgc
proces tworzenia produktéw oraz poszerzajac swojg wiedze i umiejetnosci.

e Ryzyko niepozyskania wykwalifikowanych pracownikow

Dziatalno$¢ operacyjna Emitenta opiera sie na zespole specjalistow. W zwigzku z tym, iz na
polskim i zagranicznym rynku pracy wystepuje deficyt wykwalifikowanych pracownikow
Emitent narazony jest na ryzyko niemoznosci pozyskania odpowiednich zasob6w ludzkich.
Co wiecej, duza konkurencjg dla Emitenta na rynku pracy sa miedzynarodowe podmioty
oferujace niejednokrotnie lepsze warunki pracy. Ograniczenie dostepnos$ci zasobdw
ludzkich moze prowadzi¢ do zmniejszenia potencjalu rozwojowego Emitenta oraz do
ograniczenia prognozowanych przeptywow finansowych. Ponadto, istnieje ryzyko
zwigzane z realizacjg samych projektéw w przypadku, gdy jedna z kluczowych oso6b nie
bedzie mogta przez pewien czas uczestniczy¢ w pracy. Nieterminowo$¢ w dostarczaniu i
wdrazaniu rozwigzan moze narazi¢ Spotke na dodatkowe koszty zwigzane z karami
umownymi czy odszkodowaniami.

e Ryzyko awarii technologii i utraty catosci pracy

Emitent w toku prowadzonej dziatalnoSci korzysta przede wszystkim z narzedzi
informatycznych (sprzet, oprogramowanie itp.), ktére narazone sg na awarie. W wyniku
awarii systemow i narzedzi IT Emitent moze mie¢ opdznienie w realizacji projektu, a nawet
utraci¢ dane oraz wyniki prac bedacych w trakcie realizacji. Powyzsze czynniki mogg mie¢
wptyw na prowadzone przez Emitenta prace nad poszczeg6lnymi projektami oraz moga
wigzac sie z poniesieniem dodatkowych kosztoéw na dziatania, ktére beda miaty na celu
zapobiegniecie skutkom awarii.

e Ryzyko czynnika ludzkiego

Dla dziatalno$ci Emitenta znaczenie maja kompetencje oraz know-how os6b stanowigcych
zespot pracujacy nad okreslonym produktem lub ustuga. Odejscie os6b odpowiedzialnych
za poszczegblne projekty moze wigza¢ sie z utratg przez Emitenta wiedzy oraz
doswiadczenia w zakresie profesjonalnego projektowania systemow IT. Utrata cztonkow
zespotu pracujacego nad danym produktem moze negatywnie wptynac¢ na jakos$¢ danego
oprogramowania oraz na termin jego oddania, a co za tym idzie na wynik sprzedazy
produktu i wyniki finansowe Emitenta. Utrata os6b stanowigcych kadre zarzadzajaca
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wyzszego szczebla Emitenta moze wptyna¢ na okresowe pogorszenie wynikéw
finansowych Emitenta.

e Ryzyko pogorszenia sie wizerunku Emitenta

Rozwoj dziatalnosci Emitenta uzaleZzniony jest od przysztego popytu na ustugi przez niego
oferowane. Spotka moze wspiera¢ wzrost zapotrzebowania na swoje ustugi poprzez
dziatania marketingowe i wizerunkowe. Obecnie Spotka cieszy sie dobrg opinig w branzy.
Ewentualne negatywne opinie na temat dziatalno$ci Emitenta mogtyby niekorzystnie
przetozy¢ sie na przyszly poziom popytu na ustugi oferowane przez Spotke oraz
generowane przez Emitenta wyniki finansowe. Ponadto, ucierpie¢ moze pozycja Spotki
jako dobrego pracodawcy, co spowoduje ograniczenie dostepnosci do wykwalifikowanej
kadry pracowniczej oraz zwiekszenie kosztéw wynagrodzen. Ryzyko pogorszenia
wizerunku moze by¢ zwigzane przede wszystkim z nieterminowg lub niedoktadng
realizacjg projektow powierzonych Spotce, awariami sprzetowymi i systemowymi badz
czynnikiem ludzkim.

e Ryzyko zwigzane z otoczeniem makroekonomicznym

Emitent, jak kazdy podmiot gospodarczy, narazony jest na niekorzystne zmiany
makroekonomiczne zachodzace w kraju prowadzenia dziatalnoSci. Znaczace pogorszenie
sie kluczowych miar aktywnos$ci gospodarczej, takich jak: wielko$¢ bezrobocia, tempo
wzrostu (spadku) PKB czy wielkos¢ inflacji, wskazujace na spadek zagregowanej wielkosci
produkcji niesie ze sobg ryzyko dla Spétki. Spadajgca konsumpcja pociggajaca za soba
spadek produkcji odbitaby sie negatywnie na catkowitym zapotrzebowaniu na ustugi i
produkty Spotki. Mniejsza liczba przedsiebiorstw dziatajgcych na rynku réwnoznaczna jest
ze zmniejszonym zapotrzebowaniem na ustugi informatyczne oferowane przez Spotke, co
bezposrednio przetozytoby sie na spadek wielkosci przychodéw ze sprzedazy
generowanych przez Emitenta. Spadek aktywnos$ci gospodarczej i liczby przedsiebiorstw
moze pociggnac za sobg negatywne konsekwencje dla perspektyw rozwoju oraz wynikéw
finansowych Spétki.

e Ryzyko zwigzane ze zmianami prawa podatkowego na rynkach
Emitenta

Regulacje prawne ulegaja czestym zmianom w wiekszo$ci systemoé6w prawnych na $wiecie.
Jednoczesnie trudno jest przewidzie¢ kierunki tych zmian w przysztosci. W zwigzku z tym
istnieje ryzyko, iz Emitent nie bedzie w stanie szybko dostosowac sie do nowych przepisow
prawnych, co w konsekwencji moze narazi¢ go na sankcje lub wzrost wydatkéw
poprowadzonej dziatalnoSci.
Szczeglblnie czestym zmianom i nowelizacjom ulega prawo podatkowe. Z tego tytutu
Emitent narazony jest na zwiekszenie obcigzen fiskalnych. Utrudnienia sprawia rowniez
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odpowiednia interpretacja przepiséw podatkowych przez brak ich spdjnej wyktadni. Moze
wystapi¢ dysonans miedzy interpretacjg przyjeta przez Emitenta, a interpretacja wskazang
przez organy administracji skarbowej. Z uwagi na fakt, Zze Emitent wspéipracuje z
podmiotami zagranicznymi, a umowy tgczgce Emitenta z innymi podmiotami, moga
podlega¢ prawu innemu niz polskie, moze to wigza¢ sie z ponoszeniem dodatkowych
kosztéw zwigzanych z obstugg prawng i dodatkowymi czynnikami ryzyka o charakterze
prawnym. Jednocze$nie Emitent stara sie ogranicza¢ wskazane ryzyko w obszarze
wspoélpracy z podmiotami zagranicznymi poprzez korzystanie z ustug podmiotéw
posredniczacych w nawigzywaniu wspotpracy z klientami zagranicznymi.

e Ryzyko stép procentowych

Ryzyko zwigzane z poziomem stép procentowych wynika przede wszystkim ze struktury
finansowania poszczegodlnych przedsiebiorstw. Im wiekszy udziat kapitatu obcego w
pasywach spétki tym wieksza koszty odsetkowe silnie zalezne od poziomu stép
procentowych. Obecna sytuacja Spotki jest dobra, jezeli chodzi o zagrozenie wynikajace z
mozliwosci zmian stop procentowych a Emitent na biezaco reguluje swoje oprocentowane
zobowigzania finansowe. Nie mozna jednak wykluczy¢, iz w przysztosci Spotka w celu
sfinansowania realizacji okreslonych projektow bedzie w wiekszym zakresie positkowacé
sie kapitalem obcym, w zwigzku z czym zagrozenie wynikajace z ewentualnego wzrostu
stép procentowych bedzie wieksze. Istotny wzrost kosztow odsetkowych moze miec
negatywny wplyw na wyniki finansowe uzyskiwane przez Spotke.

XV. Przewidywany rozwdj i przewidywana sytuacja finansowa Spotki.

Pozyskane Srodki z emisji akcji serii D i E zostaly w znacznej czeSci przeznaczone na
realizacje przyjetej przez Zarzad strategii. W ramach tej strategii, Spétka rozwija swoja
dziatalno$¢ w zakresie ustug IT opartych na rozwoju spotki o projektowanie i wdrazania
systemOw bezpieczenstwa teleinformatycznego. Od 1 stycznia 2018 roku, do dnia
sporzadzenia niniejszego raportu Fintech podpisat kilka umoéw z najwiekszymi
dostawcami rozwigzan systeméw bezpieczenstwa teleinformatycznego. Rowniez po
podpisaniu ramowej umowy o wspotpracy ze spdtka Prime Bit Games S.A. z siedzibg w
Rzeszowie, Fintech zamierza zdywersyfikowa¢ swoja dziatalno$¢ operacyjna poprzez
tworzenie gier mobilnych.

Przy obecnym poziomie gotowki jaka dysponuja Spotka jej sytuacja finansowa jest stabilna
pozwala z optymizmem patrze¢ w przysziosc.

XVI. Wskazniki finansowe i niefinansowe

Wybrane dane finansowe za lata 2019 i 2020r.

13



=

FinTech

TECHMOLOGY & GAMES

1594 983,90 1842 906,22
-256 172,29 241 476,13
-249921,48 276 376,90
-249921,48 256 699,90
6 673 514,29 6 830950,40
249 235,33 56 749,96
0,00 0,00
249 235,33 56 749,96
6424 278,96 6774200,44
8 035 739,69 8035 739,69
73052179 73052179
-0,0035 0,0035
0,00 0,00

XVII. Wazniejsze osiqgniecia w dziedzinie badan i rozwoju
Fintech S.A. nie prowadzita dziatan w zakresie badan i rozwoju.

XVIII. Przyjete cele i metody zarzqdzania ryzykiem finansowym, tqcznie z metodami

zabezpieczenia istotnych rodzajow planowanych transakcji, dla ktérych
stosowana jest rachunkowos¢ zabezpieczen

Ryzyka finansowe w dziatalnosci Fintech S.A.:
a) ryzyko utraty ptynnosci finansowej

Ryzyko jest zredukowane dzieki bardzo niskiemu poziomowi zadtuzenia Spé1ki i bardzo
wysokiemu stanowi Srodkoéw pienieznych.
monitorowana na biezgco.

Ptynnos¢ finansowa w Spotce jest

b) ryzyko czasu (terminu - ryzyko osiagniecia projektowanych efektéw w okreslonym czasie)
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Fintech S. A. monitoruje efektywnos$¢ projektéw inwestycyjnych w zakresie terminéw
ptatnosci, harmonogramu naktadéw na zapasy, okresu zycia projektu i czasu zwrotu
naktadow.

XIX. Informacje dodatkowe

Fintech S.A. nie nabywata akcji wtasnych w 2020 r. oraz do dnia sporzadzenia
sprawozdania.

Fintech S. A. nie posiadata i na dzieni sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie posiada
oddziatéw (zaktadow).

XX.  Stosowanie zasad tadu korporacyjnego obowiqzujqcych w alternatywnym
systemie obrotu.

Poniewaz akcje Spotki dopuszczone sa do obrotu w alternatywnym systemie obrotu
»,Newconnect” prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,
Spétka podlega obowigzkom okreslonym w regulaminie ASO.

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i
efektywna polityke informacyjna, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z
uzyciem nowoczesnych  technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz
szeroki i interaktywny dostep do informacji.
Spotka korzystajac w jak najszerszym stopniu z
tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig
komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujagc w tym celu réwniez nowoczesne
metody komunikacji internetowej, umozliwia¢
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie
internetowej.

Spétka stosuje wymienione
metody dystrybucji informacji
do szerokiego grona odbiorcow
z wylaczeniem transmisji obrad
TAK walnego  zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet,
rejestracji przebiegu obrad oraz
upubliczniania go na stronie
internetowej Spotki

Spotka prowadzi korporacyjng strone
internetowgq i zamieszcza na niej:

3.1. podstawowe informacje o spodtce i jej
dziatalno$ci (strona startowa),
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Z  wylaczeniem  okres$lenia
TAK pozycji Emitenta na rynku.

3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie
o$wiadczenia  cztonka rady  nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym TAK
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogoblnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu

spotki,
3.7. zarys planéw strategicznych spétki, Z zastrzezeniem, ze informacje

te beda przekazywane w
raportach  biezacych  badZ
okresowych Spéiki.

TAK

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji
znajdujacych sie w wolnym obrocie,

3.11. (skreslony)
O ile daty poszczegdlnych
zdarzen beda przez Zarzad z

TAK gory lub odpowiednio wcze$nie
znane.

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami
i analitykami oraz konferencji prasowych,
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3.15. (skreslony)

3.17. informacje na temat powodéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

W chwili obecnej Spétka nie ma
obowiazku zawarcia umowy z
Autoryzowanym Doradca, w
zwigzku z czym umowa taka nie

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym
spétka podpisala umowe o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,

?dlr?su- st;ony (;nternetowe],l kt““m.e“’w. TAK zostata zawarta. Spoétka by¢
Deoia(:jrll;znyc oraz adresu poczty elektronicznej moze zawrze umowe =z

Autoryzowanym Doradcg w
przysztosci, jezeli okaze sie to
konieczne lub usprawni
funkcjonowanie Spoétki w ASO.

7 zastrzezeniem, iz w ostatnich
12 miesigcach Spétka nie
publikowata dokumentu
informacyjnego.

3.21. dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) sp6tki, opublikowany w ciagu ostatnich TAK
12 miesiecy,

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny  by¢ zamieszczane w  sposéb
umozliwiajacy tatwy dostep do tych informacji.
Emitent powinien dokonywaé¢ aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystgpienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie internetowej, aktualizacja powinna zostaé
przeprowadzona niezwtocznie.
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Spoétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna
ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb
inwestoréw indywidualnych. W tym celu Spétka,
poza swoja strong korporacyjna powinna
wykorzystywa¢ indywidualng dla danej spotki
sekcje relacji inwestorskich znajdujaca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

W przypadku, gdy w spdtce nastapi zdarzenie,
ktoére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich obowigzkéw, emitent niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat l3cznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej,

NIE

NIE

Spotka publikuje wszystkie
istotne informacje zaré6wno w
systemach EBI i ESPI oraz na
stronie internetowej
www.fintechsa.pl

7 zastrzezeniem, iz w chwili
obecnej Spétka nie zawarta
umowy z Autoryzowanym
Doradca.

Spotka nie podaje takich
informacji ze wzgledu na
tajemnica przedsiebiorstwa

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu $wiadczenia wobec emitenta
ustug w kazdym zakresie.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspoélipracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowac publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami.

NIE

NIE

Z zastrzezeniem, iz w chwili
obecnej Spétka nie zawarta
umowy z Autoryzowanym
Doradca.

Koszty takich spotkan sa
niewspétmierne w stosunku do
korzysci, dlatego tez Spoétka w
najblizszym czasie nie bedzie

organizowac publicznie
dostepnych spotkan z
inwestorami, analitykami i
mediami, chyba Ze zostanie to
uznane za Konieczne przy
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Uchwaly walnego zgromadzenia powinny
zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi
okresSlone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktéorych ustalane s3 prawa akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,
aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkroétszy, a w kazdym przypadku nie
dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegotowego uzasadnienia.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie
14 dni od zakonczenia miesigca. Raport
miesieczny powinien zawiera¢ co najmniej:

e informacje na temat wystgpienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktore
w ocenie emitenta moga mieé
w przysziosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikéw finansowych
emitenta,

e zestawienie wszystkich
opublikowanych przez

informacji
emitenta

TAK

NIE

przeprowadzeniu  publicznej
emisji akcji.

Emitent uwaza, iz nalezyte

wykonywanie obowigzkow
informacyjnych poprzez
publikacje raportéw biezacych
bedzie wystarczajace i nie jest
konieczne sporzadzanie
comiesiecznych raportow,
powielajacych w wiekszosci juz
opublikowane informacje.

Zdaniem Spoiki, raporty
kwartalne oraz roczne
zapewniaja obecnie wszelki
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w trybie raportu biezacego w okresie objetym mozliwie szeroki zakres
raportem, informacji dla inwestoréw.

e informacje na temat realizacji celow emisji,
jezeli taka realizacja, cho¢by w cze$ci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia

majace mieé miejsce
w nadchodzacym miesigcu, ktére dotycza
emitenta i s3 istotne

z punktu widzenia intereséw inwestoréow, w
szczeg6lnosci  daty publikacji raportéow
okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

17. (skreslony)

XXI. Stosowanie tadu korporacyjnego w przypadku jednostek, ktérych papiery
wartosciowe zostaly dopuszczone do obrotu na jednym z rynkow regulowanych
Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Akcje Fintech S.A. nie zostatly dopuszczone do obrotu na zadnym z rynkéw regulowanych
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w zwigzku z powyzszym spoétka nie jest zobowigzana do
stosowania zasad tadu korporacyjnego przeznaczonych dla tych przedsiebiorstw.

XXII. Oswiadczenie Zarzqdu w sprawie rzetelnosci sporzqdzenia sprawozdania
finansowego

Zarzad Fintech S.A. o$wiadcza, Ze wedle swojej najlepszej wierzy, roczne sprawozdanie
finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaly zgodnie z przepisami
obowigzujacymi Fintech S.A., oraz Ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny
sytuacje majatkowa i finansowa Fintech S.A. oraz jej wynik finansowy, oraz ze
sprawozdanie z dziatalnos$ci Fintech S.A. zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spotki, w tym
opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Kamil Wawruch - Prezes Zarzadu
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XXIII. Oswiadczenie Zarzqdu w sprawie podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdania finansowego Spotki.

OSWIADCZENIE ZARZADU FINTECH S.A. W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO
DO BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad Fintech S.A. o$wiadcza, Ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego zostal wybrany
zgodnie z przepisami prawa oraz, ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy
badania tego sprawozdania, spetnili warunki do wyrazenia bezstronnej o niezaleznej opinii
o badaniu, zgodnie z wia$ciwymi przepisami prawa krajowego.

Kamil Wawruch - Prezes Zarzadu
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