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ZAWIADOMIENIE O ZWOLANIU ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY

CZESC | - ZAWIADOMIENIE O ZWOLANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
AKCJONARIUSZY SPOLKI

Rada dyrektoréw Spétki (Rada) kieruje niniejszym do akcjonariuszy oraz innych oséb uprawnionych do brania
udzialu w walnych zgromadzeniach Spoétki do wziecia udzialu w zwyczajnym walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy Spoétki w dniu 17 maja 2019 r. o godzinie 10:30 (CET) (ZWZA), ktére odbedzie sie pod adresem
Claude Debussylaan 15, 1082 MC Amsterdam, Holandia.

Rejestracja bedzie trwa¢ od godziny 10:00 (CET) do rozpoczecia ZWZA o godzinie 10:30 (CET). Po
rozpoczeciu ZWZA dokonanie rejestracji nie bedzie mozliwe. ZWZA bedzie prowadzone w jezyku angielskim.

Niniejsze zaproszenie nalezy czytaé fgcznie z nastepujgcymi informacjami:

CZESC Il Porzadek Obrad

CzeSC I Objasnienia do Porzadku Obrad

CZESC IV Informacje ogdlne

CZESCV Instrukcje i dokumenty wymagane do uczestnictwa w ZWZA i wykonywania prawa
gtosu

Inne taczna liczba wyemitowanych akcji i praw gtosu

GLOBALWORTH POLAND REAL ESTATE N.V.

Rada
Dnia 5 kwietnia 2019 r.
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CZESC Il - PORZADEK OBRAD

PORZADEK OBRAD

1 Otwarcie

2 Sprawozdanie Rady z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2018 (Bez gtosowania)
3 Dyskusja na temat struktury fadu korporacyjnego Spotki (Bez gtosowania)

4 Realizacja polityki wynagradzania Rady w roku obrotowym 2018 (Bez glosowania)
5 Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2018 (Uchwata)

6 Objasnienie polityki dywidendowej (Bez gtosowania)
7 Ustalenie przeznaczenia zysku i wyptaty dywidendy za rok obrotowy 2018 (Uchwata)
8 Udzielenie absolutorium cztonkom Rady (Uchwata)
9 Zmiana polityki wynagradzania (Uchwata)
10  Refinansowanie:
(&8 Upowaznienie do emisji akcji i do wytgczenia prawa poboru (Uchwata)
(b)  Zmiana statutu (Uchwata)
(c) Udzielenie upowaznienia dla dowolnego czionka Rady, jak réwniez kazdego pracownika,
notariusza cywilnego (asesora) [(candidate) civil-law notary] oraz kazdego prawnika z kancelarii
Houthoff Codperatief U.A. (upowaznienie indywidualne), do podpisania Aktu Zmiany Statutu
(Uchwata)
11 Upowaznienie do emisji akcji z wylgczeniem prawa poboru obecnych akcjonariuszy (Uchwata)

12 Pozostate sprawy

13  Zamkniecie ZWZA
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CZESC Il - OBJASNIENIA DO PORZADKU OBRAD

(1) Otwarcie
(2) Sprawozdanie Rady z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2018 (Bez gtosowania)

W tym punkcie porzadku obrad przewidziane jest omodwienie roku obrotowego 2018 (zakornczonego
dnia 31 grudnia 2018 r.), w tym sprawozdania Rady. Rada przedstawi wyniki Spétki za rok obrotowy
2018, opisane w sprawozdaniu Rady. Nastepnie przewidziana jest dyskusja akcjonariuszy na temat
sprawozdania Rady.

(3) Dyskusja na temat struktury tadu korporacyjnego Spotki (Bez gtosowania)
W tym punkcie porzgdku obrad przewidziana jest dyskusja na temat fragmentu sprawozdania Rady
dotyczacego ogolnej struktury fadu korporacyjnego oraz przestrzegania Zasad tadu Korporacyjnego w
roku 2018

(4) Realizacja polityki wynagradzania Rady w roku obrotowym 2018 (Bez glosowania)

W tym punkcie porzadku obrad przewidziana jest dyskusja na temat realizacji polityki wynagradzania
Rady w roku obrotowym 2018.

(5) Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2018 (Uchwata)

W dniu 21 marca 2019 r. cztonkowie Rady podpisali sprawozdanie finansowe za rok 2018 sporzadzone
przez Rade. Sprawozdanie finansowe za rok 2018 jest dostepne na stronie internetowej Spofki i zostaje
przedtozone walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia na niniejszym zgromadzeniu. Wnioskuje sie, aby
walne zgromadzenie Spofki zatwierdzito sprawozdanie finansowe za rok 2018.

(6) Objasnienie polityki dywidendowej (Bez gtosowania)
W tym punkcie porzadku obrad Rada objasni biezgcg polityke dywidendowg Spotki.

(7)  Ustalenie przeznaczenia zysku i wyptaty dywidendy za rok obrotowy 2018 (Uchwata)
W kazdym roku obrotowym Rada okresla, jaka cze$¢ zysku ma zostac zatrzymana. W styczniu 2019 r.
Spoétka wyptacita akcjonariuszom zaliczke na poczet planowanej dywidendy w tgcznej wysokosci
35.420.590,64 EUR (0,08 EUR na jedng akcje) (,Zaliczka na poczet Dywidendy”). Biorgc pod uwage
postanowienia Polityki dywidendowej, Rada proponuje walnemu zgromadzeniu podjecie uchwaty,
zgodnie z ktérg kwota Zaliczki na poczet Dywidendy bedzie odpowiadata ostatecznej kwocie dywidendy
przypadajgcej akcjonariuszom Spdtki z zysku wypracowanego w roku obrotowym 2018.

(8) Udzielenie absolutorium cztonkom Rady (Uchwata)
Whioskuje sie, aby walne zgromadzenie Spdétki udzielito cztonkom Rady zwolnienia z odpowiedzialnosci
z tytutu wykonywanych przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2018, ktére zostaty okreslone w

sprawozdaniu finansowym za rok 2018 lub przedstawione na walnym zgromadzeniu.
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(9) Zmiana polityki wynagradzania (Uchwata)

Spodtka zamierza zmieni¢ obowigzujgcg polityke wynagradzania. Rada Dyrektoréw wnioskuje do
walnego zgromadzenia Spétki o przyjecie zmienionej polityki wynagradzania (Zmieniona Polityka
Wynagradzania). Kopia projektu Zmienionej Polityki Wynagradzania jest zatgczona do niniejszego
zawiadomienia. Z chwilg przyjecia Zmienionej Polityki Wynagradzania zastgpi ona obecnie
obowigzujgcg polityke wynagradzania. Proponowane zmiany obejmujg postanowienia dotyczgce
zmiany zasad dotyczacych wynagrodzenia przystugujgcego panu Rafatowi Pomorskiemu.

Rada Dyrektoréw wnioskuje, aby zmieniona polityka wynagradzania, w zakresie wynagrodzenia
przystugujacego panu Rafatowi Pomorskiemu zostata przyjeta ze skutkiem wstecznym od dnia 1
stycznia 2018 r.

Jezeli walne zgromadzenie przyjmie ten wniosek, Rada postanawia przyzna¢ premie za rok 2018 panu
Rafatowi Pomorskiemu w kwocie 400.000 PLN.

(10) Refinansowanie

W dniu 16 kwietnia 2018 r. Spotka zawarta umowe pozyczki z podmiotem powigzanym gtéwnego
akcjonariusza Spotki, spotkg Globalworth Finance Guernsey Limited (GFG) (Umowa Pozyczki). W
chwili obecnej, do sptaty przez Spétke na mocy Umowy Pozyczki pozostaje kwota nominalna
473.692.895,26 EUR powiekszong o odsetki i optaty aranzacyjne (Wstepna Wierzytelnosé). Przed
ZWZA Spotka zamierza zwiekszy¢ wysokos¢ kredytu pozostajgcego do sptaty zgodnie z Umowg
Pozyczki aby sfinansowac¢ swojg strategie rozwoju o kwote 200.000.000 EUR powiekszong o odsetki i
optaty aranzacyjne (powiekszona Wstepna Wierzytelnos¢ - Wierzytelnos¢). Globalworth Holding B.V.
(Subskrybent) przejmie zobowigzania Spétki wynikajgce z Umowy Pozyczki, co spowoduje
bezposrednie roszczenie Subskrybenta wobec Spdétki (Roszczenie). Proponuje sie (i) dokona¢ emisji
akcji na rzecz Subskrybenta (Akcje), w wyniku czego powstanie zobowigzanie Subskrybenta do
pokrycia Akcji (Zobowigzanie Zaptaty) oraz (ii) rozliczy¢ Roszczenie poprzez potrgcenie Roszczenia
ze Zobowigzaniem Zapfaty (Refinansowanie).

Refinansowanie istotnie poprawi sytuacje bilansowg i pozycje finansowg Spétki i ma na celu
umozliwienie Spotce pomysing realizacje jej celow biznesowych i strategii.

Akcje dla celow zamiany Wierzytelno$ci na kapitat zakltadowy bedg emitowane po cenie za jedng Akcje
wynoszacej 1,60 EUR (Cena Emisyjna). Cena Emisyjna odpowiada obecnej wartosci godziwej Spofki
na podstawie Bilansu Spétki sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2018 r.

Jest prawdopodobne, Ze Refinansowanie spowoduje istotne rozwodnienie udziatdéw pozostatych
akcjonariuszy Spotki.

Zamierza sie, ze Akcje nie bedg przedmiotem dopuszczenia do notowan i obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

10a - Refinansowanie: Upowaznienie do emisji akcji i do wytgczenia prawa poboru (Uchwafta)

Emisja Akcji wymaga podjecia uchwaty przez walne zgromadzenia akcjonariuszy Spotki. Rada
wnioskuje do walnego zgromadzenia o upowaznienie Rady, na okres osiemnastu (18) miesiecy, do (i)
emisji do 437.000.000 Akcji na potrzeby Refinansowania, za Cene Emisyjng oraz (ii) wytagczenia prawa
poboru istniejgcych akcjonariuszy w odniesieniu do emisji. Emisja Akcji moze zosta¢ jedynie
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przeprowadzona o ile bedzie miesci¢ sie w zakresie kapitatu docelowego Spétki. Z uwagi na powyzsze,
w punkcie 10b wnioskuje sie o zmiane statutu w celu podwyzszenia kwoty kapitatu docelowego Spoiki.

10b — Refinansowanie: Zmiana statutu (Uchwata)

Zgodnie z przepisami prawa holenderskiego majgcymi zastosowanie do Spofki, statut musi okreslaé
kwote kapitatu docelowego, z czego wynika maksymalna liczba akcji w kapitale zaktadowym Spéiki,
jaka moze by¢ przedmiotem emisji zanim wystgpi koniecznos¢ zmiany statutu. Kwota kapitatu
zaktadowego moze by¢ maksymalnie pie¢ (5) razy wyzsza niz wyemitowany kapitat zaktadowy Spofki.

Obecny kapitat docelowy Spétki nie umozliwia przeprowadzenia w jego ramach planowanej emisji AKcji
opisanej w punktach 10a powyzej, i z tego wzgledu istnieje koniecznos¢ zmiany punktu statutu Spoétki
okreslajgcego kwote kapitatu docelowego.

W celu umozliwianie przeprowadzenia Refinansowania, Rada wnioskuje do walnego zgromadzenia o
zmiane statutu Spdtlki zgodnie z projektem sporzadzonym przez Houthoff Codperatief U.A,,
oznaczonym numerem 320014219/7007718 (Akt Zmiany Statutu) oraz oznaczonym numerem
320014219/7007714 (niecficjalne ttumaczenie na jezyk angielski) oraz o podwyzszenie kapitatu
docelowego spoitki do kwoty 2.200.000.000 EUR.

10c — Refinansowanie: Upowaznienie dowolnego czionka Rady, jak réwniez kazdego pracownika,
notariusza cywilnego (asesora) [(candidate) civil-law notary] oraz kazdego prawnika z kancelarii
Houthoff Codperatief U.A. (upowaznienie indywidualne), do podpisania Aktu Zmiany Statutu.

Rada wnioskuje o upowaznienie dowolnego cztonka Rady, jak réwniez kazdego pracownika, notariusza
cywilnego (asesora) [(candidate) civil-law notary] oraz kazdego prawnika z kancelarii Houthoff
Codperatief U.A. (upowaznienie indywidualne), do podpisania Aktu Zmiany Statutu.

(11) Upowaznienie do emisji akcji z wytgczeniem prawa poboru obecnych akcjonariuszy (Uchwata)

Proponuje sie wyznaczy¢ Rade jako organ upowazniony do podejmowania decyzji w sprawie emis;ji
akgji i przyznawania praw podmiotom obejmujgcym akcje do fgcznej wartosci nominalnej 370.000.000
EUR na okres (18) osiemnastu miesiecy lub na dtuzszy okres, jezeli tak postanowi walne zgromadzenie
oraz, w zwigzku z powyzszym, wytgczenia lub ograniczenia prawa poboru istniejgcych akcjonariuszy
(Upowaznienie). Upowaznienie zostanie ograniczone do 30% wyemitowanego kapitatu zaktadowego
Spoftki wedtug stanu po przeprowadzeniu Refinansowania.

Proponuje sie odwota¢ upowaznienia udzielone Radzie przez walne zgromadzenie w dniu 26 kwietnia
2018 r. do emisji akcji i przyznania praw do nabycia akcji oraz upowaznienie udzielone Radzie po
rozliczeniu oferty akcji w zwigzku z wprowadzenie do obrotu i notowaniem akcji na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie, w zakresie w jakim nie zostaty juz wykonane.

Zgodnie ze swojg strategig rozwoju Spotka zamierza naby¢ nowe budynki w celu powigkszenia swojego
portfela nieruchomosciowego w Polsce. Spotka moze podjg¢é decyzje o finansowaniu takich
planowanych transakcji nabycia pozyczkami wewnagtrzgrupowymi od jej podmiotéw powigzanych. W
takim przypadku Spétka moze refinansowaé diug w ten sam lub zasadniczo podobny sposoéb do
sposobu opisanego w punkcie 10 Porzgdku Obrad.

(12) Pozostate sprawy
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(13) Zamkniecie

WEIL:\96929290\10\50776.0001



globalworth

PPy

CZESC IV — INFORMACJE OGOLNE

Dokumenty zgromadzenia

Porzadek obrad i informacje wyjasniajgce do porzgdku obrad (oraz inne materiaty dotyczgce zgromadzenia,
o ktérych mowa z zawiadomieniu) sg dostepne na stronie internetowej Spétki (https://www.en.globalworth.pl)
od dnia niniejszego zawiadomienia. Dokumenty te sg réwniez dostepne do wglgdu w siedzibie Spotki w
Holandii (Claude Debussylaan 15, 1082 MC Amsterdam, Holandia), gdzie mozna uzyska¢ réwniez ich
bezptatne kopie. Jesli chcieliby Panstwo uzyskac kopie tych dokumentéw, prosimy o kontakt mailowy ze
Spoitka: ir@globalworth.pl.

Instrukcje dotyczace uczestnictwa
Dzien rejestracji uczestnictwa oraz wiasciwy rejestr

Zgodnie z przepisami prawa holenderskiego i postanowieniami Statutu Spoétki, osoby upowaznione do
uczestniczenia w ZWZA i ewentualnie wykonywania prawa gtosu muszg by¢ zarejestrowane jako uprawnione
w tym zakresie na dzien 19 kwietnia 2019 r. (dzien rejestracji uczestnictwa) (record date) w jednym z
rejestrow wyznaczonych w tym celu przez Rade, po uzupetnieniu wszelkich wpiséw (dodaniu lub wykresleniu
okreslonych oséb) na ten dzien, bez wzgledu na to czy takie osoby nadal bedg posiadac¢ akcje w kapitale
zaktadowym Spotki (akcje) na dzien ZWZA oraz po dokonaniu rejestracji uczestnictwa w sposob okreslony
ponizej. Rejestry posiadaczy akcji zdematerializowanych sg rejestrami prowadzonymi przez Krajowy Depozyt
Papierow Warto$ciowych S.A. (KDPW) w odniesieniu do papieréw warto$ciowych znajdujgcych sie w obrocie
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Uczestnictwo i prawo glosu w odniesieniu do papieréw wartosciowych bedacych przedmiotem obrotu
na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A

Osoby posiadajgce papiery wartosciowe odzwierciedlajgce przystugujgce im prawo do akcji
zdematerializowanych (papiery wartosciowe), ktére pragng uczestniczy¢ w ZWZA i wykonywaé na nim prawo
gtosu, osobiscie lub przez petnomocnika, muszg zarejestrowac sie dla celéw ZWZA w nastepujgcy sposob.

Swiadectwo depozytowe

Osoby posiadajgce papiery wartosciowe, ktére pragng uczestniczy¢ w ZWZA i wykonywaé na nim prawo
gtosu, osobiscie lub przez petnomocnika, muszg udzieli¢ instrukcji bankowi, domowi maklerskiemu lub innemu
podmiotowi posredniczacemu w zakresie wydania oswiadczenia potwierdzajgcego fakt posiadania przez nie
papieréw wartosciowych (zawierajgcego nazwe lub imie i nazwisko, adres oraz liczbe papieréw wartosciowych
posiadanych przez danego posiadacza na dzieh rejestracji uczestnictwa) (Swiadectwo depozytowe) (proof
of ownership statement). Rekomendujemy, aby akcjonariusze z odpowiednim wyprzedzeniem skontaktowali
sie ze swoim bankiem, domem maklerskim lub podmiotem posredniczacym w celu uzyskania informacji o
wymogach formalnych okreslonych w zwigzku z wydaniem swiadectwa depozytowego oraz wymaganych
dokumentow.

Uczestnictwo osobiste lub przez petnomocnika oraz instrukcja glosowania

Posiadacz papieréw wartosciowych moze uczestniczy¢ w ZWZA (i) osobiscie lub przez upowaznionego
przedstawiciela lub (ii) przez peinomocnika.
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Posiadacz papieréw warto$ciowych, ktéry pragnie uczestniczy¢ w ZWZA osobiscie lub przez upowaznionego
przedstawiciela musi wypetni¢ i podpisa¢ formularz uczestnictwa, petnomocnictwa oraz instrukcji gtosowania
(formularz uczestnictwa i pelnomocnictwa). Formularz uczestnictwa i petnomocnictwa jest dostepny na
stronie internetowej Spétki od dnia niniejszego zawiadomienia. Posiadacz papierow warto$ciowych musi
dotgczy¢ do uzupetnionego formularza uczestnictwa i petnomocnictwa swiadectwo depozytowe oraz inne
zatgczniki okreslone w tym formularzu. Jesli posiadacz papieréw wartosciowych bedzie uczestniczyt w ZWZA
osobiscie lub przez upowaznionego przedstawiciela, posiadacz papierow warto$ciowych nie musi wypetniaé
instrukcji glosowania ani formularza petnomocnictwa.

Posiadacz papieréw warto$ciowych, ktéry pragnie uczestniczyé w ZWZA przez petnomocnika musi uzupetnic
i podpisa¢ formularz uczestnictwa i peinomocnictwa. Posiadacz papierow wartosciowych musi dotgczy¢ do
uzupetnionego i podpisanego formularza uczestnictwa i petnomocnictwa swiadectwo depozytowe oraz inne
zatgczniki okreslone w tym formularzu papieréw wartosciowych. Jesli posiadacz papieréw wartosciowych
bedzie reprezentowany w ZWZA przez petnomocnika, posiadacz papierow wartosciowych musi wypetnic
instrukcje gtosowania oraz formularz petnomocnictwa.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych uprawnienia posiadacza papierow wartosciowych do
uczestnictwa w ZWZA i dopuszczenia do wziecia w nim udziatu, wigzgca bedzie decyzja przewodniczgcego
ZWZA.

Sktadanie dokumentéw do Spoétki

Catos¢ dokumentacji potwierdzajgcej uprawnienia do wziecia udziatu w ZWZA (sktadajgca sie z formularza
uczestnictwa i gtosowania za posrednictwem petnomocnika wraz ze wszystkimi zatgcznikami, w tym
Swiadectwem depozytowym) nalezy ztozy¢ w Spoétce najpozniej w dniu 10 maja 2019 o godzinie 10:30 (CET)
(emailem na adres: ir@globalworth.pl), a nastepnie oryginaly dokumentéw przekazaé¢ drogg pocztowg na
adres Spotki. Adres oraz dane kontaktowe do Spoftki sg takie jak wskazano ponizej:

GLOBALWORTH POLAND REAL ESTATE N.V.
Claude Debussylaan 15

1082 MC Amsterdam

Holandia

E-mail: ir@globalworth.pl

Dopuszczenie do udziatu

Rejestracja bedzie trwaé przy stanowisku rejestracyjnym w miejscu, gdzie odbywac sie bedzie ZWZA od
godziny 10:00 (CET) do rozpoczecia ZWZA o godzinie 10:30 (CET). Nie bedzie mozliwe zarejestrowanie sie
po tym czasie.

Osoby biorgce udziat w ZWZA mogg by¢ poproszone o okazanie dowodu tozsamosci wraz z kopig formularza
uczestnictwa i gtosowania za posrednictwem petnomocnika (wraz ze wszystkimi zatgcznikami, w tym
Swiadectwem depozytowym) i mogg spotkac sie z odmowg dopuszczenia do wziecia udziatu w ZWZA, jezeli
taki dowod tozsamosci wraz z kopig formularza uczestnictwa i glosowania za posrednictwem petnomocnika
(wraz ze wszystkimi zatgcznikami, w tym $wiadectwem depozytowym) nie zostanie okazany. Do
dopuszczalnych dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé zaliczajg sie wazne dowody tozsamo$ci, prawa
jazdy oraz paszporty. Kazda osoba uprawniona do gtosowania lub reprezentujacy ja petnomocnik bedzie
zobowigzany ztozy¢ podpis na liscie obecnosci.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych uprawnienia posiadacza papierow wartosciowych do
uczestnictwa w ZWZA i dopuszczenia do wziecia w nim udziatu, wigzgca bedzie decyzja przewodniczgcego
ZWZA.
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CZESC V - INSTRUKCJE | DOKUMENTY WYMAGANE DO UCZESTNICTWA W ZWYCZAINYM WALNYM
ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY | WYKONYWANIA PRAWA GLOSU

GLOBALWORTH POLAND REAL ESTATE N.V.
(spotka prawa holenderskiego)
(numer w rejestrze 67532837)
Strona internetowa: https://www.en.globalworth.pl
(Spétka)

UCZESTNICTWO, PELNOMOCNICTWO ORAZ INSTRUKCJA GLOSOWANIA

Formularz uczestnictwa, petnomocnictwa oraz instrukcji gtosowania na zwyczajnym walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy spotki Globalworth Poland Real Estate N.V., ktére odbedzie sie w dniu 17 maja 2019 r. o godz.
10:30 (CET) przy Claude Debussylaan 15, 1082 MC Amsterdam, Holandia (ZWZA).

Nizej podpisany,

NaZWa (IMIQ I MAZWISKO): ...uueiieiiiiiiee ittt et e st e e sttt e e sttt e e e sbe e e e e aate e e e e aatb e e e e anbaeeeesnbbeeeeantaeeeeanbaeeeeansaeeanans
S £ 1[0 ] (o PSP PP PUPPT PP

oraz
NAZWA (IMIQ I NAZWISKO): .. .eeieiiiiiiiie ittt e et e e e ot bt e e e ot bt e e e sabb e e e e aabb e e e e aabb e e e e anbbeeeeanbaeeaean

5] =Y 10111 1S o TR

POtWIerdza(jg), Z€ .....ocoeiriii i (nazwa/ imie i nazwisko akcjonariusza)
(Akcjonariusz) jest posiadaczem ........c.coiiiiiiiiii (liczba) papieréw wartosciowych
potwierdzajgcych jego prawo do akcji Spdtki.

1) Uczestnictwo

Akcjonariusz niniejszym potwierdza zamiar uczestniczenia w ZWZA:
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osobiscie / przez upowaznionego przedstawiciela

(Prosimy o podpisanie formularza)

przez petnomocnika

(Prosimy réwniez o uzupetnienie punktu "2) Petnomocnictwo i instrukcje gfosowania”

ponizej)

(Prosimy o wskazanie wyboru poprzez zaznaczenie krzyzykiem ("X") wtasciwego pola).
2) Pelnomocnictwo i instrukcja glosowania

Akcjonariusz niniejszym udziela petnomocnictwa:

Prezes Spotki, a w przypadku jego nieobecnosci, inny czionek zarzadu
(dyrektor) / pracownik Spofki

(Prosimy (o uzupetnienie i) zaznaczenie wtasciwego pola krzyzykiem ("X")).

do uczestnictwa w powyzszym zwyczajnym walnym zgromadzeniu akcjonariuszy w imieniu Akcjonariusza,
podpisania formularzy rejestracji uczestnictwa, uczestniczenia w obradach, wypowiadania si¢, wykonywania
prawa gtosu w odniesieniu do akcji Spotki, do ktérych odnoszg sie papiery nizej podpisanego zgodnie z
instrukcjg ponizej, oraz do dokonywania wszelkich czynnosci, jakie petnomocnik uzna za stosowne, z petnym
prawem udzielania dalszych petnomocnictw. Niniejsze petnomocnictwo podlega prawu holenderskiemu.

Petnomocnictwo zostato udzielone z nastepujaca instrukcjg gtosowania:

Instrukcja glosowania (wedtug punktu porzadku obrad) ) Wstrzymanie
Za Przeciw R
sie od gltosu

5 Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2018

7 Ustalenie przeznaczenia zysku i wyptaty dywidendy za rok obrotowy 2018

8 Udzielenie absolutorium cztonkom Rady

9 Zmiana polityki wynagradzania

10a Refinansowanie: Upowaznienie do emisji akcji i do wytaczenia prawa poboru

10b Refinansowanie: Zmiana statutu

10c Refinansowanie: Udzielenie upowaznienia dla dowolnego cztonka Rady, jak rowniez
kazdego pracownika, notariusza cywilnego (asesora) [(candidate) civil-law notary] oraz
kazdego prawnika z kancelarii Houthoff Codperatief U.A. (upowaznienie indywidualne), do
podpisania Aktu Zmiany Statutu

11 Upowaznienie do emisji akcji z wylgczeniem prawa poboru obecnych akcjonariuszy

(Prosimy (o uzupetnienie i) zaznaczenie wtasciwego pola krzyzykiem ("X"); prosimy zauwazy¢, ze jesli formularz instrukcji
gfosowania nie zostanie wypetniony, petnomocnik bedzie glosowac zgodnie z rekomendacjg rady dyrektorow Spotki).

Podpisano w w dniu 2019rr.

Podpis(y)

Przy wsparciu (jesli dotyczy) (wpisac stanowisko oraz imie i nazwisko)
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DO NINIEJSZEGO FORMULARZA NALEZY DOLACZYC:
1. kopie swiadectwa depozytowego (zgodnie z definicja w zawiadomieniu o zwotaniu zwyczajnego walnego
zgromadzenia akcjonariuszy) zawierajgcego imie i nazwisko, adres i liczbe papieréw wartosciowych

posiadanych przez danego posiadacza w dniu rejestracji uczestnictwa;

2. kopie dowodu tozsamosci upowaznionego przedstawiciela, ktéry bedzie reprezentowat akcjonariusza na
ZWZA lub dokumentu tozsamosci petnomocnika, jesli nie jest cztonkiem zarzgdu Spétki; oraz

3. wszystkie dokumenty potwierdzajgce uprawnienie przedstawicieli podpisujgcych niniejszy formularz do jego

podpisania w imieniu akcjonariusza oraz, jesli dotyczy, do udzielania dalszych petnomocnictw (np. odpiséw z
rejestru handlowego oraz (nieprzerwany fancuch) petnomocnictw).
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Uwagi

Dokumenty zgromadzenia

Porzadek obrad i informacje wyjasniajgce do porzgdku obrad (oraz inne materialy dotyczgce zgromadzenia,
o ktérych mowa z zawiadomieniu) sg dostepne na stronie internetowej Spétki (https://www.en.globalworth.pl)
od dnia niniejszego zawiadomienia. Te dokumenty sg rowniez dostepne do wgladu w siedzibie Spotki w
Holandii (Claude Debussylaan 15, 1082 MC Amsterdam, Holandia), gdzie mozna uzyskaé¢ réwniez ich
bezptatne kopie. Jesli chcieliby Panstwo uzyskac kopie tych dokumentéw, prosimy o kontakt mailowy ze
Spdtka: ir@globalworth.pl.

Instrukcje dotyczace uczestnictwa
Dzien rejestracji uczestnictwa oraz wtasciwy rejestr

Zgodnie z przepisami prawa holenderskiego i postanowieniami Statutu Spotki, osoby upowaznione do
uczestniczenia w ZWZA i wykonywania prawa gtosu muszg by¢ zarejestrowane jako uprawnione w tym
zakresie na dzien 19 kwietnia 2019 r. (dzien rejestracji uczestnictwa) (record date) w jednym z rejestréow
wyznaczonych w tym celu przez Rade, po uzupetnieniu wszelkich wpiséw (dodaniu lub wykresleniu
okreslonych osob) na ten dzien, bez wzgledu na to czy takie osoby nadal bedg posiada¢ akcje w kapitale
zaktadowym Spotki (akcje) na dzien ZWZA oraz po dokonaniu rejestracji uczestnictwa w sposob okreslony
ponizej. Rejestry posiadaczy akcji zdematerializowanych s3 rejestrami prowadzonymi przez Krajowy Depozyt
Papierow Wartosciowych S.A. (KDPW) w odniesieniu do papieréw wartosciowych znajdujgcych sie w obrocie
na Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.

Uczestnictwo i prawo glosu w odniesieniu do papieréw wartosciowych bedacych przedmiotem obrotu
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A

Osoby posiadajgce papiery wartosciowe odzwierciedlajgce przystugujgce im prawo do akcji
zdematerializowanych (papiery wartosciowe), ktére pragng uczestniczy¢ w ZWZA i wykonywaé na nim prawo
gtosu, osobiscie lub przez petnomocnika, muszg zarejestrowac sie dla celow ZWZA w nastepujgcy sposob:

Swiadectwo depozytowe

Osoby posiadajgce papiery wartosciowe, ktére pragng uczestniczy¢ w ZWZA i wykonywaé na nim prawo
gtosu, osobiscie lub przez petnomocnika, muszg udzieli¢ instrukcji bankowi, domowi maklerskiemu lub innemu
podmiotowi posredniczgcemu w zakresie wydania oswiadczenia potwierdzajgcego fakt posiadania przez nich
papieréw wartosciowych (zawierajgcego nazwe lub imie i nazwisko, adres oraz liczbe papieréw wartosciowych
posiadanych przez danego posiadacza na dzien rejestracji uczestnictwa) (Swiadectwo depozytowe) (proof
of ownership statement). Rekomendujemy, aby akcjonariusze z odpowiednim wyprzedzeniem skontaktowali
sie ze swoim bankiem, domem maklerskim lub podmiotem posredniczacym w celu uzyskania informacji o
wymogach formalnych okreslonych w zwigzku z wydaniem swiadectwa depozytowego oraz wymaganych
dokumentach.

Uczestnictwo osobiste lub przez petnomocnika oraz instrukcja gtosowania

Posiadacz papieréw wartosciowych moze uczestniczy¢ w ZWZA (i) osobiscie lub przez upowaznionego
przedstawiciela lub (ii) przez peinomocnika.

Posiadacz papieréw warto$ciowych, ktéry pragnie uczestniczy¢ w ZWZA osobiscie lub przez upowaznionego
przedstawiciela musi wypetni¢ i podpisac formularz uczestnictwa, peinomocnictwa oraz instrukcji glosowania
(formularz uczestnictwa i petnomocnictwa). Formularz uczestnictwa i petnomocnictwa jest dostepny na
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stronie internetowej Spétki od dnia niniejszego zawiadomienia. Posiadacz papierow warto$ciowych musi
dotgczy¢ do uzupetnionego formularza uczestnictwa i petnomocnictwa swiadectwo depozytowe oraz inne
zatgczniki okreslone w tym formularzu. Jesli posiadacz papieréw wartosciowych bedzie uczestniczyt w ZWZA
osobiscie lub przez upowaznionego przedstawiciela, posiadacz papieréow warto$ciowych nie musi wypetniaé
instrukcji glosowania ani formularza petnomocnictwa.

Posiadacz papieréw warto$ciowych, ktéry pragnie uczestniczyé w ZWZA przez petnomocnika musi uzupetnic
i podpisa¢ formularz uczestnictwa i peinomocnictwa. Posiadacz papierow wartosciowych musi dotgczy¢ do
uzupetnionego formularza uczestnictwa i petnomocnictwa Swiadectwo depozytowe oraz inne zatgczniki
okreslone w tym formularzu papieréw wartosciowych. Jesli posiadacz papieréw wartosciowych bedzie
reprezentowany w ZWZA przez petnomocnika, posiadacz papieréw wartosciowych musi wypetni¢ instrukcje
gtosowania oraz formularz petnomocnictwa.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych uprawnienia posiadacza papierow wartosciowych do
uczestnictwa w ZWZA i wziecia w nim udziatu, wigzgca bedzie decyzja przewodniczgcego ZWZA.

Sktadanie dokumentéw do Spoftki

Catos¢ uprawnienia do wzigcia udziatu w ZWZA (sktadajgca sie z formularza uczestnictwa i glosowania za
posrednictwem petnomocnika wraz ze wszystkimi zatgcznikami, w tym swiadectwem depozytowym) nalezy
ztozy¢ w Spotce najpdzniej w dniu 10 maja 2019 r. o godzinie 10:30 (CET) (emailem na adres:
ir@globalworth.pl), a nastepnie dokumenty w wersji papierowej pocztg na adres Spétki. Adres oraz dane
kontaktowe do Spdiki sg takie jak wskazano ponizej:

Globalworth Poland Real Estate N.V.
Claude Debussylaan 15

1082 MC Amsterdam

Holandia

E-mail: ir@globalworth.pl

Dopuszczenie do udziatu

Rejestracja bedzie trwaé przy stanowisku rejestracyjnym w miejscu, gdzie odbywac¢ sie bedzie ZWZA od
godziny 10:00 (CET) do momentu rozpoczecia ZWZA o godzinie: 10:30 (CET). Po rozpoczeciu ZWZA
dokonanie rejestracji nie bedzie mozliwe.

Osoby biorgce udziat w ZWZA mogg by¢ poproszone o okazanie dowodu tozsamosci wraz z kopig formularza
uczestnictwa i gtosowania za posrednictwem petnomocnika wraz ze wszystkimi zatgcznikami, w tym
Swiadectwem depozytowym) i mogg spotkac sie z odmowg dopuszczenia do wziecia udziatu w ZWZA jezeli
taki dowdd tozsamosci wraz z kopig formularza uczestnictwa i glosowania za posrednictwem petnomocnika
wraz ze wszystkimi zatgcznikami, w tym $wiadectwem depozytowym) nie zostanie okazany. Do
dopuszczalnych dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé zaliczajg sie wazne dowody tozsamosci, prawa
jazdy oraz paszporty. Kazda osoba uprawniona do gtosowania lub reprezentujacy jg petnomocnik bedzie
zobowigzany ztozy¢ podpis na liscie obecnosci.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych uprawnienia posiadacza papieréw wartosciowych do
uczestnictwa w ZWZA i wziecia w nim udziatu, wigzaca bedzie decyzja przewodniczgcego ZWZA.
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Zalaczniki

Zmieniona Polityka Wynagradzania

Niniejsza polityka wynagrodzen (,Polityka wynagrodzen”) w formie zaproponowanej przez rade
dyrektoréw (Board of Directors) (,Rada Dyrektoréw”) spotki Globalworth Poland Real Estate N.V.
(,Spotka”), zostata przyjeta przez walne zgromadzenie Spoiki (,Walne Zgromadzenie”) w dniu 17 maja
2019 r. i zastepuje poprzednio przyjeta polityke wynagrodzen.

Na podstawie statutu Spdétki ustalenie warunkéw wynagrodzen czionkéw wykonawczych Rady
Dyrektorow (,Dyrektorzy Wykonawczy”) (executive directors) w ramach Polityki wynagrodzen nalezy
do kompetencji Rady Dyrektorow. Wynagrodzenia cztonkdéw niewykonawczych Rady Dyrektorow
(,Dyrektorzy Niewykonawczy”) (non-executive directors) w ramach Polityki wynagrodzen sg ustalane
przez Walne Zgromadzenie. Dyrektorzy Wykonawczy nie mogag uczestniczy¢ w obradach oraz
podejmowaniu decyzji w zakresie ustalania wynagrodzen Dyrektorow Wykonawczych. Propozycje
wynagrodzeh w formie akcji w kapitale zaktadowym Spoétki lub praw do akcji w kapitale zaktadowym
Spokki sg przedstawiane Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia przez Rade Dyrektorow. Taka
propozycja musi okresla¢ co najmniej minimalng liczbe akcji w kapitale zaktadowym Spaéiki lub praw do
akcji w kapitale zaktadowym Spoétki, ktére zosta¢ przyznane cztonkom Rady Dyrektoréw oraz kryteria
ich przyznawania lub zmiany.

Celem Polityki wynagrodzen jest przyciggniecie do Spotki, motywowanie i utrzymanie wysoko
wykwalifikowanych cztonkéw Rady Dyrektorow dzieki zrGwnowazonemu i konkurencyjnemu pakietowi
wynagrodzen, ktéry jest ukierunkowany na trwate wyniki i jest elementem diugoterminowej strategii
Spotki.

Zasady wynagradzania Spotki majg zastosowanie do Dyrektoréw Niewykonawczych oraz Dyrektorow
Wykonawczych. Dyrektorzy Wykonawczy wystepujg w charakterze (i) dyrektora Spéiki, (ii) pracownika
jednej lub wiecej podmiotéw zaleznych Spotki (wraz ze Spétkg, zwana dalej ,Grupg” i kazda z nich
.Spotka z Grupy”), lub (iii) w zwigzku z ustugami swiadczonymi na rzecz jednej lub wiecej Spotek z
Grupy.

Wynagrodzenie Dyrektorow Wykonawczych obejmuje wytgcznie statg pensje roczng. Ponadto na
podstawie uméw o prace lub umoéw o swiadczenie ustug zawartych z jedng lub wiecej Spoétek z Grupy,
Dyrektorzy Wykonawczy sg uprawnieni do otrzymania do otrzymania statych i zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenh, w tym wynagrodzen w ramach planéw motywacyjnych opartych na kapitale Spotki.

Wynagrodzenie Dyrektoréw Niewykonawczych bazuje na statej pensji roczne;j.
1 Zasady wynagrodzen

Zgodnie z Politykg wynagrodzen wynagrodzenie cztonkéw Rady Dyrektoréw sktada sie z nastepujgcych
skfadnikow, ktore zostang szczegdtowo omdwione ponizej:

- state roczna pensja zasadnicza;
- krétkoterminowe zmienny sktadnik wynagrodzenia w formie gotowkowej;
- dtugoterminowe zmienny skfadnik wynagrodzenia w formie akciji;
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- swiadczenia dodatkowe; oraz
- odprawy i odszkodowania.

1.1 Stala roczna pensja zasadnicza
Dyrektorzy Wykonawczy

Z tytutu zatrudnienia i swiadczenia ustug na rzecz Spétki z Grupy Dyrektorom Wykonawczym
przystuguje stata pensja roczna. Dyrektor Wykonawczy moze postanowié o niepobieraniu zadnego
wynagrodzenia od Spofki ani jej podmiotéw zaleznych. W tym zakresie stata roczna pensja pana Rafata
Pomorskiego wynosi 480.000 PLN brutto, z czego wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Dyrektora
Wykonawczego wynosi nie wigcej niz 175.000 PLN brutto, a poczagwszy od roku obrotowego 2019, stata
roczna pensja pana Rafata Pomorskiego wynosi 660.000 PLN brutto, z czego wynagrodzenie z tytutu
petnienia funkcji Dyrektora Wykonawczego wynosi nie wiecej niz 250.000 PLN brutto. Dimitrios Raptis
zostat powotany na stanowisko Dyrektora Generalnego (Chief Executive Officer) w dniu 5 lutego 2019
r., poprzednio petniwszy role Dyrektora Niewykonawczego. Poniewaz otrzymuje on wynagrodzenie oraz
inne $wiadczenia od Globalworth Group (podmiotu kontrolujgcego Spotke), postanowit nie pobiera¢
zadnego wynagrodzenia od Spofki.

Dyrektorzy Niewykonawczy

Aktualnie roczne wynagrodzenie Dyrektoréw Niewykonawczych wynosi:

€) z tytutu petnienia funkcji Dyrektora Niewykonawczego: 20.000 EUR;

(b) z tytutu cztonkostwa w komitetach Rady Dyrektorow: 5.000 EUR (za cztonkostwo w jednym
komitecie).

1.2 Roczne wynagrodzenie zmienne

Dyrektorzy Wykonawczy

Z tytutu zatrudnienia lub $wiadczenia ustug na rzecz jednej lub wigcej Spotek z Grupy Dyrektorom
Wykonawczym przystuguje zmienny sktadnik wynagrodzenia w formie rocznej premii uzaleznionej od
wynikéw. Celem zmiennego skfadnika wynagrodzenia w formie rocznej premii gotowkowej (,Premia
uzalezniona od wynikoéw”) jest zapewnienie, ze Dyrektorzy Wykonawczy w zwigzku z ich
zatrudnieniem lub ustugami $wiadczonymi na rzecz jednej lub wiecej Spotek z Grupy, beda
koncentrowali sie na realizacji osobistych celéw operacyjnych oraz celéw operacyjnych Grupy, co
bedzie podstawg dlugofalowego budowania wartosci firmy. Premia uzalezniona od wynikéw zostanie
wyptacona po osiggnieciu ustalonych celéw. Je$li te cele zostang przekroczone, Dyrektorom
Wykonawczym zostanie wyptacona Premia uzalezniona od wynikow w maksymalnej wysokosci. W
przypadku gdy osiggniete wyniki bedg nizsze niz zaktadane cele, Premia uzalezniona od wyniku nie
zostanie wypfacona.

Rafat Pomorski

Panu Rafatowi Pomorskiemu przystuguje Premia uzalezniona od wynikéw z zastrzezeniem osiggniecia
celéw finansowych i innych okreslonych dla Grupy i jej zarzadow przez kluczowe wskazniki
efektywnosci (KPl) w rocznym budzecie Grupy. Te wskazniki okreslaja, miedzy innymi, wysokos¢
dywidendy na akcje, zyski z dziatalnosci operacyjnej oraz wartos¢ aktywéw netto na akcje. Premia
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uzalezniona od wynikéw zostanie wyptacona po zatwierdzeniu zbadanego sprawozdania finansowego
Spoiki za rok obrotowy do ktérego odnosi sie Premia uzalezniona od wynikdw, jednakze nie wczesniej
niz w dniu 31 marca kolejnego roku. Za rok obrotowy 2018, Rafatowi Pomorskiemu przystuguje Premia
uzalezniona od wynikow w wysokosci do 400.000 PLN. Rafat Pomorski bedzie uprawniony do
otrzymywania Premii uzaleznionej od wynikdw w kolejnych latach pod warunkiem osiggniecia
kluczowych wskaznikéw efektywnosci (KPI) wskazanych w rocznym budzecie Grupy okreslajgcym
finansowe i inne cele Grupy oraz jej zarzadow.

Dyrektorzy Niewykonawczy

Dyrektorom Niewykonawczym nie przystugujg zmienne skfadniki wynagrodzenia.
1.3 Dlugoterminowy program motywacyjny

Dyrektorzy Wykonawczy

Grupa wprowadzi dtugoterminowy program motywacyjny dla Dyrektorow Wykonawczych w zwigzku z
ich zatrudnieniem lub ustugami $wiadczonymi na rzecz jednej lub wiecej Spotek z Grupy, na podstawie
ktérego, zamiast Premii uzalezniona od wynikéw, Dyrektorzy Wykonawczy bedg mogli obja¢ akcje
Spofki lub uzyska¢ podobne instrumenty, ktére pozwolg im na uzyskanie takiego samego wyniku
finansowego, jakby nabyli akcje Spdtki. Dyrektorzy Wykonawczy bedg zobowigzani zainwestowaé w
dtugoterminowy program motywacyjny nie mniej niz 50% lecz nie wiecej niz 150% wartosci ich rocznych
Premii uzaleznionych od wynikéw.

Celem dtugoterminowego programu motywacyjnego w formie akcji w kapitale zaktadowym Spétki jest
zachecenie Dyrektorow Wykonawczych do diugoterminowej inwestycji w Spotce oraz ich utrzymanie.
Dodatkowo dtugoterminowy program motywacyjny tgczy interesy Dyrektorow Wykonawczych z
interesami akcjonariuszy, sprzyja podejmowaniu racjonalnych decyzji biznesowych oraz je nagradza,
co w dituzszej perspektywie pozytywnie wptywa na kondycje Grupy.

Dyrektorzy Niewykonawczy

Dyrektorom Niewykonawczym nie przystuguje dtugoterminowe wynagrodzenie zmienne w formie akgc;ji
w kapitale zaktadowym Spofki.

1.4 Swiadczenia dodatkowe
Dyrektorzy Wykonawczy

Dyrektorom Wykonawczym moga przystugiwa¢ zwyczajowe $wiadczenia dodatkowe, takie jak zwrot
wydatkéw (w tym wydatkédw zwigzanych z uzytkowaniem samochodu prywatnego lub leasingowego)
oraz zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z ich zatrudnieniem lub ustugami swiadczonymi na rzecz
jednej lub wiecej Spoétek z Grupy.

Dyrektorzy Niewykonawczy

Dyrektorom Niewykonawczym przystuguje zwrot kosztéw.
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15 Odprawy i odszkodowania
Dyrektorzy Wykonawczy

Umowy o swiadczenie ustug zawarte z Dyrektorami Wykonawczymi zawierajg zakaz konkurencji w
okresie ich obowigzywania oraz w okresie 12 miesiecy po ich rozwigzaniu. W okresie objetym zakazem
konkurencji po rozwigzaniu umowy Dyrektorom Wykonawczym przystuguje odszkodowanie w
wysokosci miesiecznej pensji zasadniczej za kazdy miesigc obowigzywania zakazu konkurencji.

Dyrektorzy Niewykonawczy
Dyrektorom Niewykonawczym nie przystugujg odprawy ani odszkodowania.

2 Korekta zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

Zgodnie z przepisami prawa holenderskiego wysokos$¢ zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia cztonkow
Rady Dyrektoréow moze zosta¢ obnizona i cztonkowie Rady Dyrektorow mogg byé zobowigzani do
zwrotu wyptaconego im wynagrodzenia (w catosci lub w czesci) w przypadku wystapienia okreslonych
okolicznosci:

€) Ocena zasadnosci — zgodnie z przepisami prawa holenderskiego zmienne sktadniki
wynagrodzenia (w zakresie w jakim ich wyptata jest uzalezniona od osiggniecia okreslonych
celéw lub wystgpienia okreslonych zdarzen) przyznane cztonkowi Rady Dyrektoréw moga
podlega¢ na podstawie decyzji Rady korekcie do odpowiedniej wysokosci jesli wysokosé
danego zmiennego sktadnika wynagrodzenia bytaby nie do przyjecia wedtug kryteriow
rozsadku i zasadnosci;

(b) Zwrot nienaleznych $wiadczen (claw back) — ponadto zgodnie z przepisami prawa
holenderskiego Rada moze zada¢ od cztonka Rady Dyrektoréow zwrotu $wiadczen w postaci
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jesli zostaty przyznane na podstawie nieprawidtowych
danych finansowych lub innych informaciji lub okolicznosci, od ktérych uzalezniona byta ich
wypftata;
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INNE - LACZNA LICZBA WYEMITOWANYCH AKCJI | PRAW GLOSU

Obecnie wyemitowanych jest 442.757.383 akgji, a odpowiadajgca im liczba gtoséw wynosi 442.757.383.
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