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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA 2025 ROK
w Unfold.vc ASI S.A.

Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach (dalej takze jako ,Sprawozdanie”) spétki Unfold.vc ASI S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (dalej takze jako ,Spétka”) obejmuje okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025
roku.

Sprawozdanie zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza Spétki zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych (Dz.U.2025.0.592) (,Ustawa o Ofercie”).

Obowigzujgca Polityka Wynagrodzen Spoétki zostata uchwalona przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spétki Uchwatg nr 24/06/2024 z dnia 28 czerwca 2024 roku, a w roku obrotowym 2025 nie
zostata zmieniona ani aktualizowana.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2021 rok zostato rozpatrzone i pozytywnie zaopiniowane przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 30 czerwca 2022 roku.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2022 rok zostato rozpatrzone i pozytywnie zaopiniowane przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 30 czerwca 2023 roku.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2023 rok zostato rozpatrzone i pozytywnie zaopiniowane przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 28 czerwca 2024 roku.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2024 rok zostato rozpatrzone i pozytywnie zaopiniowane przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 24 czerwca 2025 roku.

Zgodnie z pkt VIII Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie
0 wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie
z Politykga Wynagrodzen.

1) WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ W PODZIALE NA SKLADNIKI, O KTORYCH MOWA W ART. 90D UST. 3 PKT 1)
USTAWY O OFERCIE ORAZ WZAJEMNE PROPORCIJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI
WYNAGRODZENIA

W okresie od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymywali
wytacznie wynagrodzenie state. W okresie sprawozdawczym Cztonkowie Zarzadu oprécz premii za wynik
osiagniety w roku obrotowym 2024 nie pobierali zadnych zmiennych sktfadnikéw wynagrodzenia ani nie
pobierali innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych.

W roku 2025 roku faczne wynagrodzenie catkowite nalezne Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej
ksztattowato sie na nastepujacym poziomie:

a) 36 822,31 zt brutto - wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu uczestniczenia
w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu:
e 4000 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej nalezne
Czlonkowi Rady Nadzorczej Annie Sitarz;
e 4000 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej nalezne
Cztonkowi Rady Nadzorczej Maciejowi Jarzebowskiemu;
e 7000 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej nalezne
Cztonkowi Rady Nadzorczej Urszuli Jarzebowskiej;
e 3500 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej nalezne
Cztonkowi Rady Nadzorczej Mariuszowi Cieptemu;
e 4000 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej nalezne
Cztonkowi Rady Nadzorczej Marcinowi Mandziakowi.
e 7000 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej nalezne
Cztonkowi Rady Nadzorczej Jolancie Krawiec;
e 7322,31 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej nalezne
Cztonkowi Rady Nadzorczej Robertowi Nowakowi;

b) 213 365,11 zt brutto - wynagrodzenie Prezesa Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie wraz
z wynagrodzeniem premiowym za wynik osiggniety w roku obrotowym 2024:
e 120 000 zt brutto - wynagrodzenie Prezesa Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie;



e 93 365,11 zt brutto - wynagrodzenie premiowe Prezesa Zarzadu za wynik osiggniety
w roku obrotowym 2024

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu Spotki sktada sie z dwdch sktadnikdw tj. z wynagrodzenia statego oraz
premii w wysokosci 2% zysku netto Spétki wypracowanego w danym roku obrotowym, pomniejszonego
o0 wysokos$¢ przychoddw i kosztow powstatych z tytutu wycen, rezerw i innych memoriatowych zapisow.
Dodatkowo Rada Nadzorcza przyznata Cztonkom Zarzadu prawo do korzystania ze $wiadczen
niepienieznych w postaci: korzystania z samochodu stuzbowego, komputera stuzbowego i telefonu
stuzbowego. Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu Spoétki ustalane sg przez Rade
Nadzorcza.

Ustalenie ostatecznej wysokoséci Premii naleznej za dany rok obrotowy oraz rozliczenie wyptaconych
zaliczek Premii, dokonywane jest przez Rade Nadzorcza po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za dany rok obrotowy oraz udzieleniu przez
Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w danym roku obrotowym.
Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii naleznej za dany rok obrotowy zostanie dokonane przez Rade
Nadzorczg w formie uchwaty najpdzniej do konca nastepnego roku obrotowego. Kwota Premii zostanie
wyptacona Cztonkowi Zarzadu w terminie 45 dni od daty tej uchwaty.

W roku 2025 Prezes Zarzadu otrzymat wynagrodzenie premiowe za wynik osiggniety w roku obrotowym
2024, w wysokosci 93 365,11 zt brutto.

Niniejsze Sprawozdanie jest sporzadzane przed data Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
ktoérego przedmiotem bedzie zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za 2025 rok. Rada Nadzorcza
Spoétki nie podjeta jeszcze uchwaty o ustaleniu wysokosci Premii naleznej Prezesowi Zarzadu za wyniki
Spotki w 2025 roku. Z tych tez wzgleddw niniejsze Sprawozdanie nie obejmuje i nie ujawnia wysokosci
Premii, ktdra moze by¢ wyptacona Prezesowi Zarzadu za wyniki 2025 roku. Wysoko$¢ wynagrodzenia
zmiennego, wyptaconego Prezesowi Zarzadu, bedzie ujawniona w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej
0 wynagrodzeniach wyptaconych w 2026 roku.

Polityka Wynagrodzen Spoétki nie ustala i nie narzuca proporcji wynagrodzenia zmiennego i wynagrodzenia
statego Cztonkdw Zarzadu. Nadto, zgodnie z Politykg Wynagrodzen, Cztonkom Rady Nadzorczej moze by¢
przyznane wyfacznie wynagrodzenie state. Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w drodze uchwaty.

120 000 zt 93 365,11 zt 213 365,11 zt 0,78

‘ 2025

W okresie sprawozdawczym, to jest w okresie od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku, w Spoétce oprocz
premii za wynik osiggniety w roku obrotowym 2024 nie byto wyptacane wynagrodzenie zmienne dla
Cztonkdw Zarzadu. Natomiast zgodnie z Polityka Wynagrodzen, Cztonkom Rady Nadzorczej moze by¢
przyznane wytacznie wynagrodzenie state.

2) WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA
POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI.

W okresie od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku, Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej otrzymywali
wynagrodzenie zgodne z przyjeta Polityka Wynagrodzen, ktéra zostata uchwalona przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 28 czerwca 2024 roku.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej ustalajg catkowite wynagrodzenie
nalezne odpowiednio Cztonkom Rady Nadzorczej i Cztonkom Zarzadu, ktére jest zgodne z zasadami
i kryteriami wynikajacymi z obowiazujacej w Spoétce Polityki Wynagrodzen. Sa to takze jedyne podstawy
prawne do wyptaty wynagrodzen catkowitych dla Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej.



Wynagrodzenie catkowite, wyptacane przez Spotke Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej, jest
zgodne kryteriami i zasadami okre$lonymi Politykg Wynagrodzen z nastepujacych powodow:

Wynagrodzenie catkowite, wyptacane przez Spotke Cztonkom Zarzadu, jest zgodne z kryteriami i zasadami
okreslonymi Polityka Wynagrodzen poniewaz przydzielone Prezesowi Zarzadu Jakubowi Sitarzowi
zasadnicze wynagrodzenie mieséci sie w granicach ustalonych Polityka Wynagrodzen, albowiem
maksymalne Wynagrodzenie Zasadnicze brutto, jakie moze by¢ przyznane Cztonkowi Zarzadu wynosi
85488,50 zt (10-krotnos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wliczania nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego). Ponadto wynagrodzenie Zmienne (Premia) Prezesa Zarzadu Jakuba Sitarza
zostato ustalone w wysokoséci 2% zysku netto Spétki wypracowanego w danym roku obrotowym,
pomniejszonego o wysokos¢ przychodoéw i kosztéw powstatych z tytutu wycen i innych memoriatowych
zapisow - jest zgodne z Polityka Wynagrodzen, albowiem wedtug Polityki Wynagrodzen Cztonkom Zarzadu
moze by¢ przyznane wynagrodzenie zmienne (premia), ktére jest uzaleznione od wynikéw finansowych
Spotki i/lub uzaleznione takze od innych kryteriow wyraznie wskazanych w odpowiedniej uchwale Rady
Nadzorczej - a Rada Nadzorcza wyraznie okreslita zaréwno wynik finansowy oraz inne kryteria,
od wykonania ktérych uzaleznione jest wypfacenie Premii. Co wiecej przyznane Czionkom Zarzadu
$wiadczenia niepieniezne mieszczg sie w katalogu $wiadczen niepienieznych, okreslonym w Polityce
Wynagrodzen.

Wynagrodzenie catkowite, wyptacane przez Spétke Cztonkom Rady Nadzorczej, jest zgodne z kryteriami
i zasadami okreslonymi Polityka Wynagrodzen poniewaz wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej zostato
ustalone wyfacznie jako wynagrodzenie state, w granicach ustalonych Polityka Wynagrodzen, albowiem
maksymalne wynagrodzenie state brutto, jakie moze by¢ przyznane Cztonkowi Rady Nadzorczej wynosi
17 098,36 zt (2-krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw wliczajac
nagrody z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego).

Rada Nadzorcza uwaza, ze otrzymywanie statego wynagrodzenia, wediug zasad ustalonych w 2024 roku,
przyczynia sie do zwiekszonej motywacji Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej. Przyznane
wynagrodzenie state dla Cztonkdw Rady Nadzorczej jest wystarczajace dla utrzymania motywacji
do wilasciwego sprawowania nadzoru nad Spoétka, dajace gwarancje jej stabilnego funkcjonowania oraz
jest adekwatne do zajmowanych stanowisk i zakresu petnionych obowigzkéw. Celem Wynagrodzenia
Premiowego, ktére zgodnie z Polityka Wynagrodzen moze by¢ przyznane tylko Cztonkom Zarzadu, jest
nagrodzenie Czionkéw Zarzadu za osiagniecie zadan o charakterze ilosciowym Ilub jako$ciowym,
sprzyjajace wzrostowi wartoséci Spotki, osigganiu przez Spoétke wynikéw w skali roku obrotowego, jak
réwniez sprzyjajace realizacji przez Spotke celdw dtugoterminowych.

Wyniki Spétki s bezposrednio zwigzane z podejmowanymi decyzjami przez Zarzad, zatem przyznanie
Cztonkom Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia powigzanego i uzaleznionego od wynikéw Spétki,
stanowi¢ powinno nie tylko motywacje, ale rowniez powigzanie intereséw Cztonkdéw Zarzadu oraz Spétki.

3) INFORMACJA NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE
WYNIKOW SPOLKI

Obowigzujaca w Spotce Polityka Wynagrodzen wprowadza trzy zasady:

1) wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione od wynikéw Spétki - i jest
wynagrodzeniem statym

2) wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu nie jest uzaleznione od wynikéow - i jest wynagrodzeniem
statym,

3) dodatkowe wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu moze by¢ uzaleznione od wynikdw, jezeli Rada
Nadzorcza przyzna Cztonkowi Zarzadu wynagrodzenie zmienne i wyraznie okresli kryteria odnoszace
sie do wynikow Spotki.

Rada Nadzorcza w dniu 6 sierpnia 2020 roku przyjeta Uchwate Nr 4/08/2020 w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Czionkéw Zarzadu (zaktualizowana w dniu 25 listopada 2024 roku Uchwatg
nr 3/11/2024). Na mocy tej Uchwaly Rada Nadzorcza ustalita i przyznata Cztonkom Zarzadu Spoétki
Wynagrodzenie Zmienne (Premie) w wysokosci 2% (dwa procent) zysku netto Spotki wypracowanego
w danym roku obrotowym, pomniejszonego o wysoko$¢ przychodow i kosztéw powstatych z tytutu wycen
i innych memoriatowych zapiséw, (Podstawa Wymiaru). Premia moze by¢ wyptacana Cztonkowi Zarzadu
zaliczkowo w okresach kwartalnych, z tym, ze taczna kwota wyptaconych zaliczek nie moze przekroczy¢
75% wartosci Premii wyliczonej w oparciu o Podstawe Wymiaru ustalong na podstawie wynikdéw Spotki
za trzy kwartaty danego roku obrotowego. Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii naleznej za dany rok
obrotowy oraz rozliczenie wyptaconych zaliczek Premii zostanie dokonane przez Rade Nadzorczag
w terminie trzydziestu dni od daty uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe Spétki za dany rok obrotowy, zbadane przez biegtego rewidenta.
Ustalenie wysokosci oraz rozliczenie Premii nastepujg w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.



Z uwagi na powyzsze terminy i uwarunkowania, na dzien sporzadzenia Sprawozdania nie zostata
wyptacona Premia za wyniki Spoétki osiggniete w 2025 roku.

4) INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI, NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU
ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH,
W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

2025 19 011 642,99 -5018 842,77 1927 232,32 250 159,26 -
2024 8225 199,30 - 13 364 278,05 323 533,12 185 616,85 32 970,04
2023 9 603 393,61 -12921 003,40 -3 582 517,96 312 208,43 50 510,40
2022 9932 676,60 -7 356 670,56 4458 279,26 155 717,00 74 396,19
2021 48 404 940,71 45 641 190,44 -8 702 842,02 146 794,00 66 044,40

Strata netto Spotki byta ksztattowana poprzez wartos¢ portfela inwestycyjnego. W roku 2025 na wysokos$¢
straty netto Spotki miata wptyw aktualizacja wartosci spétek portfelowych.

W przygotowanym zestawieniu tabelarycznym Rada Nadzorcza ograniczyta sie do wskazania: zysku/straty
netto, przychodoéw z dziatalnosci podstawowej i wysokosci przeptywdw pienieznych jako podstawowych
wskaznikdw rzutujacych na kondycje finansowg Spotki i jej zdolnos$¢ do realizacji celow dtugoterminowych.
Wybrane wskazniki ekonomiczne zostaty wskazane dla lat 2021-2025. Takze tylko dla tych lat dziatalnosci
Spoétki zostaty zestawione wartosci wynagrodzenia catkowitego Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
$redniego wynagrodzenia pozostatych pracownikdéw.

Rada Nadzorcza $wiadomie ograniczyta sie do wskazania w/w wskaznikow i wartosci w latach 2021-2025,
albowiem bedzie to stanowic¢ zasadng baze poréwnawczg dla oceny wptywu wprowadzenia w Spdtce nowej
Polityki Wynagrodzen na wyniki Spoétki w kolejnych latach funkcjonowania Polityki Wynagrodzen.

5) WYSOKOSC WYNAGRODZENIA WYPLACONEGO PRZEZ PODMIOTY NALEiAC’E DO TEJ SAMEJ
GRUPY KAPITALOWE] W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R.
O RACHUNKOWOSCI

Nie dotyczy. Spétka nie tworzy grupy kapitatowej.

6) LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENT(:)W FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENA I DATA
WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

W okresie 01.01.2025 do 31.12.2025 roku nie przyznano ani nie zaoferowano instrumentéw finansowych
Cztonkom Rady Nadzorczej ani Zarzadu.

7) INFORMACIE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA.

Rada Nadzorcza, podejmujac uchwate w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu ustalita
i przyznata Cztonkom Zarzadu Spoétki Wynagrodzenie Zmienne (Premie) w wysokoéci 2% (dwa procent
procent) zysku netto Spoétki wypracowanego w danym roku obrotowym, pomniejszonego o wysokos¢
przychoddéw i kosztéw powstatych z tytutu wycen (Podstawa Wymiaru).



Rada Nadzorcza przyjeta takze, ze Premia moze by¢ wyptacana Cztonkowi Zarzadu zaliczkowo w okresach
kwartalnych, z tym, ze faczna kwota wyptaconych zaliczek nie moze przekroczy¢ 75% wartosci Premii
wyliczonej w oparciu o Podstawe Wymiaru ustalong na podstawie wynikéw Spétki za trzy kwartaty danego
roku obrotowego. Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii naleznej za dany rok obrotowy oraz rozliczenie
wyptaconych zaliczek Premii, dokonywane jest przez Rade Nadzorcza po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki za dany rok obrotowy oraz udzieleniu
przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego obowigazkéw w danym roku obrotowym.
Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii naleznej za dany rok obrotowy zostanie dokonane przez Rade
Nadzorcza w formie uchwaty najpozniej do konca nastepnego roku obrotowego. Kwota Premii zostanie
wyptacona Cztonkowi Zarzadu w terminie 45 dni od daty tej uchwaty.

W ocenie Rady Nadzorczej system zaliczkowych wyptat Premii, ograniczony do 75% wartosci Premii,
wyliczonej w oparciu o Podstawe Wymiaru ustalong na podstawie wynikéw Spétki za trzy kwartaty danego
roku obrotowego wyptat Premii - jest podstawowym zabezpieczeniem przed sytuacjq ,nadptacenia” Premii
Czionkowi Zarzadu.

Nadto, w zwigzku z dopuszczeniem do mozliwosci wyptaty zaliczek kwartalnych na poczet Premii Rada

Nadzorcza okreslita takze zasady dotyczace zwrotu i rozliczenia wyptaconych zaliczek, przyjmujac, ze:

1. w przypadku, gdy taczna kwota wyptaconych zaliczek Premii jest nizsza od kwoty Premii naleznej
Czlonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy, uzupetniajaca kwota Premii zostanie wyptacona Czionkowi
Zarzadu w terminie 14 dni od daty uchwaty Rady Nadzorczej, ustalajgcej ostateczng wysoko$¢ Premii;

2. w przypadku, gdy taczna kwota wyptaconych zaliczek Premii jest wyzsza od kwoty Premii naleznej
Cztonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy, Czionek Zarzadu jest zobowigzany do zwrotu nadptaconej
kwoty Premii w terminie 14 dni od daty uchwaty Rady Nadzorczej, ustalajacej ostateczng wysokosé
Premii.

W 2025 roku nie korzystano z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

8) INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F, W TYM
WYJASNIENIE PRZESLANEK I TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH
ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA.

W Spoéice nie zastosowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen, jak réwniez nie
odstgpiono od jej czasowego stosowania.

9) WYJASNIENIE, W JAKI SPOSOB W SPRAWOZDANIU ZOSTALA UWZGLEDNIONA UCHWALA,
O KTOREJ MOWA W ART. 90G UST. 6, LUB DYSKUSJA, O KTORE]J MOWA W ART. 90G UST. 7
USTAWY O  OFERCIE, ODNOSZACE SIE DO POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA
O WYNAGRODZENIACH.

W dniu 24 czerwca 2025 roku Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Unfold.vc ASI SA podjeto uchwate
8/06/2025 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2024, ktére
zaopiniowato pozytywnie. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete przez Rade Nadzorcza Spotki
w dniu 14 maja 2025 roku uchwatg nr 3/05/2025. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane
ocenie biegtego rewidenta w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej.

10) INFORMACJE O WYNAGRODZENIACH PRZYZNANYCH NA RZECZ 0SOB NAJBLIZSZYCH
CZLONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

W okresie sprawozdawczym w skfad wynagrodzenia catkowitego Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej nie wchodzity zadne $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz osbb
najblizszych tych oséb.

Anna Sitarz
Przewodniczaca Rady Nadzorczej Unfold.vc ASI S.A.
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