Zatgcznik do Uchwaty nr 4
Rady Nadzorczej cyber_Folks S.A. z dnia 17 kwietnia 2025 roku

ROCZNE SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
CYBER_FOLKS S.A. Z SIEDZIBA W POZNANIU
ZA ROK OBROTOWY 01.01.2024 - 31.12.2024

I RADY NADZORCZA | JEJ KOMITETY

W roku obrotowym 01.01.2024 — 31.12.2024 Rada Nadzorcza cyber_Folks S.A. funkcjonowata
w nastepujgcym skfadzie:

Rada Nadzorcza cyber_Folks S.A. Data petnienia funkcji
Jacek Duch - Przewodniczgcy Rady | 01.01.2024 —31.12.2024
Nadzorczej

prof. Wojciech Cellary —101.01.2024 — 31.12.2024

Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Magdalena Dwernicka — Sekretarz Rady | 01.01.2024 — 31.12.2024
Nadzorczej
Katarzyna Zimnicka — Jankowska — Cztonek | 01.01.2024 — 31.12.2024
Rady Nadzorczej
Kamil Patyska — Czlonek Rady Nadzorczej | 01.01.2024 — 31.12.2024

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej nie zmienit sie.

Podsumowanie pracy Rady Nadzorczej w roku obrotowym 01.01.2024 — 31.12.2024
W roku obrotowym 01.01.2024 — 31.12.2024 Rada Nadzorcza odbyta cztery posiedzenia oraz
podejmowata uchwaty w trybie gtosowania online.

Zasadniczym obszarem dziatania Rady Nadzorczej w roku obrotowym 01.01.2024 -
31.12.2024 byt staty nadzor nad dziatalnoscig Spofki, ocena jej biezacych wynikéw, jak i
planéw strategicznych Spotki, jak i Grupy Kapitatowej Spotki.

W szczegdlnosci Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania
Zarzgdu z dziatalnosci Spofki i Grupy Kapitatowej cyber_Folks S.A. za okres od 01.01.2023
do 31.12.2023 roku oraz rekomendowata wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki za rok
obrotowy obejmujgcy okres od 01.01.2023 do 31.12.2023 w tgcznej wysokosci 21.252.702,00
Ztotych.

Dodatkowo Rada Nadzorcza monitorowata wykonanie budzetu przez Zarzad oraz analizowata
strategie we wszystkich kierunkach dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Spotki.

Rada Nadzorcza w szczegdlnosci zajmowata sie biezgcymi sprawami nadzoru nad
dziatalno$cig Spotki. Zarzad systematycznie informowat Rade Nadzorczg o realnosci
osiggniecia planowanych przychoddéw Spétki, jak réwniez realizowanych wynikach w
poszczegoélnych pionach funkcjonujagcych w ramach Spétki i jej Grupy Kapitatowe;.
Poszczegdlne cele i strategiczne zamierzenia Spdtki i spotek zaleznych od Spétki byly
przedstawiane i omawiane na spotkaniach Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza uzyskiwata rowniez szczegoétowe informacje i wyjasnienia na temat
rezultatéw dziatalnosci w segmentach rynku, stanu i perspektyw wspotpracy z kluczowymi
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klientami i kontrahentami, wdrazania nowych produktow i pozyskiwania nowych klientow oraz
rozwoju Spdtki i Grupy Kapitatowej cyber_Folks S.A. w szczegdélnosci na rynku e-commerce.

Szczegolnymi operacjami w roku obrotowym 2024 w obszarze dziatalnosci Spoftki i Grupy
Kapitatowej Spotki, byto zawarcie z kluczowymi akcjonariuszami spotki Shoper S.A.
przedwstepnych uméw sprzedazy nabycia tgcznie 14.039.145 akcji Shoper S.A,,
stanowigcych 49,9% w kapitale zaktadowym i ogdlnej liczby gtoséw Shoper S.A.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz prowadzona przez Zarzad strategia przetozyta sie na najwyzsze
w historii Spotki wyniki jej, jak i catej Grupy Kapitatowej w roku obrotowym 01.01.2024 —
31.12.2024 pomimo istniejgcej sytuacji geopolitycznej. Zaréwno Spotka jak i jej Grupa
Kapitatowa znaczgco umocnity swoje pozycje rynkowe.

Spoéika jest swiadoma ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig i wdrozyta mechanizmy
kontrolne pozwalajgce zarzgdzaé ryzykiem i utrzymywac je na akceptowalnym poziomie,
zaréwno w Spofce, jak i Grupie Kapitatowej Spotki. Spotka posiada réwniez wewnetrzne
procedury i wytyczne, ktére okreslajg zasady funkcjonowania w poszczegoélnych obszarach
dziatalnosci. Wiele czynnosci i procesow zostato zautomatyzowanych w sposdb zapewniajgcy
odpowiedni poziom kontroli. Majgc na uwadze ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2021” Spétka pracuje nad powotaniem audytu wewnetrznego, przy czym dotychczasowa
kontrola wewnetrzna byta odpowiednia do wielkosci Spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej
przez nig dziatalnosci. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowane w Spétce procedury
kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spétki.

Rada Nadzorcza dokonata wiasnej oceny pracy Rady Nadzorczej. Na podstawie dokonanej
oceny Rada Nadzorcza stwierdza, ze wykonata wszystkie obowigzki przewidziane w
przepisach prawa i regulacjach wewnetrznych Spoétki. Dodatkowo Rada na zwotywanych
posiedzeniach na biezgco analizowata sytuacje Spotki oraz wspierata Zarzad w biezacej
dziatalnosci. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie swojg dziatalnosé
w roku obrotowym obejmujgcym okres od 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

W obszarze zainteresowania Rady Nadzorczej byt rowniez nadz6r nad stosowaniem zasad
tadu korporacyjnego zgodnie z wymogami Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Podsumowanie pracy Komitetu Audytu w roku obrotowym 01.01.2024 — 31.12.2024
Szczegotowa dziatalno$¢ Komitetu Audytu w roku obrotowym 01.01.2024 — 31.12.2024 jest
przedstawiona w Sprawozdaniu z dziatalnosci Komitetu Audytu cyber_Folks S.A.

Funkcjonowanie Komitetu Audytu zostato ujete i opisane w §6 Regulaminu Rady Nadzorcze;.
W roku obrotowym 01.01.2024 — 31.12.2024 Komitet Audytu Rady Nadzorczej cyber_Folks
S.A. dziatat w nastepujgcym sktadzie:

Komitet Audytu Rady Nadzorczej | Funkcja
cyber_Folks S.A.
Jacek Duch Czionek Komitetu Audytu, Czionek Rady
Nadzorczej od 01.01.2024 do 31.12.2024.
Posiadajgcy wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktorej dziata cyber_Folks S.A.
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Katarzyna Zimnicka — Jankowska Cztonek Komitetu Audytu, Cztonek Rady

Nadzorczej od 01.01.2024 do 31.12.2024,
spetniajgca kryteria niezaleznosci z ustawy o
biegtych rewidentach oraz z Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych 2021.

Posiadajgca wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub  badania
sprawozdan finansowych.

Kamil Patyska Czionek i Przewodniczgcy Komitetu Audytu,

Czionek Rady Nadzorczej od 01.01.2024 do
31.12.2024, spetniajacy kryteria
niezaleznosci z ustawy o biegtych
rewidentach oraz z Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych 2021.

Posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub  badania
sprawozdan finansowych.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania sktad Komitetu Audytu nie zmienit sie.

W roku obrotowym 2024, tj. w okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 odbyto sie 5 posiedzen
Komitetu Audytu. W spotkaniach brali udziat cztonkowie Komitetu Audytu oraz w zalezno$ci
od tematu posiedzenia, cztonkowie Zarzadu, pracownicy Spotki a takze biegli rewidenci z firmy
audytorskiej BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k, ktéra przeprowadzata
badanie rocznego sprawozdania za 2023 roku, jak i przeprowadzata przeglad sprawozdan za
pierwsze pétroczne 2024 roku.

Zagadnienia podejmowane na posiedzeniach Komitetu Audytu obejmowaty miedzy innymi:

a)

f)
9)

monitorowanie procesu sprawozdawczos$ci finansowej, w szczegdlnosci przed roczng
publikacjg sprawozdan finansowych Spétki (rok obrotowy 2023, okres od 01.01.2023 —
31.12.2023), przed publikacjg sprawozdan finansowych za | kwartat 2024 roku,
przegladu srédrocznego oraz przed publikacjg sprawozdan finansowych za Ill kwartat
2024 roku,

ocena transakcji zawieranych przez cyber_Folks S.A. z podmiotami powigzanymi w
okresie 01.01.2023 — 31.12.2023,

analizowanie strategii i planu badania rocznych jednostkowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Spoiki, przedstawianych przez biegtego rewidenta,

terminy publikacji sprawozdan finansowych w roku obrotowym 2024,

kwestie ujawnienia w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentoéw papieréw wartosciowych,

analizowanie kluczowych ryzyk audytowych,

przeprowadzanie analiz wiasnych oraz prowadzenie dyskusji z biegtym rewidentem i
Zarzagdem na temat jednostkowych i skonsolidowanych rocznych sprawozdan
finansowych Spoftki a takze sprawozdan za | pétrocze roku obrotowego konczgcego
sie 30.06.2024 roku oraz sprawozdan kwartalnych. Przedstawienie Radzie Nadzorczej
rekomendacji dotyczgcej zatwierdzenia rocznych sprawozdan finansowych
jednostkowych i skonsolidowanych Spoétki za okres 01.01.2023 — 31.12.2023,
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h) wykonywanie obowigzkéw Komitetu Audytu Spotki wynikajgcych z opublikowanych w
grudniu 2019 r. dobrych praktyk dla JZP dotyczacych zasad powotywania, sktadu i
funkcjonowania Komitetu Audytu,

i) przeglad i rewizja wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu Spotki | Grupy cyber_Folks S.A.
na rok 2025,

i) zagadnienia zwigzane z przebiegiem wspétpracy biegtych rewidentéw z pracownikami
Spotki i Grupy cyber_Folks S.A.,

k) analize koniecznosci utworzenia komorki audytu wewnetrznego w Spoéice,

I) przeglad istotnych reklamaciji lub spraw spornych w relacji z klientami,

m) przeglad istotnych proceséw podlegajgcych outsourcingowi oraz zarzgdzania ryzykiem
outsourcingu,

n) przeglad i rekomendacja w zakresie zatwierdzenia ewentualnych zmian: (I) Polityki
wyboru firmy audytorskiej, (I1) Procedury wyboru biegtego rewidenta oraz (lll) Polityki
swiadczenia ustug nieaudytowych przez biegtego,

0) monitorowanie dziatan Spoétki w zakresie opracowania planu audytu wewnetrznego na
kolejne lata,

p) monitorowanie prac Spotki w zakresie wdrozenia raportowania ESG.

Wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej ztozyli odwiadczenia w sprawie spetnienia lub nie
kryteriéw niezaleznosci cztonka rady nadzorczej, o ktérych mowa w Zatgczniku Il do Zalecenia
Komisji WE z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie roli dyrektorow nie wykonawczych lub bedgcych
cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej L 52/63 z dnia 25.02.2005) i w zasadach Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021, oraz posiadania kwalifikacji w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji
finansowej jak rowniez wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, wynikajgcych z ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym.

Zgodnie ze ztozonymi przez Cztonkow Rady Nadzorczej oswiadczeniami, kryteria
niezaleznosci spetniali i spetniajg Pan prof. Wojciech Cellary, Pani Katarzyna Zimnicka —
Jankowska i Pan Kamil Patyska. Ponadto Pani Katarzyna Zimnicka — Jankowska i Pan Kamil
Patyska posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowoéci lub badania sprawozdan
finansowych. Pan Prof. Wojciech Cellary i Pan Jacek Duch posiadajg wiedze i umiejetnosci z
zakresu branzy zgodnie z wymogiem z art. 129 ust.1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym.

Il. OCENA SYTUACJI SPOLKI

W ocenie Rady Nadzorczej Spotka jest swiadoma ryzyka zwigzanego z prowadzong
dziatalnoscig i wdrozyta mechanizmy kontrolne pozwalajgce zarzgdzac ryzykiem i utrzymywacé
je na akceptowalnym poziomie, zarébwno w Spotce, jak i Grupie Kapitatowej cyber_Folks S.A.
Spétka posiada réwniez wewnetrzne procedury i wytyczne, ktére okre$lajg zasady
funkcjonowania w poszczegolnych obszarach dziatalnosci. Wiele czynno$ci i proceséw zostato
zautomatyzowanych w sposéb zapewniajgcy odpowiedni poziom kontroli. Majac na uwadze
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” Spétka pracuje nad powotaniem audytu
wewnetrznego, przy czym dotychczasowa kontrola wewnetrzna byta odpowiednia do wielkosci
Spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej przez nig dziatalnosci. W roku 2021 zostata podpisana
umowa z podmiotem zewnetrznym, ktory przeprowadzit procedury audytu wewnetrznego w
kluczowych obszarach ryzyka. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowane w Spoice, jak i
Grupie Kapitatowej cyber_Folks S.A. procedury kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem
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istotnym dla Spétki i Grupie Kapitatowej cyber_Folks S.A. W zwigzku z powyzszym Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje Spdtki i Grupy Kapitatowej cyber Folks S.A., z
uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego, ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczgce raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjne;.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w
art. 380! ksh oraz sposdb sporzgdzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnieh zazagdanych w trybie okre$lonym w art.
382 §4 ksh. Rada Nadzorcza nie zlecata w trakcie roku obrotowego obejmujgcego okres od
01 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku badan w trybie okreslonym w art. 382 ksh.

[l OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD £LADU KORPORACYJNEGO
ORAZ SPOSOBU WYPELNIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z materiatami zrédtowymi, pozytywnie ocenia sposob
wypetniania przez cyber_Folks S.A. obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania tadu
korporacyjnego w roku obrotowym 01.01.2024 — 31.12.2024.

cyber_Folks S.A. dzialajac jako emitent w rozumieniu Ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych publikowata raporty okresowe, jak i biezgce zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.

Uchwatg Zarzadu nr 2/2019 z dnia 30 stycznia 2019 roku wprowadzono w Spotce Regulamin
obiegu i ochrony dostepu do informacji poufnych oraz wykonywania obowigzkéw w Grupie
Kapitatowej cyber_Folks S.A., ktéry zaczat obowigzywaé od dnia 4 lutego 2019 roku
(,Regulamin”).

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen tresci lub terminéw publikacji informaciji
wymaganych przez Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 roku (Dz.U. z 2018 r. poz. 757)
(,Rozporzgdzenie”), jak i Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014
Z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzgdzenie w sprawie naduzy¢
na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (,Rozporzgdzenie MAR”).

Obowigzki informacyjne byty wypetniane przez Spétke w roku obrotowym 01.01.2024 —
31.12.2024 zgodnie z Regulaminem GPW, Rozporzadzeniem, jak i Rozporzgdzeniem MAR
oraz Regulaminem.

Na podstawie posiadanych informacji, Rada Nadzorcza cyber_Folks S.A. nie stwierdzita
naruszen rzetelnosci badz terminowo$ci publikowania przez Spotke wymaganych powyzszymi
regulacjami informaciji.



Zatgcznik do Uchwaty nr 4
Rady Nadzorczej cyber_Folks S.A. z dnia 17 kwietnia 2025 roku

V. OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW SPOLKI NA WSPIERANIE KULTURY,
SPORTU, INSTYTUCJI CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACJI
SPOLECZNYCH, ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Po analizie zestawienia wydatkéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5 Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021, ponoszonych przez Spétke i Grupe Kapitatowg cyber Folks S.A.
w roku obrotowym 2024, Rada Nadzorcza ocenia, ze wydatki te byty zasadne, wniosty fgcznie
okoto 81.000 ziotych i w kontekscie wynikow wypracowanych przez Spotke i jej Grupe
Kapitatowa, uznac nalezy je za pomijalne.

Wydatki te dotyczyly wsparcia fundacji, w tym fundacji zwigzanych z sektorem nowoczesnych
technologii, wsparcia podmiotdéw z sektora ochrony zdrowia i zajmujgcych sie pomocg osobom
chorym i niepetnosprawnym, wsparcia stowarzyszen zwigzanych ze wspieraniem o0so6b
potrzebujgcych czy sportu, takich jak: Fundacji ,Pro Salute®, Fundacji Moje Skrzydta, Fundacji
Wsparcia Przedsiebiorcéw, Fundacja WWW, Stowarzyszenie Absolwentéw Politechniki
Wroctawskiej, Stowarzyszenie WIOSNA — organizator akcji Szlachetna Paczka, Jacht Klub
Wielkopolski.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Spotki i Grupy Kapitatowej na rzecz
spoteczenstwa, jako umacniajgce ich wizerunek, jako podmiotdw odpowiedzialnych
spofecznie.

V. INFORMACJA NA TEMAT  STOPNIA  REALIZACJI POLITYKI
ROZNORODNOSCI

Spdétka nie przyjeta polityki réznorodnosci w odniesieniu do Rady Nadzorczej i Zarzadu.
Decyzje w zakresie sktadu organdw w Spétce podejmowane sg na podstawie indywidulanych
kwalifikacji i umiejetnosci poszczegolnych oséb, z poszanowaniem réwnych szans kazdej z
osbb, bez wzgledu na jej pte¢ lub wiek z poszanowaniem zasady rownego traktowania i
niedyskryminacji. W zakresie polityki personalnej Spoétka stosuje od samego poczatku zasady
réwnego traktowania i niedyskryminacji. Cztonkami Rady Nadzorczej obecnej kadencji sg dwie
kobiety i trzech mezczyzn.

Elektronicznie

| podpisany przez
Mw Jacek Duch
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Jacek Duch
Przewodniczacy
Rady Nadzorczej cyber_Folks S.A.
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