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1. List Prezesa Zarządu do Akcjonariuszy. 

 

 

Szanowni Państwo, 

niniejszym przekazuję Państwu raport roczny za rok 2020.  

Był to rok przełomowy dla Spółki, z uwagi na całkowitą zmianę przedmiotu działalności i roz-

poczęcie działalności na rynku gier wideo. W wynikach tego roku widać pierwsze pozytywne 

skutki dokonanej zmiany, jednak przede wszystkim widać ogrom pracy włożonej w przemianę 

Spółki i zbudowanie stabilnych podstaw dla jej rozwoju w kolejnych latach. Efekty tych zmian 

będą widoczne począwszy od sprawozdania finansowego za rok 2021. 

Serdecznie zapraszam do zapoznania się z raportem. W przypadku jakichkolwiek pytań pozo-

staję do Państwa dyspozycji. 

 

Z wyrazami szacunku, 

 

 

Michał Bernat 

Prezes Zarządu Shockwork Games S.A.  
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2. WYBRANE DANE FINANSOWE  

 

 

Pozycje bilansu przeliczono według kursu średniego euro ogłoszonego przez Narodowy 

Bank Polski, obowiązujący na dzień bilansowy. Pozycje rachunku zysku i strat przeliczono 

według kursu średniego euro będącego średnią arytmetyczną średnich kursów euro ogło-

szonych przez Narodowy Bank Polski i obowiązujących na ostatni  dzień każdego zakoń-

czonego miesiąca  obrotowego. 

Wyszczególnienie 
Kurs euro na dzień bilansowy 31 

grudnia  
Średni kurs euro od 1 stycznia do 31 

grudnia 

2019 r. 4,2585 zł 4,3018 zł 

2020 r. 4,6148 zł 4,4742 zł 

 

 

Poniżej przedstawione zostały wybrane informacje finansowe zawierające podstawowe 

dane wartościowe podsumowujące sytuację finansową Emitenta na koniec 2020 r.  

Tabela poniżej przedstawia wybrane dane bilansowe Spółki na koniec 2020 r. oraz 

porównawcze dane na koniec 2019 r. 

 

SHOCKWORK GAMES S.A. 

2019 2019 2020 2020 

(tys. PLN) (tys EURO) (tys. PLN) (tys EURO) 

Przychody netto ze sprzedaży 48,0 11,2 378,6 84,6 

Amortyzacja 0,0 0,0 56,4 12,6 

Zysk/Strata ze sprzedaży -8,9 -2,1 -47,5 -10,6 

Zysk/Strata na działalności opera-

cyjnej 
63,7 14,8 0,5 

0,1 

Zysk/Strata brutto 53,2 12,4 237,3 53,0 

Zysk/Strata netto 53,2 12,4 245,1 54,8 

 

Tabela poniżej przedstawia wybrane dane bilansowe Spółki na koniec 2020 r. oraz 

porównawcze dane na koniec 2019 r. 

 

SHOCKWORK GAMES S.A. 
31.12.2019 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2020 

(tys. PLN) (tys. EURO) (tys. PLN) (tys. EURO) 

Zapasy 0 0 251,6 54,5 

Należności krótkoterminowe 148,7 34,9 38,8 8,2 
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Środki pieniężne i inne aktywa 

pieniężne 
4,5 1,1 119,5 25,9 

Kapitał własny -244,7 -57,5 0,3 0,1 

Zobowiązania długoterminowe 0 0 212 45,9 

Zobowiązania krótkotermi-

nowe 
391,5 92,0 90,6 19,4 

Rozliczenia międzyokresowe 

przychodów  
0 0 213,1 46,2 

 

Różnice pomiędzy danymi prezentowanymi w raportach kwartalnych, a zaprezentowanymi 

w powyższym raporcie wynikają z aktualizacji sprawozdania finansowego za 2020 r.  

 

3. ROCZNE SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA 2020 R., ZBADANE PRZEZ 

FIRMĘ AUDYTORSKĄ WYBRANĄ DO BADANIA SPRAWOZDAŃ FINANSO-

WYCH ZGODNIE Z OBOWIĄZUJĄCYMI PRZEPISAMI I NORMAMI ZAWO-

DOWYMI. 

 

Roczne sprawozdanie finansowe Shockwork Games S.A. za rok 2020 stanowi  

Załącznik Nr 1 do niniejszego raportu.  

 

 

4. SPRAWOZDANIE ZARZĄDU Z DZIAŁALNOŚCI SHOCKWORK GAMES S.A.   

Z SIEDZIBĄ W LUBLINIE W 2020 R. 

 

Sprawozdanie Zarządu z działalności Shockwork Games Spółka Akcyjna z siedzibą  

w Lublinie w roku 2020 stanowi Załącznik Nr 2 do niniejszego raportu. 

 

 

5. OŚWIADCZENIA ZARZĄDU SHOCKWORK GAMES S.A. DOTYCZĄCE ROCZ-

NEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO I SPRWOZDANIA Z DZIAŁALNO-

ŚCI SHOCKWORK GAMES S.A. ZA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 

2019 R. 

 

 

5.1.  Oświadczenie dotyczące rzetelności sprawozdania finansowego 

 



 

  

6 

 

Lublin, 31 maja 2021 r. 

 

Oświadczenie Zarządu SHOCKWORK GAMES S.A. 

w sprawie rzetelności sprawozdań finansowych za 2020 r. 

 

Zarząd Shockwork Games S.A. oświadcza, że według jego najlepszej wiedzy, sprawozdanie finansowe i dane 

porównywalne Shockwork Games S.A. sporządzone zostały zgodnie z przepisami obowiązującymi Spółkę 

oraz że odzwierciedlają one w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny sytuację majątkową i finansową Spółki 

oraz jej wynik finansowy a także, że Sprawozdanie Zarządu z działalności Spółki zawiera prawdziwy obraz 

sytuacji Shockwork Games S.A., w tym opis podstawowych ryzyk i zagrożeń.  
 

Zarząd Spółki Shockwork Games S.A. 

 

 

Michał Bernat 

 

 

5.2.  Oświadczenie dotyczące wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania  

rocznego. 

Lublin, 31 maja 2021 r. 

 

Oświadczenie Zarządu SHOCKWORK GAMES S.A. 

w sprawie firmy audytorskiej wybranej do badania rocznych sprawozdań finansowych 

Działając w imieniu Emitenta, Zarząd Shockwork Games S.A. oświadcza, że wybór firmy audytorskiej prze-

prowadzającej badanie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, który zakończył się 31 grudnia  

2020 r., został dokonany zgodnie z przepisami prawa, na podstawie Uchwały Rady Nadzorczej z dnia 

14.01.2020 r. oraz że członkowie zespołu wykonującego badanie spełniali warunki do sporządzenia bez-

stronnego i niezależnego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej. 

 

Zarząd Spółki Shockwork Games S.A. 

 

 

Michał Bernat 
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6. SPRAWOZDANIE Z BADANIA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSO-

WEGO ZA 2020 R.   

 

Sprawozdanie z badania zawierające m.in. opinię z badania sprawozdania finansowego 

stanowią Załącznik Nr 3 do niniejszego raportu. 

 

7. INFORMACJA ZARZĄDU W SPRAWIE PRZESTRZEGANIA ZASAD „DOBRYCH 

PRAKTYK SPÓŁEK NOTOWANYCH NA NEWCONNECT” W 2020 R. 

 

 

Zarząd Emitenta przedstawia informację o stosowanych zasadach dobrych praktyk rynku 

NewConnect. 

 

LP. ZASADA 
TAK/NIE/NIE 

DOTYCZY 
KOMENTARZ 

1. 

Spółka powinna prowadzić przejrzystą i 
efektywną politykę informacyjną, zarówno 
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak  
i z użyciem nowoczesnych technologii oraz 
najnowszych narzędzi komunikacji zapew-
niających szybkość, bezpieczeństwo oraz 

szeroki i interaktywny dostęp do informa-
cji. Spółka korzystając w jak najszerszym 

stopniu z tych metod, powinna zapewnić 
odpowiednią komunikację z inwestorami i 
analitykami, wykorzystując w tym celu 
również nowoczesne metody komunikacji 
internetowej, umożliwiać transmitowanie 

obrad walnego zgromadzenia z wykorzy-
staniem sieci Internet, rejestrować prze-
bieg obrad i upubliczniać go na stronie in-
ternetowej. 

TAK 

Spółka nie transmituje ob-
rad walnego zgromadzenia 
z wykorzystaniem sieci In-
ternet oraz nie rejestruje 

przebiegu obrad. Spółka na 

bieżąco kontaktuje się ze 
swoimi akcjonariuszami za 
pomocą strony interneto-
wej oraz kanałów social 
media. 

2. 

Spółka powinna zapewnić efektywny do-

stęp do informacji niezbędnych do oceny 
sytuacji i perspektyw spółki oraz sposobu 
jej funkcjonowania. 

TAK  

3. 

Spółka prowadzi korporacyjną stronę in-
ternetową i zamieszcza na niej: 

3.1. podstawowe informacje o spółce i jej 
działalności (strona startowa), 

TAK  

3.2. opis działalności emitenta ze wskaza-
niem rodzaju działalności,  

z której emitent uzyskuje najwięcej przy-
chodów, 

TAK  
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3.3. opis rynku, na którym działa emitent, 
wraz z określeniem pozycji emitenta na 
tym rynku, 

TAK 

Spółka nie szacuje jednak 
pozycji na rynku z uwagi 
na brak odpowiednich na-
rzędzi i zmianę profilu 
działalności 

3.4. życiorysy zawodowe członków orga-
nów spółki, 

TAK  

 

3.5. powzięte przez zarząd, na podstawie 
oświadczenia członka rady nadzorczej, in-
formacje o powiązaniach członka rady 
nadzorczej  
z akcjonariuszem dysponującym akcjami 
reprezentującymi nie mniej niż 5% ogólnej 
liczby głosów na walnym zgromadzeniu 

spółki, 

TAK  

3.6. dokumenty korporacyjne spółki, TAK  

3.7. zarys planów strategicznych spółki, TAK  

3.8. opublikowane prognozy wyników fi-
nansowych na bieżący rok obrotowy, wraz 
z założeniami do tych prognoz oraz korek-
tami do tych prognoz (w przypadku gdy 
emitent publikuje prognozy), 

NIE 

Zarząd Emitenta obecnie 
nie planuje publikowania 

prognoz wyników finanso-
wych. 

3.9. strukturę akcjonariatu emitenta, ze 
wskazaniem głównych akcjonariuszy oraz 
akcji znajdujących się w wolnym obrocie, 

TAK  

3.10. dane oraz kontakt do osoby, która 

jest odpowiedzialna w spółce za relacje in-

westorskie oraz kontakty z mediami, 

TAK  

3.11. (skreślony) 
  

3.12. opublikowane raporty bieżące i okre-
sowe, 

TAK  

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publi-
kacji finansowych raportów okresowych, 
dat walnych zgromadzeń, a także spotkań 
z inwestorami  
i analitykami oraz konferencji prasowych, 

TAK  

3.14. informacje na temat zdarzeń korpo-
racyjnych, takich jak wypłata dywidendy, 

oraz innych zdarzeń skutkujących naby-
ciem lub ograniczeniem praw po stronie 
akcjonariusza, z uwzględnieniem terminów 
oraz zasad przeprowadzania tych operacji. 
Informacje te powinny być zamieszczane 

w terminie umożliwiającym podjęcie przez 
inwestorów decyzji inwestycyjnych, 

TAK  

3.15. (skreślony) 
  



 

  

9 

 

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczące 
spraw objętych porządkiem obrad, zada-
wane przed i w trakcie walnego zgroma-
dzenia, wraz z odpowiedziami na zada-
wane pytania, 

TAK  

3.17. informację na temat powodów od-
wołania walnego zgromadzenia, zmiany 
terminu lub porządku obrad wraz z uza-
sadnieniem, 

TAK  

3.18. informację o przerwie w obradach 
walnego zgromadzenia i powodach zarzą-
dzenia przerwy, 

TAK  

3.19. informacje na temat podmiotu, z 

którym spółka podpisała umowę o świad-
czenie usług Autoryzowanego Doradcy ze 

wskazaniem nazwy, adresu strony interne-
towej, numerów telefonicznych oraz ad-
resu poczty elektronicznej Doradcy, 

NIE 
Emitent nie korzysta z 
usług Autoryzowanego Do-
radcy 

3.20. Informację na temat podmiotu, 
który pełni funkcję animatora akcji emi-
tenta, 

TAK  

3.21. dokument informacyjny (prospekt 
emisyjny) spółki, opublikowany w ciągu 
ostatnich 12 miesięcy, 

TAK 
 

3.22. (skreślony) 
  

 

Informacje zawarte na stronie interneto-
wej powinny być zamieszczane w sposób 
umożliwiający łatwy dostęp do tych infor-
macji. Emitent powinien dokonywać aktu-
alizacji informacji umieszczanych na stro-
nie internetowej. W przypadku pojawienia 

się nowych, istotnych informacji lub wy-
stąpienia istotnej zmiany informacji 
umieszczanych na stronie internetowej, 
aktualizacja powinna zostać przeprowa-
dzona niezwłocznie. 

TAK  

4. 

Spółka prowadzi korporacyjną stronę in-
ternetową, według wyboru emitenta, w ję-
zyku polskim lub angielskim. Raporty bie-
żące i okresowe powinny być zamiesz-
czane na stronie internetowej co najmniej 

w tym samym języku, w którym następuje 
ich publikacja zgodnie z przepisami obo-

wiązującymi emitenta. 

TAK  

5. 

Spółka powinna prowadzić politykę infor-
macyjną ze szczególnym uwzględnieniem 
potrzeb inwestorów indywidualnych. W 
tym celu Spółka, poza swoją stroną korpo-
racyjną powinna wykorzystywać indywidu-

TAK  
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alną dla danej spółki sekcję relacji inwe-
storskich znajdującą na stronie 
www.GPWInfoStrefa.pl. 

6. 

Emitent powinien utrzymywać bieżące 

kontakty z przedstawicielami Autoryzowa-
nego Doradcy, celem umożliwienia mu 
prawidłowego wykonywania swoich obo-
wiązków wobec emitenta. Spółka powinna 
wyznaczyć osobę odpowiedzialną za kon-
takty z Autoryzowanym Doradcą. 

NIE 
Emitent nie korzysta z 
usług Autoryzowanego Do-
radcy 

7. 

W przypadku, gdy w spółce nastąpi zda-
rzenie, które w ocenie emitenta ma istotne 
znaczenie dla wykonywania przez Autory-
zowanego Doradcę swoich obowiązków, 
emitent niezwłocznie powiadamia o tym 

fakcie Autoryzowanego Doradcę. 

NIE 
Emitent nie korzysta z 
usług Autoryzowanego Do-
radcy 

8. 

Emitent powinien zapewnić Autoryzowa-
nemu Doradcy dostęp do wszelkich doku-
mentów i informacji niezbędnych do wyko-
nywania obowiązków Autoryzowanego Do-
radcy. 

NIE 
Emitent nie korzysta z 
usług Autoryzowanego Do-

radcy 

9. 

Emitent przekazuje w raporcie rocznym: 

9.1. informację na temat łącznej wysoko-
ści wynagrodzeń wszystkich członków za-
rządu i rady nadzorczej, 

TAK 

Informacja na temat wyna-
grodzeń wszystkich człon-
ków zarządu i rady nadzor-
czej znajduje się w spra-
wozdaniu finansowym 

9.2. informację na temat wynagrodzenia 
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego 
od emitenta z tytułu świadczenia wobec 

emitenta usług w każdym zakresie. 

NIE 
Emitent nie korzysta z 
usług Autoryzowanego Do-

radcy 

10. 

Członkowie zarządu i rady nadzorczej po-
winni uczestniczyć w obradach walnego 
zgromadzenia w składzie umożliwiającym 
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na 

pytania zadawane w trakcie walnego zgro-
madzenia. 

TAK  

11. 

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy 
współpracy Autoryzowanego Doradcy, po-
winien organizować publicznie dostępne 
spotkanie z inwestorami, analitykami i 

mediami. 

NIE 

Spółka nie organizuje ta-
kich spotkań z powodu ni-
kłego zainteresowania ak-

cjonariuszy. Zainteresowa-
nie akcjonariuszy jest mo-
nitorowane i spółka za-
cznie wypełniać tą dobrą 
praktykę, gdy zaintereso-

wanie się zwiększy. 

12. 

Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie 
emisji akcji z prawem poboru powinna 
precyzować cenę emisyjną albo mecha-
nizm jej ustalenia lub zobowiązać organ 

do tego upoważniony do ustalenia jej 
przed dniem ustalenia prawa poboru, w 

TAK  
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terminie umożliwiającym podjęcie decyzji 
inwestycyjnej. 

13. 

Uchwały walnego zgromadzenia powinny 
zapewniać zachowanie niezbędnego od-

stępu czasowego pomiędzy decyzjami po-
wodującymi określone zdarzenia korpora-
cyjne a datami, w których ustalane są 
prawa akcjonariuszy wynikające z tych 
zdarzeń korporacyjnych. 

TAK  

13a. 

W przypadku otrzymania przez zarząd 
emitenta od akcjonariusza posiadającego 
co najmniej połowę kapitału zakładowego 
lub co najmniej połowę ogółu głosów w 
spółce, informacji o zwołaniu przez niego 
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w 

trybie określonym w art. 399 § 3 Kodeksu 

spółek handlowych, zarząd emitenta nie-
zwłocznie dokonuje czynności, do których 
jest zobowiązany w związku z organizacją 
i przeprowadzeniem walnego zgromadze-
nia. Zasada ta ma zastosowanie również w 
przypadku upoważnienia przez sąd reje-
strowy akcjonariuszy do zwołania nadzwy-

czajnego walnego zgromadzenia na pod-
stawie art. 400 § 3 Kodeksu spółek han-
dlowych. 

TAK  

14. 

Dzień ustalenia praw do dywidendy oraz 
dzień wypłaty dywidendy powinny być tak 

ustalone, aby czas przypadający pomiędzy 
nimi był możliwie najkrótszy, a w każdym 
przypadku nie dłuższy niż 15 dni robo-

czych. Ustalenie dłuższego okresu pomię-
dzy tymi terminami wymaga szczegóło-
wego uzasadnienia. 

TAK  

15. 

Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie 
wypłaty dywidendy warunkowej może za-
wierać tylko takie warunki, których ewen-
tualne ziszczenie nastąpi przed dniem 
ustalenia prawa do dywidendy. 

TAK  

16. 

Emitent publikuje raporty miesięczne, w 
terminie 14 dni od zakończenia miesiąca. 
Raport miesięczny powinien zawierać co 
najmniej: 

• informacje na temat wystąpienia ten-
dencji i zdarzeń w otoczeniu rynkowym 

emitenta, które w ocenie emitenta mogą 

mieć w przyszłości istotne skutki dla 
kondycji finansowej oraz wyników finan-
sowych emitenta, 

• zestawienie wszystkich informacji opu-
blikowanych przez emitenta w trybie ra-
portu bieżącego w okresie objętym ra-
portem, 

• informacje na temat realizacji celów 
emisji, jeżeli taka realizacja, choćby w 

NIE 
Emitent nie publikuje ra-
portów miesięcznych  
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części, miała miejsce w okresie objętym 
raportem, 

• kalendarz inwestora, obejmujący wyda-
rzenia mające mieć miejsce w nadcho-
dzącym miesiącu, które dotyczą emi-

tenta i są istotne z punktu widzenia inte-
resów inwestorów, w szczególności daty 
publikacji raportów okresowych, plano-
wanych walnych zgromadzeń, otwarcia 
subskrypcji, spotkań z inwestorami lub 
analitykami, oraz oczekiwany termin pu-
blikacji raportu analitycznego. 

16a. 

W przypadku naruszenia przez emitenta 
obowiązku informacyjnego określonego w 
Załączniku nr 3 do Regulaminu Alterna-
tywnego Systemu Obrotu („Informacje 

bieżące i okresowe przekazywane w alter-

natywnym systemie obrotu na rynku New-
Connect”) emitent powinien niezwłocznie 
opublikować, w trybie właściwym dla prze-
kazywania raportów bieżących na rynku 
NewConnect, informację wyjaśniającą za-
istniałą sytuację. 

TAK  

17. (skreślony)   
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