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1  Informacje ogdine

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Capitea SA. (dalej
,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) sporzgdzone zostato na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2021 r, poz. 1983, dalej ,Ustawa
o ofercie”), a takze w oparciu o Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Getback S.A.
(obecnie Capitea S.A.) z siedzibg w Warszawie (dalej ,Polityka wynagrodzen”). Polityka wynagrodzen
obowiqzujgca w Capitea SA. (dalej ,Spétka”) zostata przyjeta na podstawie Uchwaty Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 sierpnia 2020 roku i jest dostepna na stronie
internetowej Spotki www.capitea.pl.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje 2021 rok.
Sktad Zarzqgdu
Na dzien 31 grudnia 2021 roku Zarzqd Spotki funkcjonowat w sktadzie:

Radostaw Barczynski Prezes Zarzgdu
Tomasz Strama Wiceprezes Zarzqgdu
Paulina Pietkiewicz Cztonek Zarzqgdu

Sktad Rady Nadzorczej

Na dzieh 31 grudnia 2021 roku Rada Nadzorcza Spétki funkcjonowata w sktadzie:

Przemystaw Schmidt Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
Krzysztof Burnos Cztonek Rady Nadzorczej
Jarostaw Dubinski Cztonek Rady Nadzorczej
Pawet Pasternok Cztonek Rady Nadzorczej
Milena Bogucka Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany w sktadzie Zarzgdu i Rady Nadzorczej

W dniu 11 lutego 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie powzieto uchwate powotujgcg Panig Milene
Boguckg w sktad Rady Nadzorcze;j.

W dniu 4 maja 2021 roku Zarzqd Spotki poinformowat o powzieciu informaciji o ztozeniu przez Pana Piotra
Rybickiego rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki, z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spoétki i skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Capitea za 2020 rok, nie pdzniej jednak niz 30 czerwca 2021 roku. W
przyczynach rezygnacji Pan Piotr Rybicki wskazat, ze publikacja raportu jednostkowego i
skonsolidowanego za 2020 rok, w wymaganym przepisami prawa terminie, stanowi wypetnienie
stawianej przed nim, jako Cztonkiem Komitetu Audytu i Cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki, misiji.

W dniu 1 lipca 2021 roku Zarzgd Spotki poinformowat, ze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu
30 czerwca 2021 roku powotato do Rady Nadzorczej na wspdlng, trzyletniq kadencje nastepujgce osoby:
Milena Bogucka, Krzysztof Burnos, Jarostaw Dubinski, Pawet Pasternok, Przemystaw Schmidt.

W dniu 12 lipca 2021 roku Zarzqd Spotki poinformowat, ze w zwigzku z powotaniem Rady Nadzorczej na
nowq kadencje, Rada Nadzorcza Spotki na posiedzeniu w dniu 12 lipca 2021 roku powotata Pana
Przemystawa Schmidta na stanowisko Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spofki.

W dniu 16 grudnia 2021 roku Zarzgd Spotki poinformowat o ztozeniu przez Paniqg Milene Boguckq
rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki z dniem 9 stycznia 2022 roku.

Strona3z10



Capitea Spétka Akcyjna
Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkédw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2021

(dane w tys. PLN)

2 Zatozenia Sprawozdania o wynagrodzeniach, porownywalnosé¢ ze
sprawozdaniami finansowymi

Zatozenia Sprawozdania o Wynagrodzeniach

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzqdzone w polskich ztotych (,PLN"), a
zaprezentowane dane zostaty podane w tysigcach ztotych. W przypadku uzycia innych walut
kazdorazowo wskazano odpowiednig walute. Wszystkie kwoty, a w szczegolnosci kwoty wynagrodzen,
zostaty podane w ujeciu rocznym.

Wynagrodzenia poszczegolnych cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej przedstawione w Sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach sqg to wynagrodzenia nalezne za dany okres bez wzgledu na moment faktycznej
zaptaty.

W Spoétce poza wynagrodzeniami statymi i zmiennymi wystepujq takze Swiadczenia dodatkowe, w
szczegolnosci:

e prywatna opieka medyczna
e ubezpieczenie na zycie
e program emerytalny (ppk)
e karty zywieniowe.
Wszystkie Swiadczenia dodatkowe sqg przypisywane do odpowiednich osob.

W przypadku wystepowania Swiadczenia jokim jest samochod stuzbowy stuzqey do celdw mieszanych
(stuzbowych i prywatnych), prezentowanq kwotq $wiadczenia dodatkowego jest cata wartosé rat
leasingowych pomniejszona o ewentualne doptaty ze strony korzystajgcego. Nie zastosowano zadnego
klucza podziatowego na uzytek prywatny i stuzbowy. W niniejszym Sprawozdaniu wartosci powyzszych
rat leasingowych zostaty zaprezentowane jako ,Swiadczenia pryw./stuzb.”. Kwoty nalezne za korzystanie
z prywatnego pojazdu do celdéw stuzbowych zostaty zaprezentowane joko cze$S€ wynagrodzenia
statego. W przypadku uzytku wytgczenie stuzbowego — nie jest to uznane jako Swiadczenie dodatkowe.

Wszelkie urzgdzenia jak w szczegdlnosci telefony, komputery, itp. traktowane sq jako narzedzia do pracy
i nie stanowig sktadnikébw wynagrodzenia wykazywanych na potrzeby niniejszego Sprawozdania.
Cztonkowie Zarzqgdu objeci sq tzw. ubezpieczeniem ,D&O". Ubezpieczenie obejmuje cztonkdw Zarzgdu w
catosci i nie jest mozliwe przypisanie sktadki do poszczegodlnych cztonkdw Zarzqgdu, wobec czego nie
jest prezentowane jako element wynagrodzenia poszczegolnych cztonkdw Zarzgdu.

Wynagrodzenia pracownikbw w Spoétce zostaty obliczone jako wynagrodzenia zaprezentowane w
sprawozdaniach finansowych pomniejszone o wynagrodzenia Zarzqdu i Rady Nadzorczej. Za Srednig
liczbe pracownikow, cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej przyjeto Sredniq arytmetyczng z danych
zaprezentowanych w sprawozdaniach finansowych na dany dzieh bilansowy oraz na poprzedni dzieh
bilansowy. Przecietne wynagrodzenie poszczegodlnych grup to wynik dzielenia wynagrodzen z danej
grupy przez sredniq liczbe pracownikow.

Poréwnywalnos$¢ ze sprawozdaniami finansowymi

Dane zawarte w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach przedstawiajg dane za 2021 rok i sq zgodne z
jednostkowym sprawozdaniem finansowym Capitea S.A. sporzqdzonym na dzien 31 grudnia 2021 r.

Dane zaprezentowane za lata obrotowe 2017-2021 sq to dane z jednostkowych sprawozdan
finansowych Capitea S.A. sporzqgdzonych wedtug Miedzynarodowych Standarddéw Sprawozdawczosci
Finansowe;.

Rada Nadzorcza nie byta zobowigzana do sporzgdzania Sprawozdah o wynagrodzeniach za
poprzednie lata obrotowe tj. 2017-2018, w zwigzku z czym dane za powyzsze lata dotyczgce Srednich
wynagrodzen pracownikow, cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej zostaty podane na podstawie
szacunkoéw. Metoda przeprowadzenia szacunkow zostata opisana powyzej.
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3 Zasady dotyczqce ksztattowania wynagrodzenia czionkéw Zarzqdu i
Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie cztonkdw Zarzgdu Spotki

Podstawq do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkdw Zarzqdu Spoétki jest kazdorazowo stosunek
prawny tgczqcy Spodtke z Cztonkiem Zarzqdu. Spodtka przewiduje powierzanie zarzqgdzania Spotkg na
podstawie trzech stosunkéw prawnych:

e stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace

e umowy o zarzqdzanie Spotkg (kontraktu menedzerskiego) zawieranej na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzgdu

e powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzgdu
Wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu moze sktadac sie z nastepujgcych elementow:

e wynagrodzenia statego — tj. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, ustalane uchwatg Rady
Nadzorczej

e wynagrodzenia zmiennego — tj. wynagrodzenie premiowe uzaleznione od osiggniecia przez
Spotke celdw zarzqgdezych (krétkoterminowych lub diugoterminowych), ustalane uchwatq Rady
Nadzorczej

e Swiadczen niepienieznych tj.

- mozliwos¢ korzystania z okreSlonego majgtku Spoétki, a w szczegdlnosci z samochodu
stuzbowego, komputera lub telefonu na zasadach okreslonych w Spotce

- dodatkowe Swiadczenia pozaptacowe takie jok prywatna opieka medyczna obejmujgca
Cztonka Zarzgdu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, czy karta MultiSport

- ubezpieczenie Cztonkébw Zarzgdu na koszt Spotki od szkdd powstatych w nastepstwie
roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkow organdw spotki kapitatowej (D&O Liability
Insurance)

- prawo do korzystania z dodatkowych Swiadczeh pozaptacowych uruchomionych dla osob
zatrudnionych w Spotce i stale wspotpracujgeych ze Spotkg

- uczestnictwo na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcym w Spotce programie emerytalnym
- Pracowniczym Planie Kapitatowym (,PPK”) na zasadach okreslonych w ustawie o
pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215)
(,Ustawa o PPK"),

- finansowanie przez Spotke kosztow szkolen
- diety i pokrywanie kosztow podrozy stuzbowych
ustalanych w umowie o prace, kontrakcie menedzerskim bqdz w uchwale Rady Nadzorczej

e udziatu w programie motywacyjnym opartym o instrumenty finansowe, ustalanego przez Rade
Nadzorczq bqdz Walne Zgromadzenie

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Wytqczng podstawq prawng wynagradzania Cztonkéw Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym jest stosunek powotania Cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady moze otrzymywac od Spotki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym w formie:

e statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia

e statej, zryczattowanej kwoty brutto za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej lub komitetu
dziatajgcego przy Radzie Nadzorczej, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia
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z zastrzezeniem, ze cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy w niej lub komitetach okreslone funkcje, z
ktorymi zwigzany jest dodatkowy naktad pracy (np. Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej, Przewodniczqcy
Komitet Audytu, lub innych Komitetow dziatajacych przy Radzie Nadzorcze]) moga otrzymywac
wynagrodzenie wyzsze od innych Cztonkdw Rady.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sq uprawnieni do pobierania wynagrodzenia zmiennego.
Szczegoblne formy wynagradzania

Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie, w celu dodatkowego, diugoterminowego motywowania do
realizacji strategii biznesowej Spotki, moze ustali¢ program motywacyjny oparty o przyznanie cztonkom
organdw Spotki instrumentéw finansowych w tym opcji menedzerskich opartych o akcje Spotki oraz
akcje/udziaty podmiotéw zaleznych i stowarzyszonych ze Spotkq.

Cztonkowie organdw Spotki mogg byC uprawnieni do uczestnictwa w programach emerytalno-
rentowych (w szczegolnosci w pracowniczych programach kapitatowych) na zasadach okreslonych w
obowigzujgcych przepisach prawa.

4 Wysokosc catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu w podziale
na skiadniki, o ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie,
oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skiadnikami wynagrodzenia

Wysokoéé wynagrodzenia zmiennego (premii) w podziale na poszczegélnych cztonkéw Zarzqdu

Spotka utworzyta rezerwe na premie dla Pana Tomasza Stramy na poczet premii za 2021 rok w wysokosci
325 tys. PLN brutto z tytutu wygenerowania srodkow pienieznych w Grupie Kapitatowe] Capitea S.A.

W 2021 roku na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej anulowano premie przyznang Pani Paulinie
Pietkiewicz za rok 2020 w kwocie 831 tys PLN. Pani Paulina Pietkiewicz zobowiqgzata sie takze do zwrotu
premii naleznej za rok 2019 w kwocie 380 tys PLN. Do dnia podpisania niniejszego Sprawozdania kwota
zostata zwrécona w catosSci.

Ponadto, na podstawie umowy z 2021 roku o Swiadczenie ustug doradztwa Pani Paulina Pietkiewicz
otrzymata kwote 1532 tys. PLN brutto za Swiadczenie ustug w ramach Projektu Roszczenia. Zakres

Swiadczonych ustug nie wchodzit w zakres funkcji cztonka Zarzgdu Spotki.

Pan Radostaw Barczynski uzyskat premig za 2021 rok w wysokosci 318 tys. PLN brutto z tytutu redukciji
kosztow oraz pozyskania dodatkowych srodkdw pienigznych iinnych korzysci ekonomicznych dla Spotki.
W 2021 roku Pan Radostaw Barczynski otrzymat rowniez jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe
wynikajgce z zawarcia umowy o prace w kwocie 75 tys. PLN.

Szczegotowe informacje o wysokosSci poszczegodlnych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkow Zarzqgdu
oraz wzajemnej proporcji poszczegodinych sktadnikow w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem o
wynagrodzeniach przedstawiono w tabelach od nr1do 2.

Tabela 1. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu, rok 2021

Wysoko$§é
nagrodzenia
Wysokosé Wysokosé W . 9 . ) ] .
Cztonek nadrodzenia nadrodzenia zmiennego -  Swiadczenia Swiadczenia Razem
Zarzqdu wynag wy ‘g umowy dodatkowe  pryw./stuzb*
statego zmiennego .
cywilno-
prawne***
Radostaw Barczynski m 393 - 1 40 1145
Tomasz Strama 537 325 - 8 39 909
Paulina Pietkiewicz 480 (12m) 1532 - - 801
Razem 1728 (493) 1532 9 79 2855

*Kwoty wykazane w kolumnie Swiadczenia pryw./stuzb. Nie stanowig $wiadczen naleznych wprost poszczegélnym cztonkom zarzqdu. Szczegéty zostaty
opisanie w punkcie 2 Sprawozdania.

** Korekta premii za lata 2019-2020.

*** Kwota brutto
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% Kwota naliczonej rezerwy na premie za 2021 rok

Tabela 2. Proporcje poszczegodlnych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu, rok 2021

Wysokosé
nagrodzenia
Wysokosé Wysokosé wy . < . . . :
Cztonek aarodzenia naqrodzenig | ZMiennego - Swiadczenia Swiadczenia N
Zarzqdu wynag wy ‘g umowy dodatkowe pryw./stuzb.
statego zmiennego )
cywilno-
prawne
Radostaw Barczynski 63% 34% 0% 0% 3% 100%
Tomasz Strama 59% 36% 0% 1% 4% 100%
Paulina Pietkiewicz 60% -151% 191% 0% 0% 100%

5 Wysokos§¢ catkowitego wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej w
podziale na sktadniki, o ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o
ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skiadnikami
wynagrodzenia

Szczegodtowe informacje o wysokosci poszczegdlinych sktadnikbw wynagrodzenia cztonkdédw Rady
Nadzorczej oraz wzajemnej proporcji poszczegodlnych sktadnikdbw w okresie objetym niniejszym
Sprawozdaniem o wynagrodzeniach przedstawiono w tabelach od nr 3 do 4.

Tabela 3. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej, rok 2021

Czlonek Y]Vgls:);g:niq Swiadczenia N
Rady Nadzorczej wy st?]iego dodatkowe
Przemystaw Schmidt 167 - 167
Krzysztof Burnos 145 - 145
Jarostaw Dubinski 58 - 58
Piotr Rybicki 57 1 58
Pawet Pasternok 58 1 59
Milena Bogucka 89 1 90
Razem 574 3 577

Tabela 4. Proporcje poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej, rok 2021

Cztonek \r,gs?okgfsmd Swiadczenia feremn
Rady Nadzorczej wy St%,[ego dodatkowe
Przemystaw Schmidt 100% 0% 100%
Krzysztof Burnos 100% 0% 100%
Jarostaw Dubinski 100% 0% 100%
Piotr Rybicki 98% 2% 100%
Pawet Pasternok 98% 2% 100%
Milena Bogucka 99% 1% 100%
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6 Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjetq Politykg wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do
osiqggniecia dtugoterminowych wynikow Spotki

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzgdu ustalone zostato przez Rade Nadzorczq i zardwno w zakresie statych
(wynagrodzenie z tytutu powotania, umowy o prace, kontraktu menedzerskiego), jok i zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia jest zgodne z odpowiednimi regulacjomi Polityki wynagrodzen.
Uszczegotowienia dotyczgce wynagrodzenia dodatkowego przystugujgcego cztonkom Zarzgdu zostaty
okreSlone przez Rade Nadzorczg w oparciu i w ramach upowaznienia zawadrtego w Polityce
wynagrodzen.

Wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej zostato ustalone na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki i jest to zgodnie z odpowiednimi postanowieniami Polityki wynagrodzen, podobnie
jak fakt zréznicowania wysokosci wynagrodzenia dla cztonkdw Rady Nadzorcze] w zaleznosci od
petnionych przez nich funkciji.

Rada Nadzorcza pracuje obecnie nad przygotowaniem kompleksowego systemu wynagradzania
Zarzqdu, ktory przyczyni sie do pethego zaangazowania w sprawowang funkcje i wykonywang prace
oraz do realizacji celdw biznesowych Spotki, co w przypadku Spotki oznacza maksymalizacje wysokosci
sptat wierzytelnosci objetych uktadem Spofki z jej wierzycielami.

Odnoszqgc sie do wynagrodzenia cztonkbw Rady Nadzorczej, ma ono charakter wytgcznie
wynagrodzenia statego i nie jest powigzane z wynikami Spoftki, co przyczynia sie do wzrostu
niezaleznosci cztonkdw Rady Nadzorczej w zakresie wykonywania swoich zadan, w szczegdlnosci o
charakterze kontrolnym. To z kolei powoduje przetozenie na poprawe bezpieczehstwa w
funkcjonowaniu Spotki i wptywa na jej stabilno$¢, a tym samym przyczynia sie do osiggania
dtugoterminowych celdw.

7 Informacja na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria
dotyczgce wynikow

Szczegbtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego okreSla Rada
Nadzorcza w drodze uchwaty majgc na uwadze dgzenie do zapewnienia jakosci i wydajnosci pracy
Cztonkdw Zarzqgdu oraz motywacyjny charakter takiej formy wynagrodzenia, ktérego celem jest
maksymalizacja osiggnigcia wyznaczonych Zarzqdowi celdw. Wynagrodzenie zmienne moze by¢, w
szczegoblnosci uzaleznione od stopnia realizacji szczegdtowych celdw strategicznych lub wynikow
finansowych Spofki, efektywnosci pracy Zarzqduy, lub poszczegdlnych jego cztonkdw, osigganych przez
Spotke celow biznesowych krétko- lub dtugoterminowych lub innych dziatan przysparzajgcych korzysci
Spotce.

8 Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw
Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki
niebedqgcych czionkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym

Informacje dotyczqgce zmiany, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkdw Zarzqgdu oraz Rady
Nadzorczej (przedstawionych joko $rednie wynagrodzenie), wynikow Spotki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikdw Spoétki  niebedqgcych cztonkami  Zarzqgdu ani Rady Nadzorczej
przedstawiono w ponizszych tabelach od nr 5 do 8. Przedstawione dane dotyczq lat obrotowych 2017-
2021. Z uwagi na mozliwe nieprawidtowosci zaprezentowane w sprawozdaniu finansowym za 2016 rok
Spotka celowo pomineta prezentacje danych za 2016 rok. Spoétka przy sporzgdzaniu sprawozdania
finansowego za 2018 rok dokonata korekty btedu podstawowego jedynie na dzieh 31 grudnia 2017 roku.

Tabela 5. Wyniki Spotki w ujeciu rocznym (rok do poprzedniego roku)
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Capitea Spétka Akcyjna
Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkédw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2021

(dane w tys. PLN)

Wy.b rane dane 2021 2020 2019 2018 2017*
finansowe
Przychody (5 853) 81128 54 544 (343 604) (945123)
Zysk operacyjny (3513) (8174) (2.870) (659 386) (1630 456)
Zysk netto (202 460) (183 078) (135 598) (1101 339) (1803 826)
Suma aktywow 557 591 659 045 675 908 729 062 1223 830

*Dane za 2017 . s to dane porownawcze z jednostkowego sprawozdania finansowego Capitea S.A. (dawniej Getback SA.) za 2018 r.

Tabela 6. Zmiana wynikéw Spotki w ujeciu rocznym (rok do poprzedniego roku)

Wybrane dane finansowe 2021 vs 2020 2020 vs 2019 2019 vs 2018 2018 vs 2017
Przychody (86 981) 26 584 398148 601519
Zysk operacyjny (26 939) (5304) 656 516 971070
Zysk netto (39382) (27 480) 965 741 702 487
Suma aktywow (101 454) (16 863) (53154) (494 768)

Tabela 7. Srednie wynagrodzenia pracownikéw Spotki, cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ujeciu
rocznym (rok do poprzedniego roku)

Srednie wynagrodzenie: 2021 2020 2019 2018 2017
pracownikéw 84 81 75 84 74
cztonkdéw Zarzgdu 791 1032 1566 819 2 859
cztonkéw Rady Nadzorczej 104 142 142 108 55

Tabela 8. Dynamika Srednich wynagrodzen pracownikow Spofki, cztonkédw Zarzqdu i Rady Nadzorczej w
ujeciu rocznym (rok do poprzedniego roku, poprzedni rok = 100%)

Srednie wynagrodzenie: 2021 vs 2020 2020 vs 2019 2019 vs 2018 2018 vs 2017
pracownikéw 104% 108% 89% 4%
cztonkdéw Zarzqgdu 77% 66% 191% 29%
cztonkéw Rady Nadzorczej 73% 100% 131% 196%

9 Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci

W biezgcym okresie sprawozdawczym:

e Pan Tomasz Strama jako Cztonek Zarzqgdu uzyskat jednorazowq nagrode pieniezng w wysokosci
2,5 tys. PLN brutto, ustalong uchwatg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki Neum
Pretium sp. z 0.0. z dn. 12 maja 2021 roku

e Pan Przemystaw Schmidt jako Cztonek Rady Nadzorczej uzyskat prawo do wynagrodzenia za
listopad i grudzien 2021 roku w spdtce Asseta S.A. w kwocie tqgcznej 13,3 tys. PLN brutto.

10 Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych
oraz gtdowne warunki wykonywania praw z tych instrumentéow, w tym
ceng i date wykonania oraz ich zmiany

W okresie ktérego dotyczy Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie przyznano ani nie zaoferowano
instrumentow finansowych Cztonkom Zarzqgdu i Rady Nadzorczej Spofki.
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Capitea Spétka Akcyjna
Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkédw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2021

(dane w tys. PLN)

1 Informacja o korzystaniu z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia

W okresie ktérego dotyczy Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie zgdano zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia wobec zadnego z cztonkéw Zarzgdu sprawujgcego funkcje w 2021 roku.

Zgodnie z Politykg wynagrodzen, cztonkowie Rady Nadzorcze] nie sg uprawnieni do pobierania
wynagrodzenia zmiennego, zatem nie jest mozliwe zgdanie od nich zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

12 Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw Zarzqgdu i Rady
Nadzorczej

W sktad wynagrodzenia cztonkdéw Zarzqgdu i Rady Nadzorczej nie wechodzg Swiadczenia pieniezne lub
niepienigzne na rzecz oséb najblizszych takich oséb, w rozumieniu art. 90g ust.5 Ustawy o ofercie.

13 Informacje dotyczqce odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstgpstw zastosowanych zgodnie z art. 90f
Ustawy o ofercie, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa

W okresie sprawozdawczym nie byly zastosowane odstepstwa od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen. Nie podejmowano rowniez zadnych decyzji dotyczgcych odstepstw zaréwno co do
zatozen Polityki Wynagrodzen, jok tez w stosunku do poszczegolnych elementow tej polityki
stosowanych w Spoétce.

14 Informacje o poréownywalnosci danych

Rada Nadzorcza nie byta zobowiqzana do sporzgdzania Sprawozdan o wynagrodzeniach za lata
obrotowe tj. 2017-2018, w zwiqzku z czym dane za powyzsze lata obrotowe dotyczgce Srednich
wynagrodzen pracownikdw, cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej zostaty podane na podstawie
szacunkoéw. Metodologia tworzenia szacunkow zostata opisana w punkcie 2 niniejszego sprawozdania.

15 Wyjasnienie w jaki sposob zostata uwzgledniona uchwata odnoszgca
sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Poprzednie Sprawozdanie o wynagrodzeniach za lata obrotowe 2019-2020 zostato przyjete Uchwatg
Rady Nadzorczej nr 32/2021 z dn. 28 maja 2021 roku.

16 Przyjecie sprawozdania przez Rade Nadzorczqg

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete Uchwatq Rady Nadzorczej nr 33/2022 z dn.
20 czerwca 2022 roku.
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