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Aktualizacja informacji o funkcjonowaniu spo6tki w kontekscie zmian gospodarczych
wynikajacych z ogélnoswiatowej pandemii koronawirusa

PODSUMOWANIE

Korporacja KGL S.A. w niniejszym dokumencie prezentuje kolejng analize (pierwsza

opublikowano w dniu 19.03 br.) i opisuje skutki pandemii koronawirusa, dla prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. W wyniku przeprowadzonej szczegdétowo analizy stwierdzi¢ nalezy, ze:

Spotka podjeta decyzje o wzroscie struktury zatrudnienia. Odnotowujemy réwniez
zwielokrotniona ilo$ci aplikacji kandydatow;

Zorganizowane zostal systemy wewnetrznych swiadczen i wsparcia finansowego dla
Pracownikow zwigzane z obecnym kryzysem epidemicznym;

Utrzymuje sie zapotrzebowanie klientow na produkty opakowaniowe oraz granulaty
polimerow bedacych przedmiotem dystrybucji. Jednocze$nie w niektérych segmentach
sprzedazy polimerow widoczne sa oznaki spowolnienia (automotive, agd, branza
meblarska);

Nadal nie dostrzegamy zagrozZenia dla plynnosci dostaw niezbednych surowcéw dla
produkcji;

Nie odnotowalismy zwiekszonych zakldcen w sptywie naleznoSci;

Zachowana zostala stabilno$¢ procesé6w produkcyjnych oraz odnotowano wzrost

wolumenu wyprodukowanych opakowan r/r.

1. WZROST STRUKTURY ZATRUDNIENIA

W dniu 20.04. br. Zarzad spo6tki podjat decyzje o zwiekszeniu planowanego na 2020 rok

zatrudnienia w obszarze produkcji w obu lokalizacjach spétki: w Klaudynie oraz w Rzakcie.
Lacznie zaakceptowano 5% wzrost struktury pracownikéw produkcyjnych. Decyzja jest
podyktowana utrzymujacym sie zapotrzebowaniem na produkty spétki oraz wczes$niejszym
zakupem nowych maszyn, wymagajacych obsady produkcyjne;j.

Spéika planuje zakonczy¢ procesy rekrutacji nowych pracownikéw do 30.06.2020.

Korporacja KGL SA | Postepu 20 | Mosciska | 05-080 Izabelin | +48 223213000 | info@kgl.pl | KGL.pl

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego 000092741.
REGON 01742662, NIP 1181624643, kapitat zaktadowy 7.159.200,00 PLN wptacony w catosci.

01 s



KGL

2. WSPARCIE PRACOWNIKOW

Skutecznego funkcjonowania firmy w okresie kryzysu upatrujemy w statej dostepnosci
Pracownikéw i realizacja zadan produkcyjnych. W zwigzku z powyzszym, spétka powotata
programy majace na celu wsparcie finansowe w okresie kryzysu:

a. Wsparcie finansowe na wypadek zachorowania przez ktéregokolwiek z Pracownikéw
na COVID-19;

b. Jednorazowy dodatek finansowy dla pracownikéw fizycznych, ktérzy w szczegdlnie
ryzykownym okresie rozwoju pandemii, kontynuowali prace na stanowiskach;

c. W przygotowaniu do konica maja br. jest program, ktérego celem bedzie wsparcie dla
rodzin tych Pracownikéw, w ktorych gospodarstwach domowych, w skutek pandemii,
utracono cze$¢ dochodu.

3. ZRODLA POCHODZENIA PRODUKTOW DO DYSTRYBUC]I ORAZ KOMPONENTOW I
SUROWCOW PRODUKCYINYCH

Z ogdlnodostepnych informacji, a takze z informacji od naszych dostawcéw wynika, ze
sytuacja w Azji, a takze we Wtoszech, skad importujemy cze$¢ wykorzystywanego w procesie
produkcji (oraz dystrybuowanego) materiatu, poprawita sie. Poniewaz na dzien dzisiejszy
pandemia wydaje sie by¢ opanowana w tych regionach, zagrozenie dla spétki w tym obszarze
jest minimalne.

4. SPLYW NALEZNOSCI

Spétka nie odnotowuje wiekszych zakldécen w sptywie naleznos$ci. Jednocze$nie firma
monitoruje wspélprace z ubezpieczycielami naleznosci, ze wzgledu na zmiane podejscia tych
firm do oceny ryzyka. Spétka KGL stara sie ogranicza¢ ryzyka nagtych redukcji na limitach,
wspotpracujac z trzema wiodacymi firmami ubezpieczeniowymi.

5. REALIZACJA ZADAN PRODUKCY]NYCH

Zachowana zostata stabilno$¢ proceséow (ciggtos¢ produkcji), co pozwala
wywigzywac sie z termindw dostaw do Klientow. Co wiecej, zwiekszona zostata ilos¢
wyprodukowanych opakowan r/r - pomimo skréconego czasu pracy, wynikajacego ze
zwiekszonego rezimu sanitarnego.

Zagrozeniem i obawg dla spotki jest stwierdzenie zachorowania na COVID-19, ktéregos z
Pracownikéw i wynikajaca z tego przymusowa kwarantanna, ktéra mogtaby wptyngé na
obnizenie produktywnosci.
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Spétka zaznacza, Ze nie jest w stanie przewidzie¢ i jednoznacznie oszacowaé wpltywu epidemii,
na realizacje celéw, ktdre przyjeta na rok 2020 i liczy sie z koniecznosciq ich weryfikacji.

Jednoczesnie do dnia dzisiejszego, dzieki wprowadzonym rezimom sanitarnym, nie stwierdziliSmy
ani jednego przypadku zachorowania na COVID-19 wsréd Pracownikdéw, w zwiqgzku z powyzszym
podtrzymane zostang ograniczenia sanitarne, takie jak: kontrola temperatury na wejsciu,
ograniczone przemieszczanie sie pomiedzy lokalizacjami spétki i halami produkcyjnymi oraz
organizacja pracy zdalnej dla czesci Pracownikéw biurowych.

TOMASZ KRZESZOWSKI - WALOSZEK
Dyrektor ds. Pracownikéw i Komunikacji/
Pelnomocnik Zarzadu ds. epidemii
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Wiceprezes Zarzadu/ Dyrektor Zarzadzajacy
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