RAINBOW

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]
RAINBOW TOURS SPOEKI AKCYJNEJ W EODZI
Z DZIAEALNOSCI RADY NADZORCZEJ W 2021 ROKU

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedziba w Lodzi dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa
oraz Statutu Spétki. Zgodnie z § 21 Statutu Spétki, Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzoér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci. Rada wykonujac swoje funkcje ma prawo przegladac kazdy dziat czynnosci Spétki,
zada¢ od Zarzadu sprawozdan i wyjasnierr, dokonywac rewizji majatku oraz sprawdzac¢ ksiegi i dokumenty. Do
szczegoblnych zadarn Rady Nadzorczej, zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych nalezy za$ ocena sprawozdania
finansowego Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym, oraz ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podzialu zyskéw i pokrycia strat, a takze
przekazywanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.

W 2021 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej funkcjonowata jako Rada Nadzorcza szostej, wspolnej kadencji
(od dnia 24 czerwca 2019 roku). Aktualna, szésta, wspélna kadencja Rady Nadzorczej Spotki uptywa z dniem 24 czerwca
2022 roku, za§ mandaty wygasaja najpézniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe Spotki za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkgeji cztonka Rady Nadzorczej.

W 2021 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

— Pan Tomasz Czapla - pelniagcy funkcje Czltonka Rady Nadzorczej (w okresie od dnia 1 lipca 2021 r. do dnia 31 grudnia
2021r.),

—  Pan Grzegorz Kubica - pelnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2021, tj. w okresie od
dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.),

— Pan Pawel Niewiadomski - pelniacy funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym
2021, tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.),

—  Pan Pawel Pietras - pelnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2021, tj. w okresie od dnia
1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.),

— Pani Joanna Stepieii-Andrzejewska - pelnigca funkcje Czlonkini Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2021, tj.
w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.),

— Pan Remigiusz Talarek - pelnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej (w okresie od dnia 1 lipca 2021 r. do dnia
31 grudnia 2021 r.),

— Pan Pawel Walczak - pelnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2021, tj. w
okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.).

Szczegotowe informacje na temat niezaleznosci cztonkéw Komitetu Audytu zawarte zostaly w odrebnej czesci niniejszego
Sprawozdania, ponizej.

Zmiany w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej w roku 2021:

W trakcie roku 2021, miaty miejsce ponizej opisane zmiany dotyczace sktadu Rady Nadzorczej Spotki.

Mocg postanowien nizej wskazanych uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (ZWZ) Spéiki, ktére odbylo sie w dniu
30.06.2021 r., Walne Zgromadzenie m.in. postanowito, co nastepuje:

(-) na mocy postanowiert Uchwaty Nr 19 ZWZ Spétki z dnia 30.06.2021 r. Walne Zgromadzenie Spétki, w zwigzku z zamiarem
powotania w sktad Rady Nadzorczej Spotki, poczawszy od dnia 01.07.2021 r., nowych cztonkéw Rady Nadzorczej, z uwagi
na zlozenie przez dotychczasowych cztonkéw Zarzadu Spoétki: Pana Tomasza Czaple (pelnigcego dotychczas funkcje




Wiceprezesa Zarzadu) oraz Pana Remigiusza Talarka (pelnigcego dotychczas funkcje Wiceprezesa Zarzadu) rezygnacji z
czlonkostwa i pelnienia funkcji w Zarzadzie Spétki i zamiar kandydowania wskazanych oséb do skladu Rady Nadzorczej
Spoiki aktualnej, széstej, wspélnej kadencji Rady Nadzorczej - postanowito, poczawszy od dnia 01.07.2021 r., zwiekszy¢
liczbe os6b wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej Spétki z dotychczasowej wynoszacej pie¢ os6b na nowa wynoszaca
siedem os6b i tym samym postanowito okresli¢ liczbe os6b wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej Spotki aktualnej, szostej,
wspolnej kadencji Rady Nadzorczej na siedem os6b;

(-) na mocy postanowiert Uchwaty Nr 20 i Uchwaty Nr 21 ZWZ Spéiki z dnia 30.06.2021 r. Walne Zgromadzenie Spotki, w
zwiazku z okresleniem, moca postanowien odrebnej uchwaty ZWZ Spétki z dnia 30.06.2021 r., liczby oséb wchodzacych w
sktad Rady Nadzorczej Spétki aktualnej, szdstej, wspdlnej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej na siedem oséb, postanowito,
poczawszy od dnia 01.07.2021 r., powotaé:

— Pana Tomasza Czaple (na mocy uchwaty Nr 20 ZWZ Spétki z dnia 30.06.2021 r.) oraz
— Pana Remigiusza Talarka (na mocy uchwaty Nr 21 ZWZ Spéiki z dnia 30.06.2021 r.)
do skladu Rady Nadzorczej Spétki aktualnej, széstej, wspolnej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej.

Przedmiotowe, w/w zmiany w Radzie Nadzorczej Spétki wpisuja sie w majace miejsce od 2016 roku procesy
konsekwentnych i systematycznych zmian w skladzie organéw Spotki, w tym w skladzie Zarzadu Spéiki, ktére maja
charakter naturalnej ,zmiany pokoleniowej”. Dotychczasowe, nowe powolania do sktadu Zarzadu Spétki dotycza oséb,
ktére przechodzily naturalna ,éciezke” kariery w Spoélce, realizujacych swoja prace w Rainbow Tours od istotnych stanowisk
kierowniczych, w konsekwencji zmierzajacych do powotania w sklad Zarzadu. Dotycza oséb, ktére rozpoczynajac swoja
kariere w Spétce dodatkowo wyrézniaja sie wysokim poziomem wyksztalcenia i bogatym doswiadczeniem zawodowym, na
réznych polach izakresach swojego dotychczasowego dzialania zawodowego, jednoczesnie dajacymi sposobnosé do
wykorzystania irozwijania w Rainbow Tours. W zwigzku z tymi procesami zmian w Spoélce, Panowie Tomasz Czapla
i Remigiusz Talarek - bedacy przez swoje sp6iki zalezne znaczacymi akcjonariuszami Spétki - zgtosili propozycje zmiany
charakteru swojego udziatu w ,, projekcie Rainbow”, rozwijanym przez nich z sukcesami od poczatku istnienia Spotki (tj. od
2003 roku), ale takze wczedniej na etapie organizacji i funkcjonowania bezposrednich poprzednikéw Spéiki, a to poprzez
przejscie z organu zarzadzajacego do organu nadzorczego i skupienie sie na wysoce eksperckiej kontroli dziatalnosci Spétki.
Realizacja dzialanh kontrolnych przez wskazanych kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej wykonywana jest takze
wramach powolanego w strukturze Rady Nadzorczej, nowego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu, ktérego
podstawowym zakresem dzialalnosci jest doradztwo i wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie strategii
dzialalnosci i rozwoju Spéiki oraz monitorowanie i weryfikacja pracy Zarzadu Spétki w zakresie osiggania ustalonych celow
strategicznych i realizacji planéw dziatalnosci gospodarczej oraz planéw finansowych.

Po dniu 31.12.2021 r., do dnia sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania (29.04.2022 r.), nie mialy miejsca inne poza
w/w zmiany w skladzie Rady Nadzorczej Spéiki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej w roku 2021:

W 2021 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej odbyla 9 protokotowanych posiedzen, przy czym z uwagi na
ograniczenia zwigzane z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2 w 2021 roku 5 z tych posiedzenn odbylo sie przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, 4 w trybie stacjonarnym; ponadto Rada
Nadzorcza dzialajagc w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢ (zgodnie z trybem objetym trescig
zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej; zmiany porzadkowe wprowadzone do Regulaminu Rady Nadzorczej na
podstawie uchwaty Nr 2/06/2021 Rady Nadzorczej z dnia 2 czerwca 2021 roku, zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie
na podstawie uchwaly Nr 36 ZWZ Spétki z dnia 30 czerwca 2021 roku) dodatkowo przeprowadzila 3 protokolowane
glosowania nad uchwatami Rady Nadzorczej (gtosowania za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odleglosc):

1) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 29 stycznia 2021 roku (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc),

2) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 22 kwietnia 2021 roku,
3) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 30 kwietnia 2021 roku,

4) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 4 maja 2021 roku (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu s$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc),

5) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 14 maja 2021 roku,




11)

12)

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 2 czerwca 2021 roku (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc),

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 15 czerwca 2021 roku (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkéow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc),

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 22 czerwca 2021 roku (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc),

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 13 lipca 2021 roku,

Przeprowadzenie przez Rade Nadzorczg w dniu 11 sierpnia 2021 roku gtosowania nad uchwatami Rady Nadzorczej -
w oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spélki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w trybie
przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (glosowanie przy wykorzystaniu srodkéow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc),

Przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza w dniu 10 wrzeénia 2021 roku glosowania nad uchwatami Rady Nadzorczej
- W oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w trybie
przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc),

Przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza w dniu 19 pazdziernika 2021 roku glosowania nad uchwatami Rady
Nadzorczej - w oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w
trybie przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (glosowanie przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc).

Uchwatly Rady Nadzorczej w roku 2021:

W 2021 roku Rada Nadzorcza podjeta 43 uchwaty (z czego: 20 uchwat zostato podjetych na posiedzeniach Rady Nadzorczej,

pozostate 23 uchwaly zostaly podjete za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc):

1)

2)

Uchwata Nr1/01/2021 z dnia 29 stycznia 2021 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej
[uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢],

Uchwata Nr 2/01/2021 z dnia 29 stycznia 2021 roku w sprawie okreslenia skladnikéw wynagrodzenia o charakterze
stalym przystugujacych czlonkom Zarzadu w roku 2021, w tym w sprawie okreslenia i ustalenia na rok 2021 wysokosci
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spélki z tytutu powolania i petnienia funkcji w Zarzadzie Spoétki oraz potwierdzenia
przyznania innych skiadnikéw wynagrodzenia o charakterze stalym i uprawniern do otrzymania S$wiadczen
niepienieznych [uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢],

Uchwata Nr 3/01/2021 z dnia 29 stycznia 2021 roku w sprawie odstgpienia od przyznania, ustalenia i zatwierdzenia
na rok kalendarzowy 2021 wysokosci oraz warunkéw i kryteriow ustalania i wyplaty na rzecz cztonkéw Zarzadu Spoétki
premii miesiecznej oraz innego wynagrodzenia o charakterze zmiennym,

Uchwata Nr 1/04/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku w sprawie przyjecia przez Rade Nadzorcza o$wiadczen na
potrzeby proceséw odnoszacych sie do rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours
za rok 2020 oraz dokumentacji wymaganej przez wlasciwe przepisy Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa parstwa niebedgcego paristwem cztonkowskim,

Uchwata Nr 2/04/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny
jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za 2020 rok,

Uchwata Nr 3/04/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2020 rok,

Uchwata Nr 4/04/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny
sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci Spoétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2020 roku,

Uchwata Nr 5/04/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny
wniosku Zarzadu Spoétki dotyczacego sposobu pokrycia straty netto Spotki za 2020 rok,

Uchwata Nr 6/04/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej dla Walnego
Zgromadzenia z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za 2020 rok, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2020 rok, sprawozdania Zarzadu Spétki z
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21)

22)

23)

24)

dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2020 roku, wniosku Zarzadu Spoétki dotyczacego sposobu
pokrycia straty netto Spoétki za 2020 rok,

Uchwata Nr 7/04/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku w sprawie wyplaty zawieszonych kwot Premii Miesiecznej na
rzecz cztonkéw Zarzadu Spéitki za miesigce styczeri i luty 2020 roku,

Uchwata Nr 8/04/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci
Rady Nadzorczej w 2020 roku,

Uchwata Nr 1/05/2021 z dnia 4 maja 2021 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej
[uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢],

Uchwata Nr 2/05/2021 z dnia 4 maja 2021 roku w sprawie sprostowania uchwaty Rady Nadzorczej Nr 7/04/2021 z
dnia 30 kwietnia 2021 roku dotyczacej wyplaty zawieszonych kwot Premii Miesiecznej na rzecz czlonkéw Zarzadu
Spotki za miesigce styczen i luty 2020 roku [uchwala podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na
odleglosc],

Uchwata Nr 3/05/2021 z dnia 14 maja 2021 roku w sprawie przyjecia sporzadzonego przez Rade Nadzorczg Spotki
,Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za lata 2019 i 20207,

Uchwata Nr 4/05/2021 z dnia 14 maja 2021 roku w sprawie przyjecia i zatwierdzenia do realizacji oferty firmy
audytorskiej BDO Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. dotyczacej przeprowadzenia przez bieglego
rewidenta przeprowadzajacego badania ustawowe w Spoélce oceny sporzadzonego przez Rade Nadzorcza Spotki
»~Sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za lata 2019 i 2020”7, o
ktérym mowa w art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,

Uchwata Nr 1/06/2021 z dnia 2 czerwca 2021 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej
[uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢],

Uchwata Nr 2/06/2021 z dnia 2 czerwca 2021 roku w sprawie zmian do tresci Regulaminu Rady Nadzorczej oraz
przyjecia tekstu jednolitego zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej, celem jego przediozenia do zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie [uchwala podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢],

Uchwata Nr 3/06/2021 z dnia 2 czerwca 2021 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny
przygotowanych przez Zarzad Spoétki zmian do ,, Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spoétki Akeyjnej”, celem jej przedlozenia do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki [uchwata podjeta w
trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢],

Uchwata Nr 4/06/2021 z dnia 2 czerwca 2021 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny
projektéw uchwal przedktadanych pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, w tym w sprawie
wyrazenia opinii w przedmiocie zgloszonych przez Zarzad Spoétki planowanych zmian do tresci korporacyjnych
regulacji wewnetrznych w Spolce (statut Spéiki, regulamin Walnego Zgromadzenia, polityka wynagrodzeri) [uchwata
podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢],

Uchwata Nr 5/06/2021 z dnia 2 czerwca 2021 roku w sprawie zatwierdzenia tresci przyjetego przez Zarzad Spoétki
tekstu jednolitego zmienionego ,Regulaminu Zarzadu Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej” [uchwala podjeta w trybie
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc],

Uchwata Nr 6/06/2021 z dnia 15 czerwca 2021 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej
[uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢],

Uchwata Nr 7/06/2021 z dnia 15 czerwca 2021 roku w sprawie zmian do treéci Regulaminu Rady Nadzorczej oraz
przyjecia tekstu jednolitego zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej, celem jego przediozenia do zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie [uchwala podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegltosc],

Uchwata Nr 8/06/2021 z dnia 15 czerwca 2021 roku w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkoéw i
kryteriéow ustalania i wyptaty Panu Tomaszowi Czapli - Wiceprezesowi Zarzadu Spétki premii miesiecznej z tytulu
realizacji miesiecznych celéw premiowych za wskazane miesigce w roku kalendarzowym 2021 [uchwala podjeta w
trybie bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢],

Uchwata Nr 9/06/2021 z dnia 15 czerwca 2021 roku w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i
kryteriéw ustalania i wyplaty Panu Remigiuszowi Talarkowi - Wiceprezesowi Zarzadu Spoétki premii miesiecznej z
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tytutu realizacji miesiecznych celéw premiowych za wskazane miesigce w roku kalendarzowym 2021 [uchwata podjeta
w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢],

Uchwata Nr 10/06/2021 z dnia 15 czerwca 2021 roku w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i
kryteriéow ustalania i wyplaty Panu Piotrowi Burwiczowi - Czlonkowi Zarzadu Spétki premii miesiecznej z tytulu
realizacji miesiecznych cel6w premiowych za wskazane miesigce w roku kalendarzowym 2021 [uchwala podjeta w
trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢],

Uchwata Nr 11/06/2021 z dnia 15 czerwca 2021 roku w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i
kryteriéw ustalania i wyplaty Panu Maciejowi Szczechurze - Czlonkowi Zarzadu Spoétki premii miesiecznej z tytulu
realizacji miesiecznych celéw premiowych za wskazane miesigce w roku kalendarzowym 2021 [uchwatla podjeta w
trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢],

Uchwata Nr 12/06/2021 z dnia 15 czerwca 2021 roku w sprawie zmiany postanowieri uchwaly Rady Nadzorczej Nr
7/04/2021 (sprostowanej na mocy postanowiern uchwaly Rady Nadzorczej Nr 2/05/2021) dotyczacej wyplaty
zawieszonych kwot Premii Miesiecznej na rzecz cztonkéw Zarzadu Spétki za miesigce styczen i luty 2020 roku [uchwata
podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc],

Uchwata Nr 13/06/2021 z dnia 22 czerwca 2021 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Rady
Nadzorczej [uchwala podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegltos¢],

Uchwata Nr 14/06/2021 z dnia 22 czerwca 2021 roku w sprawie delegowania czlonka Rady Nadzorczej do
reprezentowania Rady Nadzorczej dziatajacej w imieniu Spétki w umowie zawieranej z Panem Tomaszem Czapla -
Wiceprezesem Zarzadu Spoétki oraz w umowie zawieranej z Panem Remigiuszem Talarkiem - Wiceprezesem Zarzadu
Spotki (porozumienia w sprawie rozwigzania uméw o prace) [uchwala podjeta w trybie bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢],

Uchwata Nr 1/07/2021 z dnia 13 lipca 2021 roku w sprawie powolania Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej, powolania cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu, w tym jego
Przewodniczacego oraz w sprawie przyjecia ,Regulaminu Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”,

Uchwata Nr 2/07/2021 z dnia 13 lipca 2021 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Strategii i
Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej w roku kalendarzowym 2021, okreslanego w
oparciu o postanowienia uchwaly Nr 39 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30 czerwca 2021 roku,

Uchwata Nr 3/07/2021 z dnia 13 lipca 2021 roku w sprawie oceny spelniania przez poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci w rozumieniu wlasciwych regulacji i przepiséw prawa, w tym na podstawie
ztozonych przez cztonkéw Rady Nadzorczej o§wiadczen dotyczacych niezaleznosci czlonka Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spétki Akcyjnej,

Uchwata Nr 4/07/2021 z dnia 13 lipca 2021 roku w sprawie zmian w skladzie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej,

Uchwata Nr 5/07/2021 z dnia 13 lipca 2021 roku w sprawie zmian do tresci ,Regulaminu Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionego ,Regulaminu Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spoétki Akeyjnej”,

Uchwata Nr 6/07/2021 z dnia 13 lipca 2021 roku w sprawie przyjecia ,Regulaminu udzialu w Walnym Zgromadzeniu
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej”,

Uchwata Nr 7/07/2021 z dnia 13 lipca 2021 roku w sprawie uchylenia uchwaly Rady Nadzorczej Nr 2/01/2021 z dnia
29.01.2021 r. i okreslenia skladnikéw wynagrodzenia o charakterze stalym przystugujacych cztonkom Zarzadu w roku
2021 (poczawszy od wynagrodzenia za miesigc lipiec 2021 roku), w tym w sprawie okreélenia i ustalenia na rok 2021
(poczawszy od wynagrodzenia za miesigc lipiec 2021 roku) wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spoétki z
tytulu powotlania i pelnienia funkcji w Zarzadzie Spélki oraz potwierdzenia przyznania innych skladnikéow
wynagrodzenia o charakterze stalym i uprawnieri do otrzymania §wiadczeni niepienieznych,

Uchwata Nr 8/07/2021 z dnia 13 lipca 2021 roku w sprawie delegowania cztonka Rady Nadzorczej do reprezentowania
Spotki w umowach zawieranych z cztonkami Zarzadu Spétki (umowy o prace i aneksy do uméw o prace),

Uchwata Nr 9/07/2021 z dnia 13 lipca 2021 roku w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i
kryteriow ustalania i wyplaty Panu Jakubowi Puchalce - Czlonkowi Zarzadu Spétki premii miesiecznej z tytulu
realizacji miesiecznych celéw premiowych za wskazane miesigce w roku kalendarzowym 2021,




39) Uchwata Nr 01/08/2021 z dnia 11 sierpnia 2021 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Rady
Nadzorczej [uchwala podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegltos¢],

40) Uchwata Nr 02/08/2021 z dnia 11 sierpnia 2021 roku w sprawie zatwierdzenia zmiany warunkéw ubezpieczenia w
zakresie dotyczacym gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsiebiorcy
ulatwiajgcego nabywanie powigzanych uslug turystycznych, poprzez uzupelnienie sumy gwarancyjnej do gwarancji
Nr GT 359/2020 z dnia 08.09.2020 r. - zgodnie z dyspozycja § 3 ust. 5 pkt 11) Regulaminu Rady Nadzorczej [uchwata
podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢],

41) Uchwata Nr 01/09/2021 z dnia 10 wrze$nia 2021 roku w sprawie zatwierdzenia wyboru firmy ubezpieczajacej ryzyko
dziatalnosci gospodarczej Spotki (Towarzystwo Ubezpieczer Europa Spétka Akcyjna) oraz warunkéw ubezpieczenia
w zakresie dotyczacym udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i
przedsiebiorcy ulatwiajagcego nabywanie powigzanych uslug turystycznych, ktoérej beneficjentem jest Marszatek
Wojewodztwa L.odzkiego oraz kazdy podrézny, ktéry w okresie obowigzywania Gwarancji zawart umowe ze Spéika,
jako zobowigzanym [uchwala podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢],

42) Uchwata Nr01/10/2021 z dnia 19 pazdziernika 2021 roku w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia na rzecz
Pana Tomasza Czapli - bylego cztonka Zarzadu Spétki [uchwala podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosd],

43) Uchwata Nr02/10/2021 z dnia 19 pazdziernika 2021 roku w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia na rzecz
Pana Remigiusza Talarka - bylego cztonka Zarzadu Spétki [uchwala podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania
sie na odleglosc].

KOMITETY RADY NADZORCZE]

Zgodnie z wlasciwymi postanowieniami § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze powotywac lub powotuje
(o ile wymagaja tego powszechnie i bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa) komitety stale, a takze komitety do
rozpatrzenia okreslonej kategorii spraw lub konkretnej sprawy. Komitety powolywane sa przez Rade Nadzorcza sposréd jej
czlonkéw, przy czym do udzialu w pracach komitetu moga zosta¢ dopuszczone, z glosem doradczym i o ile nie stoi to w
sprzecznosci z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa, osoby spoza grona czlonkéw Rady Nadzorczej, w
szczegoblnosci pracownicy Spotki merytorycznie odpowiedzialni za sprawy bedace przedmiotem zainteresowania komitetu,
eksperci oraz inne osoby, ktérych udziat jest niezbedny do powziecia rzetelnej decyzji w danej sprawie. W braku odmiennych
ustalenn Rady Nadzorczej, szczegélowe zasady funkcjonowania komitetéw statych powolywanych przez Rade okreslane sa
przez stosowne regulaminy lub procedury wewnetrzne uchwalane przez Rade Nadzorcza albo przez komitet, na podstawie
delegacji udzielonej przez Rade Nadzorcza.

Powierzenie Radzie Nadzorczej pelnienia funkcji komitetu audytu - w celu wykonywania obowiazkéw komitetu audytu
okreslonych w ustawie z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym
(»Ustawa o Biegltych Rewidentach”), ustawie z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci i rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegétowych wymogéw dotyczacych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE
L 158 z 27 maja 2014 roku, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11 czerwca 2014 roku, str. 66) - moze zosta¢ dokonane w Spotce,
jako jednostce zainteresowania publicznego, w przypadku przewidzianym przez wlasciwe postanowienia Ustawy o Bieglych
Rewidentach, przy zastrzezeniu spelniania kryteriéw wskazanych w art. 128 ust. 4 pkt 4) Ustawy o Biegtych Rewidentach.

W ramach Rady Nadzorczej Spétki dominujacej funkcjonuja:

—  Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu,
—  Komitet Audytu.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja inne, poza w/w, Komitety.

Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu

W zwiazku z przeprowadzanymi w 2021 roku procesami zmian w Spoélce (m.in. w zakresie zmian w skladzie organéw
Spoiki) i przejsciem dotychczasowych czlonkéw Zarzadu (Pana Tomasza Czapli i Pana Remigiusza Talarka) do sktadu
powiekszonej liczebnie (z pieciu do siedmiu cztonkéw) Rady Nadzorczej Spétki, dotychczasowi czlonkowie Zarzadu Spoétki
(petnigcy do dnia 30.06.2021 r. funkcje Wiceprezeséw Zarzadu, a od 01.07.2021 r. funkcje czlonkéw Rady Nadzorczej) na
mocy postanowiert Uchwaty Nr1/07/2021 Rady Nadzorczej z dnia 13.07.2021 r. zostali powolani w sklad nowoutworzonego
Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu.




Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu jest stalym komitetem Rady Nadzorczej Spétki i petni funkcje konsultacyjno-doradcze
i opiniodawcze dla Rady Nadzorczej Spotki w zakresie strategii dziatalnosci i rozwoju Spétki oraz weryfikagji pracy Zarzadu
w zakresie osiggania ustalonych celéw strategicznych, a takze monitorowania wynikéw osigganych przez Spétke.

Ponizej przedstawiono sklad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu aktualny na dzien 31.12.2021 r. oraz na dzien
sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania (29.04.2021 r.):

—  Remigiusz Talarek - pelnigcy funkcje Przewodniczgcego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu,
— Tomasz Czapla - pelnigcy funkcje Czlonka Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu.

W sktad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu wchodzi przynajmniej 2 (dwéch) cztonkéw, w tym Przewodniczacy Komitetu.
Czlonkowie Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu powolywani sa na okres wspdlnej kadencji pokrywajacej sie z kadencja
czlonkéw Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat czlonka Komitetu wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio kadencji
i mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki.

Komitet Audytu

Komitet Audytu jest stalym komitetem Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. i pelni funkcje konsultacyjno-doradcze dla
Rady Nadzorczej Spotki oraz wykonuje inne uprawnienia i obowiazki przewidziane przez przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, a w szczeg6lnoséci przewidziane przez wlasciwe postanowienia ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegotowych wymogow dotyczqcych ustawowych badar sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE.

Ponizej przedstawiono sktad Komitetu Audytu aktualny na dzien 31.12.2021 r. oraz na dziefi zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania do publikacji (29.04.2021 r.):

—  Grzegorz Kubica - pelnigcy funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu;
—  Pawel Pietras - pelniacy funkcje Cztonka Komitetu Audytu;
— Joanna Stepieri-Andrzejewska - pelnigca funkcje Cztonkini Komitetu Audytu.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej 3 (trzech) cztonkéw, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu.
Czlonkowie Komitetu Audytu powolywani sa przez Rade Nadzorcza na okres wspdlnej kadencji pokrywajacej sie z kadencja
czlonkéw Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat czlonka Komitetu Audytu wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio
kadencji i mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki.

Komitet Audytu dziata w oparciu o i przy uwzglednieniu przepiséw oraz zalecerr i rekomendacji zawartych w nastepujacych
aktach prawnych i dokumentach:

— ustawa z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym (tj. Dz.U. z 2020 roku,
poz. 1415 z pézn. zm.),

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegdtowych
wymogow dotyczqcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji
2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27 maja 2014 roku, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11 czerwca 2014 roku, str. 66),

—  dokument pn. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”,

— Zalacznik 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15.02.2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spotek gieldowych i komisji rady (nadzorczej),

— dokument pn. ,Dobre praktyki dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczace zasad powotania, sktadu i
funkcjonowania komitetu audytu” Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego (Warszawa, 24.12.2019 r.),

— dokument pn. ,Dobre Praktyki Komitetéw Audytu 2021” (dokument opracowany przez Fundacje Polski Instytut
Dyrektoréw, wspolnie z zespotem ekspertéw, przekazany przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie w dniu
03.11.2021 r., stanowiacy zbior rekomendacji i wskazéwek, ktére zostaly opracowane przez osoby posiadajace
doswiadczenie z zakresu funkcjonowania rad nadzorczych, w tym w szczegélnosci komitetéw audytu,
sprawozdawczosci i rewizji finansowej, nadzoru nad jednostkami zainteresowania publicznego, corporate governance
irynku kapitalowego; stosowanie ,, Dobrych Praktyk Komitetéw Audytu 2021” pozostaje autonomiczng decyzjg Spotki,
ktéra moze wdrozy¢ ,Dobre Praktyki Komitetéw Audytu 2021” w caloéci lub czesci, korzystajac zarazem z innych
zbioréw dobrych praktyk dedykowanych komitetom audytu. Zakres stosowania , Dobrych Praktyk Komitetéw Audytu
2021” nie stanowi wigzacej regulacji ani nie podlega obowigzkom informacyjnym),




- ,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” przyjety na mocy uchwaly Nr 1/10/2017
Rady Nadzorczej Spoétki z dnia 09.10.2017 r. (zmieniony i objety tekstem jednolitym na mocy uchwaty Nr 5/07/2021
Rady Nadzorczej Spéiki z dnia 13.07.2021 r.), zwany dalej , Regulaminem Komitetu Audytu”.

Zakres dzialania i zadarn Komitetu Audytu obejmuje - przy zastrzezeniu zadan Komitetu Audytu wynikajacych z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego - monitorowanie, doradztwo i wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie
ustawowych i statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych oraz kompetencji Rady Nadzorczej, w odniesieniu do
nastepujacych dziedzin dziatalnosci Spotki:

1) sprawozdawczo$é finansowa jednostkowa i skonsolidowana,

2) planowanie finansowe i realizacja przedstawianych Radzie Nadzorczej do badania i opiniowania planéw dzialalnosci
Spoiki i jej przedsiebiorstwa, a takze strategii rozwoju Spoéiki, ze szczeg6lnym uwzglednieniem w tym zakresie planéw
finansowych,

3) proces rewizji finansowej, przegladu i badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,
4) systemy kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, w tym audyt wewnetrzny,

5) system zarzadzania ryzykiem,

6) proces oceny istotnych transakcji zawieranych przez Spétke z podmiotami powigzanymi,

7) inne procesy i dziedziny dziatalnosci Spétki lub Grupy Kapitalowej dotyczace szeroko rozumianej sprawozdawczosci
finansowej i ksiegowej, informacji finansowych, systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz

zarzadzania ryzykiem.

Komitet Audytu jako staly komitet Rady Nadzorczej Spotki funkcjonujacy w oparciu o przepisy Ustawy o Bieglych
Rewidentach, dziata poczawszy od dnia jego powolania, tj. od dnia 9 pazdziernika 2017 roku.

Cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sa przez Rade Nadzorczg na okres wspodlnej kadencji pokrywajacej sie z kadencja
czlonkéw Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio
kadencji i mandatu w Radzie Nadzorczej Spoétki. Rada Nadzorcza powoluje czlonkéw Komitetu Audytu, w tym
Przewodniczacego, na pierwszym posiedzeniu danej kadencji Rady Nadzorczej. W przypadku: (i) wygasniecia mandatu
czlonka Rady Nadzorczej bedacego cztonkiem Komitetu Audytu, przed uplywem wspélnej kadencji Rady Nadzorczej, (ii)
ztozenia przez cztonka Komitetu Audytu rezygnacji z pelnienia funkcji w Komitecie Audytu, (iii) odwolania przez Rade
Nadzorcza cztonka Komitetu Audytu z pelnienia funkcji w Komitecie Audytu - Rada Nadzorcza niezwlocznie uzupelnia
sklad Komitetu Audytu poprzez powolanie w sklad Komitetu (w drodze stosownej uchwaly) nowego jego cztonka, na okres
do uptywu trwajacej kadencji Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze odstapic¢ od uzupelnienia sktadu Komitetu Audytu,
o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, jezeli liczba czlonkéw Komitetu Audytu wynosi przynajmniej 3 (trzech)
czlonkéw, a jednoczesnie: (-) przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz (-) przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziala Spoétka oraz (-) wigekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego
Przewodniczacy, jest niezalezna od Spoétki wedlug kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez wilasciwe przepisy Ustawy
o Bieglych Rewidentach i wskazanych w Regulaminie Komitetu Audytu.

W zwigzku wygasnieciem w dniu 24.06.2019 r. mandatéw czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki, wskutek uplywu w dniu
21.06.2019 r. wspolnej, trzyletniej, pigtej kadencji Rady Nadzorczej, a tym samym uptywem kadengji cztonkéw Komitetu
Audytu (zgodnie z § 4 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sa na okres wspélnej
kadencji pokrywajacej sie z kadencjg cztonkéw Rady Nadzorczej, a kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasaja z
dniem wygasniecia odpowiednio kadencji mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki) oraz podjeciem przez Walne Zgromadzenie
Spotki w dniu 24.06.2019 r. uchwal w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA, nowej (sz6stej),
wspolnej, trzyletniej kadencji Rady, Rada Nadzorcza moca postanowienn uchwaly nr 3/07/2019 z dnia 04.07.2019 r.
postanowita powota¢ cztlonkéw komitetu audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej nowej, kolejnej kadengji.
W skiad komitetu audytu nowej, kolejnej kadencji weszly wszystkie osoby, ktére wchodzily w sktad komitetu audytu Rady
Nadzorczej Spéiki poprzedniej kadengji.

Na podstawie postanowien uchwaly nr 4/07/2021 z dnia 13.07.2021 r. Rada Nadzorcza, w zwigzku z dokonaniem przez
Rade Nadzorcza - m.in. z uwagi na zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki (zwiekszenie od dnia 01.07.2021 r. liczby
czlonkéw Rady Nadzorczej z dotychczasowej wynoszacej pieciu czlonkéw, na nowa wynoszaca siedmiu czlonkéw Rady i
powotaniem od dnia 01.07.2021 r. dwéch nowych czlonkéw Rady Nadzorczej) i okresowa weryfikacja niezaleznosci
czlonkéw Rady Nadzorczej i czlonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej (na podstawie o$wiadczeni zlozonych na
wezwania wystosowane do czlonkéw Rady przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej) - oceny spelniania przez




poszczegblnych czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym wchodzacych w sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoétki,
kryteriow niezaleznosci w rozumieniu wlasciwych regulacji i przepiséw prawa, w tym na podstawie zlozonych przez
czlonkéw Rady Nadzorczej osdwiadczeri dotyczacych niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej, dzialajac przy uwzglednieniu przepiséw Ustawy o Bieglych Rewidentach: art. 129 ust. 1 zdanie pierwsze (,, W skfad
komitetu audytu wchodzi przynajmniej 3 cztonkow”), art. 129 ust. 1 zdanie drugie (, Przynajmnie;j jeden czlonek komitetu audytu
posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych”), art. 129 ust. 5 (,, Cztonkowie komitetu
audytu posiadajq wiedze i umiejetnodci z zakresu branzy, w ktorej dziata jednostka zainteresowania publicznego. Warunek ten uznaje sig
za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegolni
cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy”) oraz art. 129 ust. 6 (,Przewodniczgcy
komitetu audytu jest powotywany przez cztonkéw komitetu audytu lub rade nadzorczq, lub inny organ nadzorczy lub kontrolny jednostki
zainteresowania publicznego”), postanowita odwolaé ze skladu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki
Akcyijnej biezacej kadengji (pokrywajacej sie z kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej, tj. szdstg, trzyletniag wspdlnag kadencja
Rady Nadzorczej, ktéra uptywa w dniu 24.06.2022 r.) nastepujace osoby: Pana Pawla Niewiadomskiego, pelnigcego
dotychczas funkcje Czlonka Komitetu Audytu oraz Pana Pawla Walczaka, petnigcego dotychczas funkcje Czlonka Komitetu
Audytu, a tym samym ustali¢, ze w sklad Komitetu Audytu biezacej kadengji (pokrywajacej sie z kadencja cztonkéw Rady
Nadzorczej, tj. aktualna, szostg, trzyletnia wspoélna kadencja Rady Nadzorczej, ktéra uptywa w dniu 24.06.2022 r.) wchodza
3 (trzy) osoby.

Zgodnie ze stosownymi o$wiadczeniami ztozonymi przez czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki w ramach dokonanej przez
Rade Nadzorcza oceny spelniania przez poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym wchodzacych w sktad Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej, kryteriéw niezaleznosci w rozumieniu wlasciwych regulacji i
przepiséw prawa (zgodnie z trescia uchwaty Nr 3/07/2021 Rady Nadzorczej z dnia 13.07.2021 r.), do niezaleznych cztonkéw
Komitetu Audytu w rozumieniu Ustawy o Biegtych Rewidentach i przy uwzglednieniu kryteriéw niezaleznosci wskazanych
przez postanowienia art. 129 ust. 3 i ust. 4 Ustawy o Bieglych Rewidentach oraz wlasciwe postanowienia Regulaminu
Komitetu Audytu, zalicza sie:

—  Pana Grzegorza Kubice, Czlonka Rady Nadzorczej, petnigcego funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu,
—  Pana Pawtla Pietrasa, Cztonka Rady Nadzorczej, pelnigcego funkcje Cztonka Komitetu Audytu,

a tym samym wiekszoé¢ czlonkéw trzyosobowego Komitetu Audytu, w tym jej Przewodniczacy, jest niezalezna od Spétki
jako jednostki zainteresowania publicznego.

Po przeprowadzeniu przez Rade Nadzorcza w lipcu 2021 roku procesu kolegialnej, wewnetrznej oceny kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci oraz wyksztalcenia czlonkéw Komitetu Audytu, w tym w oparciu o posiadane tytulu naukowe i wyksztalcenie
kierunkowe, posiadane doswiadczenie potwierdzone przebiegiem dotychczasowej kariery zawodowej (w tym w ramach
dtugoletniego pelnienia przez poszczegdélne osoby funkeji w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej) oraz
zajmowane przez cztonkéw Rady Nadzorczej stanowiska i wykonywana prace (w przeszlosci, jak i obecnie), Rada Nadzorcza
potwierdzita (moca odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej nr 3/07/2021 z dnia 13.07.2021 r.), co nastepuje:

e czlonkami trzyosobowego Komitetu Audytu spelniajgcymi warunek i dyspozycje przewidziang przez postanowienia
art. 129 ust. 1 zdanie drugie wskazanej wyzej ustawy z dnia 11.05.2017 r., tj. czlonkami Komitetu Audytu posiadajacymi
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdar finansowych sa:

— Pani Joanna Stepiefi-Andrzejewska - m.in. z uwagi na posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i
zajmowane stanowiska, tj.: posiadanie wyksztalcenia wyzszego ekonomicznego (ukonczenie studiéw na
Uniwersytecie t.odzkim, Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny, studia wyzZsze magisterskie, na kierunku
cybernetyka ekonomiczna i informatyka oraz dodatkowo w latach 1991-1992 studia w Newcastle Polytechnic,
Wielka Brytania, w roku 1994 jako Research worker at Glasgow University, Wielka Brytania), posiadanie tytutlu
doktora nauk ekonomicznych (tytut uzyskany w 2005 roku na Uniwersytecie L6dzkim, Wydziat Zarzadzania, w
zakresie zarzadzania, specjalnos¢ rachunkowos¢), posiadanie doswiadczenia jako nauczyciel akademicki
rachunkowosci na Uniwersytecie £6dzkim, wykladowca na kursach dla cztonkéw Rad Nadzorczych, sedziow i
prokuratoréw, szkoleri dla przedsiebiorcéw i kadry zarzadzajacej z rachunkowosci finansowej i prowadzenia
ksiag rachunkowych, a takze jako autorka publikacji naukowych z zakresu rachunkowosci finansowej,
zarzadzania finansowego i pochodnych instrumentéw finansowych; w latach 1992-2005 Pani Joanna Stepieni-
Andrzejewska pelnila funkcje Asystenta na Uniwersytecie Loédzkim, Wydzial Zarzadzania, Katedra
Rachunkowosci, a od 2005 roku pelni funkcje Adiunkta na Uniwersytecie L.6dzkim, Wydzial Zarzadzania, Katedra
Rachunkowosci,

— Pan Pawel Pietras - z uwagi na posiadane wyksztalcenie (w latach 2009-2010 odbyt studia podyplomowe na
Politechnice L.6dzkiej, Wydziat Organizacji z Zarzadzania z zakresu , Rachunkowos¢ i podatki”);




czlonkami trzyosobowego Komitetu Audytu spelniajagcymi warunek i dyspozycje przewidziang przez postanowienia

art. 129 ust. 5 wskazanej wyzej ustawy z dnia 11.05.2017 r., tj. cztonkami Komitetu Audytu posiadajacymi wiedze i

umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spéika, jako jednostka zainteresowania publicznego sa:

Pan Grzegorz Kubica - z uwagi na doswiadczenie zawodowe potwierdzone przebiegiem dotychczasowej kariery
zawodowej i zakresem pelnionych funkdji, tj. jako: wieloletni cztonek Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej (od 2010 roku, jako Czlonek Rady Nadzorczej) i cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spotki Akcyjnej (od 2017 roku, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu), a takze jako czlonek zespotu
bioracego udzial w przygotowaniu i realizacji procesu wprowadzenia akgji Spétki do obrotu regulowanego na
Gieldzie Papieréow Wartosciowych w Warszawie (akcje serii F, w tym przygotowujacego i realizujacego procesy
zwigzane z oferta publiczna akgji serii F Sp6tki i ich wprowadzeniem do obrotu regulowanego na GPW (lata 2010-
2011), w tym dokumentacji dotyczacej Spotki i branzy, w ktérej dziata Spotka;

Pan Pawel Pietras - z uwagi na doswiadczenie zawodowe potwierdzone przebiegiem dotychczasowej kariery
zawodowej i zakresem pelnionych funkgji, tj. jako: wieloletni cztonek Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej (od 2011 roku, jako Czlonek Rady Nadzorczej) i cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spotki Akeyjnej (od 2017 roku, jako Czlonek Komitetu Audytu),

Pani Joanna Stepiert-Andrzejewska - z uwagi na doswiadczenie zawodowe potwierdzone przebiegiem
dotychczasowej kariery zawodowej i zakresem petnionych funkcji, tj. jako: wieloletni cztonek Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej (od 2011 roku, jako Czlonek Rady Nadzorczej) i cztonek Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej (od 2017 roku, jako Czlonek Komitetu Audytu).

Szczegotowe informacje na temat niezaleznosci cztonkéw Komitetu Audytu zawarte zostalty w odrebnej czesci niniejszego

Sprawozdania, ponizej.

Moca stosownych uchwat z dnia 09.10.2017 r. Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu przyjely regulacje dotyczace

funkcjonowania Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA, w tym regulacje wymagane przez wlasciwe przepisy

Ustawy o Bieglych Rewidentach (z pézniejszymi zmianami):

»Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”,

,Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow

Tours Spélce Akcyjnej”,

,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow

Tours Spolce Akcyjnej”,

»Polityka swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie w Rainbow Tours Spélce Akcyjnej, przez

podmioty powigzane z tg firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych

badaniem”.

Posiedzenia Komitetu Audytu w roku 2021:

W 2021 roku Komitet Audytu odbyl 3 posiedzenia (w tym: 2 stacjonarne posiedzenia oraz 1 posiedzenie odbyte przy

wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie¢ na odleglos¢) oraz uczestniczyl w 2 telekonferencjach z

Biegtym Rewidentem (omoéwienie wynikéw badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej):

1)

2

W

)
)
4)
5)

Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 10 lutego 2021 roku (odbyte w trybie bezposredniego porozumiewania si¢ na

odleglosc),

Spotkanie / telekonferencja Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 28 kwietnia 2021 roku,

Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 30 kwietnia 2021 roku,

Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 14 maja 2021 roku,

Spotkanie / telekonferencja Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 28 wrzesnia 2021 roku.

Uchwaty Komitetu Audytu w roku 2021:

W roku 2021 Komitet Audytu podjat 5 uchwal, w tym 2 uchwaly zostaly podjete w trybie bezposredniego porozumiewania

sie na odleglos¢, a 3 uchwaty podjeto na posiedzeniach Komitetu Audytu:

1)

Uchwata Nr 1/02/2021 z dnia 10 lutego 2021 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Komitetu Audytu

[uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢],
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2) Uchwata Nr 2/02/2021 z dnia 10 lutego 2021 roku w sprawie przyjecia opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny
harmonogramu badania sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2020
[uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢],

3) Uchwata Nr 1/04/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku w sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu dla Rady
Nadzorczej z podjetych wnioskow, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem funkgji i
zadan Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systemow
kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2020,

4) Uchwata Nr2/04/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku w sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu z dziatalnosci
Komitetu Audytu w 2020 roku,

5) Uchwata Nr 1/05/2021 z dnia 14 maja 2021 roku w sprawie wyrazenia przez Komitet Audytu zgody na Swiadczenie
przez biegltego rewidenta przeprowadzajacego badania ustawowe w Spélce, dozwolonych ustug niebedacych
badaniem w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej przeprowadzenia oceny sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za lata 2019-2020.

W ocenie Rady Nadzorczej:

—  w Spolce sa przestrzegane przepisy dotyczace powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu, w tym dotyczace
spelnienia przez jego czlonkéw kryteriéw niezaleznosci oraz wymagarn odnosnie do posiadania wiedzy i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziata Spétka, oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
(szczegolowy opis niezaleznosci czlonkéw Komitetu Audytu zawarty zostal w odrebnej czesci niniejszego
Sprawozdania, ponizej),

-  w okresie sprawozdawczym Komitet Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. wykonywat zadania komitetu
audytu przewidziane w obowiazujacych przepisach.

NIEZALEZNOSC CZEONKOW RADY NADZORCZEJ / CZEONKOW KOMITETU AUDYTU:

W roku 2021 (bez zmian do dnia sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania) wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
przekazali oswiadczenia (zamieszczone na stronie relacji inwestorskich Spétki, pod adresem https://ir.r.pl) zawierajace
informacje w zakresie statusu niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej i/lub niezaleznosci cztonka Komitetu Audytu (lub
czlonka innych komitetéw funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej).

Za niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. uznaje sie osobe spelniajgca nastepujace kryteria:

1) osobe spelniajaca kryteria wskazane w Ustawie o Biegltych Rewidentach [na podstawie wymogéw przewidzianych
przez zasade ladu korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”
(DPSN 2021)]

2) osobe nie majgca rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogoélnej liczby
glos6w w Spélce [na podstawie wymogéw przewidzianych przez postanowienia § 24 ust. 2 Statutu Spotki oraz
przez zasade tadu korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem DPSN 2021]

3) osobe spelniajaca kryteria wskazane w Zalgczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia
15.02.2005 r. dotyczacego roli dyrektor6w niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spétek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (Zalecenie Komisji UE 2005/162/WE) [na podstawie wymogow
przewidzianych przez postanowienia § 24 ust. 2 Statutu Spéiki]

4) osobe niebedaca pracownikiem Spoétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego od Spéiki, jak réwniez
nie zwigzang z podmiotem zaleznym lub podmiotem stowarzyszonym od Spétki umowa o charakterze podobnym
do stosunku pracy [na podstawie wymogéw przewidzianych przez postanowienia § 24 ust. 2 Statutu Spotki]

Za niezaleznego czlonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. uznaje sie osobe spelniajaca nastepujgce
kryteria:

1) osobe spelniajacg kryteria wskazane w ustawie z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym [na podstawie wymogoéw przewidzianych Ustawe o Bieglych Rewidentach].

Zasada tadu korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem DPSN 2021: Przynajmniej dwoch cztonkow rady nadzorczej spetnia kryteria
niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a
takze nie ma rzeczywistych i istotnych powiqzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% o0golnej liczby glosow w spdtce.
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https://ir.r.pl/

§ 24 ust. 2 Statutu Spolki: W zakresie kryteridw niezaleznoéci cztonkow Rady Nadzorczej Spétki stosuje si¢ Zatqcznik II do Zalecenia
Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczqcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady

nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), a ponadto za osobe spetniajgca kryteria niezaleznosci nie moze by¢ uznana: (a)

osoba bedgca pracownikiem Spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak rowniez osoba zwigzana z tymi podmiotami

umowgq o podobnym charakterze, (b) osoba rzeczywiscie i istotnie powigzana z akcjonariuszem Spétki posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw w Spotce.

Zgodnie ze stosownymi o$wiadczeniami ztozonymi przez cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w ramach dokonanej przez

Rade Nadzorcza oceny spelniania przez poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym wchodzacych w sktad Komitetu

Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej, kryteriéw niezaleznosci w rozumieniu wlasciwych regulacji i

przepiséw prawa (zgodnie z treScig uchwaty Nr 3/07/2021 Rady Nadzorczej z dnia 13.07.2021 r.):

e Pan Tomasz Czapla - pelnigcy na dzien sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Czlonka Rady

Nadzorczej:

nie spetnia co najmniej jednego z kryteriow niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spotki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, Ustawe o Biegltych
Rewidentach oraz zatacznik II do Zalecert Komisji UE 2005/162/WE i w zwiazku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.,

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez Ustawe o Bieglych Rewidentach
i w zwigzku z tym nie posiada statusu wymaganego dla niezaleznego czlonka Komitetu Audytu w Radzie
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu Ustawy o Biegtych Rewidentach;

e Pan Grzegorz Kubica - pelnigcy na dzien sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Czlonka Rady

Nadzorczej oraz funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu:

spelnia wszystkie kryteria niezaleznosci przewidziane przez: § 24 Statutu Spétki, zasade tadu korporacyjnego nr
2.3. objeta zbiorem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”, Ustawe o Biegtych Rewidentach oraz
Zalgcznik II do Zalecerr Komisji UE 2005/162/WE i w zwigzku z tym posiada status wymagany dla niezaleznego
czlonka Rady Nadzorczej / czlonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. (tu:
w rozumieniu Ustawy o Bieglych Rewidentach);

e Pan Pawel Niewiadomski - pelniacy na dzien sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej:

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriow niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spoétki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”, Ustawe o Bieglych
Rewidentach oraz zalacznik II do Zalecert Komisji UE 2005/162/WE i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.,

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez Ustawe o Bieglych Rewidentach
i w zwigzku z tym nie posiada statusu wymaganego dla niezaleznego czlonka Komitetu Audytu w Radzie
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu Ustawy o Biegtych Rewidentach;

e Pan Pawel Pietras - pelnigcy na dzieni sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Czlonka Rady

Nadzorczej oraz funkcje Cztonka Komitetu Audytu:

spelnia wszystkie kryteria niezaleznosci przewidziane przez: § 24 Statutu Spéiki, zasade tadu korporacyjnego nr
2.3. objeta zbiorem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”, Ustawe o Biegtych Rewidentach oraz
Zalgcznik II do Zalecer Komisji UE 2005/162/WE i w zwigzku z tym posiada status wymagany dla niezaleznego
czlonka Rady Nadzorczej / czlonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. (tu:
w rozumieniu Ustawy o Bieglych Rewidentach);

e Pani Joanna Stepien-Andrzejewska - pelnigca na dzieri sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje

Czlonkini Rady Nadzorczej oraz Czlonkini Komitetu Audytu:

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriow niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spoétki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objetg zbiorem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”, Ustawe o Biegltych
Rewidentach oraz zatacznik II do Zaleceri Komisji UE 2005/162/WE i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznej cztonkini Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.,
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— nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez Ustawe o Biegtych Rewidentach
i w zwigzku z tym nie posiada statusu wymaganego dla niezaleznej czlonkini Komitetu Audytu w Radzie
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu Ustawy o Biegtych Rewidentach;

e Pan Remigiusz Talarek - pelnigcy na dziers sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Czlonka Rady
Nadzorczej:

-~ nie spetnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznoéci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spétki, zasade fadu
korporacyjnego nr 2.3. objetg zbiorem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”, Ustawe o Biegltych
Rewidentach oraz zatacznik II do Zaleceri Komisji UE 2005/162/WE i w zwiazku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.,

— nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez Ustawe o Biegtych Rewidentach
i w zwigzku z tym nie posiada statusu wymaganego dla niezaleznego czlonka Komitetu Audytu w Radzie
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu Ustawy o Bieglych Rewidentach;

e  Pan Pawel Walczak - pelnigcy na dzierr sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej:

— nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spéiki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, Ustawe o Biegtych
Rewidentach oraz zatacznik II do Zalecert Komisji UE 2005/162/WE i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.,

— nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez Ustawe o Biegtych Rewidentach
i w zwigzku z tym nie posiada statusu wymaganego dla niezaleznego czlonka Komitetu Audytu w Radzie
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu Ustawy o Biegtych Rewidentach.

W zwiazku z powyzszym do niezaleznych czlonkéw Komitetu Audytu w rozumieniu Ustawy o Bieglych Rewidentach i
przy uwzglednieniu kryteriéw niezaleznosci wskazanych przez postanowienia art. 129 ust. 3 i ust. 4 Ustawy o Bieglych
Rewidentach oraz wlasciwe postanowienia Regulaminu Komitetu Audytu, zalicza sie:

—  Pana Grzegorza Kubice, Czlonka Rady Nadzorczej, petnigcego funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu,
—  Pana Pawtla Pietrasa, Cztonka Rady Nadzorczej, pelnigcego funkcje Cztonka Komitetu Audytu,

a tym samym wiekszos¢ czlonkéw trzyosobowego Komitetu Audytu, w tym jej Przewodniczacy, jest niezalezna od Spéiki
jako jednostki zainteresowania publicznego.

DZIAEALNOSC RADY NADZORCZE] / DZIAEALNOSC KOMITETU AUDYTU

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza Spoétki wykonywala staty nadzér nad dziatalnoscia Spotki. Rada Nadzorcza w
roku obrotowym analizowata wyniki finansowe Spoéiki, dokonywata oceny sytuacji ekonomicznej i gospodarczej
funkcjonowania Spotki oraz analizowala i oceniala mozliwosci i perspektywy rozwoju Spoétki. Rada Nadzorcza brata udziat
w procesach zmian w regulacjach wewnetrznych w Spélce (przygotowywanie lub udzial w przygotowywaniu czesci
dokumentéw wewnetrznych, zatwierdzanie przyjetych regulacji wewnetrznych w zakresie nalezagcym do kompetencji Rady
Nadzorczej. Z uwagi na pandemie koronawirusa SARS-CoV-2, w roku 2021 (podobnie, jak miato to miejsce po raz pierwszy
w 2020 roku) Rada Nadzorcza we wspoétpracy z Zarzadem Spétki w sposéb szczegdlny dokonywata analizy i oméwienia
aktualnej sytuacji Spotki w kontekécie pandemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2, podjetych, realizowanych i
planowanych dzialai minimalizujgcych i ograniczajgcych ryzyko negatywnego wplywu pandemii spowodowanej
koronawirusem SARS-CoV-2 na dzialalnos¢ Spoéiki, sytuacje finansowa i wyniki finansowe Spétki i Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours, w tym w warunkach powrotu do dziatalnosci turystycznej po okresach jej czesciowego ograniczenia w
zwigzku z restrykcjami wprowadzanymi w okresach kolejnych fal pandemii COVID-19.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzert podejmowata tematy wynikajace z postanowient Kodeksu spétek handlowych,
postanowien Statutu Spotki, jak réwniez z biezacej dzialalnosci Spéiki. Podejmowane w okresie sprawozdawczym przez
Rade Nadzorcza Spéiki prace obejmowaty m.in.:

1) sprawy i tematyke zwigzang z sytuacja Spotki w konteksécie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, podjetymi,
realizowanymi i planowanymi dzialaniami minimalizujgcymi i ograniczajacymi ryzyko negatywnego wplywu
pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 na dziatalnos¢ Spoétki, sytuacje finansowa i wyniki finansowe Spotki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours, a w tym m.in.:
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2)

omoéwienie (przed rozpoczeciem najistotniejszego z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci touroperatorskiej
sezonu Lato 2021) aktualnej sytuacji Spétki w kontekscie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2; zapoznanie sie
przez Rade Nadzorcza z informacja Zarzadu Spétki o podjetych, realizowanych i planowanych dziataniach
minimalizujacych i ograniczajacych ryzyko negatywnego wplywu pandemii na dziatalnos¢ Spoétki, sytuacje
finansowgq i wyniki finansowe Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours; zapoznanie si¢ przez Rade Nadzorcza
z informacja o przewidywaniach dotyczgcych ksztaltowania sie rynku zorganizowanych wyjazd6éw turystycznych
i w tym kontekscie sytuacji Spotki w roku 2021 (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 22.04.2021 r.);

ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spoétki, a w tym m.in.:

okreslenie skltadnikéw wynagrodzenia o charakterze stalym przystugujacych cztonkom Zarzadu w roku 2021, w
tym ustalenie na rok 2021 wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki z tytulu powolania i pelnienia
funkcji w Zarzadzie Spélki oraz potwierdzenia przyznania innych skladnikéw wynagrodzenia o charakterze
stalym i uprawnieri do otrzymania $wiadczen niepienieznych (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 29.01.2021 1.),
podjecie decyzji o odstgpieniu od przyznania, ustalenia i zatwierdzenia na rok kalendarzowy 2021 wysokosci oraz
warunkow i kryteriéw ustalania i wyplaty na rzecz cztonkéw Zarzadu Spélki premii miesiecznej oraz innego
wynagrodzenia o charakterze zmiennym (decyzja zmodyfikowana i zmieniona po normalizacji w ciggu roku 2021
sytuacji finansowej i gospodarczej Spotki wskutek sukcesywnego powrotu do stosunkowo ,normalnej”
dzialalnosci gospodarczej z uwagi na czesciowe i sukcesywne odchodzenie od restrykeji i ograniczen w branzy
turystycznej) (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 29.01.2021 1.),

podjecie decyzji o wyplacie zawieszonych kwot Premii Miesiecznej na rzecz czlonkéw Zarzadu Spoétki za miesigce
styczen i luty 2020 roku (przyznanej za okresy przed wystapieniem pandemii COVID-19) (posiedzenie Rady
Nadzorczej z dnia 30.04.2021 r.),

po normalizacji w ciggu roku 2021 sytuacji finansowej i gospodarczej Spoétki wskutek sukcesywnego powrotu do
stosunkowo ,,normalnej” dzialalnosci gospodarczej z uwagi na czeSciowe i sukcesywne odchodzenie od restrykgji
i ograniczen w branzy turystycznej: podjecie decyzji w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz
warunkow i kryteriéw ustalania i wyplaty cztonkom Zarzadu Spélki premii miesiecznej z tytulu realizacji
miesiecznych celéw premiowych za wybrane (czes¢) miesiagce w roku kalendarzowym 2021 (posiedzenie Rady
Nadzorczej z dnia 15.06.2021 r.),

podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia czlonkéw nowopowolywanego Komitetu Strategii i
Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej w roku kalendarzowym 2021 (poczawszy od
wynagrodzenia za miesigc lipiec 2021 roku), okreslanego w oparciu o postanowienia uchwaly Nr 39 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30 czerwca 2021 roku (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 13.07.2021 r.),
podjecie, na podstawie stosownych wnioskéw Zarzadu Spoétki i na podstawie postanowient zmienionej , Polityki
wynagrodzenn czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej”, dodatkowego
wynagrodzenia na rzecz dwoéch bylych czlonkéw Zarzadu Spéiki (glosowanie w dniu 19.10.2021 r.),

biezace weryfikowanie realizacji i spelniania celéw premiowych i zatwierdzenie wysokosci premii miesiecznej dla
czlonkéw Zarzadu Spoéiki (za wybrane, cze$é miesiecy roku kalendarzowego 2021);

omawianie i analize zmian przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego mogacych mie¢ wplyw na dziatalnosé

Spotki i/lub Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, w tym o charakterze obligatoryjnym, a takze podejmowanie dziatar

lezacych w ramach kompetencji i obowigzkéw Rady Nadzorczej zwigzanych z opiniowaniem lub przyjmowaniem

stosowanych regulacji wewnetrznych w Spoélce (przeglad i weryfikacja oraz aktualizacja obowigzujacych w Spoétce

regulagji o charakterze wewnetrznym), a w tym m.in.:

omowienie stanu realizacji prac w procesie sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2019-2020, o
ktérym mowa w art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 22.04.2021
r.) oraz oméwienie zalozen i realizowanej metodyki przygotowania przez Rade Nadzorczg sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach za lata 2019-2020 (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 30.04.2021 r.),

podjecie uchwaly w sprawie przyjecia sporzadzonego przez Rade Nadzorcza Spétki ,Sprawozdania o
wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za lata 2019 i 2020” (posiedzenie
Rady Nadzorczej z dnia 14.05.2021 1.),

podjecie uchwaly w sprawie przyjecia i zatwierdzenia do realizacji oferty firmy audytorskiej BDO Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. dotyczacej przeprowadzenia przez bieglego rewidenta
przeprowadzajacego badania ustawowe w Spoélce oceny sporzadzonego przez Rade Nadzorczag Spétki
~Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za lata 201912020,
o ktérym mowa w art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
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instrument6éw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (posiedzenie Rady
Nadzorczej z dnia 14.05.2021 r.),

- omodwienie nowego dokumentu , Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217, przyjetego uchwata Rady
Gietdy Nr 13/1834 /2021 z dnia 29.03.2021 r., okreslenie zakresu ewentualnych dzialann adaptacyjnych zwigzanych
z wdrozeniem i mozliwie najszerszym stosowaniem zasad dobrych praktyk przewidzianych w przedmiotowym
nowym zbiorze zasad tadu korporacyjnego (przygotowanie regulacji wewnetrznych lub dokonania zmian w
istniejagcych dokumentach korporacyjnych, podjecie okreslonych decyzji przez wlasciwe organy Spoétki)
(posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 14.05.2021 r.),

—  podjecie uchwaly w sprawie zmian do treéci Regulaminu Rady Nadzorczej oraz przyjecia tekstu jednolitego
zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej, celem jego przedlozenia do zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 02.06.2021 r.),

- podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny przygotowanych przez
Zarzad Spoéltki zmian do ,Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej”, celem jej przedlozenia do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki (posiedzenie Rady Nadzorczej
z dnia 02.06.2021 r.),

— podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny projektéw uchwat
przedktadanych pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, w tym w sprawie wyrazenia opinii w
przedmiocie zgloszonych przez Zarzad Spoétki planowanych zmian do tresci korporacyjnych regulacji
wewnetrznych w Spélce (statut Spotki, regulamin Walnego Zgromadzenia, polityka wynagrodzen) (posiedzenie
Rady Nadzorczej z dnia 02.06.2021 r.),

- podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia , Regulaminu Zarzadu Rainbow Tours Spétki Akeyjnej” (posiedzenie
Rady Nadzorczej z dnia 02.06.2021 r.),

—  podjecie uchwaly w sprawie powolania Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spoiki Akcyjnej, powotania cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu, w tym jego Przewodniczacego oraz
w sprawie przyjecia ,Regulaminu Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej” (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 13.07.2021 r.),

—  przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza oceny spelniania przez poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej, w
tym wchodzacych w sklad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spéiki Akcyjnej, kryteriow
niezaleznoéci w rozumieniu wlasciwych regulacji i przepisow prawa, m.in. na podstawie zlozonych przez
czlonkéw Rady Nadzorczej oswiadczen dotyczacych niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej; podjecie uchwaly w
sprawie oceny spelniania przez poszczegélnych czlonkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci w
rozumieniu wlasciwych regulacji i przepiséw prawa, w tym na podstawie zlozonych przez czlonkéw Rady
Nadzorczej oswiadczen dotyczacych niezaleznosci czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej
(posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 13.07.2021 r.),

—  podjecie uchwaly w sprawie zmian w skladzie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej
(posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 13.07.2021 1.),

—  podjecie uchwaly w sprawie zmian do treéci ,Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionego , Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spéiki Akcyjnej” (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 13.07.2021 r.),

— podjecie uchwaly w sprawie przyjecia ,Regulaminu udzialu w Walnym Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej” (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia
13.07.2021 1.);

przygotowanie i przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w roku obrotowym 2020 (posiedzenie
Rady Nadzorczej z dnia 30.04.2021 r.);

ocenge sprawozdan finansowych Spéiki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2020 (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia
30.04.2021 1.);

ocene sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020
(posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 30.04.2021 r.);

ocene propozycji i wniosku Zarzadu Spétki, co do pokrycia straty netto za rok obrotowy 2020 (posiedzenie Rady
Nadzorczej z dnia 30.04.2021 r.);

omoéwienie i ocene podstaw i zasad wyboru firmy ubezpieczajacej ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spotki;
zatwierdzenie wyboru firm ubezpieczajacych ryzyko dziatalnosci gospodarczej Spétki oraz warunkéw ubezpieczenia i
zmiany warunkéw ubezpieczenia (podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie zatwierdzenia wyboru firmy
ubezpieczajacej ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spoétki oraz warunkéw ubezpieczenia w zakresie dotyczacym
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udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsigbiorcy
ulatwiajgcego nabywanie powigzanych uslug turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszalek Wojewodztwa
Lodzkiego oraz kazdy podrézny, ktéry w okresie obowigzywania Gwarancji zawarl umowe ze Spoéika, jako
zobowigzanym) (gtosowania nad uchwatami Rady Nadzorczej z dnia 11.08.2021 r. i 10.09.2021 r.);

9) &cista wspélprace z Komitetem Audytu Rady Nadzorczej w zakresie oceny proceséw przygotowania $rédrocznych i
rocznych sprawozdan Spoétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci zawartych
w nich informacji oraz stosowanych rozwigzar, wraz z zaleceniami majacymi na celu zapewnienie rzetelnoéci proceséw
sprawozdawczosci finansowej w Spolce, a takze w zakresie oceny efektywnosci pracy firmy audytorskiej i Bieglego
Rewidenta, a w tym m.in.:

- omoéwienie spraw bedacych przedmiotem spotkania (telekonferencji) Komitetu Audytu z bieglym rewidentem
odpowiedzialnym za badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Spélki oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2020, w zakresie odnoszgcym sie
do wynikéw przeprowadzonego badania, istotnych i kluczowych kwestii wynikajacych z badania, a takze procesu
realizacji prac audytowych oraz efektywnosci i terminowosci czynnosci rewizji finansowej (posiedzenie Rady
Nadzorczej z dnia 30.04.2021 r.),

— cykliczne zapoznawanie sie z wynikami oceny sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej
dokonywanymi przez Bieglego Rewidenta w ramach proceséw badania i przegladu sprawozdan;

10) przygotowanie - w zakresie wynikajagcym z obowigzkéw przynaleznych Radzie Nadzorczej - dokumentacji na
potrzeby rocznych raportéw okresowych Spétki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2020, w tym m.in. przyjecie przez
Rade Nadzorcza, na potrzeby proceséw odnoszacych sie do rocznych sprawozdan finansowych Spéiki i dokumentacji
wymaganej przez wilasciwe przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego paristwem czlonkowskim: (i)
o$wiadczenia Rady Nadzorczej dla Zarzadu Spétki o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej zgodnie z przepisami, w
tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru, (ii) oswiadczenia Rady Nadzorczej w zakresie powolania, skladu i
funkcjonowania komitetu audytu (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 30.04.2021 r.);

11) omoéwienie i zaopiniowanie projektéw uchwal Walnego Zgromadzenia (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 02.06.2021
r.);

12) biezgca ocena niezaleznosci czlonkéw Komitetu Audytu oraz ocena wypelniania przez okreslonych cztonkéw Komitetu
Audytu wymogéw w przedmiocie posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowoéci lub badania
sprawozdarn finansowych oraz posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziala Rainbow Tours S.A.
(posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 13.07.2021 1.);

13) udziatl merytoryczny (wspomagajaco) w istotnych, formalnych procesach realizowanych przez Spétke, zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscia;

14) rozpatrywanie i opiniowanie biezacych informacji Zarzadu dotyczacych wynikéw dziatalnosci Spotki pod katem
realizacji rozwoju przedsiebiorstwa Spotki w 2021 roku.

Monitorowanie proceséw sprawozdawczosci finansowej, wykonywania czynno$ci rewizji finansowej oraz niezalezno$ci

bieglego rewidenta i firmy audytorskiej

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci
rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych byly w okresie sprawozdawczym roku 2021 na biezaco realizowane przez Komitet Audytu, w ramach
szczegotowych obowigzkéw, zadan i kompetencji przewidzianych w szczegdlnosci przez wlasciwe postanowienia Ustawy
o Biegtych Rewidentach (art. 130 ust. 1 pkt 1 lit a, pkt 2, pkt 4) oraz regulacje wewnetrzne Spéitki dotyczace funkcjonowania
Komitetu Audytu (,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”).

Do szczegdtowych zadarn Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej,
monitorowania wykonywania czynnoéci rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych nalezy:

1) monitorowanie proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spélce, a w tym, m.in.:

a) analiza i ocena procesu przygotowywania sprawozdania finansowego, poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci
zawartych w nim informacji oraz stosowanych rozwigzan,
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3)

8)

h)

analiza, ocena i zglaszanie ewentualnych zastrzezer do otrzymywanych harmonograméw przegladu lub badania
sprawozdan finansowych Spéiki lub Grupy Kapitalowej,

monitorowanie terminowosci procesu sprawozdawczosci finansowej,

wyrazanie opinii na temat przyjetej przez Spétke polityki rachunkowosci i stosowanych zasad sporzadzania
sprawozdan finansowych, szczegélnie dotyczacych skomplikowanych lub nietypowych transakcji, wszelkich
zmian wprowadzonych do przedmiotowych zasad oraz przyjetych przez Zarzad ewentualnych prognoz,
szacunkow i zalozen,

weryfikacja sprawozdan finansowych przed ich opublikowaniem, w tym w szczegélnosci we wspoétpracy z
Zarzadem i/lub bieglym rewidentem i/lub osoba pelnigca obowiazki Dyrektora Finansowego Spétki i/lub
stuzbami ksiegowymi Spoétki oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i kompletnosci zawartych w nich informacji;

analiza sprawozdan bieglego rewidenta z badania sprawozdan finansowych, w tym informacji o ograniczeniach
zakresu badania, dostepu do informacji, odmowie badania lub wydania opinii oraz ewentualnej réznicy zdan
miedzy bieglym rewidentem, a Zarzadem,

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej i wsparcie Rady Nadzorczej w przygotowaniu oceny
przedmiotowych sprawozdan finansowych,

ocena procesu komunikacji informacji finansowych, w tym ewentualnych prognoz i biezacych informacji
finansowych kierowanych do mediéw, analitykéw, inwestoréw i instytucji nadzoru;

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci czynnosci przeprowadzania przez firme

audytorska badania sprawozdan finansowych Spétki lub Grupy Kapitalowej, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw

i ustalert Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w danej firmie audytorskiej, a w

tym m.in.:

a)

weryfikowanie efektywnosci pracy biegtego rewidenta i/lub firmy audytorskiej, w szczegdlnosci poprzez biezacy
kontakt z bieglym rewidentem w trakcie prac audytowych w zakresie stosowanych procedur audytu, postepu
prac audytowych, kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiegowych Spéiki, wyjasniania powstatych watpliwosci lub
zastrzezen dotyczacych procesu rewizji finansowej itp.,

monitorowanie terminowosci proceséw rewizji finansowej w ramach prac audytowych: badania wstepnego (tzw.
,interim”) sprawozdan finansowych oraz przegladu lub badania sprawozdan finansowych,

omawianie z bieglym rewidentem zakresu i wynikéw badan oraz przegladéow sprawozdan finansowych Spéiki
i/lub Grupy Kapitalowej, w tym m.in. w zakresie wszelkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych, znaczacych
korekt wynikajacych z prac audytowych, zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi
rachunkowosci (np. w zakresie kompletnosci ujawniern wymaganych przez stosowne standardy i praktyke
sprawozdawczosci finansowej),

monitorowanie reakcji Zarzadu lub innej kadry zarzadzajacej na zalecenia przedstawione przez bieglych
rewidentéw w trakcie przegladu lub badania sprawozdan finansowych, a takze po zakonczeniu przedmiotowych
proceséw; analizowanie uwag/zastrzezenn przekazanych przez bieglego rewidenta, ktére nie zostaly
uwzglednione/poprawione przez Spéike,

ocena i analiza, sporzadzanego przez bieglego rewidenta lub firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogow dotyczqcych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE, a takze omawianie przez kluczowego
bieglego rewidenta - na zadanie Komitetu Audytu lub na zadanie kluczowego biegtego rewidenta - z Komitetem
Audytu (a takze Zarzadem lub Rada Nadzorcza) kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdania
finansowego, ktore zostaly wymienione we wskazanym sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu,

dokonywanie oceny pracy bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej i przedstawianie Radzie Nadzorczej
stosownych wnioskéw lub opinii w tym zakresie;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez

bieglego rewidenta i firme audytorska na rzecz Spétki dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania

finansowego, zgodnie z wlasciwg polityka swiadczenia na rzecz Spétki przez firme audytorska przeprowadzajaca
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badanie, podmioty powigzane z tg firmg oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych

badaniem sprawozdania finansowego;

4) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie

sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej, w szczegélnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki swiadczone

sa przez firme audytorska inne uslugi niz badanie - zgodnie z wlasciwymi postanowieniami Ustawy o Bieglych

Rewidentach, w szczeg6lnosci poprzez zadanie zlozenia przez bieglego rewidenta i firme audytorska stosownych

oswiadczen w tym zakresie oraz ich weryfikacja i omawianie z bieglym rewidentem lub przedstawicielem firmy

audytorskiej zagrozen dla niezaleznosci.

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci

rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan

finansowych byly realizowane przez Komitet Audytu, w tym w ramach odbywanych posiedzen, a takze poprzez spotkania

z kluczowym bieglym rewidentem badajgcym sprawozdania finansowe Spéiki i Grupy Kapitalowej lub dokonujacym ich

przegladéw rewizyjnych.

W 2021 roku Komitet Audytu realizowal nastepujace aktywnosci i czynnosci z zakresu monitorowania proceséw

sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz monitorowania

niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych:

1) w ramach posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 10.02.2021 r.:

zapoznanie sie z przedstawionym przez firme audytorska ,Raportem z planowania dla Komitetu Audytu/Rady
Nadzorczej; Badanie wstepne sprawozdania finansowego za rok zakonczony 31.12.2020r.”,

przyjecie opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny harmonogramu badania sprawozdan finansowych Spétki
lub Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2020;

2) w ramach spotkania/telekonferencji Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 28.04.2021 r.:

omoéwienie przez Biegltego Rewidenta przeprowadzajacego badanie jednostkowego sprawozdania finansowego
Spoiki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy
2020, poprawnosci i kompletnosci informacji przedstawianych we wskazanych sprawozdaniach finansowych,
metodologii i glownych obszaréw badania, znaczacych kwestii wykazanych podczas badania oraz wszelkich
ewentualnych nieprawidlowosci zdefiniowanych podczas prac audytorskich; omoéwienie wnioskéw z
przeprowadzanego badania sprawozdan finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i
wprowadzonych do sprawozdarn finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dzialalnosci, a takze ocena
kwalifikacji stuzb finansowo-ksiegowych przez Bieglego Rewidenta;

3) w ramach posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 30.04.2021 r.:

omoéwienie i ocena zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2020. Oméwienie i ocena sprawozdan bieglego rewidenta z badania
rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2020 oraz
sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audyt, o
ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014; Ocena zakresu i procesu komunikacji (w szczegélnosci w
odniesieniu do akcjonariuszy i inwestoré6w na rynku kapitalowym) informacji finansowych zawartych w tresci
rocznych sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2020,

weryfikacja i ocena efektywnosci pracy biegltego rewidenta i firmy audytorskiej BDO Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k. w zakresie stosowanych procedur audytu, realizacji harmonogramu prac audytowych,
kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiegowych Spélki. Okresowa weryfikacja i kontrola niezaleznosci firmy
audytorskiej i biegtego rewidenta,

omowienie i przyjecie (w drodze stosownej uchwaty Komitetu Audytu) Sprawozdania Komitetu Audytu dla Rady
Nadzorczej obejmujacego m.in.: (i) ocene procesu przygotowywania sprawozdan finansowych, poprawnosci,
kompletnosci i rzetelnosci zawartych w nich informacji oraz stosowanych rozwigzan, (ii) rekomendacje w sprawie
oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej za rok
obrotowy 2020, (iii) wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny: sprawozdan bieglego
rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych Spéiki i Grupy Kapitatlowej Rainbow Tours za rok
obrotowy 2020, sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014, pracy bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej;
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4) w ramach posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 14.05.2021 r.:

— omowienie treéci oferty przedstawionej przez firme audytorska BDO Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
Sp. k. w zakresie ustug atestacyjnych dotyczacych przeprowadzenia przez bieglego rewidenta oceny
sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za lata 2019-2020, o ktérym
mowa w art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,

— wyrazenie przez Komitet Audytu zgody na $wiadczenie przez bieglego rewidenta / firme audytorska
przeprowadzajacych badania ustawowe w Spélce, dozwolonych ustug niebedacych badaniem (ustuga atestacyjna
dotyczaca przeprowadzenia oceny sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
S.A. za lata 2019-2020), po przeprowadzeniu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art.
69-73 Ustawy o Biegtych Rewidentach,

— okresowy przeglad i weryfikacja - pod wzgledem adekwatnosci oraz zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Spéiki - nastepujacych regulacji wewnetrznych: ,Regulaminu
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akeyjnej”, ,Polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spéice Akcyjnej”, , Procedury
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdar finansowych w Rainbow Tours
Spotce Akcyjnej” oraz ,Polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie w Rainbow Tours
Spélce Akcyjnej, przez podmioty powigzane z tg firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem”;

5) w ramach spotkania/telekonferencji Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 28.09.2021 r.:

— omodwienie przez Bieglego Rewidenta przeprowadzajacego przeglad jednostkowego sprawozdania finansowego
Spoiki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za pétrocze roku
obrotowego 2021; oméwienie poprawnosci i kompletnosci informacji przedstawianych we wskazanych
sprawozdaniach finansowych przed ich ostatecznym sporzadzeniem i opublikowaniem, metodologii i gtéwnych
obszaréw przegladu, znaczacych kwestii wykazanych podczas przegladu oraz wszelkich ewentualnych
nieprawidtowosci zdefiniowanych podczas prac audytorskich; oméwienie wnioskéw z przeprowadzanego
przegladu sprawozdan finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i wprowadzonych do
sprawozdan finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dziatalnosci, a takze ocena kwalifikacji stuzb
finansowo-ksiegowych przez Biegtego Rewidenta.

Monitorowanie proceséw dotyczacych systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw dotyczacych systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego byly w okresie sprawozdawczym roku 2021 na biezaco realizowane przez Komitet
Audytu, w ramach szczegélowych obowiazkéw, zadar i kompetencji przewidzianych w szczegélnosci przez wiasciwe
postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach (art. 130 ust. 1 pkt 1 lit b) oraz regulacje wewnetrzne Spoétki dotyczace
funkcjonowania Komitetu Audytu (,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”).

Do szczegotowych zadaii Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania proceséw dotyczacych systeméw kontroli
wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego nalezy:

a) ocena efektywnosci zarzadzania ryzykiem przez Zarzad w obszarach ryzyka finansowego, operacyjnego i
strategicznego Spétki, w tym metodologii, narzedzi i sposobéw zarzadzania ryzykiem wystepujacym w dziatalnosci
Spotki,

b) ocena funkcjonujacych w Spoélce proceséw i rozwigzan z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawianie
ewentualnych rekomendacji w tym zakresie; ocena zasad dotyczacych proceséw zarzadzania kapitalowego oraz
planowania kapitatowego,

c) ocena polityki ubezpieczeri majatkowych Spoétki i ubezpieczen odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw jej organéw,

d) przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku, wnioskéw i wynikéw przeprowadzonej przez Komitet
Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem.

W 2021 roku Komitet Audytu monitorowat skutecznosé zarzadzania ryzykiem w Spétce, w tym, w oparciu o przygotowana
i przedstawiong Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spoétki ,mape ryzyka”, tj. zestawienie najbardziej ryzykownych obszaréw
prowadzonej dzialalnosci, okreslajace zakres i rodzaje ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Rainbow Tours SA oraz sposéb
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jego identyfikacji i zabezpieczania., a takze poprzez monitoring wlasny, ktérego wyniki omawiano podczas posiedzen
Komitetu Audytu.

Komitet Audytu, dzialajac przy uwzglednieniu postanowien § 7 ust. 1 pkt 2 lit. g oraz pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu
Audytu, na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 30.04.2021 r. dokonat oceny:

— systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego [§ 7 ust. 1 pkt 2 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu] oraz
— systemu zarzadzania ryzykiem [§ 7 ust. 1 pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu Audytul].

Whnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego
oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Spoélce za rok 2020 zostaly zawarte w tresci ,Sprawozdania Komitetu Audytu dla
Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem funkgji i
zadan Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2020”, przyjetego uchwaly
Komitetu Audytu Nr 1/04/2021 z dnia 30.04.2021 r.

Wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego
oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Spoélce za rok 2021 zostaly zawarte w tresci ,Sprawozdania Komitetu Audytu dla
Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwiazku z wykonywaniem funkgji i
zadan Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2020”7, przyjetego uchwalg
Komitetu Audytu Nr 1/04/2022 z dnia 29.04.2022 r.

Dokonana przez Rade Nadzorczg w oparciu o powyzsze sprawozdanie szczegélowa ocena sytuacji Spoétki, z
uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkci audytu
wewnetrznego, zostata przedstawiona w odrebnej czesci niniejszego Sprawozdania, ponizej.

Wybor bieglego rewidenta

Z uwagi na fakt, iz wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie ustawowe Spétki i Grupy Kapitalowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan dokonuje Rada Nadzorcza Spéiki, tj. organ inny, niz organ, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4
ustawy o rachunkowosci, niebedacy organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe jednostki, kazdorazowo, w
przypadku wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej to badanie ustawowe Komitet Audytu przedstawia Radzie
Nadzorczej rekomendacje, w ktorej:

1) wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;
2) oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wplywoéw stron trzecich;

3) stwierdza, ze Spélka jako badana jednostka zainteresowania publicznego, nie zawarta uméw zawierajacych klauzule,
o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowosci.

W przypadku gdy wybér firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spoétki i Grupy Kapitatowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdar nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja
Komitetu Audytu:

1) zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej
preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich,

2) jestsporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spétke, tj. w oparciu o opracowana i przyjeta
przez Komitet Audytu , Procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spéice Akcyjnej”, spelniajaca kryteria wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2) Ustawy o
Biegtych Rewidentach.

Wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej
dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i kluczowego bieglego rewidenta przewidzianych
przez wlasciwe postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach i Rozporzadzenia 537/2014, a takze zasad karencji
przewidzianych tamze.

Przy dokonywaniu wyboru firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do przeprowadzenia badar i przeglagdéw sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours stosuje sie opracowana i przyjeta przez Komitet Audytu procedure,
zawarta w dokumencie ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej” (, Procedura”), przy zastrzezeniu zachowania w szczeg6lnosci warunkow i
wymagan przewidzianych przez Ustawe o Bieglych Rewidentach i Rozporzadzenie 537/2014, a w tym wymagan i
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warunkow wskazanych w ,Polityce wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spétce Akeyjnej” (,Polityka”).

W roku 2021 ani w roku 2020 nie przeprowadzano procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania, w
zwiazku z czym Komitet Audytu nie wydawal rekomendacji dotyczacej wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania. W roku 2019 przeprowadzana byla procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych Spéiki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, a w zwigzku z tym w 2019 roku Komitet Audytu
wydawatl rekomendacje dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania. Realizowany w 2019 roku
proces wyboru firmy audytorskiej zostat przedstawiony w ,Sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spotki Akeyjnej w Lodzi w 2019 roku” z dnia 30.06.2020 r.

W roku 2021 Komitet Audytu moca postanowiert uchwaty Nr 1/05/2021 z dnia 14.05.2021 r. wyrazil zgode na $wiadczenie
przez bieglego rewidenta przeprowadzajacego badania ustawowe w Spoétce, dozwolonych ustug niebedacych badaniem w
zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej przeprowadzenia oceny sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu
i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za lata 2019-2020.

Rada Nadzorcza ocenia, w tym, w oparciu o sprawozdanie przygotowane przez Komitet Audytu (dzialajacy jako odrebny
komitet w ramach Rady Nadzorczej), iz:

— w Spolce sg przestrzegane obowiazujace przepisy zwigzane z rotacja firmy audytorskiej i kluczowego bieglego
rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji,

—  Spotka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie $wiadczenia na rzecz emitenta
przez firme audytorska, podmiot powigzany z firma audytorska lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych
badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu §wiadczenia przez firme audytorska.

OCENA SYTUAC]JI SPOEKI, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ,

ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Ocena sytuaciji Spoéiki

Rainbow Tours Spoétka Akcyjna jest podmiotem dominujacym w Grupie Kapitalowej Rainbow Tours; takze dziatalnosé
Grupy Kapitalowej realizowana jest w gléwnej mierze poprzez dzialalno$¢ prowadzona przez jednostke dominujaca w
Grupie, tj. poprzez dzialalnos¢ Rainbow Tours S.A., ktéra skoncentrowana jest przede wszystkim na organizacji i sprzedazy
wlasnych ustug turystycznych. Portfolio produktowe Spéiki obejmuje wyjazdy do bez mala 100 krajow $wiata z wylotami
do ponad 150 destynacji. Grupa zajmuje sie takze sprzedaza biletéw lotniczych, autokarowych oraz promowych, a istotng
role w ofercie odgrywaja takze ponadprzecietnie dochodowe wycieczki objazdowe, egzotyczne i egzotyczno-objazdowe. Co
raz wiekszego znaczenia nabiera realizowana w Grupie Kapitalowej (przez spotki zalezne White Olive A.E. oraz White Olive
Premium Lindos A.E. - spétki akcyjne prawa greckiego) dziatalnos¢ w zakresie $wiadczenie ustug turystycznych w hotelach
wlasnych lub uzytkowanych na zasadzie najmu dltugoterminowego.

W okresie roku obrotowego 2021 wplyw na dzialalnos¢ prowadzong przez Grupe, a w tym przez Spétke dominujaca, miata
pandemia wywolana rozprzestrzenianiem sie na $wiecie koronawirusa SARS-CoV-2, ktérej skutki w sposéb niezwykle
istotny wplynely na wyniki finansowe Grupy w okresie roku 2020. W konsekwencji wystepowania kolejnych fal pandemii,
trzeciej - majgcej miejsce wiosng 2021 roku i czwartej - jesienig 2021 roku, wyniki finansowe roku 2021, mimo zdecydowanej
poprawy poziomoéw sprzedazy osigganych w sezonie Lato 2021 (w okresie miesiecy czerwiec-wrzesiefi 2021 roku), réwniez
byty obarczone negatywnymi skutkami zwigzanymi z obnizeniem checi do podrézowania przez potencjalnych klientéw.
Ograniczanie mozliwosci $wiadczenia ustug turystycznych w pelnym zakresie, facznie lub jednostkowo mialy we
wskazanych okresach (zwlaszcza w okresie roku 2020, ale tez, w mniejszym stopniu, w roku 2021) wplyw na ptynnosé,
sytuacje majatkowq oraz rentownosé Spétki i Grupy. Uzyskane w 2020 roku do$wiadczenie ,radzenia” sobie z organizacja
podrézy w czasie pandemii i zwigzanymi z nimi zmieniajgcymi sie restrykcjami i obowigzkami nakladanymi podczas
przekraczania granic i wjazdu do krajéw destynacji turystycznych pozwolity w 2021 roku na zachowanie przez Spotke i
spoiki Grupy pozytywnych tendencji w odbudowie poziomoéw sprzedazy w zaktadanym kierunku pozioméw notowanych
w roku 2019 i w latach wczesniejszych. Zgodnie z informacjami uzyskanymi przez Rade Nadzorcza ze strony Zarzadu Spétki
dominujacej niebagatelne znaczenie miaty w tym wypadku réwniez m.in. nastepujace czynniki:

— realizowany, poczawszy od korica 2020 roku i rozwiniety w pierwszych miesigcach 2021 roku program szczepien
przeciwko COVID-19, w Polsce, ale réwniez w krajach stanowiacych punkt zainteresowania potencjalnych klientéw
Grupy i Spotki dominujacej;
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— pozytywne nastroje konsumenckie utrzymujace sie po ,wygaszaniu” kolejnych fal pandemii (w réznych falach
pandemii i jej fazach) i ,,oswojenie sie” przez potencjalnych klientéw z sytuacja funkcjonowania i korzystania z podrézy
w warunkach obowiazujacych restrykgji i obowiazkow;

-  wzrost zainteresowania potencjalnych klientéw wyjazdami do destynacji tzw. , egzotycznych” (Dominikana, Kenia,
Meksyk, Tajlandia, Zanzibar);

- realizacja zakupoéw w obszarze wyjazdéw turystycznych w ramach tzw. ,odlozonego popytu” na ustugi turystyczne;

- stosunkowo duza baza klientéw Spétki dominujacej (kilkadziesiat tysiecy) pierwotnie zakladajacych rezerwacje na
wyjazdy turystyczne na sezon wyjazdowy roku 2020, ktérzy zdecydowali sie na przepisanie swoich rezerwacji do
realizacji w terminie pézZniejszym, w roku 2021, dodatkowo: stosunkowo duza baza klientéw, ktérzy zdecydowali sie
na skorzystanie z tzw. voucheréw turystycznych, dotychczas niezmaterializowanych;

— podejmowanie przez Zarzad Spétki szeregu dziatari majacych na celu minimalizowanie ryzyka zwigzanego z pandemia
wywolang rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, w tym m.in. poprzez wprowadzenie programu redukgji
kosztéw i zobowigzan Spotki oraz aktywne korzystanie z pakietéw pomocowych i ostonowych dla przedsigbiorcow
wprowadzanych sukcesywnie na mocy stosownych decyzji Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej w ramach tzw. Tarczy
Antykryzysowej i Tarczy Finansowej.

M.in. w efekcie powyzszego, po stosunkowo stabym pod wzgledem wartosci sprzedazy i liczby rezerwagji turystycznych
poczatku 2021 roku (tu: stosunkowo niska warto$¢ sprzedazy imprez turystycznych w miesigcach od stycznia do kwietnia
2021 roku), w drugiej czesci 2021 roku Spétka dominujaca (réwniez zalezne spoétki , hotelowe”) zanotowala istotny i znaczacy
wzrost poziomoéw sprzedazy, ktéry osiggnal szczyt w najbardziej efektywnych w branzy turystycznej miesigcach lipcu i
sierpniu 2021 roku. Wystapienie w okresie roku 2021 tzw. ,trzeciej fali pandemii” koronawirusa SARS-CoV-2, ktéra
przypadala na druga potowe lutego 2021 roku, ze szczytem na przelomie marca i kwietnia 2021 roku mialo wplyw na
dziatalnos$é prowadzong przez Spoétke dominujaca i Grupe w okresie I pétrocza 2021 roku, gléwnie w okresie I kwartatu 2021
roku, jednakze w zwiagzku z istotnym polepszeniem nastrojéow konsumenckich po odwotaniu , lockdownu” spowodowanego
tzw. ,trzecig falg pandemii” nastapilo polepszenie wynikéw sprzedazowych realizowanych przez Spétke dominujgca w
okresie II kwartatu 2021 roku, ktére w okresie nastepnym, III kwartalu 2021 roku osiggnety (réwniez z uwagi na
charakterystyczny dla branzy turystycznej w Polsce i w Europie okres szczytu sezonu turystycznego) wysoce zadowalajace
wolumeny sprzedazy. Wraz ze stopniowym odchodzeniem od restrykeji i ograniczenn obowiazujacych w Polsce Spétka
dominujaca zanotowala stopniowy powré6t optymizmu konsumenckiego Polakéw, co znalazto swéj wyraz w zauwazalnej w
okresie II kwartatu 2021 roku i znaczacej w okresie pézniejszym (III kwartal 2021 roku) rosnacej w sposéb istotny sprzedazy
biezacej (nowych rezerwacji).

Dodatkowo, w zwigzku z nieuzasadniong agresja wojskowa Federacji Rosyjskiej na terytorium Ukrainy poczawszy od
24.02.2022 r. i wywolanym nig konfliktem zbrojnym, znaczenia z perspektywy oceny przysztych czynnikéw majacych wptyw
na rozwoj przedsiebiorstwa Spotki dominujacej w biezagcym 2022 roku nabiera materializujace sie ryzyko zwigzane z sytuacja
polityczno-gospodarcza na $wiecie z uwagi na przedmiotowy konflikt zbrojny. Zarzad Spétki dominujacej w swoim
sprawozdaniu z dzialalnosci zwraca uwage na potencjalny wplyw tych czynnikéw ryzyka (i ich facznego lub jednostkowo
potencjalnego negatywnego wplywu na plynnosé, sytuacje majatkowa oraz rentownosé Spotki dominujacej i spotek Grupy)
m.in. na: utrzymujace sie dlugookresowo lub Sérednioterminowo niekorzystne poziomy cen na rynku paliwowym (w
perspektywie krotko- lub srednioterminowej Spétka dominujaca wprowadza do uméw czarterowych zapiséw o stosowaniu
$rednich cen paliwa z okreséw wczesniejszych oraz stosuje bufory kalkulacyjne, zakladajace kurs paliwa wyzszy od ceny
rynkowej obowigzujacej w danym momencie), destabilizacje i wzrost kurséw na rynku walutowym, w tym w szczeg6lnosci
zwigzanych z oslabieniem zlotego polskiego (PLN) w odniesieniu do walut rozliczeniowych: dolara amerykanskiego (USD)
i euro (EUR), co potencjalnie moze skutkowac obnizeniem pozioméw rentownosci sprzedawanych wycieczek i prowadzonej
dzialalno$é, a w zwiazku z tym na obnizeniem kwoty przeplywoéw pienieznych netto i wigksze zapotrzebowanie na
finansowanie zewnetrzne, negatywne zmiany warunkéw finansowania lub ograniczenie finansowania bankowego.

Przy uwzglednieniu istotnego znaczenia czynnikéw o charakterze globalnym (pandemia koronawirusa SARS-CoV-2,
konflikt wojenny w Ukrainie) wplyw na ksztaltowanie sie perspektyw funkcjonowania sektora ustug turystycznych i Grupy
w Polsce i na calym $wiecie w roku 2022 beda mialy pozytywne i optymistyczne tendencje dotyczace tego obszaru gospodarki
i aktywnosci czlowieka, ktére zarysowaly sie i mialy miejsce juz na poczatku 2022 roku, m.in.: (i) postepujace znoszenie
restrykgji, ograniczen i protokotéw sanitarnych w wielu krajach destynacji turystycznych po szczycie piatej fali pandemii;
(ii) utrzymanie trendu pozytywnych nastrojéw konsumenckich i wzrostu zaufania konsumenckiego w Europie do wyjazdéw
turystycznych organizowanych przez touroperatoréw (zauwazalne wzrosty sprzedazy zorganizowanych wyjazdéw
turystycznych np. w Wielkiej Brytanii i w Niemczach); (iii) potencjalne, ewentualne wykorzystanie przez touroperatoréw (w
tym np. przez Grupe) faktu spadku liczby klientéw z Rosji (z uwagi na konflikt zbrojny na terytorium Ukrainy wywolany
przez Federacje Rosyjska i wprowadzone sankcje i ograniczenia wplywajace bezposrednio lub posrednio na mozliwosé
podrézowania i organizowania wyjazdéw turystycznych dla klientéw rosyjskich) w destynacjach zwyczajowo popularnych
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i uzaleznionych od turystéw z rynku rosyjskiego (np. Turcja, Grecja) - potencjalna, wymuszona wskazang sytuacjg
koniecznoéc¢ zwiekszania wysitkéw branzy turystycznej np. w Turgji, Grecji w celu przyciggania turystéw z innych rynkéw
(wymuszona wieksza konkurencyjnosé, obnizanie cen pobytéw itp.).

Grupa Kapitalowa dysponuje stosunkowo wysokimi srodkami finansowymi (w tym uzyskanym w 2018 roku kredytem z
Banku Gospodarstwa Krajowego w wysokosci 15,5 mln euro), co umozliwia zakup i budowe hoteli w Grecji, takze we
wspolpracy z pasywnym partnerem zewnetrznym (pozyskanie przez Grupe Kapitalowa w lutym 2019 roku pasywnego
inwestora dla realizacji inwestycji zwigzanych z rozwojem dziatalnosci w hotelach wlasnych lub zarzadzanych na zasadzie
wynajmu dlugoterminowego, tj. Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow
Niepublicznych, zarzadzany przez PFR TFI bedacego czescia Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju). Wedtug istniejacych
trendéw zaczyna to by¢ uwazane za najlepszy segment w turystyce, bo dajacy duze zyski, szczegdlnie, jesli sam wiasciciel
moze zadba¢ o ich wypelnienie, jak w wypadku Spolki i jest pozytywnie odbierane przez analitykéw rynku ustug
turystycznych. Dla zapewnienia niezachwianego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w specyficznym roku 2021,
bedacego okresem wychodzenia z pandemii, a takze w roku 2022 Grupa utrzymuje w swojej dyspozycji bezpieczny margines
srodkéw finansowych na rachunkach bankowych, w tym w ramach dostepnych linii kredytowych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Zarzadu Spétki wprowadzone w celu poprawy perspektyw osigganych
wynikéw finansowych i stabilnosci dziatania w roku 2021 skoncentrowane na korekcie modelu zakresu lub charakteru
$wiadczonych ustug, tj. m.in.: (i) przyspieszenie (w stosunku do zwyczajowych terminéw stosowanych w okresach przed
wystgpieniem pandemii) sprzedazy przyszlych ofert z wyprzedzeniem; (ii) rozszerzenie oferty touroperatorskiej o wczasy
w Polsce w ramach unikalnego programu , Odkrywaj Polske na nowo”; (iii) wzbogacenie i rozszerzenie oferty Lato 2021 o
tzw. kierunki egzotyczne (Dominikana, Meksyk, Bali, Zanzibar, Kenia, Mauritius), ktére w dotychczasowym modelu
sprzedazowym oferowane byly gléwnie w okresie tzw. sezonéw zimowych; (iv) od 2020 roku wzbogacenie oferty o
rozwigzania majace na celu zapewnienie komfortu i bezpieczeristwa klientéw (w zwigzku z niedogodnosciami zwigzanymi
z obowigzkowym testowaniem itp.).

Zgodnie z deklaracjami Zarzadu Spétki, mimo zahamowania trendéw wzrostu gospodarczego w skali lokalnej i w skali
Swiatowej, wskutek wystgpienia pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, strategia Grupy na rok 2021, na rok 2022 i na kolejne
lata, podobnie, jak w latach poprzednich, zakladala i zaklada konsekwentna budowe silnej i rozpoznawalnej marki
»Rainbow” na rynku masowym oraz silnej Grupy Kapitalowej, ktérej dzialanie obejmie wszystkie aspekty rynku
turystycznego. Gléwne instrumenty realizacji tej strategii sa niezmienne i podlegaja ciaglemu ulepszaniu, a naleza do nich

m.in.:

— zréznicowana oferta wyjazdéw turystycznych skierowana przede wszystkim do masowego Kklienta; jest ona
uzupelniana o nowe destynacje w zaleznoéci od panujacych trendéw; jednoczesdnie rozwijany jest segment organizacji
wyjazdoéw stuzbowych, integracyjnych itp.,

— wielokanalowy wlasny system sprzedazy, gdzie obok sieci salonéw wlasnych na znaczeniu zyskuje sprzedaz w call
center i internecie; wzrost udziatu kanaléw wlasnych w strukturze sprzedazy pozwala relatywnie obnizy¢ jej koszty i
zachowac pelna kontrole nad jej jakoscia i forma,

— rozw6j nowych technologii, w tym wlasnego systemu rezerwacyjnego,

— budowa sieci hotelowej w Gregji, w tym dzieki sSrodkom zapewnionym w ramach umowy podpisanej w lutym 2019 r.
z Funduszem Ekspansji Zagranicznej FIZ AN oraz kredytowi z Banku BGK; rozwdj sieci hotelowej pozwoli na
wygenerowanie wyzszej marzy,

— optymalizacja zatrudnienia i kosztow, m.in. przez koncentracje dziatalnosci w Spéice dominujacej, przy realizacji
dzialalnosci hotelowej przez spéiki zalezne White Olive A E. oraz White Olive Premium Lindos A.E.,

—  konsolidacja rynku czarteréw, tak by z zyskiem odsprzedawac bilety mniejszym touroperatorom,

—  wypelnienie miejsc w czarterowanych samolotach, gdyz ich sprzedaz w znaczacej mierze determinuje rentownosc calej
imprezy turystycznej,

— efektywna polityka walutowa majaca wplyw na finansowanie rozwoju.

W kontekscie pandemii wywolanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, Spétka dominujgca zmuszona byta
od 2020 roku (kontynuujac wdrozone dziatania takze w 2021 roku) uzupelni¢ instrumenty realizacji strategii rozwoju Grupy
o instrumenty zwigzane z aktywnym i kompleksowym przeciwdzialaniem skutkom pandemii, w tym m.in. poprzez
wykorzystanie w 2020 i 2021 roku w mozliwie szerokim zakresie wszelkich dzialari pomocowych i ostonowych
wprowadzanych przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z sytuacjg kryzysowa, w tym w ramach pakietéw
pomocowych dedykowanych dla organizatoréw turystyki i agentow turystycznych w Polsce (Tarcza Antykryzysowa, Tarcza
Finansowa itp.).
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Odnoszac sie do danych finansowych Spéiki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2021, Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia trend i kierunek ,, wychodzenia” przez Grupe i Spétke dominujaca z sytuacji kryzysowej spowodowanej pandemia
COVID-19 i osiggniecie zauwazalnych wzrostéw podstawowych parametréw prowadzonej dziatalnosci.

Na poziomie jednostkowym Spétka zanotowata:

—  wzrost poziomu przychodéw z dziatalnosci z kwoty 431.183 tys. zt w roku 2020 (okres funkcjonowania Spétki w
warunkach wystepowania istotnych skutkéw pandemii COVID-19 i jej istotnego, negatywnego wplywu na
prowadzong dziatalnos¢) do kwoty 1.264.295 tys. z1 w roku 2021 (okres funkcjonowania Spoétki w rzeczywistosci
gospodarczej dotknietej skutkami pandemii, ale w warunkach stopniowego ,, wychodzenia” z ograniczer i restrykgji
spowodowanych pandemig), co w tej relacji stanowi dla okresu roku 2021 wzrost o okolo 193,2%; natomiast w relacji
do wartosci jednostkowych przychodéw Spétki za rok 2019 (1.736.232 tys. zt) przychody za 2021 rok stanowia okoto
72,8% przychodéw osiggnietych w okresie normalnego funkcjonowania Spétki w historycznie rekordowym dla
Spotki pod wzgledem przychodéw roku,

—  osiggniecie za rok 2021 jednostkowego zysku netto w kwocie 19.092 tys. zt wobec straty netto w kwocie -29.898 tys.
zt zanotowanej w ,, pandemicznym” roku 2020; natomiast w ,,normalnym” roku 2019 Spétka osiggneta zysk netto w
kwocie 26.118 tys. zt (wynik pomniejszony w zwigzku z decyzjami o utworzeniu odpiséw aktualizujgcych wartosc
naleznos$ci oraz wprowadzeniu korekt obcigzajacych wynik finansowy roku obrotowego 2019).

Na poziomie skonsolidowanym Grupa zanotowala:

—  wzrost poziomu przychodéw z dziatalnosci z kwoty 434.456 tys. zt w roku 2020 (okres funkcjonowania Grupy w
warunkach wystepowania istotnych skutkéw pandemii COVID-19 i jej istotnego, negatywnego wplywu na
prowadzong dziatalnos¢) do kwoty 1.279.424 tys. zt w roku 2021 (okres funkcjonowania Grupy w rzeczywistosci
gospodarczej dotknietej skutkami pandemii, ale w warunkach stopniowego ,,wychodzenia” z ograniczeri i restrykeji
spowodowanych pandemig), co w tej relacji stanowi dla okresu roku 2021 wzrost o okoto 194,5%; natomiast w relacji
do wartoéci skonsolidowanych przychodéw Grupy za rok 2019 (1.745.960 tys. zt) przychody za 2021 rok stanowia
okoto 73,3% przychodéw osiagnietych w okresie normalnego funkcjonowania Grupy w historycznie rekordowym
dla Grupy pod wzgledem przychodéw roku 2019,

— osiagniecie za rok 2021, w tym w warunkach kontynuowania dzialalnosci inwestycyjnej zwiazanej z nabyciem i
remontami wlasnych obiektéw hotelowych, skonsolidowanego zysku netto w kwocie 16.480 tys. z1 wobec straty
netto w kwocie -42.208 tys. z zanotowanej w ,, pandemicznym” roku 2020; natomiast w ,normalnym” roku 2019
Grupa osiagneta zysk netto w kwocie 28.595 tys. zt (wynik pomniejszony w zwigzku z decyzjami o utworzeniu
odpiséw aktualizujgcych wartos¢ naleznosci oraz wprowadzeniu korekt obcigzajacych wynik finansowy roku
obrotowego 2019).

Pozytywne tendencje w przedmiocie ,,odbudowywania” wynikéw finansowych (pozioméw sprzedazy) po relatywnym
powrocie do ,normalnosci” w wyniku odchodzenia od obostrzen i restrykcji zwigzanych z pandemia COVID-19 i
funkcjonowania gospodarki polskiej i gospodarek $wiatowych w realiach sprzyjajacych prowadzeniu dziatalnosci w ujeciu
globalnym, mimo wystepowania innych zdarzeri w pewien sposéb ,zaburzajacych” normalnosé¢ dzialania w rzeczywistosci
gospodarczej, zostaly podtrzymane i sa rozwijane w roku 2022.

Jednostkowe taczne przychody Spoétki ze sprzedazy za miesigc marzec 2022 roku wyniosty 85,7 mln zt, co w poréwnaniu do
okresow referencyjnych oznacza: (i) w poréwnaniu z tym samym miesigcem 2019 roku (tu: okres normalnego
funkcjonowania Spotki w historycznie rekordowym dla Spétki pod wzgledem przychodéw roku 2019), w ktérym taczne
przychody Spotki ze sprzedazy wyniosly 67,8 mIn zl, wzrost sprzedazy o okolo 26,4%, (ii) w poréwnaniu z tym samym
miesigcem 2021 roku (tu: okres funkcjonowania Spétki w rzeczywistosci gospodarczej dotknietej skutkami pandemii
koronawirusa SARS-CoV-2), w ktérym faczne przychody Spéiki ze sprzedazy wyniosty 35,4 mln z1, wzrost sprzedazy o okoto
142,1%. Jednostkowe przychody Spotki ze sprzedazy w rachunku narastajgcym za okres od 1 stycznia do 31 marca 2022 roku
wyniosty 315,8 mln zl, co w poréwnaniu do okreséw referencyjnych oznacza: (i) w poréwnaniu z tym samym okresem 2019
roku (4. od 1 stycznia do 31 marca 2019 roku), w ktérym w rachunku narastajgcym Iaczne przychody Spoétki ze sprzedazy
wyniosty 245,3 min zt, wzrost sprzedazy o okoto 28,7%, (ii) w poréwnaniu z tym samym okresem 2021 roku (tj. od 1 stycznia
do 31 marca 2021 roku), w ktérym w rachunku narastajacym taczne przychody Spoétki ze sprzedazy wyniosty 75,4 min zi,
wzrost sprzedazy o okoto 318,8%.

Skonsolidowane laczne przychody Grupy Kapitalowej ze sprzedazy (bez wylaczen konsolidacyjnych) za miesigc marzec 2022
roku wyniosty 86,2 min zl, cow poréwnaniu do okreséw referencyjnych oznacza: (i) w poréwnaniu z tym samym miesigcem
2019 roku, w ktérym Iaczne przychody Grupy Kapitalowej ze sprzedazy (bez wytaczeni konsolidacyjnych) wyniosty 68,4 min
zl, wzrost sprzedazy o okoto 26,0%, (ii) w poréwnaniu z tym samym okresem (miesigcem) 2021 roku, w ktérym aczne
przychody Grupy Kapitatowej ze sprzedazy (bez wytaczeri konsolidacyjnych) wyniosty 35,4 mln z1, wzrost sprzedazy o okoto
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143,5%. Skonsolidowane przychody Grupy Kapitalowej ze sprzedazy w rachunku narastajagcym za okres od 1 stycznia do 31
marca 2022 roku wyniosly 317,1 mln zl, co w poréwnaniu do okreséw referencyjnych oznacza: (i) w poréwnaniu z tym
samym okresem 2019 roku (. od 1 stycznia do 31 marca 2019 roku), w ktérym w rachunku narastajagcym Iaczne przychody
Grupy Kapitatowej ze sprzedazy wyniosly 246,3 min zt, wzrost sprzedazy o okolo 28,7%, (ii) w poréwnaniu z tym samym
okresem 2021 roku (tj. od 1 stycznia do 31 marca 2021 roku), w ktérym w rachunku narastajagcym Iaczne przychody Grupy
Kapitalowej ze sprzedazy wyniosly 75,5 mIn zt, wzrost sprzedazy o okoto 320,0%.

W zwigzku z powyzszym i przy uwzglednieniu istnienia potencjalnych czynnikéw ryzyka zwigzanych z prowadzong przez
Grupe dzialalnoscig (m.in. czynniki o charakterze globalnym, a w tym: pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 i potencjalna
mozliwoéé ewentualnych wzrostéw zakazen, konflikt wojenny w Ukrainie i potencjalna mozliwosé jego eskalacji lub
przedluzania sie trwania i wptywu na gospodarke Swiatowa), Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia aktualng na dzien
sporzadzenia niniejszego sprawozdania (29.04.2022 r.) sytuacje finansowa i perspektywy dotyczace dzialalnosci
prowadzonej przez Spétke i Grupe Kapitalowa Rainbow Tours w specyficznych warunkach postkryzysowych (m.in. okres
postpandemiczny), przy zastrzezeniu, ze jednoczesnie aktualnie trudno jest przewidzie¢ krétko- i srednioterminowy wptyw
ewentualnej materializacji potencjalnych czynnikéw ryzyka na warunki makroekonomiczne, rynki, czasokres powrotu do
,normalnosci” w obszarze korzystania z ustug turystycznych po okresie trwania zmiany zwyczajéw konsumentéw oraz ich
site nabywcza, a w konsekwencji takze i na dziatalnos¢ Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Grupe Kapitalowa podjetej w 2015 roku i kontynuowanej w 2021 roku
polityki rozwoju segmentu prowadzonej dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych w hotelach stanowigcych wtasnosé
spolek z Grupy Kapitalowej Rainbow Tours lub wynajmowanych na zasadzie najmu dlugoterminowego. Dzigki realizacji tej
polityki Spétka zamierza kontrolowac obstuge klientéw od fazy organizacyjnej (przygotowanie produktu), przez moment
zakupu imprezy (wlasna sie¢ sprzedazy, call center i strona www), az po zakwaterowanie klienta w destynacjach
turystycznych. Zgodnie z informacjami uzyskanymi od Zarzadu Spoétki, inwestowanie w rozwdj sieci wlasnych hoteli White
Olive jest elementem strategii Grupy Kapitalowej Rainbow Tours na rok biezacy (2022) i lata kolejne. Posiadanie wlasnej bazy
hotelowej nie tylko stwarza szersze mozliwosci kreowania i zarzadzania produktem, ale pozwala réwniez na wypracowanie
wiekszego i stabilnego wyniku finansowego. Rozw6j wlasnej sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy na
sprzedazy.

Aktualnie do sieci hoteli wlasnych pod marka White Olive, w tym na zasadzie najmu dlugoterminowego, nalezy pie¢ hoteli,
w tym: trzy hotele polozone na greckiej wyspie Zakynthos (dwa hotele w standardzie czterech gwiazdek oraz jeden hotel w
standardzie pieciu gwiazdek), pieciogwiazdkowy hotel polozony w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta oraz
czterogwiazdkowy hotel zlokalizowany w miejscowosci Pefkos na greckiej wyspie Rodos.

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours dysponuje stosunkowo wysokimi srodkami finansowymi (w tym uzyskanym w 2018 roku
kredytem z Banku Gospodarstwa Krajowego w wysokosci 15,5 mln euro), takze we wspélpracy z pasywnym partnerem
zewnetrznym (pozyskanie przez Grupe Kapitalowa w lutym 2019 roku pasywnego inwestora dla realizacji inwestycji
zwigzanych z rozwojem dziatalnosci w hotelach wlasnych lub zarzadzanych na zasadzie wynajmu dlugoterminowego, tj.
Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywéw Niepublicznych, zarzadzany przez PFR TFI
bedacego czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju). Srodki pozyskane przez spotke White Olive A.E. w ramach
podwyzszenia kapitalu zakladowego w finalizowanym w marcu 2021 roku procesie inwestycyjnym zostaly wykorzystane w
2021 roku na sfinansowanie zakupu oraz generalna modernizacje poprzednio dzierzawionego i zarzadzanego przez spétke
White Olive A.E. na zasadzie najmu dlugoterminowego hotelu dzialajgcego pod nazwa ,White Olive Elite Rethymno”
polozonego w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta.

Zgodnie z informacjami przedstawianymi przez Zarzad, Spétka planuje nadal rozwija¢ dzialalnosé¢ w Grecji, ktéra m.in.
dzieki swojemu polozeniu, klimatowi, historii i ofercie gastronomicznej jest jedna z ulubionych destynacji wakacyjnych dla
turystéw z calego Swiata. Nowe obiekty beda zlokalizowane na wyspach Morza Egejskiego tj. na Krecie, Rodos i na Kos
bowiem ich wyjatkowo korzystne warunki klimatyczne pozwalajg na wydluzanie sezonu operacyjnego. Z uwagi na wpltyw
pandemii spowodowanej rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 na funkcjonowanie obiektéw hotelowych w
destynacjach turystycznych (np. w krajach basenu Morza Srédziemnego, w tym w Gregji, gdzie dziataja sp6tki zalezne od
Rainbow Tours S.A.) w dalszym ciggu istnieje potencjalna mozliwos¢ wystapienia ewentualnych upadlosci w branzy
hotelarskiej i w zwigzku z tym potencjalna mozliwo$¢ uzyskania korzystnych cen nabycia obiektéw hotelowych.

Zarzadzanie ryzykiem, kontrola wewnetrzna, compliance

W 2021 roku w Spélce nie funkcjonowaly i na dzieri sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie funkcjonuja wyodrebnione
jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obslugi proceséw zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz
compliance.
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W 2021 roku i na dzieri sporzadzenia niniejszego sprawozdania system kontroli wewnetrznej w Spélce opierat sie¢ i opiera
na okreslonym podziale uprawnieni, obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegélnych jednostek organizacyjnych Spétki.
System ten nadzorowany jest poprzez kierownikéw komoérek organizacyjnych, dyrektoréw i Zarzad Spétki w trybie
biezacym, w tym poprzez biezace kontakty poszczegdlnych i adekwatnych jednostek organizacyjnych Spéiki. Ponadto,
kontrola wewnetrzna sprawowana jest bezposrednio przez kazdego pracownika, przez bezposredniego zwierzchnika i osoby
z nim wspoélpracujace w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci. Celem tych dziatan jest zapewnienie
zgodnosci zrealizowanych czynnosci z obowigzujacymi wymaganiami, w tym wymaganiami prawnymi. Za caloksztatt
prowadzonej kontroli wewnetrznej, za minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za identyfikacje nowych
zagrozen odpowiedzialny jest Zarzad Spétki. W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spoélce jednoosobowe
stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podlegloscia bezposrednio Zarzadowi Spétki, z zakresem obowigzkéw
obejmujacym m.in. kontrole kosztéw i rentownosci, kontrole realizacji planéw i budzetéw oraz kontrole i optymalizacje
proceséw biznesowych, zaréwno w Spélce jak i spétkach zaleznych. W wyniku dalszych zmian, w tym w szczegdlnosci z
uwagi na rozwdj dzialalnosci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach stanowigcych wilasnoé¢ spétek z Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours, kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do nadzorowania i kontroli realizacji
planéw i budzetéw oraz optymalizacji proceséw biznesowych w odniesieniu do spétek zaleznych prowadzacych dziatalnosé
hotelowa (tj. White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos A.E.).

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodnosci dziatalnosci z prawem), w 2021 roku i na dzierh sporzadzenia
niniejszego sprawozdania Spotka korzystat i korzysta z adekwatnej do potrzeb i realizowanych proceséw obstugi ze strony
zewnetrznych podmiotéw i doradcéw, w tym kancelarii i doradcéw prawnych.

W 2021 roku i na dzieri sporzadzenia niniejszego sprawozdania zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi ryzyko,
mogacymi mie¢ wpltyw na dzialalnosé Spéiki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacji,
ryzyko kredytowe) byto dokonywane i dokonywane jest w Spétce na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i
stosowanie szeregu czynnosci zabezpieczajacych o charakterze przeciwdzialajagcym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej
przez Spoétke dzialalnosci (np. w zakresie ryzyka walutowego Spoétka stosowala zabezpieczenia przysziych transakcji
walutowych transakcjami typu forward, a w poprzednich okresach stosowala tzw. korytarze opcyjne). W okresach
wczeéniejszych Zarzad Spotki szczegétowo przedstawil Radzie Nadzorczej (dzialajacej ,in gremio” jako Komitet Audytu)
wplyw identyfikowanych ryzyk biznesowych na dziatalnosé Spétki (w czesci wplyw ten jest nieznaczny) oraz sposoby
zarzgdzania ryzykiem biznesowym.

Podstawowe rodzaje ryzyka dotyczacego dzialalnosci Spéiki obejmuja ryzyko rynkowe (w tym przede wszystkim
walutowe), ryzyko kredytowe i ryzyko ptynnosci. Spétka dazy do minimalizacji wplywu tego ryzyka na prowadzona
dzialalno$¢ poprzez monitorowanie biezacej sytuacji na rynku walutowym i dokonywanie zakupu walut przy korzystnym
ksztaltowaniu sie kurséw (w oparciu o stosowne analizy), analize i monitorowanie kontrahentéw (odbiorcéw), pozyskiwanie
zrodet finansowania zewnetrznego na potrzeby biezace oraz inwestycyjne. Dzial Finansowy wraz z Zarzadem Spotki
koordynuje dostep do krajowych i zagranicznych rynkéw finansowych, monitoruje i zarzadza ryzykiem finansowym
zwigzanym z dzialalnoscig. W zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, w Spéice
funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest zapewnienie rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i
finansowej oraz ptynnosci finansowej Spotki. Nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze stosownymi
regulacjami prawnymi, Zarzad Spétki. Wskazany system kontroli wewnetrznej funkcjonuje w trzech ptaszczyznach:

— w zakresie zasad rachunkowosci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci, ktéra opisuje polityke
rachunkowosci wynikajgca z ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci zatwierdzona przez Zarzad; przyjete zasady
rachunkowosci stosuje sie¢ w spos6b ciagly, zapewniajac poréwnywalnosé sprawozdan finansowych,

— obieg i akceptacja dokumentéw w Spoélce dokonywana jest w oparciu o przyjete i ustalone w praktyce zasady, jak i
poprzez kontrole dokumentéw wprowadzanych do komputerowego systemu przetwarzania danych; z uwagi na fakt,
iz w Spélce brak jest spisanych formalnych procedur akceptacji i obiegu dokumentéw Rada Nadzorcza rekomenduje
wprowadzenie przez Zarzad takich spisanych procedur dla zapewnienia skutecznej zaréwno merytorycznej, jak i
formalnej kontroli dokumentéw

— w zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych, Spétka wykorzystuje systemy zapewniajace wypelnienie
wymogoéw wynikajacych z powyzszych punktéw i stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i
komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksigg rachunkowych i dokumentacji
zrédlowej.

Roczne, jednostkowe sprawozdania finansowe Spétki oraz roczne, skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours podlegaja weryfikacji (badaniu) podmiotu zewnetrznego posiadajacego stosowne uprawnienia
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w tym zakresie, za$ sprawozdania potroczne przegladowi. Sprawozdania Spétki podlegaja publikacji zgodnie z wymogami
stosownych regulacji prawnych.

Rada Nadzorcza zwraca uwage, ze w Spoélce nie wystepuja jakiekolwiek sformalizowane awaryjne plany dziatania na
wypadek wystapienia zdarzeri rodzacych ryzyko majace wplyw na dzialalnosé Spétki; nie wystepuja réwniez
sformalizowane procedury wewnetrzne w tym zakresie.

Rada Nadzorcza, pozytywnie oceniajgc zakres i sposéb zarzadzania w Spotce dominujacej i w Grupie systemami kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dzialalnosci z prawem (compliance), a w tym takze majac na
uwadze fakt, ze:

— systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) co
do zasady dopasowane sg do aktualnej charakterystyki prowadzonej w Grupie dziatalnosci gospodarczej (jednorodny
model biznesowy i niezréznicowana istotnie segmentacja prowadzonej dziatalnosci, stosunkowo niewielka liczba
spolek w Grupie Kapitalowej),

- zadania w zakresie obszaréw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z
prawem (compliance) dodatkowo realizowane sa w Spoélce przy zalozonym zwiekszonym zaangazowaniu cztonkéw
Zarzadu, Rady Nadzorczej i komitetéw Rady (Komitet Audytu oraz powotany od lipca 2021 r. Komitet Strategii i
Rozwoju Biznesu, do zadan ktérego nalezy réwniez m.in. monitorowanie realizacji przez Zarzad celéw strategicznych
i plan6éw dzialalnosci gospodarczej oraz planéw finansowych),

- W Spolce dominujacej w 2021 roku prowadzono i w czeéci zrealizowano prace przygotowawcze i organizacyjne
zwigzane z rozwojem w organizacji systeméw kontroli wewnetrznej, skutkujace wprowadzeniem do regulacji
wewnetrznych w Spoétce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujacych zasady
wspdtdzialania ewentualnego audytora wewnetrznego z organami Spétki i dostepnoscig organéw lub oséb petnigcych
takie funkgje (o ile zostang powotane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki,

jednoczesnie Rada Nadzorcza stoi na stanowisku wyrazonym w okresach wczeéniejszych, iz Zarzad Spoétki powinien
rozwazy¢ - w §lad za rozwojem prowadzonej dziatalnosci (w tym wypadku, np. w zwiazku z postepujacym rozwojem
dzialalnosci w zakresie hoteli wlasnych wprowadzono w 2019 roku stanowisko ,Kontrolera finansowego”, ktérego
dziatalno$¢ dedykowana jest obecnie procesom nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetéw oraz optymalizacji
proceséw biznesowych w odniesieniu do spétek zaleznych prowadzacych dzialalnosé hotelowa) - podjecie (przyspieszenie
podjecia) ewentualnych dziatari majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Grupie,
w tym w Spoélce dominujacej, oraz funkcjonowania systeméw kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwdj
organizacyjny w zakresie funkcji audytu wewnetrznego (realizowany poprzez wprowadzenie stosownych procedur
wewnetrznych, powolanie dedykowanego podmiotu itp.).

W zwiazku z rozwojem m.in. w obszarze paristw i spolecznosci Unii Europejskiej znaczenia tematyki dotyczacej ESG (ang.
environmental, social and corporate governance, czyli sSrodowisko naturalne, spoteczenstwo i tad korporacyjny), w tym zwiazanej
z wprowadzaniem i promowaniem rozwigzan dedykowanych spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, Rada Nadzorcza
rekomenduje ujecie w strategii biznesowej Grupy, w tym w szczegé6lnosci w strategii biznesowej Spéiki tematyki ESG,
skoncentrowanej na przygotowywaniu i realizacji prowadzonych proceséw biznesowych przy uwzglednieniu ich wptywu
na $rodowisko, z zachowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spolecznej, w tym np. poprzez
powotanie zespotu / pracownika (-6w) dedykowanego tej problematyce, zwlaszcza w zwigzku ze wzrostem zakresu
sprawozdawczosci dotyczacej ESG (w 2022 roku Spotka po raz pierwszy w swoim sprawozdaniu na temat informacji
niefinansowych po raz pierwszy i jeszcze w sposdb uproszczony/ograniczony raportuje informacje na temat tego, w jaki
sposéb i w jakim stopniu prowadzona dzialalnos¢ kwalifikuje sie jako zréwnowazona Srodowiskowo, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2020/852 z dnia 18.06.2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych
zrownowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzqdzenie (UE) 2019/2088 i innymi rozporzadzeniami delegowanymi UE).

OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOEKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA ZASAD EADU KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIEEDY ORAZ

PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMAC]I BIEZACYCH I OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ
EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Spétka jako spotka gieldowa, ktorej akcje sa notowane na rynku réwnoleglym na Gieldzie Papier6w Wartosciowych w
Warszawie, przyjela do stosowania i w 2021 roku podlegata zasadom tadu korporacyjnego uregulowanym w nastepujacych
dokumentach obowiazujacych na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie w 2021 roku:

— w okresie od 01.01.2021 r. do 30.06.2021 r. - Spétka podlegata zasadom tadu korporacyjnego opublikowanym w
obowiazujacym do dnia 30.06.2021 r. dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” przyjetym
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Uchwata Nr 26/1413 /2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw Wartoéciowych w Warszawie S.A. z dnia 13.10.2015r. w
sprawie uchwalenia , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016”;

— w okresie od 01.07.2021 r. do 31.12.2021 r. - Spétka podlegata zasadom tadu korporacyjnego opublikowanym w
obowiazujacym od dnia 01.07.2021 r. dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”7 przyjetym
Uchwatg Rady Gieldy nr 13/1834/2021 z dnia 29.03.2021 r. w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2021”.

Od dnia 01.07.2021 r. wszed! w zycie w/w nowy zbiér zasad tadu korporacyjnego pn. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2021”7, ktéry zastapil poprzedni zbiér zasad tadu korporacyjnego obowigzujacych spétki notowane na Gieldzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie, tj. objety dokumentem , Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”.

Obowiazujace od dnia 01.07.2021 r. zasady tadu korporacyjnego na dzierr zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do
publikacji (29.04.2022 r.) dostepne sa publicznie w sieci Internet, na stronie internetowej Gieldy Papieré6w Wartosciowych w
Warszawie, pod adresem: https:/ /www.gpw.pl/dobre-praktyki

Regulacje dotyczace problematyki dobrych praktyk spélek notowanych na GPW na dzienn zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania do publikacji (29.04.2022 r.) dostepne sa publicznie w sieci Internet, na stronie internetowej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie, pod adresem: https:/ /www.gpw.pl/regulacje-dpsn

Regulamin Gieldy (dokument w brzmieniu przyjetym Uchwatag Nr 1/1110/2006 Rady Gietdy z dnia 04.01.2006 r. z p6zn.
zm.) nie naklada na Spétke obowigzku stosowania wskazanego zbioru zasad, a jedynie obowigzek sprawozdawania na ich
temat. W stosunku do zasad zawartych w ,, Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”, podobnie jak to bylo w
przypadku poprzednio obowigzujacego zbioru ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”, obowigzuje
formuta: stosuj lub wyjasnij (comply or explain). Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 w/w Regulaminu Gieldy /cyt./:
...emitenci powinni stosowac zasady tadu korporacyjnego. Zasady tadu korporacyjnego okreslone w uchwale nie sq przepisami
obowigzujgcymi na gietdzie w rozumieniu Requlaminu Gietdy”. Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 w/w Regulaminu Gieldy
(w brzmieniu obowigzujacym od dnia 01.07.2021 r. i do dnia publikacji niniejszego sprawozdania) /cyt./: , W celu zapewnienia
wyczerpujgcej informacji o aktualnym stanie stosowania zasad tadu korporacyjnego, o ktorych mowa w ust. 1, emitent publikuje
informacje, w ktorej wskazuje, ktore zasady sq przez niego stosowane, a ktérych zasad w sposéb trwaty nie stosuje. W odniesieniu do
zasad, ktore nie sq przez emitenta stosowane, informacja zawiera szczegotowe wyjasnienie okolicznodci i przyczyn niestosowania danej
zasady. W przypadku zmiany stanu stosowania zasad lub wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych zmiane tresci wyjasnieri w zakresie
niestosowania lub sposobu stosowania zasady emitent niezwlocznie aktualizuje wczesniej opublikowanq informacje”. Dodatkowo,
zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3a i 3b w/w Regulaminu Gietdy (w brzmieniu obowigzujacym od dnia 01.07.2021 r. i
do dnia publikacji niniejszego sprawozdania) /cyt./: ,3a. W przypadku gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego zostata naruszona
incydentalnie, emitent niezwlocznie publikuje informacje o tym fakcie, wskazujqgc jakie byly okolicznosci i przyczyny naruszenia danej
zasady oraz wyjasniajgc, w jaki sposob zamierza usungé ewentualne skutki jej niezastosowania lub jakie kroki zamierza podjgé, by
zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania tej zasady w przyszlosci, a takie czy w ciggu ostatnich dwdch lat miaty miejsce przypadki
incydentalnego naruszenia tej zasady. 3b. Szczegdtowy zakres, forme i tryb publikacji informacji, o ktérych mowa w ust. 3 i 3a, okresla
Zarzqd Gietdy.”

»~Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” oraz obowiazki informacyjne z nimi zwigzane weszly w zycie dnia
01.07.2021 r., a spotki notowane na GPW powinny byly opublikowaé informacje o aktualnym stanie stosowania zasad
»Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021” do dnia 31.07.2021 r. Za posrednictwem Raportu EBI z dnia
30.07.2021 r. Spétka opublikowata stosowng informacje na temat stanu stosowania zasad tadu korporacyjnego zawartych w
»Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”. Zgodnie z tym raportem, wedlug aktualnego stanu stosowania
»Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021” Spoétka nie stosuje 16 zasad: 1.1.,1.3.1.,14.,14.1,1.4.2, 1.6, 2.1,,
24,2116,31,32,33,34.,35,3.6.,4.3.

Majac na celu umozliwienie inwestorom i analitykom przegladania oswiadczen spétek notowanych w réznych zestawieniach
i wariantach, poréwnywanie spétek pod wzgledem stosowania przez nie czy to okreslonych zasad, czy tez ich liczby ogétem,
a takze przyczynianie si¢ do zwigkszenia zainteresowania tematyka tadu korporacyjnego i zaangazowania akcjonariuszy w
sprawy spolek Gietda Papieréw Wartoéciowych w Warszawie S.A. uruchomilem narzedzie internetowe, tzw. ,Skaner
Dobrych Praktyk”, funkcjonujacy w oparciu o informacje przekazywane poprzez system EBI przez spélki gieldowe na
podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy. Po opublikowaniu przez Rainbow Tours S.A. stosownej informacji na temat stanu
stosowania zasad tadu korporacyjnego zawartych w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”7 i jej
ujawnieniu w ,,Skanerze Dobrych Praktyk” tzw. wspotczynnik COMPLY dla Spétki wynosi 74%, co oznacza, ze na 63 zasady
objete zbiorem , Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021” Spétka spelnia 46 zasad, wymagania objete trescia
jednej zasady nie dotycza Spotki, a 16 zasad nie jest spetnianych.
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Rada Nadzorcza ocenia, ze informacje (o$wiadczenie) o stosowaniu tadu korporacyjnego, zawarte w pkt 6 sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2021 roku, objetego dokumentem ,, Sprawozdanie Zarzqdu
Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2021” (sprawozdanie stanowigce
element jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours), sa kompletne i zostaly sporzadzone zgodnie z wymogami formalnymi przewidzianymi przez
art. 49 ust. 2a ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci oraz § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego parstwem
czlonkowskim, ktére nakazuja, aby sprawozdanie z dzialalnosci zawieralo, stanowiace wyodrebniong czesé tego
sprawozdania, o§wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, zawierajace przynajmniej informacje wskazane w
powotanych przepisach Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r.

Zgodnie ze stanowiskiem Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego opublikowanym w dniu 14.04.2022 r., w zwigzku ze
zmiang zasad tadu korporacyjnego w trakcie 2021 roku, ze wzgledu na zastosowang w § 70 ust. 6 pkt 5 lit. a Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem czlonkowskim forme gramatyczng czasu terazniejszego, tj. zwrot ,podlega” - przy publikowaniu
sprawozdania z dzialalnosci nalezy uwzgledni¢ wersje zasad tadu korporacyjnego obowigzujaca w czasie skladania
o$wiadczenia, a tym samym objete trescig sprawozdania z dziatalnosci oswiadczenie sktadane przez Zarzad Spétki pod dniu
01.07.2021 r. odnosi sie do stosowania ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”. W zwigzku z tym Zarzad Spotki
odstapit od wskazywania i wyjasniania odstepstw od stosowania zasad tadu korporacyjnego objetych trescia obowiazujacego
w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 30.06.2021 r. dokumentu ,, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”.

W szczego6lnosci i m.in. w pkt 6 sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Spotki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2021
roku przedstawiony zostal zakres, w jakim Spétka odstapila od stosowania postanowiert obowigzujacego od 01.07.2021 r.
zbioru zasad fadu korporacyjnego, odnoszacych sie do rekomendacji i zasad objetych dokumentem , Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021”7, przedstawiajac te informacje w odniesieniu do podzialu tematycznego i wewnetrznej
systematyki (rozdziatéw) dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”. Jak wskazano powyzej Spétka
nie stosuje 16 zasad: 1.1.,,1.3.1,,14.,14.1.,,1.4.2,1.6.,2.1,24,2116.,31.,3.2,33,3.4.,3.5,3.6,4.3.

W ocenie Rady Nadzorczej, w roku 2021 Spétka na biezaco dokonywata stosownych uzupelnieri informacji publikowanych
na stronie internetowej serwisu relacji inwestorskich (w zakresie zasad objetych punktem 1 zbioru pt. , Polityka Informacyjna
i Komunikacja z Inwestorami” i przy zastrzezeniu odstepstw zgloszonych w stosunku do niestosowanych zasad objetych
tym punktem).

Odnoszac sie natomiast do zasad fadu korporacyjnego objetych czeécia 3 zbioru pt. ,Systemy i funkcje wewnetrzne”, jako
pozytywne nalezy oceni¢ dzialanie Zarzadu Spéiki zrealizowane w 2021 roku, kiedy to w Spéice prowadzono i w czesci
zrealizowano prace organizacyjne skutkujace wprowadzeniem do regulacji wewnetrznych w Spoélce (Regulamin Zarzadu,
Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujacych zasady wspoéldzialania ewentualnego audytora
wewnetrznego z organami Spotki i dostepnoscia organéw lub oséb pelnigcych takie funkcje (o ile zostang powotane) do
przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki. W ocenie Rady Nadzorczej, jak zostalo to juz zaznaczone wczesniej w
treéci niniejszego sprawozdania, Zarzad Spoétki, powinien rozwazy¢ - w §lad za rozwojem prowadzonej dziatalnosci (w tym
wypadku, np. w zwiazku z postepujacym rozwojem dziatalnosci w zakresie hoteli wlasnych wprowadzono w 2019 roku
stanowisko ,Kontrolera finansowego”, ktérego dzialalnoé¢ dedykowana jest obecnie procesom nadzorowania i kontroli
realizacji planéw i budzetéw oraz optymalizacji proceséw biznesowych w odniesieniu do spétek zaleznych prowadzacych
dzialalno$¢ hotelowa) - podjecie (przyspieszenie podjecia) ewentualnych dzialaii majacych na celu sformalizowanie
proceséw dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Grupie, w tym w Spoélce dominujacej, oraz funkcjonowania systeméw
kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwo6j organizacyjny w zakresie funkcji audytu wewnetrznego (realizowany
poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, powotanie dedykowanego podmiotu itp.).

Ocena polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

Zgodnie z zasada 1.5. zawarta w punkcie I ,Polityka informacyjna i komunikacyjna z inwestorami” dokumentu , Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” /cyt./: ,,co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i
jej grupe na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spolecznych, zwigzkéw
zawodowych itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spoétka lub jej grupa ponosily wydatki na tego rodzaju cele,
informacja zawiera zestawienie tych wydatkéw”.

Informacje objete zakresem powolanej zasady 1.5. objetej dokumentem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”
Spétka przedstawia corocznie w stosownych sprawozdaniach nt. informacji niefinansowych sporzadzanych na podstawie
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stosownych przepiséw ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, tj.: art. 49b ust. 1 i nast. (w odniesieniu do Rainbow
Tours S.A.) oraz na podstawie art. 55 ust. 2b i nast. w zw. z art. 49b ust. 2-8 (w odniesieniu do Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours).

Spétka nie posiada polityki w zakresie dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze,
jednakze poczawszy od roku 2018 Spoétka zintensyfikowata swojg dziatalnos¢ zwigzang ze spoteczng odpowiedzialnoscia
biznesu, a to w oparciu o przyjety pod koniec 2017 roku pakiet regulacji z zakresu CSR, obejmujacy: polityke spoleczna
(zaangazowania spolecznego), polityke personalng (pracowniczg), polityke srodowiskows, polityke poszanowania praw
czlowieka, polityke przeciwdziatania korupgji, polityke réznorodnosci.

W 2018 roku rozpoczela i kontynuowala w okresach pdzniejszych dziatalnoé¢ ukierunkowang na potrzeby réznych
podmiotéw i spotecznosci. Z uwagi na skale dziatalnosci Spéiki polityke zaangazowania spotecznego podzielono na trzy
obszary, bedace bezposrednio odzwierciedleniem geograficznej bliskosci i stopnia zaangazowania: (1) Dobre sgsiedztwo:
zaangazowanie w regionie fodzi - to tutaj Spétka ma swojq siedzibe, tu chce pomagac i zmieniaé rzeczywistos¢; (2) Dobry
pracodaweca: ksztalcenie kadr branzy turystycznej - stojac w obliczu wyzwania, jakim jest pozyskanie i utrzymanie
wartosciowych pracownikéw, Spétka stworzyta unikalny projekt szkoleniowo-rekrutacyjny zarzadzany przez osobna spétke
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours - Akademie Rainbow, dzieki czemu Spétka aktywnie uczestniczy réwniez w ksztalceniu
i edukagji kadr dla branzy oraz wspiera szkolnictwo zawodowe, (3) Lepszy Swiat: wsparcie spolecznosci lokalnych - na co
dzien klienci Sp6tki majg kontakt z setkami spotecznosci lokalnych na catym $wiecie, korzystajac z zakwaterowania i atrakgji.
Spétka chce zwieksza¢ swdj pozytywny wplyw w destynacjach, zaréwno inicjujac dziatania i projekty lokalne, jak tez
edukujac klientéw w zakresie Swiadomej i odpowiedzialnej turystyki.

Niestety z uwagi na pandemie koronawirusa SARS-CoV-2 Spétka zmuszona byla, w ramach dzialann zwiazanych z
zapobieganiem skutkom pandemii na prowadzong przez Grupe dzialalnos¢ (ograniczenie kosztéw), podja¢ decyzje o
tymczasowym zawieszeniu w 2020 i 2021 roku realizacji czesci aktywnosci zwigzanych z dzialalnoscig niefinansowa (w
ramach spolecznej odpowiedzialnosci biznesu), w tym m.in.: aktywnosci zwigzanych z zaangazowaniem spolecznym,
polityka pracownicza (zawieszenie realizacji przez Dzial Szkolen Spétki czesci szkolen i ograniczenie ich liczby w 2020 i 2021
roku), promocja zachowania i postaw odpowiedzialnego zachowania turystow (zawieszenie w 2020 i w 2021 roku realizacji
programu wdrazania poradnikéw odpowiedzialnego zachowania dla programéw wycieczek objazdowych), wsparcia
ksztalcenia kadry pracownikéw branzy turystycznej (czesciowe ograniczenie realizacji wybranych aktywnosci i dzialan
prowadzonych przez Akademie Rainbow; organizacja czesci w formule ,,on-line”). Jednoczesnie w 2021 roku zauwazamy
stopniowe i sukcesywne odbudowywanie aktywnosci w zakresie dzialalnosci zréwnowazonej. Zgodnie z deklaracjami
Zarzadu Spoétki dominujacej, mimo tymczasowego zawieszenia / ograniczenia na okres lat 2020-2021 systematycznych
dzialan z zakresu aktywnosci spolecznej Grupa w miare poprawy sytuacji determinowanej wplywem pandemii
koronawirusa SARS-CoV-2 na prowadzona dziatalno$¢, niezwlocznie po powrocie do Sciezki rozwoju dziatalnosci Grupy do
poziomu sprzed pandemii koronawirusa, Grupa zamierza w pelnym zakresie zintensyfikowa¢ dzialania prowadzone w
zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Szczegotowe informacje na temat dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w powyzszym zakresie Spotka
przedstawia w odrebnym ,Sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych Rainbow Tours S.A. oraz Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours za 2021 rok”, sporzadzonym na podstawie art. 49b ust. 1 i nast. (w odniesieniu do Rainbow Tours S.A.) oraz
na podstawie art. 55 ust. 2b i nast. w zw. z art. 49b ust. 2-8 (w odniesieniu do Grupy Kapitatowej Rainbow Tours) ustawy z
dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, ktére w ocenie Rady Nadzorczej jest kompletne w mysl obowigzujacych przepiséw oraz
zgodne z informacjami zawartymi w zbadanym jednostkowym sprawozdaniu finansowym Rainbow Tours S.A. oraz
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowej Rainbow Tours.

W ocenie Rady Nadzorczej prowadzona przez Spétke dzialalno$¢ sponsoringowa i charytatywna, zintensyfikowana
poczawszy od 2018 roku, miata w okresach pézniejszych co raz bardziej istotny charakter, a dziatalnos¢ Spotki w zakresie
spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, w tym w zakresie wspierania réznych podmiotéw i spolecznosci, byla
ukierunkowana na podejmowanie starari majacych na celu dazenie do minimalizacji negatywnego wplywu na otoczenie,
ktére znajduje sie¢ w sferze oddzialywania Spotki jako konsekwencji obecnoéci jej klientéw, a przy tym odnosila sie w
dzialaniach m.in. do Celéw Zré6wnowazonego Rozwoju (ang. Sustainable Development Goals - SDGs, ogtoszone w 2015 r.
podczas szczytu Agendy Zréwnowazonego Rozwoju 2030 Organizacji Narodéw Zjednoczonych w Nowym Jorku).
Podmioty, takie jak Rainbow Tours S.A., dzialajace na niemal wszystkich kontynentach maja mozliwos¢ wyznaczania
szczegotowych celéw z zakresu niemal wszystkich wyzwan globalnych. W okresach sprawozdawczych roku 2020 i roku
2021, z uwagi na pandemie koronawirusa SARS-CoV-2 Spoétka zmuszona byla do czesciowego zawieszenia i ograniczenia
swojej dziatalnosci w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Mimo negatywnego wplywu pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 na prowadzong dzialalnoé¢ w zakresie spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu w 2020 roku i rozpoczecie jej sukcesywnego ,,odbudowywania” w roku 2021 (ograniczenie czesci
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aktywnosci w tych okresach) Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje i ocenia kierunek zmian w zakresie prowadzenia przez
Spotke polityki odnoszacej sie do dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze (m.in. w
zakresie poszerzenia i kontynuowania prowadzonej dziatalnosci prospotecznej i charytatywnej).

OCENA ROCZNYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I SPRAWOZDAN Z DZIAEALNOSCI

SPOLKI ORAZ GRUPY KAPITALOWE] RAINBOW TOURS ZA ROK OBROTOWY 2021

W dniu 29 kwietnia 2022 roku Rada Nadzorcza dokonata oceny przedstawionych przez Zarzad Spotki:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej za rok obrotowy 2021, za okres 12
(dwunastu) miesiecy zakoniczony 31.12.2021 r.,

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2021, za okres
12 (dwunastu) miesiecy zakonczony 31.12.2021 r.,

3) sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours Spoltki Akcyjnej z dzialalnosci Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours w 2021 roku, w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r., zawartego w dokumencie ,Sprawozdanie Zarzadu
Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2021,

4) wniosku Zarzadu Spélki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spotki za 2021 rok.

W wyniku przeprowadzonej oceny i po uprzednim zapoznaniu sie przez Rade Nadzorcza:

— z przedstawionymi przez firme audytorska (BDO Spoéltka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k., wpisana na , Liste
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych” prowadzong przez Krajowa Rade Bieglych
Rewidentéw pod nr 3355) wynikami przeprowadzonego badania jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow
Tours S.A. za rok obrotowy 2021, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Rainbow Tours za
rok obrotowy 2021 i na podstawie informacji i materialéw uzyskanych od wskazanej firmy audytorskiej, Zarzadu Spoétki
oraz przedstawicieli Spéiki,

— ze sprawozdaniem Komitetu Audytu przygotowanym dla Rady Nadzorczej w oparciu o wlasciwe postanowienia
Regulaminu Komitetu Audytu, z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwiazku z
wykonywaniem funkcji i zadann komitetu audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji
finansowej, oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok
obrotowy 2021,

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej sformulowala dla Walnego Zgromadzenia Spoétki opinie dotyczace
przedlozonych sprawozdan oraz formulowanych przez Zarzad Rainbow Tours Spétki Akcyjnej wnioskéw, zawierajace w
swej tresci rekomendacje dla Akcjonariuszy (dla Walnego Zgromadzenia Spéiki) bedace nastepstwem przeprowadzonej
oceny. Rekomendacje dotyczace w/w sprawozdar oraz wnioskéw Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza zamiescita w tresci
poszczegolnych opinii odnoszacych sie do odpowiednich, przedlozonych dokumentéw i wnioskow.

Szczegotowa tresé rekomendacji Rady Nadzorczej zawarta zostala w odrebnym, podlegajacym prezentacji podczas obrad
najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki, ,Sprawozdaniu Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia
Rainbow Tours Spoélki Akcyjnej z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za 2021 rok,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2021 rok, sprawozdania Zarzadu
Spélki z dzialalnosci Spoétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2021 roku, wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego
sposobu podzialu zysku netto Spétki za 2021 rok” (zalacznik do uchwaly nr 6/04/2022 Rady Nadzorczej Spoétki z dnia
29.04.2022 1.).

POSTANOWIENIA KONCOWE / SAMOOCENA PRACY RADY NADZORCZE]

Sprawozdanie niniejsze zostalo rozpatrzone i przyjete w drodze uchwaly nr 7/04/2022 na posiedzeniu Rady Nadzorczej w
dniu 29 kwietnia 2022 roku, celem przedlozenia Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spétki Akcyjne;.

Biorac pod uwage tres¢ niniejszego sprawozdania, w ocenie Rady Nadzorczej uprawnionym jest stwierdzenie, ze Rada
Nadzorcza w obejmujacym okres sprawozdawczy roku obrotowym 2021 wykonywata swoje obowiazki statutowe w sposob
nalezyty i z korzyscia dla Spétki, przyczyniajac sie jednoczesnie do wzrostu wartosci Spétki oraz zwiekszania zaufania ze
strony Akcjonariuszy i wobec tego Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spélki o udzielenie wszystkim
cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2021. Ponadto, w Swietle
dokonanej oceny sprawozdan, tj. jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za 2021 rok, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2021 rok, sprawozdania Zarzadu Spéiki z dziatalnosci
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Spoiki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2021 roku - Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spélki o
udzielenie wszystkim cztonkom Zarzadu Sp6iki absolutorium z wykonania obowiazké6w w roku obrotowym 2021.

1.6dz, dnia 29 kwietnia 2022 roku

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej:

W imieniu Rady Nadzorczej w sktadzie: Tomasz Czapla - Czlonek Rady Nadzorczej, Grzegorz Kubica — Czlonek Rady Nadzorczej, Pawet Pietras — Czlonek Rady Nadzorczej,
Pawet Niewiadomski - Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej, Joanna Stepien-Andrzejewska - Cztonkini Rady Nadzorczej, Remigiusz Talarek - Cztonek Rady Nadzorczej,
Pawet Walczak - Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

Pawel Walczak
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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