
Raport bieżący nr 2/2022 z dnia 4 marca 2022 r. 

 

Zmiana znaczącej umowy  

 

Spółka Atlas Estates Limited (dalej „Spółka”) zawiadamia że dnia 3 marca 2022 roku podpisała ze 

spółką Atlas Management Company Limited z siedzibą na Guernsey (dalej „Zarządca”) ugodę 

(„Ugoda”) dotyczącą umowy zarządzania z dnia 24 lutego 2006 r. („Umowa Zarządzania”). Umowa 

Zarządzania jest uznawana za umowę znaczącą dla Spółki. Spółka i Zarządca są dalej łącznie zwani 

„Stronami”. 

W Ugodzie Strony postanowiły, że: 

1. Wynagrodzenie za wyniki za rok 2021 dla Zarządcy nie jest należne. 

2. Wynagrodzenie za zarządzanie za rok 2021 zostanie zmniejszone z EUR 2.390.860  do EUR 

345.175  (równowartość kwoty PLN 1.576.551 naliczonej przez Atlas Management Company 

(Poland) Sp. z o.o.), ze skutkiem na dzień 31 grudnia 2021.  

Powyższa obniżka jest spowodowana pandemią COVID i jej negatywnym wpływem na działalność 

grupy Atlas w latach 2020 i 2021. 

Ugoda obejmuje ostateczne uregulowanie wszystkich roszczeń Spółki i Zarządcy wynikających z 

Umowy Zarządzania związanych z corocznym wynagrodzeniem za wynik do końca roku 2021. Obie 

Strony zachowują swoje argumenty w odniesieniu do wszelkich przyszłych wyliczeń  wynagrodzenia  

za wynik. 

 

Podstawa prawna:  

 

Artykuł  17  ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 596/2014 z 

dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie nadużyć na rynku (rozporządzenie w sprawie nadużyć  na  rynku)  

oraz  uchylające  dyrektywę  2003/6/WE  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  i dyrektywy Komisji 

2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE 


