Michat Olszowka

(zajmowane stanowisko / funkcja)

Czitonek Zarzadu Hydrapres S.A.

(zajmowane stanowisko / funkcja)

a) termin uptywu kadencji, na jaka dana osoba zostata powotana:

Kadencja Zarzadu Spotki trwa 3 lata. Mandat cztonka zarzadu wygasa z dniem odbycia walnego
zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka zarzadu.

b) opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego

09.2003 - 05.2006 Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu- mgr Fizyki

09.1999 - 05.2003  Akademia Techniczno - Rolnicza w Bydgoszczy- inz. Fizyki Technicznej,
Specjalizacja: fizyczne miernictwo komputerowe

09.2001 - 06.2002  Studium przygotowania pedagogicznego

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

11.2003 - 08.2006 Logistyk w firmie Hydrapress Sp. z 0.0.

09.2006 - 02.2009 Logistyk w firmie Hydrapres SA

02.2009 - 08.2009 Kierownik logistyki Budowy Maszyn w firmie Hydrapres SA
08.2009 - 11.2010 Kierownik logistyki w firmie Hydrapres SA

11.2010 - 02.2012 Kierownik Dziatu handlowego w firmie Hydrapres SA
03.2012 - 06.2014  Kierownik Logistyki w firmie Hydrapres SA

06.2014 07.2015 Dyrektor ds. handlowych w firmie Hydrapres SA
08.2015-08.2016 Dyrektor ds. handlu i logistyki w firmie Hydrapres SA
08.2016 — obecnie  Dyrektor ds. handlowych w firmie Hydrapres SA

04.2018 — obecnie  Cztonek Zarzadu Hydrapres S.A.

12.2019 — obecnie  Cztonek Zarzadu Hydrapres Moto Sp. o.0.

c) wskazanie dziatalnosci wykonywanej przez dana osobe poza emitentem, gdy
dziatalnos¢ ta ma istotne znaczenie dla emitenta

brak



d) wskazanie wszystkich spétek prawa handlowego, w ktorych, w okresie co najmniej
ostatnich trzech lat, dana osoba byta czitonkiem organéw zarzadzajacych Ilub
nadzorczych albo wspdlnikiem, ze wskazaniem, czy dana osoba nadal peini funkcje w
organach lub jest nadal wspéilnikiem

brak

e) informacje na temat prawomocnych wyrokéw, na mocy ktérych dana osoba zostata
skazana za przestepstwa oszustwa w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat oraz
wskazanie, czy w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat osoba taka otrzymata sadowy
zakaz dziatania jako czfonek organéw zarzadzajacych lub nadzorczych w spoétkach
prawa handlowego

brak

f) szczegoty wszystkich przypadkow upadtosci, zarzadu komisarycznego lub likwidacji,
w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych
dana osoba peinita funkcje cztonka organu zarzadzajacego lub nadzorczego

brak

g) informacje, czy dana osoba prowadzi dziatalnosé, ktdora jest konkurencyjna w
stosunku do dziatalnosci emitenta, oraz czy jest wspdlnikiem konkurencyjnej spotki
cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu spoétki kapitatowej lub cztonkiem organu
Jjakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej

nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej

h) informacje, czy dana osoba figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyptacalnych,
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym

nie figuruje



