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Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej PGF SA zostato
sporzadzone na podstawie art. 90 g. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. z 2020r., poz.2080).

Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzujaca w spétce
PGF SA, zostala uchwalona uchwala nr 17/2020 na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy PGF SA w dniu 01.07.2020 r. Obowigzujgca wersja
polityki wynagrodzen jest dostepna na stronach internetowych Spotki.

Zgodnie z pkt 1 w cz. IV Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki, Rada Nadzorcza zobowigzana jest corocznie do sporzqdzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach przedstawiajgcego kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady.
Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16.10.2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2019 poz.
2217), Rada Nadzorcza Spoiki sporzadzita po raz pierwszy sprawozdanie o
wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.

Podstawg do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki jest
kazdorazowo stosunek prawny tgczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spdtka przewiduje
powierzanie zarzadzania Spotka na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

1.stosunku pracy realizowanego na mocy umowy O pracg zawierane] na czas
nieokreslony;

2.umowy o zarzadzanie Spotkg (kontraktu menedzerskiego) zawieranej na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;

3.powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu.
Okreélenie podstawy prawnej zarzadzania Spdtka przez Cztonka Zarzadu nastegpuje w
drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza okresla wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywac wynagrodzenie state, wyptacane
miesiecznie w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej lub ustalone w
kontrakcie menadzerskim .

Kazdy z Cztonkdw Zarzadu Spotki, niezaleznie od stosunku prawnego taczgcego go ze
Spétka a bedgcego podstawg wypfaty wynagrodzenia, moze otrzymywac
wynagrodzenie zmienne. SzczegoOlowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania
wynagrodzenia zmiennego okresla Rada Nadzorcza majgc na uwadze dgzenie do
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zapewnienia jakosci i wydajnosci pracy czionkéw Zarzadu oraz motywacyjny charakter
takiej formy wynagrodzenia. CzgS¢ zmienna wynagrodzenia moze byé ustalona jako
Swiadczenie okresowe lub jednorazowo, w zaleznodci od podstaw jego ustalenia,
struktury itp. W przypadku wynagrodzenia jednorazowego, ktérego podstawe
ustalenia stanowig roczne wyniki finansowe Spotki lub realizacja okreslonych celéw
biznesowych, Rada moze ustali¢ prawo do zaliczkowej wyptaty czesci wynagrodzenia
zmiennego takze przed zakonczeniem roku obrotowego lub zrealizowaniem
okreslonego celu.

Cztonkowi Zarzadu moze byC takze przyznane dodatkowe wynagrodzenie, ktdrego
wysokos¢ oraz podstawy naliczania i wypftaty okredla kazdorazowo Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenie takie moze by¢ przyznane, w szczegdlnosci w przypadkach, kiedy dany
rodzaj wynagrodzenia wynika ze szczegdlnych przepiséw lub ustalonych zwyczajéw, w
tym m.in. z obowigzujgcych w Spdtce zasad wynagradzania pracownikéw.

Zakres i zasady Swiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okresla
kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub
kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty.

I. Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym
2021

a) Zarzad Spotki
W 2021 roku wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spotki sktadato sie z nastepujacych
elementow:
- wynagrodzenia pienigznego statego, opartego o powotanie na funkcje Prezesa
Zarzadu Spoétki (dotyczy Prezesa Zarzadu Pana Grzegorza Wrony) oraz opartego na
warunkach kontraktu menadzerskiego (dotyczy Prezesa Zarzadu Woijciecha
Kowalskiego).

b) Rada Nadzorcza Spotki
W 2021 roku wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej sktadato sie z nastepujacych
elementdw:
- wynagrodzenia pienigznego statego, opartego o uchwate Walnego Zgromadzenia
okreslajgcej wynagrodzenie state za udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz
opartego o uchwate Rady Nadzorczej okre$lajgcego wynagrodzenie state za udziat w
posiedzeniach Komitetu Audytu.

I1. Wysokosc catkowitego wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki

Wynagrodzenie Zarzadu Spotki w 2021 roku sktadato sie jedynie z czesci statej tj.
wynagrodzenia z tytutu powotania, ktérego wysoko$¢ zostata okreslona uchwatg Rady
Nadzorczej nr 1/2020 z dnia 02.04.2020 r. (dotyczy Prezesa Zarzadu Pana Grzegorza
Wrony) oraz opartego na warunkach kontraktu menadzerskiego podpisanego w dniu
01 pazdziernika 2021 roku (dotyczy Prezesa Zarzadu Wojciecha Kowalskiego).
Cztonkowie Zarzadu nie pobierali w 2021 roku innych $wiadczen od Spétki.
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Wynagrodzenie pobrane przez Zarzad w PGF SA w roku 2020 (w zi.)

Cztonkowie Zarzadu Wynagrodzenie z Kontrakt Razem
tyt. powotania menadzerski
Grzegorz Wrona — Prezes 4 156,00 = 4 156,00
Zarzadu do 19.01.2021 r.
Wojciech Kowalski — Prezes - 23 950,00 23 950,00
Zarzadu od 01.04.2020r.
Proporcje poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia (%)
Cztonkowie Zarzadu Wynagrodzenie z Kontrakt Razem
tyt. powotania menadzerski
Grzegorz Wrona — Prezes 100% 0% 100%
Zarzadu do 19.01.2021 r.
Wojciech Kowalski — Prezes 0% 100% 100%
Zarzadu od 01.04.2020r.

Wynagrodzenie cztonkéow Rady Nadzorczej pobrane w PGF SA w roku 2021

(w zt.)
Rada Nadzorcza Wynagrodzenie z tyt. | Wynagrodzenie z tyt. Razem
powotania do Rady prac w Komitecie
Nadzorczej Audytu
Pawet Matyaszczyk 1 379,52 0,00 1 379,52
Aneta Niedziela 3 448,80 0,00 3 448,80
Btazej Wasielewski 3 448,79 2 759,00 6 207,79
Ewelina Rytter 3 448,80 2 759,00 6 207,80
Robert Mrowka 3 448,79 2 759,00 6 207,79
Aleksander Dominiczak 2 069,28 0,00 2 069,28
razem 17 243,98 8 277,00 | 25520,98
Proporcje poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia (%)
Rada Nadzorcza Wynagrodzenie z tyt. | Wynagrodzenie z tyt. Razem
powotania do Rady prac w Komitecie
Nadzorczej Audytu
Pawet Matyaszczyk 100,00% 0,00% 100,00%
Aneta Niedziela 100,00% - 100,00%
Btazej Wasielewski 55,56% 44,44% 100%
Ewelina Rytter 55,56% 44,44% 100%
Robert Mrowka 55,56% 44,44% 100%
Aleksander Dominiczak 100% 0% 100%
razem 67,57% 32,43% 100%

Sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej byto wynagrodzenie pienigzne z tytutu
powotania. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest uchwata nr 20/2019 Zwyczajnego
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Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie
zmiany zasad wynagradzania czionkdw Rady Nadzorczej Spotki.

Cztonkowie Komitetu Audytu na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 4 z dnia
21.09.2020 r., otrzymywali dodatkowe wynagrodzenie od Spotki za udziat w
posiedzeniu Komitetu Audytu.

ITI. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow powigzanych z PGF SA.

Prezes Zarzadu Spotki Grzegorz Wrona — wysokos¢ wynagrodzenia otrzymanego od
podmiotu zaleznego od PGF SA w 2021 r.

Spotka Kwota
OZE Capital SA wraz z podmiotami 330 382,00 z
zaleznymi Techno Energy Sp. z 0.0. i Agro
Steel Energy Sp. z 0.0.
W 2021 roku pozostali cztonkowie Zarzadu nie pobierali wynagrodzenia od podmiotow
zaleznych od PGF SA.

Cztonkowie Rady Nadzorczej PGF:

Imie i Nazwisko Podmiot powigzany Wynagrodzenie
pobrane w 2021 roku
Btazej Wasielewski Techno Energy Sp. z 0.0. 86 370,30 z
Aneta Niedziela OZE Capital SA 630,31 z
Pawet Matyaszczyk OZE Capital SA 630,31 z

W 2021 roku pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki nie pobierali wynagrodzenia
od podmiotéw zaleznych od PGF SA.

IV. Zgodno$¢ wynagrodzenia czionkow zarzadu oraz rady nadzorczej z
przyjeta polityka wynagrodzen oraz jej wplyw na osigganie
dtugoterminowych wynikow Spotki.

Polityka wynagrodzen przyjeta w roku 2020, okreéla trzy rodzaje wynagrodzen jakie
moze otrzymywac Zarzad Spotki. W zaleznosci od rozwigzan przyjetych przez Rade
Nadzorczg wynagrodzenie Zarzadu moze skladaC sie z czesci statej, zmiennej i
dodatkowej. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej sktada sie wytgcznie z czesci statej.
Wynagrodzenia wyptacone Zarzadowi Spotki oraz cztonkom Rady Nadzorczej w 2021
roku stanowi czes¢ statg przyznanego wynagrodzenia. W ocenie Rady Nadzorczej
Spotki w celu zwiekszania wptywu na osigganie dtugoterminowych wynikow Spéiki
konieczne bedzie w najblizszym czasie wprowadzenie zmiennej i dodatkowej czesci
wynagrodzenia.

V. Informacje na temat odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen.

Rada Nadzorcza ustalajgc rodzaj oraz wysokoS¢ wynagrodzenia Zarzgdowi kierowata
sie mozliwoscig realizacji dtugoterminowych intereséw Spétki jak i brata pod uwage
stabilnos¢ finanséw jednostki. Zatozono, iz do czasu zakonczenia zmian
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organizacyjnych majgcych wzmocni¢ sytuacje finansowg Spotki wynagrodzenie
Zarzadu bedzie sktadato sie wytgcznie z czesci statej nie obcigzajgcej zbyt mocno
kosztow dziatalnosci. Jednoczesnie w celu poprawy jakosci zarzadzania Spotka Rada
Nadzorcza widzi potrzebe rozszerzenia skfadnikdw wynagrodzenia o tzw. czes¢
motywacyjng.

VI. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.

Spétka w 2021 roku nie wyptacata zmiennych sktadnikow wynagrodzenia na rzecz
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

VII. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikow.

Ze wzgledu na czasowe odstgpienie od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
dotyczacej czesci zmiennej i wynikowej Rada Nadzorcza postanowita na chwile obecng
nie wyznaczac kryteriow dotyczacych wynikow.

VIII. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych
oraz glowne warunki wykonania praw z tych instrumentow, w tym cene i
date wykonania oraz ich zmiany.

Nie zostaly przyznane lub zaoferowane instrumenty finansowe Zarzadowi Spotki ani
cztonkom Rady Nadzorczej. |

IX. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow PGF
SA oraz $redniego wynagrodzenia pracownikow PGF SA niebedacych
cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej.

Nie dotyczy.

Podpisy cztonkow Rady Nadzorczej:




