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Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu | Rady Nadzorczej spisane zostaly w Polityce wynagrodzen Czionkow
Zarzadu | Rady Nadzorczej Introl S.A. (dalgj jako Polityka wynagrodzen™), ktérs uchwalono uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnege Zgromadzenia Introl 5.A. w dniu 30 czerwca 2020 r. Zgodnie z §15 ust. 6 Polityki wynagrodzen jej
realizagia podlega sprawozdawczosci na zasadach okrelonych w Ustawie o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzania instrumenidw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U.
z 2022 1. poz. 2554). Zgodnie z art. 90g wiw Ustawy, Rada Nadzorcza spolki sporzadza corocznie sprawozdanie
o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzer, w tym wszystkich $wiadczefi, niezaleznie od
ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszozegélnym
Czfankom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzer.

W roku 2022 w sktad Zarzadu Introl S.A. (dalej zwang takze ,Spétka”) wehodzili:
e Jozef Bodziony — Prezes Zarzadu,
=  Dariusz Bigaj — Wiceprezes Zarzadu.

W roku 2022 r. w sklad Rady Nadzorcze] wehodzili:

»  Wiestaw Jézef Kapral - Przewodniczacy Rady Nadzorcze],
Krzysztof Andrzej Zyguta — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Piotr Dudek — Czionek Rady Nadzorczej,

Katarzyna Anna Kapral — Czlonak Rady Nadzorczej,
Michat Szafranski — Czlonek Rady Nadzorczaj,

Marian Ciaciura — Czlonek Rady Nadzorcze],

Katarzyna Bodziony-Szweda - Czionek Rady Nadzorczej.

s & & & & »

Majgc na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza Introl S.A. przedkiada sprawozdanie o wynagrndzenlach Czlonkaw
Zarzadu | Rady Nadzorczej o nastepujgce] tresci:

2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skiadnikami
wynagrodzenia

21: Zarzad
W rulaku 2022 wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Introl 5.A, skiadato sic z nastepujacych skiadnikow:
| 1 it y

= Wynagrodzenie stale: . |
L ' *  z tytulu petnione] funke]l w Zarzadzie - wynagrodzenie pieniezne ustalane przez Rade Nadzorczg
Introl S.A. w' przedziale kwotowym mieszczacym sie od 3-krotnogci do 8-krotnosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptal nagréd z zysku w pierwszym
kwartale roku poprzedzajacego podjecie uchwaly o ustaleniu wynagrodzenia;
~ ® z tytulu zawartej umowy o prace - wynagrodzenie pieniezne nalezne z tytulu wykonywania
: obawigzkow pracowniczych innych niz petnienie funkdji w Zarzadzie ustalane przez Rade Nadzorczg
AT, r'la”pczi‘umie |nilta wyzszym niz wynagrodzenie dyrekiora zgodnie z obowigzujaca w Introl S.A, siatkg
o plagl BT [ A i
%0z tytutu. zasladania w lorganach statutowych spolek z Grupy INTROL - facznie nie moze
. przekracza¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Infrol SA. w okresie
[ jednoczesnego petnienia funkgji w Introl S.A. | spdtce Zaleznej;
=  Wynagrodzenie zmienne: .
¥ wynagrodzenie prowizyjne lub premiowe - uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadezych,
w tym wygenerowanego skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitalowej INTROL za rok obrotowy;
nie moze przekroczyé 300% wynagrodzenia stafego naleznego z tytulu petnienia funkeji w Zarzadzie
W poprzednim roku obrotowym skorygowanege o wskaznik inflacji; okreslane w uchwale Rady
Nadzorczej;
= Innych korzyscl i dodatkowych Swiadczen:
a) do ktorych uprawnieni sg Cztonkowie Zazgdu w zwiazku z petniong funkgja:
ubezpieczenie Czionka Zarzadu od odpowiedzialnosci D&O;
szkolenia; ,
dostep de internetu | wydawnictw fachowych;
dostep do Srodkéw techqicznych (stuzbowe samochody, komputery i talefony), ktérych limity lub
sposcb ponoszenia kosztéw przez Spoke moze okreslié Rada Nadzorcza:
ubezpieczenie w zakresie Swiadczen opieki medyczne] lub ekwiwalentnego programu zapewnienia
prywatnych Swiadczer opieki zdrowotnej dla Czlonkéw Zarzadu i ich rodzin, z zastzezeniem ze
roczna kwota dofinansowania przez Spétke na rzecz jednego Czlonka Zarzadu oraz jego rodziny nie
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przekroczy kwoty dwukrotnoéci kwaly missiecznego wynagrodzenia w seklorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagred z zysku w pierwszym kwartale roku poprzedzajacego otrzymanie dofinansowania;
*  uczestnictwo w pracowniczych planach kapitatowych, o ktéryeh mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 1. o pracowniczych planach kapitalowych (dalej PPK");
b) do kidrych uprawnizni sg Czlonkowie Zarzadu jako pracownicy zatrudnieni w Introl S.A. na podstawie
umowy o prace na stanowiskach dyreklorskich, niezaleznie od pelnione] funkeji w Zarzadzie:
éwiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZF&S");
*  uczestnictwo w pracowniczych planach kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie 7 dnia 4 pazdziernika
2018 1. o pracowniczych planach kapitatowych (dalej ,PPK");
®  zwrot kosztéw zuzycia energil glektryczns], utrzymania pofaczenia internetowego i telefonicznego
w formie miasigeznego ryczaltu z tytutu Swiadezenia pracy w formie zdalnej:
*  ubezpieczenie odpowiedzialnodei cywilnej zawodowej ksiegowych i osdb wykonujacych obstuge plac

araz ochrony prawnej,

Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia Zarzadu naleznego za 2022 r.

Wynagrodzenie stale Wynagrodzenle
y zmienne Inne korzysci i Wynagrodzenie
Czionek dodatkowe Swiadczenia catkowite
Zarzadu Z tytuty Z tytutu zasiadania w Z tytutu umowy o Prowizje | nalezne’ od Introl 5.A.
pehiongj organach statutowych prace zawarle z premie
funkeji w spotek z Grupy INTROL? Introl S.A#
Zarzadzie il
Jozef
Bodziony — 168 000,00 =zt 206 887,15 2t 36 000,00 zt 291 307,49 =t 13 804,43 # 71599907
Prezas Al
proporcje 23,46% 28,89% 5,03% 40,69% 1.93% 100%
Dariusz : | vkt s Clee
Biga] - 168 000,00 zt 18,000,001 | | 104 400,00 zf: 72 B26,87 z! 2299735z . . 386 224,22 zt
Wiceprezes o . ] ; | fo ! 1 R I 1) 5 E
roporcje 43,50% 4,66% : 27,03% 18,86% ' 15,95% 100%
e } | i | ' i ; LR
razem 336 000,00 zt 224; 887,15 zi 140 460.00 zt 364 134,36 zt 36 801,78 zt 1102 223,29 #
proporcje 30,48% 20,40% 12,74% 33,04% 3,34% 100%

W Spéfes nie przewiduje sie odpraw ani innych &wiadczen zblizonych do swiadczen odszkodowawczych z tytutu
wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzadu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania lub zlozenia rezygnac)i przez
Czionka Zarzadu, 'Nie dotyczy fo umdw o prace zawartych z Czionkami Zarzadu, w przypadku ktérych odprawy

wyplacane sg na zasadach i wysokosci wynikajacxch z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy.

Nie przewiduje sig rawniez dla Czlonkéw Zarzadu finansowania
rentowych ani wezeéniej

Wynagrodzenie cafkowite Czlonkéw Zarzadu Introl §.A. skiadato sie w:
= 2022r.w ‘
> 30,48% z wynagrodzenia naleznego z tytulu petnienia funkeji w Zarzadzie;

’ Pudsumoijac, wynagrodzenie Cz’mﬁkﬁw Zarzgdu skiadalo sie w roku 2022 w 63,62%
W 33,04% z wynagrodzenia zmiennego. Inne korzyci | dodatkowe &
zardwno z tytutu pefnienia funkcji jak i z tytulu zatrudnienia w o
niezaleznie od pelnionej w Zarzadzie funkeji, stanowily marginaln

¥ 20,40% z tytulu pelnienia funkcji w organach statut
(szczegélowy zakres ze wskazaniem wielkosci
z Grupy Kapitatowé]
12,74% z wynagro

b3
»  33,04% z tytutu premii | prowizji przyznanych w zwigzku z ‘pe’mfonq funkcja;
> ‘ |

3,34% z innych korzyéei | dodatkowych Swiadozen,

1

! Inne korzysci i dodatkowe $wizdezenia —
ubezpieczenie D&O (dla kazdegpo Czlonka
objetych polisg), ubezpieczenic odpowiedzi

? Uwzgledniono stale wynagrodzenie ryczahowe
Sprawozdanie o wynagradzeniach Czlonkaw Zarzgdu | Rady'Nadzoreze] introl 5.4, 24 rek 2023

alnodci cywilne] zawndowej ksiegowych i oséb
udziat w szkoleniach, dofinansowanie do opieki medycznej, udzial w PPE, wartogé nicod
shizhowego do celéw prywatnych, dwiadcaenia z ZFSS, ryezalt z tytuhu wiadczenia pracy

przez Spéfke udzistu w programach emerytalno -
szych emerytur, z wyjgtkiem prawa Cztonkéw Zarzadu do uczestniczenia w PPK. -

owych spolek z Grupy Kapitafowe] INTROL
wynagradzenia naleznego od poszezegdinych spéfek
INTROL wskazany zostat w punkcie 6.1. niniejszego sprawozdania);

dzenia naleznego z tytuu zawartych z Czlonkami Zarzadu uméw o prace;

Z wynagrodzenia stalego oraz
wiadczenia, przystugujgce Czlonkom Zarzadu
parciu o umowe o pracg na stanowisku dyrektorskim,
3 czesé calosel.

przy Wyliczaniu wartodei pienigsnej innych korzyéei i dodatkowych fwiadezen uwzglednione zostaty:
Zarzgdu uwzgledniono pefng wysokodé skdadki tocznej, kiéra nie jest uzalemiona od liczhy. osab
wykonujgcych obsluge plac oraz ochrony prawnej,
platnego $wiadczenia z tytuls korzystania z samochedu
w formie zdalnej;
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2.2. Rada Nadzorcza

W roku 2022 wynagradzenie czionkéw Rady Nadzorczej skiadato sig z nastgpujgcych skiadnikow:

«  Wynagrodzenia stafego:
¥ z tytulu pelnionej funkcji w Radzie Nadzorczej — wynagrodzenie okreslane przez Walne
Zgromadzenie jako wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu lub miesieczne wynagrodzenie stafte,
okreslane na poziomie nie przekraczajacym dwukrotnosci przecistnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w pierwszym kwartale roku poprzedzajgcego
podjecie uchwaly o ustaleniu wynagrodzenia; moze by¢ raznicowane w zaleznosci od petnione] funkeji
w Radzie Nadzorczej lub zasiadania w Komitetach tworzonych przez Rade Nadzorczg;
¥ ztytulu zasiadania w organach statutowych spélek z Grupy INTROL;
»  ztytulu umowy o prace — wynagrodzenie pienigzne nalezne z tytutu umowy o prace lub innej umowy
o Swiadczenie ustug na poziomie nie wyZzszym niz wynagrodzenie przewidziane dla pracownika na
danym stanowisku zgodnie z obowigzujaca w Introl 5.A. siatka ptac;
» Innych korzysci i dodatkowych éwiadczen
a) do ktorych uprawnieni sg Czlonkowie Rady Nadzorcze] w zwiazku z petniong funkcja:
¥ ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilng] D&OD;
¥ uczestnictwo w PPK;
¥» dofinansowania do zakupu prywatnego ubezpieczenia opieki medycznef;
b) do ktérych uprawnieni sa Czionkowie Rady Nadzorcze] jako pracownicy zatrudnieni w Introl S.A. na
podstaméim umowy o prace, niezaleznie od peinionej funkcji w Radzie Nadzorczej:
ZFS§;
karzystanie z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych;
szkolenia;
uczestnictwo w PPK;
dofinansowanie do zakupu prywatnego ubezpieczenia opieki medycznej,;
zwrot kosziow zuzycia energil elekiryczne], utrzymania polgczenia intemetoweqo i tslafonlcznngo
" wformie miesiecznego ryczattu z tytutu dwiadczenia pracy w formie zdalne).

NN W WY

Wysokoéé catkowitego wynagrodzenia Rady Nadzorczej naleznego za 2022 r. ; L

Wynagrodzenie state Inne korzyéclai dodatkowe
Czionek Rady ™70k petnione] Z tytulu zasiadania w Z tylutu umowy $wiadczenia® nalezne od Wynagrodzenie
Nadzorczej fu%tgcji w Radzie organach statutowych o prace zawartej z Introl S.A. catkowite
Nadzorcze) spolek z Grupy INTROL* Introl S.A.¢
Wiestaw Kapral — 58 333,33z v b reoe | 5580000z 11 i 385412 1k 121 518,74 zt
Przewodniczacy | ! i il ) i
RN o | J Ty R | ) i
proporcje 48% 0% o 4592% - | 6,08% 100%
Krzysztof Zygula — f ; oy
Zastepca 30 000,00 2t 0z 0zt 3 082,41 zk (wtym 3 225, 00 3308241 z
Przewodniczgcego ‘ zi dofinansowania do opieki
RN medycznej z
uwzglednieniem
najblizszych oséb)
proporcje 88,28% 0% 0% 11,72% 100%
Piatr Dudek — 18 000,00 z 0zt 0zt 2 36541 =zt 2036541 zt
Crionek RN
proporcje 88,39%. 0% 0% 11,61% 100%
Katarzyna Kapral 18 000,00z | . 68422,05 2 116 400,00 zt 10 096,71 zt 212 918,76 z
— Czionek RN o
proporcje 8,45% 32,14% 54,67% 4,74% 100%
Michat Szafranski 30 000,00 =zt 0zt 0zt 6 046,41 zt (w tym 4 839,00 36 046,41 zt
=Czionek RN zt dofinansowania do apieki
medyczngj z
uwzglednieniem
najblizszych osob)

proporcje 83,23% 0% 0% 16,77% 100%

¥ Inne korzyéci i dodatkowe éwiadezenia — przy wyliczaniu wartodci pienigznej innych korzyéci | dodatkowych $wiadezen uwzglednione zostaly:
ubezpieczenie D&O (dla kazdego Czlonka Rady Nadzorcze] uwzgledniono pelng wysokosc skiadki roczne, ktéra nie jest uzalesniona od liczby
o0s6b objetych polisa), udmat w szkoleniach, dofinansowanie do opieki medyczne), udziat w PPK, wartosc ml:udp-}amngﬂ swiadczenia 2z tytdu
korzystania z samochodu shuzbowego do mlbw prywatnych, $wiadczenia z ZF 58, r'ycz.ﬂt z tytulu émadcznmu pracy w formic zds.lm_],

4 Uwzgledniono state wynagrodzenie ryczattowe
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Marian Claclura = 30 000,00 2t 0zt 0zt 5 596,41 zt (w tym 4 839,00 35 596,41 z1
Czionek RN zl dofinansowania do apieki
medyczng| z

uwzglgdnieniem

najblizszych osdb
proporcje 84,28% 0% 0% 16,72% 100%
Katarzyna
Bodziony-Szweda 18 000,00 zt 98 951,63 87 300,00 zt 8 015,51 zt 212 267,14 zt
— Czionek RN
propercje 8,48% 46,62% 41,13% 3.78% 100%
razem 202 333,33 z¢ 167 373,68 253 500,00 z 43 488.27 2 672 695,28 zt
proporcje 30,08% 24.88% 38,58% 6,46% 100%

W Spélce nie przewiduje sig dla Czlonkéw Rady Nadzorcze finansowania przez Spétke udzialu w programach
emerytalno — renfowych ani wezesniejszych emLTrytur z wyjatkiem prawa Czlonkéw Rady Nadzorczej do uczestniczenia
w PPK. '

Wynagrodzenie catkowite Rady Nadzorczej Introl S.A. skiadato sig w!
s  2022r.w:

¥ 30,08% z wynagrodzenia naleznego z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczey;

»  24,88% z tytulu petnienia funkcji w organach statutowych spélek z Grupy Kapitatows] INTROL
(szczegdlowy zakres ze wskazaniem wielkosci wynagrodzenia otrzymanego od poszczegGlnych
spdlek z Grupy Kapitatowej INTROL wskazany zostal w punkcie 6.2. niniejszego sprawozdania);

» 3B,58% z wynagrodzenia naleznego z tytutu zawartych z Czionkami Rady Nadzorczej uméw o prace;

»  B,46% z innych korzysci | dodatkowych Swiadczen.

Podsumowujac, wynagrodzenie Czionkdw Rady Nadzorcze] sktadato sie w 2022 roku wylgcznie z wynagrodzenia
o charakterze stalym. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali w 2022 premii i prowizji. Wskazane wartosci innych
korzysci | dodatkowych swiadezen, uwzgledniajg benefity zaréwno z tylulu petnienia funkcji w Radzie Nadzorcze] Jak
i z tytutu zatrudnienia w Introl S.A. na podstawie umowy o prace, niszaleznie od pelnione] w Radzie Nadzorezej funkcji,
jednakze stanowia marginalna czesé catosci. W 2022 roku zatrudnionych w Introl S.A. na umowe o prace, niezaleznie od
petnione funkeji w Radzie Nadzorczej, bylo trzech Czlonkéw Rady Nadzorczej, fj. Pani Katarzyna Kapral na stanowisku
Audytora Wewnetrznego, Pani Katarzyna Bodzlony -Szweda na stanowisku Audytora Wewngtrznego | Pan Wiestaw
Kapral na stanowisku Public Relations Managar iwskazane w ich przypadku kwoly innych korzyéci i dodatkowych
Swiadczen w wiekszosci pochodzg wiagnie z tego tytulu. \

; |
3. Wyjaénienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
 polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sig¢ do omqgnlecla
dlugoterminowych wynikow spotki

W roku 2022 wyplacone zostato Cztonkom Zarzgdu | Rady Nadzorcze] wytgcznie wynagrodzenie z tytutow wskazanych
w Polityce wynagrodzen oraz punktach 2.1. | 2.2, ninigjszego sprawozdania.

Przyjete rozwigzania w zakresie zasad wynagradzama Czionkow Zarzgdu przyczyniajy sie do osiggniecia
diugateminowych wynikéw Spolki w ten sposéb, iz wynagrodzenie to uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzadezych, ktérymi na lata 2020-2023 w Introl S.A. sg generowanie skonsolidowanego zysku netio przez Grupg
Kapitatowa INTROL oraz realizowanie rocznych skonsolidowanych prognoz findnsowych Grupy Kapitatowej INTROL
w zakresie przychodow ze sprzedazy produktéw, towardw i materialow. Opisana forma wynagradzania, zgodnie 2 kidrg
wynagradzenie zmienne uzaleznione jest od wygenerowanego zysku netto, petni role motywujaca Gztonkéw Zarzadu do
podejmowania decyzji nakierowanych na realizacje preferowanych przez inwestorow celow i pndejmowame ryzyka
w granicach przez inwestoréw akceptowalnych,

Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej ma jedynie charakter staly i nie jest ono uzaleznione od wynikéw osigganych
przez Spdike. Tym samym zapawniona zostaje niezaleznosé Rady Nadzorczej w sprawowaniu kontroli nad Spétka, jej
syluacig ekonomiczna, poziomem podejmowanego ryzyka oraz realizacja poszczegdlnych celéw, co z kolei ostatecznie
znajduje odzwierciedlenie w diugoterminowych wynikach Spatki.

Informacje na tem:a't sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow

Wynagrodzenie zmienne w postaci premii lub prowizjl przyznawane Czlonkom Zarzgdu uzaleznione jest od
wygenerowanego zysku nelto. Zgoednie z Polityka wynagrodzefi, wynagrodzenie zmienna, na kidre skfadajg sie premie
iprowizjie nie moze przekroczyé 300% wynagrodzenia statego naleznego z tytulu pelnionej funkcji w Zarzadzie
w poprzednim roku obrotowym skorygowanego o wskaznik inflacji. Jako ze miamikiem efektywnoéci jest wygenerowany
zysk netto, przy uwzglednieniu prognoz finansowych ustalono na lata 2020-2023 wspomniane juz wczesnie] cele
zarzadcze w postaci generowania skonsolidowanego zysku netto przez Grupe za rok obrotowy oraz realizowania
rocznych skonsolidowanych prognoz finansowych Grupy w zakresie przychoddw ze sprzedazy produklow, towardw
i materialéw. Celom tym Rada Nadzorcza przypisuje wysokos¢é wynagrodzenia procentowego za jego realizacje
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i wskazuje podstawe naliczenia wynagrodzenia, okredlajgc nalezng kwote w stosowns] uchwale w oparciu
o zatwierdzone sprawozdanie finansowe | inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych celéw zarzadezych.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spotki oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych Czlonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu {gcznym, w sposdéb umozliwiajacy poréwnanie

5.1. Zarzad — wynagrodzenie w ujgciu rocznym

Wynagrodzenie Zarzadu w latach 2017-2022

1 200000,00
1 000 000,00
800 000,00
2017 829000,00
600 000,00 -
pti 2018 548 000,00 -33,90%
* 2019 64800000  18,25%
T Eg0 2020 855 000,00 31,04%
CiRR 2021 865 000,00 1,17%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 ] S
2022 110200000  27,40%
5.2; Rada Nadzorcza — wynagrodzenie w ujeciu rocznym o

Wynagrodzenie Rady N;dzor&zej wlatach 2017-2022
i LA LI ,
800 000,00

600 000,00
. 2017 131000,00

! 2018 170000,00  29,77%

200 000,00 2019 162.000,00 -4,71%

2020 24500000  51,85%

2021 563 000,00 128,86%

2022 67200000  19,36%

400 000,00

0,00 . :
2017 2018 2019 2020 2021 2022

5.3. Wyniki Spotki

Przychedy ze sprzedazy produktdw, towaréw i
materialéw w INTROL S.A. w latach 2017-2022

20000
15000
10000
2017 5089 ) o
20 | 2018 7654 50,40%
0 2018 5425 -29.12%
2017 2018 2019 2020 2021 2023 2020 7523 38,67%
2 )
Przychody ze sprzedazy produktdw, towardw i materatdw o1 8504 28,007
12022 14 761 52,74%
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Zyskistralz nette w INTRCLS.A. za lata cbrolowe

20717-2022
20000
15000
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2017 2018 2018 2020 2021

Zysk netto za dany rok obrotowy

2022

Skonsolidowany zysk/strata netto Grupy Kapitalowe]

INTROL w iatach obrotowych 2017-2022
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22500
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12500 9574
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; 17675
16008
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Zysk netto za dany rok obrotowy

Przedstawione powyzej kwoly podane sg w tysigcach zlotych.

24263

2022

2017
2018
2019
2020
2021
2022

2017
2018
2019
2020
2021
2022

16 181
-5 005
4 465
645
19 258
12 157

5
1438
9574
16 008
17 675
24 263

antraeh

W przypadku osiagnietego zysku/starty, coroczne zmiany nie zostaly przedstawione w ujeciu procentowym, albowiem
w sytuacji gdy w jednym roku osiagnigto zysk, a w kolejnym strate (lub na odwrdt), ujecie to nie jest miarodajne i moze

sprawiac mylne wrazenie,

54. Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownikéw w Introl S.A.

Srednie missisczne wynagrodzenie pracownikéw w

intral S.A.
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-13,88%
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antroeD

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci

6.1. Zarzad
Czlonek Zarzadu | Rok Spotka zalezna Wynagrodzenie
| |4Tech sp. z 0.0. 6 000,00 zt
Jozef Bodziony 2022 Racontrals sp. z 0.0 6 000,00 =
Introl sp. z 0.0, 6 000,00
Introl Ensrgomontaz sp. z 0.0, 132 000,00 zt
IB Systems sp. z 0.0. 6 000,00 zt
Limatherm S.A, 6 000,00 =
Introl Energatyka sp. z 0.0, £ 000,00
Introl Automatyka sp. z 0.0. 500,00 zt
Introl Automatyka Limanowa sp. z 0.0. | 2 080,65
PWP Inzynieria sp. z 0.0. 6000,00
Limatherm Components sp. Z 0.0. 6 000,00 zi
Limatherm Sensar sp. Z 0.0. 6 000,00 zt
Introl Pro-Zap sp. z 0.0. § 000,00 zt
Biuro Inzynierskie Atechem sp. z 0.0. | 1500,00 2t
Smart In sp. Z 0.0. 10 805,50 Fi]
Dariusz Bigaj 2022 Introl Pro-Zap sp.  o. 18 000,00 zi
6.2, Rada Nadzorcza
Czionek Rady Rok Spotka zalezna Wynagrodzenie
Nadzorcze] .
| Katarzyna Kapral | 2022 Introl Energomontaz sp. z 0.0, | 7 023,14 zF I
b i | IB Systems sp. z 0.0. |18270,00zF |
| 14Tech sp. z 0.0 | 182700028 |
i Biuro Inzynierskie Atechem sp.z 0.0. | 1500,00z1 |
i | Introl Pro-Zap sp. z 0.0. | 600270z
' :‘ PWP Inzynieria sp. z 0.0, (8 270,002F
Katarzyna 2022 RAControls sp. z 0.0. 18247 50 zF
Bodziony-Szweda - : Introl sp.z 0.0. | | 1822500210
| Intral Automatyka sp. z 0,0. | 1522,501 zt .
[ ; Introl, Automatyka Limanowa sp. z 0.0. | 6 241,852
é Introl Energomentaz sp. z 0.0, | 129,032t
Limatherm Components sp. z 0,0. | 18 000,00 zt
Limatherm Sensor sp. z 0.0. 18 000,00 zt
Limatherm S.A. 54 683,10 zi™
i IB Systems sp. z 0.0, 1 080,65 zt

¥ Ryczalt—6 919,35 2t PPK — 103,79,00 z;

& Ryczalt— 18 000,00 2, PPK — 270,00 2t
T Ryczalt— 18 000,00 8 PPK — 270,00 2t;
£ Ryczalt— 18 000,00 2&; FPK 270,00 2;
? Ryczall— 18 000,00 21, PPK — 225,00 2t
10 Ryczalt— 18 000,00 zk; PPK - 270 2t
" Ryczalt — 1500,00 zt PPK —22,50 2

"% Ryczait~ 18 000,00 2, wynagrodzenie z tytuu zawartej ze spétks Limatherm §.A. umowy o prace — 36 683,10
Sprawozdanie o wynagrodzentach Czionkéw Zarzqdu | Rady Nadzoreze] Introl S.A. 73 rok 2022
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Podane w punktach 6.1. i 8.2. kwoty uwzgledniajg ryczattowe wynagrodzenie nalszne z tytulu zasiadania w organach
statutowych spdlek z Grupy Kapitatowej INTROL z uwzglednieniem ewantualnych kwot naleznych od danej spotki
zalezng] z iytulu uczestnictwa w FPPK. Pani Kalarzyna Bodziony-Szwedz, sposraod wszyvstkich Czionkdw Rady
Nadzorczej, jako jedyna byla zatrudniona w roku 2022 na podstawie umawy o prace w spdlce nalezacej do Grupy
Kapitatows] INTROL, 1. Limatherm S.A., wobhec czego w g przypadku uwzgledniono w powyzsze| tabeli rowniez
wynagrodzenie nalezne z tego fytufu,

_Pozostali Czionkowie Rady Nadzorczej Introl s, A. nie pobierali za rok 2022 wynagrodzema od podmiotéw nalezacych do
Grupy Kamta%owej INTROL innych niz Introl S.A.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania
oraz ich zmiany

Czlonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie w formie instrumentdw finansowych.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci iqdanié zwrotu zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia

Uchwaty Rady Nadzorczej przyznajace wynagrodzenie zmienne Czionkom Zarzadu mogg zawieraé postanowienia
dotyczgee zwrotu wynagrodzenia zmiennego w przypadku, gdy jego otrzymanie by{n wynikiem naruszenia przez Czianka
Zarzadu przepisdw, w tym przepisow dotyczacych sprawozdawczosci finansowej. W roku 2022 Spda‘ka nia kurzysta{a ;
z mozliwoéci 2adania zwrofu zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia,

9. lﬁformacje dotyczqce odstepstw od procedury wdraiama polltykn wynagrudzan
oraz odstqpstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjaénienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

W roku 2022 Rada Nadzorcza nie padjeta zadnej uchwaly o czasowym odstapisniu od stosowania Polityki wynagrodzen
ze wzgledu na realizacje diugoterminowych interesow i stabilnosé finansowa Spétki.

Jednoczesnie jednak, wskazaé nalezy, ze whrew postanowieniom Polityki wynagrodzen, {gczne wynagrodzenie Prezesa
Zarzadu Introl, S.A. z tytulu zasiadania w organach statutowych spolek z Grupy INTROL, w okresie jednoczesnego
pelnienia funkqu w Introl S.A | spéice zaleznej, przekroczylo wysokosé wynagrodzenia Prezesa Zarzadu z tytuiu
petnienia funkcjl Czlonka Zarzqdu Introl S.A. Jak wynika z tabeli przedstawione] w punkcie 2!1. wynagrodzenie Prezesa
Zarzadu Introl S:A., w roku 2022, wyniosto 168 000,00 2}, zaé z tytulu zasiadania w organach statutowych innych spélek
wchodzacych w slktad Grupy INTRDL. facznie wyniosto 206 887,15 zi.

W tym miejscu Rada Nadzorcza wskazuje, ze przyczyna zaistnienia powyzszej sytuacji byto powolanie Prezesa Zarzadu
Intral S.A., uchwatg Rady Nadzorczej Introl-Energomontaz sp. z 0.0. z dnia 15.10.2021 r., do peinienia funkcji Prezesa
1Zarzgdu Introl-Energomontaz sp. z o0.0. z wynagrodzeniem na poziomie 5 000,00 zi brutto miesiecznie. W dniu
0511 2027 1 uchwa’ra Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki lntrol -Energomontaz sp. z o.0., Rada
Nadzorcza Introl-Energomontaz sp. z 0.0. zostala zlikwidowana. Z kolei uchwatg Nadzwyczajnego Zgromadzema
Wspdlnikéw Introl-Energomontaz sp. z o.0. z dnia 31012022 r. nastapifo podwyzszenie dotychczasowego
\n}ynagrodzenla Prézesa Introl-Energomontaz sp. z o.0. z kwoty 5 000,00 2t brutto miesigcznie do kwoty 14000,00 zt
brutto miesigcznie. Przedmioctowa decyzja podyktowana byta przede wszystklm duzym nakfadem pracy jaki wigzal sie
z dalszym petnieniem funkc|i Prezesa Zarzgdu w Introl-Energomontaz sp. z 0.0., w szczegdlnocl w pierwszym péfroczu
2022 roku. Uchwata Wspdlnikéw Introl-EnergomontaZ sp. z o.0. z dnia 13.07.2022 r., wynagrodzenie Pana Jézefa
Bodzionego z tytulu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Introl-Energomontaz sp. z 0.0. obnizone zostato od 01.07.2022 .
do kwoty 8 000,00 zi brutte miesigcznie.

Jak wynika ze wspomnianych uchwat, podjecie decyzji o podwyzszeniu wynagrodzenia Pana Jézefa Bodzionego
poprzedzone byfo analiza jak | projekcjami finansowymi. Rozpatrujac przedmiotows kwestie w kontekécie wynagrodzenia
olrzymanego jedynie od spétki Introl-Energomontaz sp. z 0.0., limit nie zostat przekroczony, albowiem jak wynika z tabeli
zawartej w punkeie 6.1. wynagrodzenie otrzymane z tytulu zasiadania w Zarzadzie Intral-Energomontaz sp. z 0.0. w roku
2022 wyniosto 132 000,00 zi, a wigc o 36 000,00 zi mniej niz wynagrodzenie otrzymane z tytutu pelnienia funkei
w Zarzadzie Introl S.A. Jednakze po uwzglednieniu wynagrodzen naleznych za 2022 rok z tytulu funkcji pelnionych we
wszystkich pozostatych spétkach z Grupy INTROL, wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Introl S.A.
byio nizsze o 38 887,15 zt. i
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10. Uwzglednienie uchwaly Walnego Zgromadzenia opiniujgcej Sprawozdanie Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2021

Uchwalg nr 26 podjets w dniu 10 czerwca 2022 r, Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie zaopiniowato
Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze] za rok obrotowy 2021 nie
zgtaszajgc zadnych uwag ani wnioskdw w odniesieniu do przysziorocznych sprawozdan.
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