Uchwaly podjete przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
GAMING FACTORY S.A. w dniu 15 pazdziernika 2020 roku

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia:

§1
Dokona¢ wyboru na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki,
odbywajacego si¢ w dniu 15 pazdziernika 2020 r., Pana Mateusza Adamkiewicza.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostata powzigta w glosowaniu tajnym, przeprowadzonym stosownie do tresci

art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢édziesiat
sze$¢ tysiecy szesCset szescdziesiat dwie) akcje, co stanowi 70,148 % (siedemdziesiat
calych i sto czterdziesci osiem tysigcznych procent) kapitatu zaktadowego Spotki
2. lacznie oddano 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢cdziesigt sze$¢ tysiecy szescset
sze$c¢dziesigt dwa) wazne glosy, w tym:
»Za uchwatg”: 3.156.662 (trzy miliony sto pigcdziesigt szes$¢ tysiecy szescéset
sze$¢dziesigt dwa) glosy,

- gloséw ,,przeciw”: 0,

- glosow ,,wstrzymat si¢”: 0.

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

§1
Uchyla si¢ tajno$¢ glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostala powzigta w gtosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie do tresci

art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:

1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢édziesiat
sze$¢ tysiecy szesCset szescdziesiat dwie) akcje, co stanowi 70,148 % (siedemdziesiat



calych i sto czterdziesci osiem tysigcznych procent) kapitatu zaktadowego Spotki,
2. lacznie oddano 3.156.662 (trzy miliony sto pig¢cdziesigt sze$¢ tysiecy szescset
sze$c¢dziesigt dwa) wazne glosy, w tym:
»Za uchwatg”: 3.156.662 (trzy miliony sto pigcdziesiat sze$¢ tysiecy szescéset
sze$¢dziesigt dwa) glosy,
- gloséw ,,przeciw”: 0,
- glosow ,,wstrzymat si¢”: 0.

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w sprawie rezygnaciji z wyboru Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia:

§1
Odstapi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjnej na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spoiki odbywajacym si¢ w dniu 15 pazdziernika 2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostala powzigta w gtosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie do tresci

art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:

1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢édziesiat
sze$¢ tysiecy szesCset szescdziesiat dwie) akcje, co stanowi 70,148 % (siedemdziesiat
calych i sto czterdziesci osiem tysigcznych procent) kapitatu zaktadowego Spotki,

2. lacznie oddano 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢cdziesigt sze$¢ tysiecy szescset
sze$¢dziesiat dwa) wazne glosy, w tym: -

- ,za uchwalg”: 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢cdziesigt sze$¢ tysiecy szes$Cset
sze$¢dziesigt dwa) glosy,

- gloséw ,,przeciw”: 0,

- glosow ,,wstrzymat si¢”: 0.

Uchwala nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostata powzigta w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie do tresci



art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:
1. liczba akcji, z ktérych oddano glosy wynosi 3.156.662 (trzy miliony sto piecdziesiat
sze$¢ tysiecy szescset szescdziesigt dwie) akcje, co stanowi 70,148 % (siedemdziesiat
catych i sto czterdziesci osiem tysiecznych procent) kapitatu zaktadowego Spotki,
2. tacznie oddano 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢édziesigt sze$¢ tysigcy szes$éset
sze$c¢dziesiagt dwa) wazne glosy, w tym:
»Za uchwalg”: 3.156.662 (trzy miliony sto pigcdziesigt szes¢ tysiecy szeséset
sze$cdziesigt dwa) gtosy,

- glosow ,,przeciw”: 0, -

- gloséw ,,wstrzymat si¢”: 0.

Uchwala nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 3 Statutu
Spoéiki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki postanawia powotac
Pana Daniela Kosteckiego do sktadu Rady Nadzorczej Spotki. -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostata powzigta w glosowaniu tajnym, przeprowadzonym stosownie do tresci

art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:-
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢édziesiat
sze$¢ tysiecy szesCset szescdziesiat dwie) akcje, co stanowi 70,148 % (siedemdziesiat
calych i sto czterdziesci osiem tysigcznych procent) kapitatu zaktadowego Spotki,
2. lacznie oddano 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢cdziesigt sze$¢ tysigcy szescset
sze$c¢dziesigt dwa) wazne glosy, w tym:
»Za uchwatg”: 3.156.662 (trzy miliony sto pigcdziesigt sze$¢ tysiecy szescéset
sze$¢dziesigt dwa) glosy,

- gloséw ,,przeciw”: 0,

- glosow ,,wstrzymat si¢”: 0.

Uchwala nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 3 Statutu
Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki postanawia powotac



Pana Tomasza Sobieckiego do sktadu Rady Nadzorczej Spotki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostata powzigta w glosowaniu tajnym, przeprowadzonym stosownie do tresci

art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:

1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢édziesiat
sze$¢ tysiecy szesCset szescdziesiat dwie) akcje, co stanowi 70,148 % (siedemdziesiat
calych i sto czterdziesci osiem tysigcznych procent) kapitatu zaktadowego Spotki,

2. lacznie oddano 3.156.662 (trzy miliony sto pig¢cdziesigt sze$¢ tysiecy szescset
sze$c¢dziesigt dwa) wazne glosy, w tym:

- ,za uchwalg”: 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢cdziesigt sze$¢ tysiecy szes$Cset
sze$¢dziesigt dwa) glosy,

- gloséw ,,przeciw”: 0,

- glosow ,,wstrzymat si¢”: 0.

Uchwala nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w_ sprawie zmiany Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej
GAMING FACTORY S.A.

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Rady Nadzorczej, wystosowanym zgodnie z cz. IV pkt. 17
Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A.
z dnia 23 czerwca 2020 roku:
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ zmiany cz. I pkt. 6
Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A.
z dnia 23 czerwca 2020 roku pn. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, poprzez
jego uchylenie i nadanie mu nowego, nast¢pujacego brzmienia:

<< 6. Cz¢$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu

Ogolne zasady przyznawania cze¢$ci zmiennej wynagrodzenia

Wynagrodzenie zmienne nie jest gwarantowane. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spotki moze
otrzymywa¢ wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od zréznicowanych kryteriow
w zakresie wynikow finansowych 1iniefinansowych, zaré6wno w formie pieni¢znej
(premia, nagroda), jak i niepieni¢znej, w tym programu motywacyjnego przewidujgcego
przyznanie wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

Rada Nadzorcza, w uchwale powotlujacej Czlonka Zarzadu lub odrebnej uchwale, w tym
wydanej na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia, okresla prawo danego
Czlonka Zarzadu do wuzyskania czg$ci zmiennej wynagrodzenia, uszczegodtawiajac
nastepujace elementy Polityki:
1) opis skladnikéw wynagrodzenia zmiennego, w tym opis $wiadczen pieni¢znych
lub niepieni¢znych (w szczegdlnosci instrumentéw finansowych), ktore mogg by¢
przyznane Cztonkom Zarzadu;



2) jasne, kompleksowe i zrdéznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych
1 niefinansowych, dotyczacych przyznawania wynagrodzenia zmiennego, w tym
realizacj¢ ustalonych celow lub strategii;

3) zasady zwigzane z przyznaniem wynagrodzenia zmiennego, w tym termin
isposéb wyptaty wynagrodzenia zmiennego lub realizacji programow
motywacyjnych;

4) okresy odroczenia wyplaty wynagrodzenia zmiennego;

5) zasady i podstawy do zadania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego;

- dalej: kryteria premiowane.

Rada Nadzorcza okres§lajac wynagrodzenie zmienne 1 uszczegotowiajgc kryteria
premiowane, w szczegolnosci:
= moze wskaza¢ czy $wiadczenia przyznawane w ramach wynagrodzenia zmiennego
maja charakter pieni¢zny lub niepieni¢zny; jesli nie wynika to wprost z Polityki lub
innych dokumentow regulujacych kwestie wynagrodzenia zmiennego w Spotce,
wskazuje w oparciu o jakie kryteria nastgpuje weryfikacja realizacji kryteriow
premiowych, w tym finansowych lub niefinansowych z pkt. 2) powyzej, przy czym
weryfikacja kryteriow o charakterze finansowym oparta jest o wyniki finansowe
ujawnione w sprawozdaniach finansowych, a weryfikacja kryteriow o charakterze
niefinansowym powinna by¢ oparta o uzyskanie danych potwierdzajacych realizacj¢
tych kryteriow premiowanych;
= zapewnia zrownowazenie elementdw o charakterze motywacyjnym z okreslonymi
wynikami finansowymi lub niefinansowymi, przy szczegdlnym uwzglednieniu
interesu Spotki, w tym jej Strategii, lub tworzonej przez Spotke Grupy Kapitalowe;.-

Wynagrodzenie w formie instrumentéow finansowych

Spotka moze przyznawa¢ wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych Spotki,
ktorych warto$¢ 1 nabycie jest powigzane z sytuacjg Spotki oraz spelnieniem okreslonych
kryteriow premiowych.

Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie w uchwale, przyjmowanej bezwzglgedng
wickszoscig glosow, o ile Statut lub K.s.h. nie przewiduja surowszych warunkow,
okreslaja ogdlne zasady realizacji programu motywacyjnego dla Cztonkoéw Zarzadu,
przewidujagcego przyznanie wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentow
finansowych, w tym udziela odpowiednio Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej stosownych
upowaznien umozliwiajagcych wykonanie programu motywacyjnego. Szczegdtowe zasady
udziatu 1 przyznania wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, uprawniajace

Czlonkéw Zarzadu do otrzymywania wynagrodzenia w tej formie, okresla regulamin

programu motywacyjnego przyjmowany uchwala Rady Nadzorczej

(dalej: program motywacyjny), ktory wskazuje m.in.:

1) kryteria premiowane, w tym ich uszczegotowienie lub rozszerzenie, uprawniajace do
udzialu w programie 1 szczegdlowe warunki, jakie nalezy spetni¢, aby otrzymac
wynagrodzenie w formie instrumentoéw finansowych,

2) okresy, w ktorych nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych, przy czym nie mogg by¢ one czgstsze niz raz do roku;

3) zasady zbywania instrumentow finansowych, przy czym przewiduje adekwatny okres,
w ktorym instrumenty te nie moga by¢ zbywane, nie krotszy niz 6 miesigcy, jezeli jest
to wymagane do realizacji celow programu motywacyjnego.

W  przypadku wynagrodzenia zmiennego w postaci programu motywacyjnego,

obejmujacego przyznanie instrumentéw finansowych, w tym opcji lub innych



instrumentdw powigzanych z akcjami Spotki, wykonanie lub wyptata bgdzie nastgpowala
z zastrzezeniem warunkow okreslonych w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na
GPW 2016.

Rada Nadzorcza, w uchwale stwierdzajacej realizacj¢ programu motywacyjnego oraz
uprawnienie Cztonka Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia w postaci instrumentow
finansowych Spotki, okresla ostateczng liczbe oraz warto$¢ przyznanych danemu
Czlonkowi Zarzadu instrumentow finansowych na dzien powstania uprawnienia do ich
przyznania, chyba ze co innego wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw lub
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Pozostale zasady przyznawania czeSci zmiennej wynagrodzenia i wynagrodzenia
w formie instrumentow finansowych

Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconej cze$ci zmiennej
wynagrodzenia przystugujacej Cztonkowi Zarzadu okreslaja uchwaty Rady Nadzorczej,
aw przypadku zawarcia umowy o prac¢ lub kontraktu menedzerskiego réwniez te
dokumenty.
Maksymalna proporcja wynagrodzenia zmiennego, przyznawanego w danym roku
obrotowym, do wynagrodzenia statego, przystugujacego w tym samym roku obrotowym,
nie powinna przekracza¢ 10:1 (dalej: Proporcja).
W przypadku ustalenia w Spoélce programu motywacyjnego, przyznajacego Cztonkom
Zarzadu prawo do uzyskania wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentow
finansowych, Proporcja moze ulec zmianie, tj. podwyzszeniu. Zmiana Proporcji nastgpuje
przy uwzglednieniu w danym okresie wypracowanych wynikéw dziatalnosci
ekonomicznej Spoéitki lub Grupy Kapitatowej, realizacje programu motywacyjnego, a takze
wzrost warto$ci akcji Spoltki, jako instrumentéw finansowych notowanych na rynku
podstawowym Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyja¢ tekst jednolity
Polityki wynagrodzen cztonkéow Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A.,
z uwzglednieniem zmiany z § 1 uchwatly, w brzmieniu jak w zataczniku nr 1 do niniejsze;j
uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostala powzigta w gtosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie do tresci

art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢édziesiat
sze$¢ tysiecy szesCset szescdziesiat dwie) akcje, co stanowi 70,148 % (siedemdziesiat
calych i sto czterdziesci osiem tysigcznych procent) kapitatu zaktadowego Spotki,
2. lacznie oddano 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢cdziesigt sze$¢ tysiecy szescset
sze$c¢dziesigt dwa) wazne glosy, w tym:
»Za uchwatg”: 3.156.662 (trzy miliony sto pigcdziesigt sze$¢ tysiecy szescéset
sze$¢dziesigt dwa) glosy,

- gloséw ,,przeciw”: 0,

- glosow ,,wstrzymat si¢”: 0.



Uchwala nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w_sprawie zmiany Statutu Spdiki polegajace] na upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia

kapitalu zakladowego w ramach kapitalu docelowego z mozliwo$cia wylaczenia w calo$ci

lub w czes$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy

§1

Dziatajac na podstawie art. 444 § 1 Kodeksu spoétek handlowych Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki zmienia Statut Spotki w ten sposob, ze po § 6 Statutu Spotki
dodaje si¢ § 6a w nastepujagcym brzmieniu:

1.

»§62

Zarzad jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu
zakladowego Spotki, o kwote lacznie nie wigkszg niz 16.800,00 zt (stownie: szesnascie
tysiecy osiemset ztotych zero groszy), poprzez emisj¢ nie wiece] niz 168.000
(sto sze$c¢dziesigt osiem tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela, o warto$ci nominalne;j
0,10 zt (dziesig¢ groszy) kazda akcja (,,Kapitat Docelowy”), na nast¢pujacych zasadach:

a.

upowaznienie okre§lone w niniejszym ustegpie wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od
dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego zmiany
Statutu Spoéiki, dokonanej uchwala nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 15 pazdziernika 2020 roku w sprawie zmiany Statutu Spotki
polegajacej na upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w ramach kapitalu docelowego z mozliwoscig wytaczenia w catosci lub w czesci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy;
akcje wydawane w ramach Kapitalu Docelowego mogg by¢ obejmowane w zamian
za wklady pieni¢zne;
podwyzszenie kapitatu zaktadowego nie moze nastagpi¢ ze S$rodkow wiasnych
Spoiki;
za uprzednig zgodg Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaty, prawo poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do akcji wydawanych przez Zarzad
w ramach Kapitalu Docelowego moze zosta¢ wytaczone w catosci lub w czesci;
akcje wydawane przez Zarzad w ramach Kapitalu Docelowego nie moga by¢
akcjami uprzywilejowanymi, a takze nie moga by¢ z nimi zwigzane uprawnienia
osobiste dla ich posiadaczy;
emisja akcji w ramach Kapitatu Docelowego moze nastapi¢ wyltgcznie na potrzeby
programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu lub Pracownikow Spotki
(,,Osoby Uprawnione™) Spofki (,,Program Motywacyjny”), przy czym:
i.  warunkiem uzyskania przez Osoby Uprawnione prawa do nabycia akcji
wydanych w ramach Kapitatu Docelowego, jest:
1) w przypadku Cztonkoéw Zarzadu:

— pelnienie funkcji w Zarzadzie Spotki w pelnym roku obrotowym
obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktory wydawane sg
akcje;

— wypracowanie przez Spotke w roku obrotowym, za ktéry wydawane
sa akcje, zysku netto wynikajacego ze zbadanego przez bieglego
rewidenta 1 zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego Spotki (w przypadku jezeli Spodtka
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il.

1il.

1v.

g. Rada

sporzadza sprawozdania skonsolidowane — skonsolidowanego

sprawozdania), przy czym za kazdy pelen 1.000.000,00 zt

(stownie: jeden milion zlotych) zysku netto Czlonkom Zarzadu

przystuguje uprawnienie do nabycia akcji zwyktych na okaziciela:

» w roku obrotowym 2020 - w liczbie 11.200 (stownie: jedenascie
tysiecy dwiescie) sztuk;

* w roku obrotowym 2021 - w liczbie 8.960 (stownie: osiem
tysiecy dziewigcset szesc¢dziesiat) sztuk;

* w roku obrotowym 2022 - w liczbie 5.600 (stownie: pig¢ tysiecy
szescset) sztuk;

z zastrzezeniem, ze suma akcji wydanych Czlonkom Zarzadu

w ramach Kapitatu Docelowego odpowiednio w kazdym roku

obrotowym nie moze przekroczy¢ kwoty 44.800

(stownie: czterdziesci cztery tysigce osiemset) sztuk oraz facznie

w latach obrotowych 2020 — 2022 nie moze przekroczy¢ 134.400

(stownie: sto trzydziesci cztery tysigce czterysta) sztuk;

— realizacja dalszych kryteriow premiowych, okreslonych przez
Rade¢ Nadzorcza w Regulaminie Programu Motywacyjnego, pod
warunkiem przyjecia takiego Regulaminu;

2) w przypadku Pracownikoéw Spoiki:

— pozostawanie w stosunku zatrudnienia na umowe¢ o prac¢ lub inng
umowe cywilnoprawng ze Spdotka w pelnym roku obrotowym
obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktory wydawane sa
akcje;

— 1ltaczna suma akcji wydanych Pracownikom Spoétki w ramach
Kapitalu Docelowego w latach obrotowych 2020 — 2022 nie moze
przekroczy¢ 33.600 (stownie: trzydziesci trzy tysigce szescset) sztuk;

— realizacja kryteriow premiowych, okreslonych przez
Rade¢ Nadzorcza w Regulaminie Programu Motywacyjnego, pod
warunkiem przyjecia takiego Regulaminu;

cena emisyjna akcji bedzie wynosita 0,10 zt (dziesig¢ groszy) i zostanie
ustalona w uchwale Zarzadu o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w ramach
Kapitatu Docelowego, o ktorej mowa w ust. 2, w ramach niniejszego
upowaznienia,
Zarzad przekaze Radzie Nadzorczej do akceptacji projekt uchwaty Zarzadu,
o ktérej mowa w ust. 2, wraz ze wskazaniem liczby akcji, ktére zgodnie
z postanowieniami  pkt. 1 powyzej powinny zosta¢ przydzielone
poszczegdlnym Osobom Uprawnionym,
Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage powyzsze postanowienia, oraz
przekazany przez Zarzad projekt uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 2,
w drodze odrgbnej uchwaly wustali liczbe akcji  przydzielanych do
zaoferowania Osobom Uprawnionym. Uchwala Rady Nadzorczej, o ktorej
mowa w zdaniu poprzedzajacym, zostanie podjeta nie pdzniej niz w terminie
30 (trzydziesci dni) dni od dnia otrzymania przez Rad¢ Nadzorcza projektu
uchwaty, o ktérej mowa w pkt. iii powyzej,
Osoby Uprawnione zostang zwigzane ze Spotka umowami precyzujacymi
zasady objecia akcji wydanych w ramach programu motywacyjnego dla
Oso6b Uprawnionych;

Nadzorcza moze opracowac szczegotowy regulamin

Programu Motywacyjnego, w tym szczegdtowy tryb zawierania umow objecia akcji
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przez Osoby Uprawnione, podlegajacy zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza
w drodze odrgbnej uchwaty. Regulamin, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, moze w szczeg6lnosci uszczegdtowic kryteria premiowe, takze
uregulowa¢ kwestie zwigzane z okresowym zakazem sprzedazy (,,lock up”)
dotyczacym akcji nabywanych przez Osoby Uprawnione w ramach
Programu Motywacyjnego;

2. Uchwata Zarzadu podjeta w ramach statutowego upowaznienia udzielonego
w niniejszym paragrafie zastgpuje uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.

3. Z zastrzezeniem odmiennych postanowien niniejszej uchwaty (w szczegolnosci
dotyczacych wymogu uzyskania zgody Rady Nadzorczej na dokonanie poszczegdlnych
czynnosci) Zarzad decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem
kapitalu zakltadowego w ramach Kapitalu Docelowego, w szczegdlnosci Zarzad jest
umocowany do:

a.

b.

okreslenia trybu emisji oraz termindw wptat na akcje;

zawierania umow o subemisj¢ inwestycyjng lub subemisje¢ ustugowa lub innych
umow zabezpieczajacych powodzenie emisji akcji, jak rOwniez zawierania umow,
na mocy ktorych poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej bedg wystawiane kwity
depozytowe w zwigzku z akcjami z zastrzezeniem postanowien ogoélnie
obowigzujacych przepisOw prawa;

podejmowania uchwat dokonywania wszelkich czynnos$ci faktycznych i prawnych,
zwigzanych z emisjg akcji w ramach Kapitatu Docelowego; -

ztozenia akcji wyemitowanych w ramach Kapitatu Docelowego do depozytu
prowadzonego przez uprawniony do tego podmiot (firme¢ inwestycyjna), jesli
zajdzie taka potrzeba;

podejmowania uchwat oraz innych dziatlan w sprawie emisji akcji w drodze
subskrypcji prywatnej lub w drodze oferty publicznej 1 ubiegania si¢
o wprowadzenie akcji do obrotu w alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect lub dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym GPW,
z zastrzezeniem postanowien ogolnie obowigzujacych przepisoOw prawa;

zmiany statutu w zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu zakladowego
Spotki w ramach Kapitalu Docelowego 1 ustalenia tekstu jednolitego obejmujacego
te zmiany.”

§2

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z tym zastrzezeniem, Ze zmiana
Statutu Spotki nastagpi z dniem dokonania wpisu zmiany objetej niniejsza uchwaty
w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.”

Uchwata zostala powzigta w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie do tresci

art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:

1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢édziesiat
sze$¢ tysiecy szesCset szescdziesiat dwie) akcje, co stanowi 70,148 % (siedemdziesiat
calych i sto czterdziesci osiem tysigcznych procent) kapitatu zaktadowego Spotki,

2. lacznie oddano 3.156.662 (trzy miliony sto pi¢cdziesigt sze$¢ tysiecy szescset
sze$c¢dziesigt dwa) wazne glosy, w tym:

»Za uchwatg”: 3.156.662 (trzy miliony sto pigcdziesigt sze$¢ tysiecy szescset
sze$¢dziesigt dwa) glosy,

glosow ,,przeciw’”: 0,

glosow ,,wstrzymat si¢”: 0.



