IVEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

UCHWALY PODJETE
PRZEZ ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
MEDICALGORITHMICS S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
W DNIU 26 CZERWCA 2019 ROKU

Uchwata nr 1/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. niniejszym wybiera Pana Karola Macieja Szymanskiego
na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

W gfosowaniu tajnym nad powyzszq uchwatq oddano nastepujaca liczbe gtosow:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

taczna liczba waznych gtoséw: 2 002 842

Liczba gfoséw “za”: 2 002 842

Liczba gtoséw ‘przeciw”: 0

Liczba gtoséw “wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata nr 2/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. niniejszym przyjmuje nastepujacy porzadek obrad
Walnego Zgromadzenia:

1.

abkowd

~

10.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia;

Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat;
Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia;

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2018, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. w 2018 roku, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Medicalgorithmics za rok 2018, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Medicalgorithmics w 2018 roku oraz rekomendacji Zarzadu odno$nie podziatu zysku za rok 2018;
Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. za rok 2018 wraz ze sprawozdaniem z
wynikéw oceny sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2018, sprawozdania Zarzadu z
dziafalnoci Medicalgorithmics S.A. w 2018 roku, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Medicalgorithmics za rok 2018 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Medicalgorithmics w 2018 roku, a takze rozpatrzenie uchwaty Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. w
sprawie opinii dotyczacej rekomendacji Zarzadu odnosnie podziatu zysku za rok 2018;

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2018;
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Medicalgorithmics S.A. w
2018 roku;

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;
Medicalgorithmics za rok 2018;

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;
Medicalgorithmics w 2018 roku;

Strona 1z 23



IVEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium poszczegélnym cztonkom Zarzadu Medicalgorithmics S.A.
za 2018 rok;

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium poszczegblnym cztonkom Rady Nadzorcze
Medicalgorithmics S.A. za 2018 rok;

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok 2018;

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w statucie Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkédw Rady Nadzorczej aktualnej kadencii.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w skfadzie Rady Nadzorczej aktualnej kadencii.

Podjecie uchwaty w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej aktualnej kadenciji.

Podjecie uchwat umoZliwiajacych zakonczenie obowigzywania w Spétce programu motywacyjnego
wprowadzonego uchwatg nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 26 lutego 2016 r. w
sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego, w tym w sprawie uchylenia uchwat nr 8-11
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 26 lutego 2016 r. dotyczacych przyjecia zasad
programu motywacyjnego, emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w drodze emisji akcji serii G, dematerializacji akcji serii G, ubiegania si¢ przez Spdtke o ich
dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym oraz upowaznienia do zawarcia umowy o
rejestracje akcji w depozycie papieréw wartosciowych, jak rdwniez w sprawie zmiany statutu Spotki.
Uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.

Podjecie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Spdtke umowy okreslajacej wynagrodzenie
dla Pana Marka Dziubinskiego w zwigzku z ustanowionymi przez niego zabezpieczeniami do umowy
kredytowej zawartej przez Medicalgorithmics S.A. z Bankiem Millennium S.A. oraz wyznaczenia petnomocnika
Walnego Zgromadzenia Spotki do zawarcia tej umowy.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

W gtosowaniu jawnym nad powyZzszg uchwatg oddano nastepujacq liczbe gloséw:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

tgczna liczba waznych glosow: 2 002 842

Liczba gfoséw “za™: 2 002 842

Liczba gtoséw “przeciw”: 0

Liczba gtoséw “wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata nr 3/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2018

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 14 pkt 1 Statutu Medicalgorithmics S.A.,zatwierdzi¢ sprawozdanie
finansowe Medicalgorithmics S.A. za rok 2018, sporzadzone zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczo$ci Finansowej, sktadajace sie z:

1)

2)

sprawozdania z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2018 roku wykazujacego po stronie aktywow
i pasywow sume 224,590 tys. PLN (dwiescie dwadzie$cia cztery miliony pieéset dziewieédziesiat tysiecy
zZtotych);

sprawozdania z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku
wykazujacego zysk netto w wysokosci 11,325 tys. PLN (jedenascie miliondw trzysta dwadziescia pie¢ tysiecy
ztotych);

sprawozdania ze zmian w kapitale wiasnym od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku wykazujacego
kapitat wtasny na 31 grudnia 2018 roku w wysokosci 167,080 tys. PLN (sto sze$édziesiat siedem milionéw
osiemdziesiat tysiecy ztotych);
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4) sprawozdania z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku
wykazujacego stan $rodkéw pienieznych na 31 grudnia 2018 roku w kwocie 15,750 tys. PLN (pietnascie
miliondw siedemset piecdziesiat tysiecy ztotych);

5) informacji objasniajacych do sprawozdania finansowego.

W gtosowaniu jawnym nad powyZzszg uchwatg oddano nastepujacq liczbe gfoséw:
Liczba akcji, z ktdrych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

taczna liczba waznych gloséw: 2 002 842

Liczba gfosow “za™: 2 002 842

Liczba gtosow “przeciw”: 0

Liczba gtoséw “wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata nr 4/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Medicalgorithmics S.A.
w 2018 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt 1 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 1 Statutu Medicalgorithmics S.A. zatwierdzi¢ sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. w 2018 roku.

W gfosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatg oddano nastepujaca liczbe gtosow:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

taczna liczba waznych gtoséw: 2 002 842

Liczba gfoséw “za™: 2 002 842

Liczba gtoséw “przeciw”: 0

Liczba gtoséw “wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata nr 5/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Medicalgorithmics za rok 2018

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek
Handlowych zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za rok
2018, sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej, sktadajace sie z:

1) skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2018 roku wykazujacego po
stronie aktywdw i pasywow sume 316,082 tys. PLN (trzysta szesnascie miliondw osiemdziesiat dwa tysiace
ztotych);

2) skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od 1 stycznia 2018 roku do
31 grudnia 2018 roku wykazujacego zysk netto w wysokosci 18,948 tys. PLN (osiemnascie milionow
dziewigéset czterdzieSci osiem tysiecy ztotych), w tym zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy
Medicalgorithmics S.A. w wysokosci 14,416 tys. ztotych (czterna$cie miliondéw czterysta szesnascie tysiecy
ztotych);
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3) skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018
roku wykazujacego kapitat wtasny przypadajacy na akcjonariuszy Medicalgorithmics S.A. na 31 grudnia 2018
roku w wysokosci 189,864 tys. PLN (sto osiemdziesigt dziewie¢ milionéw osiemset sze$¢dziesiat cztery
tysiace ztotych);

4) skonsolidowanego sprawozdania z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2018 roku do
31 grudnia 2018 roku wykazujacego stan Srodkow pienieznych na 31 grudnia 2018 roku w kwocie 60,189 tys.
PLN (sze$cdziesiat milionéw sto osiemdziesiat dziewiec tysiecy ziotych);

5) informaciji objasniajacych do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

W gfosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatg oddano nastepujaca liczbe gtosow:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

tgczna liczba waznych gtoséw: 2 002 842

Liczba gtoséw “za”: 2 002 842

Liczba gtoséw ‘przeciw”: 0

Liczba gtoséw “wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata nr 6/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics
w 2018 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek
Handlowych zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2018 roku.

W gtosowaniu jawnym nad powyZzszg uchwatg oddano nastepujacq liczbe gtoséw:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakfadowym: 55,53%

tgczna liczba waznych glosow: 2 002 842

Liczba gfoséw “za™: 2 002 842

Liczba gtosoéw “przeciw”: 0

Liczba gtoséw “wstrzymujacych sie”: 0

Uchwata nr 7/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu z wykonania obowiazkéw za 2018 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Medicalgorithmics S.A., udzieli¢ Prezesowi Zarzadu
Panu Markowi Dziubinskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2018.

W gtosowaniu tajnym nad powyzszg uchwatg oddano nastepujaca liczbe gtoséw:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gfosy: 1 602 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakfadowym: 44,44%

taczna liczba waznych gloséw: 1 602 842

Liczba gfoséw “za™: 1 602 342
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Liczba gfoséw “przeciw”: 0
Liczba gtoséw “wstrzymujacych sie”: 500

Uchwata nr 8/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu ds. Finansowych z wykonania obowiazkow
za 2018 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spotki, udzieli¢ Panu Maksymilianowi Sztandera
petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu ds. Finansowych w okresie od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia 21 wrze$nia
2018 roku, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w powyzszym okresie.

W gtosowaniu tajnym nad powyzszg uchwatg oddano nastepujgca liczbe gfoséw:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

tgczna liczba waznych glosow: 2 002 842

Liczba gfoséw “za™: 2 002 842

Liczba gtosow “przeciw”: 0

Liczba gtoséw “wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata nr 9/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Markowi Tatarowi petnigcemu funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, a nastepnie Cztonka Rady Nadzorczej z wykonania obowiazkéw
za 2018 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spétki, udzielic Panu Markowi Tatarowi petnigcemu w
okresie od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia 26 czerwca 2018 roku funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
aw okresie od dnia 26 czerwca 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow w roku 2018.

W gtosowaniu tajnym nad powyzszg uchwatg oddano nastepujgcq liczbe gtoséw:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

tgczna liczba waznych glosow: 2 002 842

Liczba gfoséw “za”: 2 002 342

Liczba gfosow “przeciw”: 0

Liczba gfoséw “wstrzymujgcych sie”: 500
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Uchwata nr 10/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkow
za 2018 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spotki, udzielié Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Marcinowi Hoffmannowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2018
roku do dnia 26 czerwca 2018 roku.

W gtosowaniu tajnym nad powyzszg uchwatg oddano nastepujaca liczbe gloséw:
Liczba akcji, z ktdrych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

tgczna liczba waznych glosow: 2 002 842

Liczba gfoséw “za™ 2 002 342

Liczba gtosow “przeciw”: 0

Liczba gfoséw “wstrzymujgcych sie”: 500

Uchwata nr 11/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowiazkéw
za 2018 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spotki, udzielic Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Janowi Kunkowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2018 roku
do dnia 26 czerwca 2018 roku.

W gtosowaniu tajnym nad powyzszg uchwatg oddano nastepujgcq liczbe gfoséw:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

taczna liczba waznych gtoséw: 2 002 842

Liczba gfoséw “za”: 2 002 342

Liczba gtoséw ‘przeciw”: 0

Liczba gtoséw “wstrzymujacych sie”: 500

Uchwata nr 12/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowiazkéw
za 2018 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spotki, udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Piotrowi Zotkiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2018 roku
do dnia 26 czerwca 2018 roku.
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W gfosowaniu tajnym nad powyZszq uchwatg oddano nastepujacq liczbe gtosow:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gfosy: 2 002 342

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,52%

tgczna liczba waznych gtoséw: 2 002 342

Liczba gloséw “za”: 2 002 342

Liczba gtoséw ‘przeciw”: 0

Liczba gtoséw “wstrzymujacych sie”: 0

Uchwata nr 13/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowiazkow
za 2018 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spotki, udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Arturowi Matkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2018.

W gfosowaniu tajnym nad powyZszq uchwatg oddano nastepujacq liczbe gtosow:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

taczna liczba waznych gtoséw: 2 002 842

Liczba gfoséw “za”: 2 002 342

Liczba gtoséw ‘przeciw”: 0

Liczba gtoséw “wstrzymujgcych sie”: 500

Uchwata nr 14/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkow
za 2018 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spotki, udzieli¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
Panu Michatowi Wnorowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w okresie od dnia 26 czerwca
2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku.

W gtosowaniu tajnym nad powyzszg uchwatg oddano nastepujacq liczbe glosow:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gfosy: 2 002 342

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakfadowym: 55,52%

taczna liczba waznych gloséw: 2 002 342

Liczba gfoséw “za™: 2 002 342

Liczba gtoséw ‘przeciw”: 0

Liczba gtoséw “wstrzymujacych sie”: 0
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Uchwata nr 15/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowiazkéw
za 2018 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spotki, udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Krzysztofowi Urbanowiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w okresie od dnia 26 czerwca
2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku.

W gtosowaniu tajnym nad powyzszg uchwatg oddano nastepujaca liczbe gloséw:
Liczba akcji, z ktdrych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

tgczna liczba waznych glosow: 2 002 842

Liczba gfoséw “za™ 2 002 342

Liczba gtosow “przeciw”: 0

Liczba gfoséw “wstrzymujgcych sie”: 500

Uchwata nr 16/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowiazkéw
za 2018 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spotki, udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Grzegorzowi Grabowiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw w okresie od dnia 26 czerwca 2018
roku do dnia 31 grudnia 2018 roku.

W gtosowaniu tajnym nad powyzszg uchwatg oddano nastepujacq liczbe glosow:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

taczna liczba waznych gtoséw: 2 002 842

Liczba gfoséw “za”: 2 002 342

Liczba gtoséw ‘przeciw”: 0

Liczba gtoséw “wstrzymujacych sie”: 500

Uchwata nr 17/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie podziatu zysku za rok 2018

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 oraz art. 348 Kodeksu

Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 6 Statutu Medicalgorithmics S.A., po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu w sprawie
podziatu zysku za rok 2018, postanawia:

§1
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Przeznaczy¢ zysk netto Medicalgorithmics S.A. w wysokosci 11325 272,20 (jedenascie milionéw trzysta
dwadziescia pie¢ tysiecy dwiescie siedemdziesiat dwa ztote 20/100) PLN osiagniety przez Medicalgorithmics S.A.
w roku 2018 w catosci na kapitat zapasowy Medicalgorithmics S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gfosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatg oddano nastepujaca liczbe gtosow:
Liczba akcji, z ktdrych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,63%

taczna liczba waznych gloséw: 2 002 842

Liczba gfosow “za™: 2 002 842

Liczba gtosow “przeciw”: 0

Liczba gtoséw “wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata nr 19/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej aktualnej kadenc;ji

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia, ze Rada Nadzorcza aktualnej kadencii
bedzie liczyta 6 0séb.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad powyZzszg uchwatg oddano nastepujgca liczbe gtoséw:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

tgczna liczba waznych glosow: 2 002 842

Liczba gfoséw “za™ 1 797 990

Liczba gtoséw “przeciw”: 204 852

Liczba gtoséw “wstrzymujacych sie”: 0

Uchwata nr 20/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie
w sprawie w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. na podstawie art. 385§ 1 Kodeksu spdtek handlowych

oraz § 17 ust. 2 Statutu Medicalgorithmics S.A., powotuje Pana Mariusza Matuszewskiego do Rady Nadzorcze;
Medicalgorithmics S.A.
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§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

W gfosowaniu tajnym nad powyZszq uchwatg oddano nastepujacq liczbe gtosow:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

taczna liczba waznych gtoséw: 2 002 842

Liczba gtoséw “za”: 1 797 490

Liczba gtoséw “przeciw”: 204 852

Liczba gtoséw “wstrzymujacych sie”: 500

Uchwata nr 21/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. na podstawie art. 385§ 1 Kodeksu spdtek handlowych
oraz § 17 ust. 2 Statutu Medicalgorithmics S.A., powotuje Pana Marcina Gotebickiego do Rady Nadzorcze;
Medicalgorithmics S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym nad powyzszg uchwatg oddano nastepujgca liczbe gfoséw:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

tgczna liczba waznych glosow: 2 002 842

Liczba gfoséw “za™: 1 797 490

Liczba gtoséw “przeciw”: 204 852

Liczba gtoséw “wstrzymujacych sie”: 500

Uchwata nr 22/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie zakoniczenia obowigzywania programu motywacyjnego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Medicalgorithmics S.A. (dalej ,Spétka”),
majac na wzgledzie, ze:

- program motywacyjny (dalej: ,Program Motywacyjny” lub ,Program”) wprowadzony uchwatg nr 8 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Sp6tki z dnia 26 lutego 2016 r. w sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego (dalej:
,Uchwata nr 8”) nie jest realizowany, tzn. wobec niespetnienia sig kryteriow finansowych opisanych w § 1 ust. 15
Uchwaty nr 8 (dalej: ,Kryteria Finansowe”) w zadnym minionym okresie Programu, Opcje nigdy nie zostaty
przydzielone Osobom Uprawnionym,

- zgodnie z zatozeniem Zarzadu Spdtki opartym o aktualne szacunki spetnienia si¢ Kryteridw Finansowych,
spetnienie sie Kryterium Finansowego dotyczacego wskaznika EPS (wskaznik nierynkowy) w nastepujacych
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okresach Programu jest niemozliwe, o czym Zarzad informowat w sprawozdaniu finansowym Spétki za 2018 rok
(nota 19.6., str. 30),

- utrzymywanie Programu Motywacyjnego generuje koszty po stronie Spétki, w szczegoinosci koszty wyceny
aktuarialnej,

uchwala, co nastepuje:

§1

Uchyla sie uchwate nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 26 lutego 2016 r. w sprawie
przyjecia zasad programu motywacyjnego. Program Motywacyjny przestaje obowigzywaé z chwilg podjecia
niniejszej uchwaty.

§2

1. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spotki do uchylenia w terminie 14 dni od dnia wejScia w zycie niniejszej
uchwaty regulaminu Programu Motywacyjnego przyjetego na podstawie § 2 ust. 1 Uchwaty nr 8.

2. Zobowigzuje sie odpowiednio Rade Nadzorczg oraz Zarzad Spotki do rozwigzania uméw o uczestnictwo w
Programie zawarte do daty wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

§3

Wszelkie postanowienia uzyte w niniejszej uchwale wielkg litera, ktore nie zostaty inaczej zdefiniowane, majg
znaczenie nadane im w Uchwale nr 8.

§ 4

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W gfosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatg oddano nastepujaca liczbe gtosow:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

taczna liczba waznych gtoséw: 2 002 842

Liczba gfoséw “za”: 2 002 842

Liczba gtoséw ‘przeciw”: 0

Liczba gtoséw “wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata nr 23/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie uchylenia uchwaly nr 9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 26 lutego 2016
r. w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z wytaczeniem prawa poboru

W zwigzku z zakoriczeniem obowigzywania programu motywacyjnego wprowadzonego uchwatg nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics S.A. (dalej: ,Spétka”) z dnia 26 lutego 2016 r. w
sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego - wskutek podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki uchwaty nr 22/06/2019 w sprawie zakoriczenia obowigzywania programu motywacyjnego - dziatajac na
podstawie art. 453 § 2 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 14 pkt 14 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuie:

§1
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Uchyla sie uchwate nr 9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 26 lutego 2016 r. w sprawie
emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z wytgczeniem prawa poboru.

§2
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad powyZzszg uchwatg oddano nastepujacq liczbe gtoséw:
Liczba akcji, z ktdrych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

taczna liczba waznych gloséw: 2 002 842

Liczba gfosow “za™: 2 002 842

Liczba gtosow “przeciw”: 0

Liczba gtoséw “wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata nr 24/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie uchylenia uchwaly nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 26 lutego 2016
r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji akcji serii G z
wylaczeniem prawa poboru i zmiany statutu spétki

W zwigzku z zakonczeniem obowigzywania programu motywacyjnego wprowadzonego uchwatg nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics S.A. (dalej: ,Spétka”) z dnia 26 lutego 2016 r. w
sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego - wskutek podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki uchwaty nr 22/06/2019 w sprawie zakorczenia obowigzywania programu motywacyjnego - dziatajac na
podstawie art. 448 Kodeksu spétek handlowych oraz § 14 pkt 5 i 9 Statutu Spdtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spdtki uchwala, co nastepuie:

§ 1

Uchyla sie uchwate nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 26 lutego 2016 r. w sprawie
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii G z wytaczeniem prawa poboru i
zmiany statutu spétki (,Uchwata nr 107).

§2

W zwigzku z uchyleniem Uchwaty nr 10 zmienia si¢ Statut Spdtki w ten sposéb, ze uchyla si¢ § 8 Statutu w
brzmieniu ,Kapitat zaktadowy Spotki zostat warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzszg niz 59 800 zt (stownie:
piecdziesigt dziewie¢ tysiecy osiemset ztotych) poprzez emisje nie wigcej niz 598 000 (stownie: pigéset
dziewietdziesiat osiem tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii G o0 wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda w celu przyznania prawa do objecia akcji seri G posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii A
wyemitowanych z przeznaczeniem do zaoferowania osobom uprawnionym w ramach programu motywacyjnego
realizowanego w Spdice na podstawie uchwaty nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 26
lutego 2016 roku w sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego.”.

§3

Walne Zgromadzenie upowaznia i zobowigzuje Rade Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki
uwzgledniajacego zmiane dokonang niniejsza uchwata.

§ 4
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Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W gfosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatg oddano nastepujaca liczbe gtosow:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

taczna liczba waznych gtoséw: 2 002 842

Liczba gtoséw “za”: 2 002 842

Liczba gtoséw ‘przeciw”: 0

Liczba gtosow “wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata nr 25/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie uchylenia uchwaty nr 11 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 26 lutego 2016
r. w sprawie dematerializacji akcji serii G, ubiegania si¢ przez Spoétke o ich dopuszczenie i wprowadzenie
do obrotu na rynku regulowanym oraz upowaznienia do zawarcia umowy o rejestracje akcji w depozycie
papieréw wartosciowych

W zwigzku z uchyleniem uchwaty nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 26 lutego 2016 .
w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii G z wytaczeniem prawa
poboru i zmiany statutu Spétki - wskutek podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwaty nr
24/06/2019 w sprawie uchylenia uchwaty nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 26 lutego
2016 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii G z wytaczeniem
prawa poboru i zmiany statutu Spdiki, jak rowniez zmiany statutu Spotki , Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchyla sie uchwate nr 11 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 26 lutego 2016 r. w sprawie
dematerializacji akcji serii G, ubiegania sie przez Spédtke o ich dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym oraz upowaznienia do zawarcia umowy o rejestracje akcji w depozycie papierow wartosciowych.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W gfosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatq oddano nastepujaca liczbe gtoséw:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

taczna liczba waznych gtoséw: 2 002 842

Liczba gtoséw “za”: 2 002 842

Liczba gfoséw “przeciw”: 0

Liczba gfosow “wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata nr 26/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie uchwalenia Regulaminu Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Medicalgorithmics S.A. (dalej ,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 391 §
3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 14 pkt 15 Statutu Spétki uchwala, co nastepuije:

§1

Uchwala sie Regulamin Rady Nadzorczej Spotki, okreslajacy jej organizacje i sposob wykonywania czynnosci, w
brzmieniu nastepujacym:

,Regulamin Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.

przyjety uchwatg nr 26/06/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics S.A. z dnia 26.06.2019
r

§1
Postanowienia ogéine

1. Rada Nadzorcza Medicalgorithmics S.A. (,Spétka”), zwana dalej ,Rada Nadzorczg” lub ,Rada’”, jest organem
Spdtki sprawujacym staty nadzor nad jej dziatalno$cia.

2. Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych, Statutem Spotki oraz niniejszym
Regulaminem, a takze Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW (,Dobre Praktyki”) stosowanymi
przez Spotke.

§2
Organizacja Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza skfada sie z minimum 5 (pieciu) cztonkdw, nie wiecej jednak niz 9 (dziewieciu) cztonkéw,
powotywanych na wspdlng 3 (trzy) letnig kadencje.

2. Czonkéw Rady Nadzorczej i Przewodniczacego oraz ewentualnie Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;
powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

3. Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej w granicach wskazanych w ust. 1 okresla Walne Zgromadzenie.

4. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok ich
urzedowania.

5. Ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani ponownie.

6. Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji obowigzany jest przekaza¢ catos¢ dokumentacii
dotyczacej spraw prowadzonych przez Rade Nadzorczg nowemu Przewodniczacemu Rady Nadzorczej,
wybranemu zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki.

7. W skiad Rady Nadzorczej powolywane sg osoby reprezentujgce wysokie kwalifikacje i do$wiadczenie.
Ponadto, Walne Zgromadzenie podejmujac decyzje w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej powinno
dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci Rady, m.in. pod wzgledem pici, kierunku
wyksztatcenia, wieku i doSwiadczenia zawodowego.

8. Przynajmniej 2 (dwdch) cztonkdéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezalezno$ci, o ktérych mowa
w zasadzie I1.Z.4. Dobrych Praktyk.

9. Czonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ w stanie po$wieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkdw.

10. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swe prawa i obowigzki osobiscie.
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1.

§3

Kompetencje Rady Nadzorczej

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdélnosci:

a.

badanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego, zardwno co
do zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz badanie sprawozdan
okresowych i rocznych Zarzadu, wnioskow co do podziatu zyskéw i pokrycia strat oraz sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw badan najpdzniej na 15 (pietnascie)
dni przed Walnym Zgromadzeniem,

opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia, w tym wnioskow
przedktadanych przez Zarzad,

ustalanie wynagrodzenia czionkéw Zarzadu do czasu ewentualnego uchwalenia Regulaminu
Wynagradzania Zarzadu,

uchwalanie Regulaminu Wynagradzania Zarzadu,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy z subemitentem, to jest umowy, o ktérej mowa w
art. 433 paragraf 5 KSH,

przyjmowanie rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Zarzadu,
wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego,
zatwierdzanie skonsolidowanego rocznego budzetu Spétki,

ustalanie jednolitego tekstu Statutu Spotki lub wprowadzenia innych zmian o charakterze
redakcyjnym okre$lonych w uchwale Walnego Zgromadzenia,

powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu; Rada Nadzorcza majac $wiadomosS¢ uptywu kadencii
czlonkéw Zarzadu oraz ich planéw dotyczacych dalszego petnienia funkcji w Zarzadzie, z
wyprzedzeniem podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie efektywnego funkcjonowania
Zarzadu,

powotywanie cztonkéw Komitetow,
udzielanie Zarzadowi zgody na:

i. objecie lub nabycie udziatow lub akcji innej spdtki o wartosci przekraczajacej 0,5% aktywow
Spotki,

ii. zbycie udziatow lub akcji innej spotki, w ktdrej Spotka posiada co najmniej 20% kapitatu
zakfadowego,

iii. zakup lub sprzedaz aktywdéw trwatych Spdtki, ktérych warto$¢ przekracza 5% wartoSci
aktywow trwatych Spotki z zastrzezeniem pkt iv.,

iv. zakup aktywow finansowych Spdtki o charakterze inwestycyjnym z wytaczeniem papierow
warto$ciowych gwarantowanych przez Skarb Paristwa,

v. zacigganie przez Spotke nie przewidzianych w budzecie rocznym pozyczek lub kredytow, a
takze udzielanie poreczen lub zacigganie przez Spotke zobowigzan z tytutu gwarancii,
ktorych warto$¢ przekracza 5% aktywéw Spotki,

vi. wypfate zaliczki na poczet dywidendy,
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vii. nabycie i zbycie nieruchomosci i prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w nich, jak
réwniez obcigzenie ich ograniczonymi prawami rzeczowymi, w tym hipoteka,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

zatwierdzanie regulaminéw zasad gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi w Spétce na
mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia,

w przypadku rozwigzania i likwidacji Spotki, ztozenie Walnemu Zgromadzeniu wniosku o wyznaczenie
jednego lub wiecej likwidatoréw oraz okreslenie sposobu prowadzenia likwidacii,

zawieszanie, z waznych powodéw, w czynnosciach poszczegoinych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu oraz delegowanie cztonkdw Rady Nadzorczej, na okres nie diuzszy niz 3 (trzy) miesiace, do
czasowego wykonywania czynno$ci cztonkdw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje
albo z innych przyczyn nie mogg sprawowaé swoich czynnosci,

skladanie Zarzadowi pisemnego zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

opiniowanie strategi Spétki i weryfikowanie pracy Zarzadu w zakresie osiggania ustalonych celéw
strategicznych oraz monitorowania wynikéw osigganych przez Spotke,

dokonywanie oceny, czy istniejg zwigzki lub okoliczno$ci, ktére mogg wptywac na spetnienie przez
danego cztonka Rady kryteridw niezalezno$ci; ocena spetniania kryteriow niezaleznosci przez
czlonkdéw Rady Nadzorczej przedstawiana jest przez Rade w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady
Nadzorcze;.

udzielanie cztonkowi Zarzadu zgody na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi lub
uczestniczenie w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub jako
czlonek organu spdiki kapitatowej lub uczestniczenie w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
czionek organu lub uczestniczenie w konkurencyjnej spétce kapitatowej w ten sposéb, ze cztonek
Zarzadu posiadatby w tej spdtce co najmniej 10% udziatéw albo akcji lub miat prawo do powotania co
najmniej jednego cztonka zarzadu.

§4
Obowiazki Rady Nadzorczej i cztonkéw Rady

1. Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu:

a.

ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalno$ci
operacyjnej,

sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na temat sktadu
Rady i Komitetdw, spetniania przez cztonkdéw Rady kryteriow niezaleznosci, liczby posiedzen Rady i
Komitetéw w raportowanym okresie, dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej:

a.

przekazujg Zarzadowi Spotki swoje zyciorysy zawodowe celem ich publikacji na korporacyjne;j stronie
internetowej Spatki,

przekazujg Zarzadowi Spotki oraz pozostatym cztonkom Rady o$wiadczenie o spetnianiu kryteriow
niezalezno$ci okreslonych w zasadzie 11.Z.4. Dobry Praktyk, jezeli takie kryteria spetniajg;

uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia,
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10.

1.

12.

13.

d. powinni unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢
do powstawania konfliktu intereséw lub wptywaé negatywnie na ich reputacje jako cztonkdw organu
Spdtki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinni niezwtocznie go ujawnic,

e. powinni powstrzymac¢ sie od przyjmowania korzysci, ktére mogtyby mie¢ wplyw na bezstronno$¢ i
obiektywizm przy podejmowaniu przez nich decyzji lub rzutowaé negatywnie na ocene niezaleznosci
ich opinii i sadow.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej otwiera Walne Zgromadzenie. W razie jego nieobecnosci Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

§5
Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich czionkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie trzy razy w roku obrotowym lub w miare potrzeby czesciej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy
Rady, przynajmniej na 7 dni przed datg posiedzenia. Za zgodg wszystkich cztonkéw Rady, posiedzenie Rady
moze sie odby¢, pomimo niezachowania powyzszego terminu. Posiedzenie Rady Nadzorczej mozna zwotaé
za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Na wniosek Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej posiedzenie Rady Nadzorczej powinno odby¢ sie najpdzniej
w ciggu 14 (czternastu) dni od daty zgtoszenia wniosku Przewodniczacemu lub Wiceprzewodniczacemu.
Jezeli Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy nie zwolajg posiedzenia zgodnie ze zd.1, Zarzad lub
whnioskujacy cztonek Rady Nadzorczej moze je zwotaC samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany
porzadek obrad.

Porzadek obrad posiedzenia Rady ustala osoba zwotujgca posiedzenie.

Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Rady Nadzorczej przystuguje poszczegdlnym czionkom Rady
Nadzorczej oraz cztonkom Zarzadu.

Z zastrzezeniem ust. 12, posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w siedzibie Spotki.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej na zaproszenie jej czionkéw moga uczestniczy¢, bez prawa udziatu w
gtosowaniu, cztonkowie Zarzadu, pracownicy Spotki oraz eksperci, jezeli ich udziat jest uzasadniony
porzadkiem obrad.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkédw Rady obecnych na
posiedzeniu, a w przypadku réwnej ilosci, gtos decydujacy nalezy do Przewodniczacego.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa jej czionkéw, a
wszyscy cztonkowie zostali na posiedzenie zaproszeni.

Czonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swéj gtos na piSmie
za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady réwniez przy wykorzystaniu
$rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
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15.

16.
17.

18.

10.

1.

Rady zostali powiadomieni o treSci projektu uchwaty. Podejmowanie uchwat w tym trybie nie dotyczy
powofania, odwotania i zawieszania w czynnosciach cztonkow Zarzadu.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza sie protokdt, ktdry jest podpisywany przez
wszystkich cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, a w przypadku podejmowania uchwat przy
wykorzystaniu  $rodkdw  bezposredniego  porozumiewania sie¢ na odlegtos¢, wylacznie przez
Przewodniczacego.

W przypadku uznania przez czlonka Rady Nadzorczej, ze decyzja Rady stoi w sprzeczno$ci z interesem
Spotki, moze on zazada¢ zamieszczenia w protokole posiedzenia Rady jego stanowiska na ten temat.

Protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej przedktadane sa niezwtocznie Zarzadowi Spotki.

Cztonek Rady Nadzorczej informuje Rade o zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwo$ci jego powstania
oraz nie bierze udziatu w gtosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktdrej w stosunku do jego osoby moze wystapic¢
konflikt interesow.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badaé wszystkie dokumenty Spotki, zadaé od
Zarzadu i pracownikdw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majatku Spotki.

§6
Komitety Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety w obrebie Rady (,Komitety”’), jezeli wynika to z obowiazujgcych
przepisow prawa lub Zatacznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej).

Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkdéw Komitetu, w tym Przewodniczacego, sposrod czionkdéw Rady
na okres swojej kadencji.

Komitet sktada si¢ z przynajmniej 3 (trzech) cztonkéw, w tym Przewodniczacego.
Liczbe cztonkdw Komitetu w granicach wskazanych w ust. 3 okresla Rada Nadzorcza.

Decyzje w sprawie osoby Przewodniczacego i cztonkostwa w Komitetach powinny by¢ podejmowane z
nalezytym uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia rotacji cztonkdw Komitetow

Komitet dziata kolegialnie.
Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy.

Komitet podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscig gtoséw swoich cztonkow obecnych na posiedzeniu, a
w przypadku réwnej ilosci, gtos decydujacy nalezy do Przewodniczacego. Komitet podejmuje uchwaly, jezeli
na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa jego cztonkdw, a wszyscy cztonkowie zostali na posiedzenie
zaproszeni.

Komitet powinien wypetnia¢ swoje obowigzki zgodnie z zakresem jego uprawnien i systematycznie informowac
Rade o dziatalnosci i wynikach prac Komitetu.

Wykonywanie przez Komitet czynno$ci okreslonych niniejszym Regulaminem nie zastepuje ustawowych i
statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej, ani tez nie zwalnia cztonkéw Rady Nadzorczej z ich
odpowiedzialnoci.

Rada Nadzorcza okresla szczeg6towe zasady funkcjonowania kazdego utworzonego Komitetu oraz doktadny
mandat Komitetu w formie regulaminu.

§7
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Postanowienia koncowe

1. Zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

2. Poziom wynagrodzenia cztonkow Rady powinien by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacii
os6b o kompetencjach niezbednych dla wlasciwego sprawowania nadzoru nad Spotka. Wynagrodzenie
powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegoinym osobom zakresu zadan i uwzglednia¢ petnienie
dodatkowych funkgii, jak np. praca w Komitetach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych instrumentéw
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie powinno by¢ uzaleznione od wynikow
Spoiki.

4. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorcze;.

5. Wszelkie koszty funkcjonowania Rady Nadzorczej ponosi Spotka.

6. Spotka zapewnia Radzie Nadzorczej mozliwo$¢ korzystania z profesjonalnych, niezaleznych ustug
doradczych, ktdre w ocenie Rady sg niezbedne do sprawowania przez nig efektywnego nadzoru w Spotce.
Dokonujac wyboru podmiotu $wiadczacego ustugi doradcze, Rada Nadzorcza uwzglednia sytuacje finansowg
Spotki.

7. Za obstuge administracyjng Rady Nadzorczej odpowiada Zarzad.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.

§2
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podijecia.

W gfosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatq oddano nastepujaca liczbe gtoséw:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

taczna liczba waznych gtoséw: 2 002 842

Liczba gfoséw “za™: 1 797 990

Liczba gtoséw ‘przeciw”: 204 852

Liczba gtoséw “wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata nr 27/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke umowy okreslajacej wynagrodzenie dla Pana Marka
Dziubiriskiego w zwiazku z ustanowionymi przez niego zabezpieczeniami do umowy kredytowej zawartej
przez Medicalgorithmics S. A. z Bankiem Millennium S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. (dalej: ,Spétka”) na podstawie art. 15 § 1 Kodeksu spétek
handlowych,

w zwigzku z zawarciem przez Spotke Umowy o kredyt obrotowy z Bankiem Millenium S.A. (,Kredyt’) oraz

ustanowieniem przez Prezesa Zarzadu Medicalgorithmics S.A. Pana Marka Dziubinskiego zabezpieczen sptaty
Kredytu na swoim mieniu,
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uchwala, co nastepuije:

§1

Walne Zgromadzenie wyraza zgode na zawarcie przez Spotke umowy okreslajacej wynagrodzenie dla Pana Marka
Dziubinskiego za ustanowienie zabezpieczen sptaty Kredytu, o nastepujacym brzmieniu:

,UMOWA
zawarta dnia [e] w Warszawie (,Umowa”) przez i pomiedzy:

Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 81, 02-001 Warszawa, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000372848, NIP
5213361457, wysokoS¢ kapitatu zaktadowego (w catosci wptacony) 360.652,60 zt, zwang dalej ,Spotka’,
reprezentowang przez:

[®] — petnomocnika Walnego Zgromadzenia Spétki upowaznionego do ztozenia oswiadczenia woli o zawarciu
Umowy zgodnie z uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki nr [e] z dnia [e],

a

Markiem Jackiem Dziubinskim, legitymujacym sie nr PESEL: [e], zamieszkatym pod nastepujacym adresem:
[®], zwanym dalej ,Zastawca”,

Spétkai Zastawca zwani dalej beda facznie ,Stronami”, a kazdy indywidualnie ,Strong”.
PREAMBULA
ZWAZYWSZY, ZE:

- Zastawca petni funkcje Prezesa Zarzadu Spotki;

- Spbtka zawarta z Bankiem Millennium S.A. z siedzibg w Warszawie (,Bank”) umowe kredytu obrotowego na
kwote 19.000.000,00 (stownie: dziewigtnascie milionéw) ztotych (,Umowa Kredytu”, ,Kredyt”) w celu pozyskania
czesci $rodkéw niezbednych na sfinansowanie wykupu obligacji korporacyjnych MDG0419 zgodnie z terminem
zapadalno$ci przypadajacym na dzien 21 kwietnia 2019 roku (,Obligacje”);

- Kluczowymi warunkami zawarcia Umowy Kredytu przez Bank ze Spdtkg bylo zabezpieczenie Kredytu przez
Zastawce na jego majatku osobistym poprzez zawarcie przez Zastawce z Bankiem: umowy zastawu zwyktego na
akcjach w formie zdematerializowanej (,Umowa Zastawu Zwyklego®), umowy blokady akcji w formie
zdematerializowanej (,Umowa Blokady”), umowy zastawu rejestrowego na akcjach zdematerializowanych
(.Umowa Zastawu Rejestrowego”) oraz ztozenia przez Zastawce o$wiadczenia w formie aktu notarialnego o
poddaniu sie przez niego na rzecz Banku wprost z tego aktu notarialnego egzekucji w trybie art. 777§1 pkt 6 kpc z
mienia obcigzonego zastawem rejestrowym ustanowionym na mocy Umowy Zastawu Rejestrowego
(,O8wiadczenie”); wszystkie wyzej wskazane umowy oraz O$wiadczenie sg dalej pojedynczo zwane
,Zabezpieczeniem”, a facznie ,Zabezpieczeniami”;

- Umowa Zastawu Zwyktego, Umowa Blokady oraz Umowa Zastawu Rejestrowego przewidujg zabezpieczenie
Kredytu na 400.000 (czterystu tysigcach) sztuk akcji Spotki, ktdrych wiascicielem jest Zastawca, oznaczonych
kodem PLMDCLGO00015, zapisanych na rachunku papieréw wartosciowych nr 058765 prowadzonym na rzecz
Zastawcy przez Dom Maklerski Banku Ochrony Srodowiska S.A. z siedzibg w Warszawie (,Akcje”);

- Celem Oswiadczenia jest zabezpieczenie przez Zastawce na rzecz Banku sptaty wszelkich naleznosci
wynikajacych z Umowy Kredytu do kwoty 30.400.000 zt (stownie: trzydzieSci milionéw czterysta tysiecy ztotych),
ktora stanowi gérng granice odpowiedzialno$ci Zastawcy wobec Banku (,Kwota Maksymalna”);
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- Zwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki wyrazito zgode na zawarcie Umowy zgodnie z uchwaty
Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki nr [e] z dnia [e] roku;

- Ustanowienie Zabezpieczen i ztozenie O$wiadczenia przez Zastawce pozwolito Spotce zawrze¢ Umowe Kredytu
na korzystniejszych warunkach niz miatoby to miejsce bez przedstawienia Bankowi Zabezpieczen oraz
Oswiadczenia;

- Brak uregulowania kwestii wynagrodzenia dla Zastawcy z tytutu ustanowionych Zabezpieczeri mogtoby zostaé
uznane za nieodptatne $wiadczenie na rzecz Spétki;

- ustanowienie Zabezpieczen ogranicza mozliwo$¢ dysponowania Akcjami przez Zastawce.

Strony uzgodnily, co nastepuje:

§1

1. Spotka zobowigzuje sie¢ do terminowego wypetiania wszystkich swoich zobowigzan wobec Banku
wynikajacych z Umowy Kredytu.

2. Spotka zobowiazuje sie do zaptaty na rzecz Zastawcy wynagrodzenia z tytutu ustanowionych Zabezpieczen
oraz ztozonego O$wiadczenia w wysokosci 0,5% Kwoty Maksymalnej, tj. 152.000 (stownie: sto pigcdziesiat
dwa tysigce) ztotych (,Wynagrodzenie”).

3. Wynagrodzenie wyptacane bedzie w 24 (stownie: dwudziestu czterech) miesiecznych ratach, poczawszy od
maja 2019 roku. Pierwsze 23 (stownie: dwadzie$cia trzy) raty beda ptatne w wysokosci 6.300 (stownie: sze$¢
tysiecy trzysta) ztotych, a ostatnia rata wynosi¢ bedzie 7.100 (stownie: siedem tysiecy sto) ztotych. Terminem
ptatnoSci kazdej raty jest ostatni dzien miesigca, w ktérym Wynagrodzenie jest nalezne. Wynagrodzenie za
okres od maja 2019 roku do dnia podpisania Umowy zostanie wyptacone w pierwszym okresie rozliczeniowym
po zawarciu Umowy. Wynagrodzenie bedzie ptatne na rachunek bankowy Zastawcy nr: [e]. Zmiana rachunku
bankowego nie wymaga zmiany Umowy lecz zawiadomienia Spotki w formie pisemne;j.

4. Wynagrodzenie jest okreslone jako kwota netto tj. do kazdej raty Wynagrodzenia doliczane beda kazdorazowo,
zgodnie z przepisami obowigzujacymi na dzier wyptaty raty odpowiednie kwoty z tytutu podatku dochodowego
oraz innych obcigzen przychodu Zastawcy wymaganych prawem.

§2

1. Umowa wchodzi w zycie z chwilg jej zawarcia.

2. Umowa podlega prawu polskiemu i bedzie interpretowana zgodnie z tym prawem. W sprawach
nieuregulowanych w niniejszej Umowie bedg stosowane odpowiednie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

3. Zadna ze Stron nie moze przenie$¢ catosci ani czesci praw lub obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy
na jakakolwiek osobe trzecig bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej Strony, przy czym Strony niniejszym
o$wiadczaja, ze zgoda taka nie bedzie bezzasadnie odmdwiona lub opdzniona.

4. Jezeli ktorekolwiek z postanowien niniejszej Umowy zostanie uznane za niezgodne z prawem, niewazne lub
niewykonalne, w catosci lub w czesci, w Swietle jakiegokolwiek aktu lub przepisu prawnego (w tym wedtug
prawa wtasciwego i przepisow wymuszajacych swojg wtadciwo$¢), postanowienie takie lub jego czes¢ zostaje
nie sg dotkniete niezgodnosciag z prawem, niewazno$cig lub niewykonalnoscia, pozostajg w petni wazne i
skuteczne — chyba, ze nieskuteczny zapis powodowatby niewykonalnos¢ niniejszej Umowy jako catosci —
woéwczas nalezy jg uzna¢ za niewazna.

5. Wszelkie spory wynikajace z Umowy beda rozstrzygane przez Strony polubownie. Spory, ktérych Stronom nie
uda sie rozstrzygna¢ polubownie w terminie 30 dni od dnia wszczecia sporu przez jedng ze Stron, Strony
poddajg jurysdykcji sadow powszechnych wtasciwych wedtug zasad ogdlnych.

6. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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7. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Spétki oraz
Zastawcy.

PODPISY STRON UMOWY:

W imieniu i na rzecz:

Medicalgorithmics S.A.

Podpis:

Imie i nazwisko: [e]

Funkcja: petnomocnik Walnego Zgromadzenia Spotki

W imieniu i na rzecz:
Zastawcy

Podpis:

Imie i nazwisko: Marek Dziubinski”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

W gfosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatg oddano nastepujaca liczbe gtosow:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakfadowym: 55,53%

tgczna liczba waznych glosow: 2 002 842

Liczba glosow “za™ 1 213 127

Liczba gtoséw “przeciw”: 789 715

Liczba gtoséw “wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata nr 28/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie wyznaczenia petnomocnika Walnego Zgromadzenia Spoétki do zawarcia umowy okreslajacej
wynagrodzenie dla Pana Marka Dziubinskiego za ustanowienie zabezpieczen do umowy kredytowej
zawartej przez Medicalgorithmics S. A. z Bankiem Millennium S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. (dalej: ,Spétka”),

majac na wzgledzie podjecie uchwaty nr 27/06/2019 z dnia 26 czerwca 2019 roku Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki,

uchwala, co nastepuije:

§1
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Walne Zgromadzenie ustanawia petnomocnikiem Walnego Zgromadzenia Spétki do zawarcia umowy okreslajacej
wynagrodzenie dla Pana Marka Dziubinskiego w zwigzku z ustanowionymi zabezpieczeniami do umowy
kredytowej zawartej przez Medicalgorithmics S.A. z Bankiem Millennium S.A. (,Umowa”) pracownika Spétki, Panig
Karoline Kalete-Blicharz (,Petnomocnik”).

§2

Petnomocnik jest upowazniony i zobowigzany do ztozenia w imieniu Spotki oswiadczenia o zawarciu  Umowy
(,Oswiadczenie”) w brzmieniu okreslonym uchwatg nr 27/06/2019 z dnia 26 czerwca 2019 roku Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki w terminie 14 dni od zawiadomienia go o podjeciu niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gfosowaniu tajnym nad powyzszq uchwatg oddano nastepujacq liczbe gtosow:
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gfosy: 2 002 842

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 55,53%

taczna liczba waznych gtoséw: 2 002 842

Liczba gfoséw “za™ 1 213 127

Liczba gfosow “przeciw”: 789 715

Liczba gtoséw “wstrzymujgcych sie”: 0
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