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Paweł Serocki 

 
 

Wykształcenie: 

 

 

1991 r. – 1996 r. Uniwersytet Warszawski, Magister ekonomii  

 

Doświadczenie zawodowe: 

 

2022 r.  do chwili obecnej ING Bank Hipoteczny S.A. 

Doradca Zarządu  

 

2018 r. – 2022 r.   ING Bank Śląski S.A. 

Dyrektor Banku – Sektory Strategiczne / Pion Klientów 

Strategicznych 

 

2014 r. – 2018 r.   ING Bank Śląski S.A. 

Dyrektor Zarządzający Relacjami, Klienci Strategiczni 

 

2010 r. – 2014 r.   ING Bank Śląski S.A. 

Dyrektor Departamentu Klientów Strategicznych 

 

2007 r. – 2010 r.   ING Bank Śląski S.A. 

Dyrektor Departamentu Kredytów Klientów 

Strategicznych 

 

2007 r. – 2007 r.   ING Bank Śląski S.A. 

     Dyrektor Departamentu Zarządzania i Zatwierdzania  

     Transakcji Klientów Strategicznych i Ryzyka Kraju 

 

2006 r. – 2007 r.   ING Bank Śląski S.A. 

    Zastępca Dyrektora ds. Zarządzania i Zatwierdzania  

    Transakcji Klientów Strategicznych i Ryzyka Kraju 

 

2005 r. – 2005 r.   ING Bank Śląski S.A.     

   Zastępca Dyrektora Departamentu Zarządzania 

Kredytowym Ryzykiem Korporacyjnym 

 

2004 r. - 2005 r.    ING Bank Śląski S.A. 

Counterpart Risk Manager - Naczelnik Wydziału Ryzyka 

Kontrahenta 

 

2004 r. - 2004 r.    ING Bank Śląski S.A. 

Departament Zarządzania Kredytowym Ryzykiem 

Korporacyjnym, Naczelnik Wydziału Ryzyka 

Kontrahenta / Departament Zarządzania Ryzykiem 

Kredytowym i Finansowym 

 

2000 r. - 2004 r. ING Bank NV, Warsaw Branch/ING Bank Śląski S.A. 

Senior Officer/ Risk Department 

 

1999 r. - 2000 r.    Rabobank Polska S.A. 

Główny Specjalista ds. Analizy Kredytowej 
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1997 r. - 1999 r.    Bank Austria Creditanstalt Poland S.A.    

Asystent, Starszy Asystent, Specjalista / Departament 

Zarządzania Ryzykiem Kredytowym 

 

Pozostałe obszary działalności: 

 

2018 r. – 2022 r.    ING Investment Holding (Polska) S.A. 

Członek Zarządu  

  


