Raport roczny skonsolidowany
Fachowcy.pl Ventures S.A. w restrukturyzacji
za rok 2017

obejmujgcy okres
01.01.2017r.-31.12.2017r.

Fachowecy.pl Ventures S.A. w restrukturyzacji
ul. Grochowska 306/308

03-840 Warszawa

tel.: + 48 22 247 80 40



Raport zawiera:
I. Pismo Zarzadu do Akcjonariuszy

Il. Komentarz Zarzadu do zastrzezen wyrazonych w Opinii biegtego rewidenta

Ill. Wybrane dane finansowe za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku
IV. Roczne sprawozdanie finansowe

V. Sprawozdanie z dziatalnosci

VI. Oswiadczenia Zarzadu
VIl. Opinia i raport biegtego rewidenta

VIIl. Oswiadczenie o stosowaniu dobrych praktyk

Raport zostat przygotowany przez Emitenta zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 5 ust.
4.1. Zatqcznika Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu ,Informacje biezqce i
okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”,
stanowiqgcego Zafgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 733/2009 Zarzgdu Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 18 grudnia 2009 roku.

Warszawa, dnia 1 czerwca 2018 roku



I. Pismo Zarzadu do Akcjonariuszy

Warszawa, dn. 1 czerwca 2018 roku

Szanowni Akcjonariusze,

Dziatajagc w imieniu Grupy Kapitatowej Fachowcy.pl Ventures, niniejszym przekazujemy
Panistwu roczny raport skonsolidowany za 2017 rok. Publikowane dane maja na celu rzetelne
oraz czytelne przedstawienie informacji istotnych dla oceny sytuacji majatkowej oraz
finansowej Grupy Kapitatowej Fachowcy.pl Ventures.

Rok 2017 byt rokiem petnym wyzwan. Przez pierwsze 8 miesiecy roku Grupa dynamicznie sie
rozwijata pozyskujac nowych klientow oraz zwiekszajgc efektywnos¢ dziatu sprzedazy
bezposredniej. Niestety ze wzgledu na pozyskanie mniejszego niz zaktadane finansowania od
wrzesnia Grupa rozpoczeta gteboka restrukturyzacje. Wczesniejsza struktura i zasoby byly
przygotowane do dalszego dynamicznego rozwoju zgodnie z przyjetymi wczesniej prognozami
co skutkowato znaczacym zapotrzebowaniem na kapitat. Przystapienie do restrukturyzacji
zaktadato ograniczenie struktury i zasobéw do bardziej zrownowazonego rozwoju, ktéry nie
bedzie wymagat zewnetrznego finansowania i pozwoli sie Grupie finansowac z biezgcych
przeptywow. Zaciggniete wczesniej zobowigzania oraz bezwtadnos$¢ zwigzana z redukcjg
struktury spowodowata, ze spétka dominujgca byta zmuszona ztozyé wniosek o ochrone przed
wierzycielami w ramach przyspieszonego postepowania uktadowego. Efektem wniosku
ztozonego przez spotke dominujgcg w grudniu 2017 byto wydanie pozytywnej opinii przez sad
upadtosciowy i rozpoczecie postepowania uktadowego z dniem 16 lutego 2018.

Dzieki dziataniom podjetym z odpowiednim wyprzedzeniem spétce dominujacej udato sie w
ciggu kilku miesiecy od rozpoczecia postepowania uktadowego zmniejszy¢ biezace koszty
ponizej wptywdéw z oferowanych ustug. Oczywiscie aby postepowanie uktadowe zakoriczyto
sie powodzeniem, a interesy wszystkich wierzycieli zostaty zaspokojone spdétka musi w
najblizszym czasie wypracowac jeszcze nadwyzki finansowe, ktére pozwolg na obstuge
zobowigzan wchodzacych w sktad masy uktadowej — powstatych przed dniem 16 lutego 2018.

Jako prezes nadal uwaiam, ze Grupa posiada wyjatkowy produkt, na ktéry jest duze
zapotrzebowanie na rynku. Oczywiscie popetniliémy btedy, a gléwnym btedem byto zbyt
agresywne podejécie do sprzedazy oraz zbyt dynamiczne budowanie zespotu sprzedazy
bezposredniej. Oczywiscie nasze dziatania sprzedazowe przynosity bezposrednie efekty w
postaci pozyskania w pierwszym pétroczu prawie tysigca nowych klientéw ale odbyto sie to
kosztem jakosci i zbyt wysokiej rotacji w zespole sprzedazy. Tak samo jak w sprzedazy zostaty
réwniez popetnione btedy w zakresie produkcji i obstugi klientéw. Przetozyto sie to na spadek
jakosci naszych ustug, czego dalszg konsekwencjg byt spadek zadowolenia klientéw i
pojawienie sie negatywnych opinii na temat naszych ustug.

Nie popetnia btedéw tylko ten kto nie robi nic. Przedsiewziecie Fachowcy.pl jest z pewnoscig
przedsiewzieciem ambitnym i wymagajgcym. Czas restrukturyzacji nie byt czasem tatwym ale
trudna sytuacja sktania do refleksji i pozwala wyciggnaé wnioski. Wnioski jakie wyciggnelismy
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pomogty nam zbudowac nowa strategie, ktéra mamy nadzieje, ze pozwoli zbudowac stabilny
i przewidywalny biznes.

Gtownym zatozeniem nowej strategii jest zrownowaziony rozwdj i finansowanie jego z
biezgcych przeptywow pienieznych. Osiggniecie tego celu wymaga znaczacej zmiany w
podejsciu do sprzedazy i marketingu naszych ustug. W pierwszej kolejnosci musimy
odbudowac zaufanie u naszych obecnych klientéw — co liczymy, ze w dtuiszej perspektywie
przetozy sie na wzrost pozytywnych opinii na temat naszych ustug, czego skutkiem bedzie
wieksza efektywnosc¢ sprzedazy. Wieksza efektywnosc to spadek kosztow sprzedazy, co razem
z wprowadzeniem nowego systemu wynagradzania sprzedawcéw powoduje, Ze nowe
sprzedaze s3 neutralne z punktu widzenia przeptywdéw pienieznych — spétka finansuje
sprzedaz z biezagcych wptywoéw. W zakresie produkcji spotka wypracowata bardziej efektywne
podejscie dzieki zastosowaniu stawek ryczattowych i rozliczaniu wiekszosci ustug wytgcznie za
efekty.

Liczymy, ze podjete przez nas kroki pozwolg wypracowac nadwyzki finansowe, dzieki ktérym
spotka dominujgca bedzie w stanie obstugiwaé biezgce koszty razem z wierzytelnosciami,
ktore weszty w sktad masy uktadowej. W dtuiszej perspektywie oczywiscie liczymy na
zwiekszenie skali dziatalno$ci i zbudowanie biznesu, ktéry ponownie zacheci inwestoréw — tym
razem juz nie perspektywami ale namacalnymi dowodami jakimi beda stabilne zyski.

Szanowni Akcjonariusze, dziekuje za okazane zaufanie oraz wsparcie dla prowadzonych przez
nas dziatan. Jestem przekonany, ze podejmowane przez nas decyzje przyczynig sie do dalszego
rozwoju oraz sukcesu Grupy Kapitatowej Fachowcy.pl, a nasze dziatania i ich rezultaty zostang
pozytywnie ocenione przez rynek.

Dziekuje Radzie Nadzorczej za wsparcie oraz biezgce doradztwo, a Klientom za zaufanie, jakim
nas obdarzyli podejmujac wspoétprace z Grupa Kapitatowag Fachowcy.pl, jednak najwieksze
podziekowania kieruje do naszego Zespotu - do wszystkich Pracownikow, a takie
wspotpracownikow, ktdrzy pomagaja rozwijac¢ nasz biznes - dziekuje Wam przede wszystkim
za zaangazowanie i lojalnosé, a takze zrozumienie celéw do ktérych zmierzamy, bo to gtéwnie
dzieki Wam, budujemy Grupe Kapitatowg Fachowcy.pl.

Piotr Surmacki
Prezes Zarzqdu



Il. Komentarz Zarzadu do zastrzezen wyrazonych w Opinii biegtego rewidenta

Zarzad Fachowcy.pl Ventures S.A. w restrukturyzacji z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
w nawigzaniu do Opinii biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku,
niniejszym przedstawia stanowisko Spotki odnosnie zastrzezen zgtoszonych przez biegtego
rewidenta.

1: W zakresie zagrozenia kontynuacji dziatalnosci:

Wskazanie wpfywu przedmiotu zastrzezenia na roczne sprawozdanie finansowe, w tym na
wyniki oraz inne dane finansowe:

Przedmiot zastrzezenia dotyczy kluczowego podejscia w zakresie wyceny aktywow
i pasywow jednostki, tj. zasad wyceny zwigzanych z zatozeniem kontynuacji dziatalnosci.
W zwigzku z przeprowadzanym przyspieszonym postepowaniem uktadowym w jednostce
dominujacej, a co za tym idzie mozliwoscig zawarcia uktadu, Spétka dominujgca sporzadzita
sprawozdanie finansowe (a tym samym wycenita aktywa i pasywa) przy zatozeniu kontynuacji
dziatalnosci.

Zastrzezenie w opinii nie odnosi sie zatem do wyceny poszczegdlnego sktadnika aktywow czy
pasywow (co miatoby przetozenie na wynik finansowy Grupy Kapitatowej), a do podejscia do
wyceny wszystkich sktadnikéw aktywow i pasywoéw. Zarzad nie dysponuje informacja na temat
wartosci aktywow ani pasywow, jakie bytyby prezentowane w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym przy zatozeniu innym, niz kontynuacja dziatalnosci.

Przedstawienie podjetych lub planowanych przez Emitenta dziatan w zwiqgzku z zaistniatq
sytuacjq:

Wskazane w opinii biegtego rewidenta zastrzezenie zwigzane ze sporzgdzeniem sprawozdania
przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci, odnosi sie do tacznej skumulowanej straty netto z lat
ubiegtych w kwocie 36.738,11 tys. zi, straty na sprzedazy oraz braku regulowania niektérych
zobowigzan (w tym publiczno-prawnych oraz z tytutu wynagrodzen).

W zakresie skumulowanej straty z lat ubiegtych oraz straty na sprzedazy za 2017 rok, jak
wspomniano we wprowadzeniu do skonsolidowanego sprawozdania finansowego, Zarzad
Emitenta wdrozyt zakrojong na szerokg skale restrukturyzacje kosztowg, ograniczajac koszty
do niezbednego na ten moment minimum, ktére oscyluje w okolicach 0,5 min zt miesiecznie.
Kluczowym obecnie jest przeprowadzenie przyspieszonego postepowania uktadowego w
jednostce dominujgcej oraz wdrozenie skutecznej zmiany w dziale sprzedazy, w celu
zwiekszenia przychodéw ze sprzedazy oraz wptywow.

W zakresie braku regulowania niektérych zobowigzan Spétka dominujaca — jak wspomniano
w raporcie biezgcym nr 64/2017 - ztozyta wniosek o otwarcie przyspieszonego postepowania
uktadowego, co uzasadnione bylo potrzebg dokonania dziatarn restrukturyzacyjnych
zmierzajgcych do poprawy sytuacji finansowej Emitenta, jak réwniez zapewnienia nalezytej
ochrony interesom Wierzycieli Spotki dominujace;j.



2. W zakresie potwierdzenia zgodnosci z tyt. podatku od oséb fizycznych:

Wskazanie wplywu przedmiotu zastrzezenia na roczne sprawozdanie finansowe, w tym na
wyniki oraz inne dane finansowe:

Z uwagi na opéinienia w zaptacie wynagrodzen, ksiegowaniu w koszty operacji gospodarczych
zgodnie z zasadg memoriatowg w petnej wysokosci (niezaleznie od terminu ich zaptaty) oraz
sporzadzeniu deklaracji zwigzanych z zaliczkami na podatek dochodowy od 0séb fizycznych na
podstawie faktycznie dokonanych wyptat, powstata réznica pomiedzy deklaracjg a zapisami
na kontach. Zgodnie z powyiszym opisem, spotka dominujagca zaprezentowata w
sprawozdaniu finansowym wyisze zobowigzanie z tytutu zaliczek na podatek dochodowy od
0s06b fizycznych, niz wynika to z przestanych do Urzedu Skarbowego deklaracji.

Podjete lub planowane przez Emitenta dziatania w zwigzku z zaistniafg sytuacjg:

Zgodnie z weczesniejszym opisem, kluczowe dla Emitent sg aktualnie przeprowadzenie
przyspieszonego postepowania uktadowego, jak réwniez skuteczne wdrozenie zmian w dziale
sprzedazy. W przypadku pozytywnej realizacji obydwu kwestii, Emitent bytby w stanie
uregulowac catos¢ zalegtosci zwigzanych z wynagrodzeniami (wobec pracownikéw, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego), co spowoduje brak rozbieznosci
pomiedzy ztozonymi deklaracjami a zaprezentowanymi w sprawozdaniu zobowigzaniami z
' tym zwigzanych.

3 W zakresie zobowigzan z tytutu VAT:

Wskazanie wplywu przedmiotu zastrzezenia na roczne sprawozdanie finansowe, w tym na
wyniki oraz inne dane finansowe:

Z uwagi na wykrytg w trakcie badania omytke zwigzang z deklaracjg za miesigc styczen 2017
roku, Spotka dominujgca zobligowana byta do ztozenia stosownej korekty za wszystkie
miesigce wstecz. Konieczno$¢ dokonania korekty nie miata bezposredniego przetozenia na
wykazane w sprawozdaniu finansowym tgcznego zobowigzania z tytutu podatku VAT.

Podjete lub planowane przez Emitenta dziatania w zwiqzku z zaistniatq sytuacjq:
Zarzad Emitenta wdrozyt stosowne procedury, niwelujgce w przysztosci powstanie podobnych
omytek.

4. W zakresie spétki Way2traffic Polska S.A.:

Wskazanie wpfywu przedmiotu zastrzezenia na roczne sprawozdanie finansowe, w tym na
wyniki oraz inne dane finansowe:

Brak regulowania niektorych zobowigzan przez spotke zaleing, jak réwniez brak dostarczenia
niezaleznego potwierdzenia sald z bankiem, nie majg przetozenia na skonsolidowane
sprawozdanie finansowe.

Podjete lub planowane przez Emitenta dziafania w zwiqzku z zaistnialq sytuacjq:

W zwigzku z tym, iz dziatalnos$c operacyjna jednostki dominujacej oraz Way2traffic Polska S.A.
sg ze sobg skorelowane, sytuacja finansowa spotki Way2traffic Polska S.A. zalezy w gltownej
mierze od powodzenia postepowania uktadowego oraz skutecznie wprowadzonego rozwoju
w jednostce dominujgce;.



lll.Wybrane dane finansowe za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku.

[PLN] [EUR]
Za okres od Za okres od Za okres od Za okres od
01.01.2016 do | 01.01.2017 do | 01.01.2016 do 01.01.2017 do
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017
przychody netto ze
sprzedazy 4 986 557,57 6 026 240,94 1142 736,11 1415 175,29

zysk/strata na sprzedazy

-8 109 117,66

-11 822 116,70

-1 858 312,36

-2 776 252,66

zysk/strata na

dziatalnosci operacyjnej -4 823 950,06 | -7589689,06 | -1105472,43 -1782328,41
zysk/strata brutto -6 343 382,43 | -11069929,23 | -1453670,61 -2599612,34
zysk/strata netto -6118 527,95 | -11 475 859,68 -1402 142,21 -2 694 939,22
amortyzacja 1427 385,67 748 950,65 327 104,45 175 880,20
aktywa razem 13 285 313,93 8 960 377,96 3 003 009,48 2 148 308,03
naleznosci
dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
naleznosci
krotkoterminowe 5511 783,14 3 950 395,77 1 245 882,26 947 132,70
srodki pieniezne i inne
aktywa pieneine 2111 033,85 1772 499,84 477 177,63 424 968,19
kapitat wtasny 1476 266,15 | -9999 593,53 333 694,88 -2 397 466,62
zobowigzania
dtugoterminowe 781 497,10 3 925 933,30 176 649,43 941 267,66
zobowigzania
krotkoterminowe 10511 550,58 | 14421 392,77 2376 028,61 3457 621,32
przeptywy $rod. pien. z
dziatalnosci operacyjnej -7 235631,12 | -4553623,82 | -1658 141,28 -1 069 352,52
przeptywy $rod. pien. z
dziatalnosci
inwestycyjnej -242 084,23 | -1029 113,30 -55 476,83 -241 672,33
przeptywy srod. pien. z
dziatalnosci finansowej 8 175 948,10 4 956 959,61 1873 627,45 1164 070,08
Przeptywy pieniezne
netto razem 698 232,75 -625 777,51 160 009,34 -146 954,77
[PLN/EUR]
sredni kurs w kurs na ostatni
rok obrotowy okresie dzien okresu
2016 4,3637 4,4240
2017 4,2583 4,1709




lll. Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego raportu

IV. Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Fachowcy.pl Ventures S.A.

Stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego raportu

V. Oswiadczenia Zarzadu

Zarzad Fachowcy.pl Ventures S.A. w restrukturyzacji oswiadcza, ze wedle jego najlepszej
wiedzy, roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzgdzone
zostaly zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali
miedzynarodowej, oraz ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majgtkowag i finansowg Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz e sprawozdanie
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej zawiera prawdziwy obraz sytuacji Grupy Fachowcy.pl.

74 azaniem

VA
Piotr SUPacki

Prezes Zarzqdu

Zarzad Fachowcy.pl Ventures S.A. w restrukturyzacji oswiadcza rowniez, ze podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujagcy badania rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa
oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania, spetniali
warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleinej opinii o badaniu, zgodnie z wtasciwymi
przepisami prawa krajowego.

Z 4« Zaniem

Piotr S ki
Prezes Zarzqdu



VI. Opinia i raport biegtego rewidenta

Stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego raportu.

VIl. Oswiadczenie o stosowaniu dobrych praktyk

Oswiadczenie Zarzadu Fachowcy.pl Ventures S.A. w restrukturyzacji w sprawie przestrzegania
przez Spotke dominujacy ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na NewConnect” zawartych
w Zataczniku Nr 1 Uchwaty nr 795/2008 Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 31 pazdziernika 2008r. i zmian dokumentu zatwierdzonych Uchwatg nr
293/2010 Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010r.

Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i
efektywng polityke informacyjna zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak
i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajacych szybkosé, bezpieczenstwo
oraz szeroki i interaktywny dostep do
informacji. Spoétka, korzystajagcy w jak
najszerszym stopniu  z tych metod,
powinna zapewni¢ odpowiednig
komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujgc w tym celu rdéwniez
nowoczesne metody komunikacji
internetowe], umozliwiajac
transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia 2z wykorzystaniem sieci
internet, rejestrowad przebieg obrad i
upubliczniaé go na stronie internetowe;j.

TAK

Spotka stosuje wszystkie zapisy tego
punktu z wylgczeniem transmisji
obrad walnego zgromadzenia przez
Internet, rejestracji  przebiegu
obrad i upubliczniania go na stronie
internetowe;j.

W opinii Zarzadu koszty zwigzane z
techniczng obstuga transmisji oraz
rejestracji  posiedzen  walnego
zgromadzenia przez Internet sa
niewspdétmierne do ewentualnych
korzysci z tego wynikajacych.

Spétka powinna zapewnié¢ efektywny
dostep do informacji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz
sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjna strone intern

etowq i zamieszcza na niej:

3.1

Podstawowe informacje o spétce i jej
dziatalnosci (strona startowa)

TAK

32

Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent
uzyskuje najwiecej przychoddw,

TAK

33

Opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz
z okresleniem pozycji emitenta na rynku,

TAK

34

Zyciorysy zawodowe cztonkéw organdéw
spotki,

TAK

3.5

Powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi
nie mniej niz 5% ogolnej liczby gltosdw na

TAK

walnym zgromadzeniu spotki,




Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

3.6

Dokumenty korporacyjne spofki

TAK

3.1

Zarys plandw strategicznych spotki

TAK

3.8

Opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezacy rok obrotowy,
wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent publikuje prognozy),

TAK

3.9

Strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz
akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie,

TAK

3.10

Dane oraz kontakt z do osoby, ktdra jest
odpowiedzialna w spétce za relacje
inwestorskie oraz kontakt z mediami,

TAK

3:11

(skreslony)

3.12

Opublikowane raporty biezgce i okresowe

TAK

3.13

Kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

TAK

3.14

Informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje
te powinny by¢ zamieszczone w terminie
umozliwiajacym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

TAK

3.15

(skreslony)

3.16

Pytania dotyczgce spraw  objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

TAK

3.17

Informacje na temat powoddéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu
lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

3.18

Informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

TAK

3:19

Informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umowe o Swiadczenie
ustug  Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numeréw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktdry petni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3:21

Dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu
ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22

(skreslony)

10




Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢ zamieszczane w
sposéb umozliwiajacy fatwy dostep do
tych informacji. Emitent powinien
dokonywac aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie internetowej. W
przypadku pojawienia sie  nowych,
istotnych informacji lub  wystgpienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zostac przeprowadzona
niezwtocznie.

TAK

Spétka prowadzi korporacyjna strone
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Spétka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjng ze szczegllnym
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W tym celu spétka, poza
swojg strong korporacyjna powinna
wykorzystywac indywidualng dla danej
spotki  sekcje  relacji  inwestorskich
znajdujaca sie na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

Spdtka nie wykorzystuje obecnie
indywidualnej sekcji relacji
inwestorskich znajdujgcej sie na
stronie www.GPWInfoStrefa.pl,
jednakze zapewnia wystarczajgcy
dostep do informacji poprzez
prowadzenie dziatu Relacje
Inwestorskie” na stronie
ir.fachowcy.pl

Emitent powinien utrzymywal biezgce
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spdtka powinna wyznaczyé
osobe odpowiedzialng za kontakt z
Autoryzowanym Doradca.

TAK

W  przypadku, gdy w spoice nastapi
zdarzenie, ktore w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkdw, emitent niezwtocznie
powiadomi o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentéw i informacji
niezbednych do wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1

Informacje na temat fgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkow
zarzadu i rady nadzorczej,

NIE

Kwestia wynagrodzen cztonkow
zarzagdu oraz czionkdw rady
nadzorczej jest informacjg poufna.
Emitent bez zgody cztonkdéw

11

/
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Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej

Pkt. Dobra praktyka oralkvi Uwagi
TAK/NIE/NIE DOTYCZY
organdw  spdtki  nie  bedzie
publikowat takich informaciji.
Informacje na temat wynagrodzenia Kwestia wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego Autoryzowanego Doradcy jest
9.2 od emitenta z tytutu swiadczenia wobec NIE informacja poufng zawarta w
emitenta ustug w kazdym zakresie umowie. Emitent nie publikuje
takich informacji bez zgody
Autoryzowanego Doradcy.
Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
10 zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym TAK
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.
Spétka nie  wyklucza zmiany
swojego  stanowiska odnosnie
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy S PoRaniel zasady w‘przyszfosa.
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, EMECT, - Prave, . IWSPUIBraty -z
i . ; e Autoryzowanym Doradcg bedzie
11 powinien organizowac publicznie NIE . . i :
dostepne spotkanie z inwestorami, !ednak orggnlzov'vac sp.u‘)tkanlla Z
analitykamii mediami, mwestoram.l, anallty_kaml i mgdlam!
tak czesto, jak bedzie to mozliwe i
niezbedne dla  prawidtowego
funkcjonowania Spotki.
Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac cene emisyjng albo
12 mechanizm jej ustalenia lub zobowigzaé TAK
organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w
terminie umozliwiajagcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.
Uchwata walnego zgromadzenia powinna
zapewni¢  zachowanie niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
13 powodujagcymi  okreslone  zdarzenia TAK
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane
s3 prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.
W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajacego
co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogétu gltosow w
spotce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu
13a | spotek handlowych, zarzad emitenta TAK

niezwtocznie dokonuje czynnosci, do
ktdrych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacjg i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
rowniez w przypadku upowaznienia przez
sad rejestrowy akcjonariuszy do zwofania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia

12




Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

14

Dziert ustalenia praw do dywidendy oraz
dzient wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajgcy pomiedzy
nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dtuiszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegotowego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktdrych
ewentualne ziszczenie nastgpi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakoriczenia miesiaca.
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co
najmniej:

¢ informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym
emitenta, ktére w ocenie emitenta moga
mie¢ w przysztosci istotne skutki dla
kondycji  finansowej oraz  wynikéw
finansowych emitenta,
e zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezgcego w okresie objetym
raportem,

* informacje na temat realizacji celdw
emisji, jezeli taka realizacja, chocby w
czesci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce mieé¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktére dotyczg
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
interesow inwestoréw, w szczegodlnosci
daty publikacji raportow okresowych,
planowanych  walnych  zgromadzen,
otwarcia subskrypciji, spotkan z
inwestorami  lub  analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

NIE

W chwili obecnej zasada ta nie jest
stosowana przez Emitenta. Z uwagi
na fakt, iz publikowane raporty
biezace i okresowe zapewniajg
akcjonariuszom oraz inwestorom
dostep do  kompletnych i
wystarczajacych informacji
dajacych petny obraz sytuacji
Spotki, Zarzad Emitenta nie widzi w
chwili obecnej koniecznosci
publikacji raportéw miesiecznych.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zatgczniku  nr 3 do  Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje  biezagce i  okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwtocznie opublikowaé, w
trybie witasciwym dla przekazywania
raportéow biezgcych na rynku

TAK

13




Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej

praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

NewConnect, informacje wyjasniajaca
zaistniatg sytuacje.

17

(skreslony)

Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysty i
efektywng polityke informacyjng zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak
i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo
oraz szeroki i interaktywny dostep do
informacji. Spotka, korzystajacy w jak
najszerszym stopniu  z tych metod,
powinna zapewnié odpowiednig
komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujagc w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji
internetowe;j, umozliwiajgc
transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowaé przebieg obrad i
upubliczniaé go na stronie internetowe;j.

TAK

Spotka stosuje wszystkie zapisy tego
punktu z wylgczeniem transmisji
obrad walnego zgromadzenia przez
Internet, rejestracji  przebiegu
obrad i upubliczniania go na stronie
internetowe;j.

W opinii Zarzadu koszty zwigzane z
techniczng obstuga transmisji oraz
rejestracji  posiedzen  walnego
zgromadzenia przez Internet s3
niewspotmierne do ewentualnych
korzysci z tego wynikajacych.

Spétka powinna zapewnié¢ efektywny
dostep do informacji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz
sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone intern

etowa i zamieszcza na niej:

3.1

Podstawowe informacje o spdice i jej
dziatalnosci (strona startowa)

TAK

3.2

Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktorej emitent
uzyskuje najwiecej przychoddw,

TAK

33

Opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz
z okresleniem pozycji emitenta na rynku,

TAK

3.4

Zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw
spotki,

TAK

35

Powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu spotki,

TAK

3.6

Dokumenty korporacyjne spotki

TAK

3.7

Zarys planéw strategicznych spofki,

TAK

3.8

Opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezgcy rok obrotowy,
wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku

TAK

gdy emitent publikuje prognozy),

14




Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Pkt. Dobra praktyka Uwagi

Strukture akcjonariatu emitenta, ze
3.9 | wskazaniem gtdwnych akcjonariuszy oraz TAK
akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie,

Dane oraz kontakt z do osoby, ktdra jest
3.10 | odpowiedzialna w spéfce za relacje TAK
inwestorskie oraz kontakt z mediami,

3.11 | (skreslony) -

3.12 | Opublikowane raporty biezace i okresowe TAK

Kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat
3.13 | walnych zgromadzen, a takze spotkan z TAK
inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

Informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz  innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje
te powinny by¢ zamieszczone w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

3.14 TAK

3.15 | (skreslony) P

Pytania  dotyczace spraw  objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

Spotka uwaza, iz publikacja pytan
NIE mogtaby naruszyc interesy
akcjonariuszy.

3.16

Informacje na temat powoddw odwotania
3.17 | walnego zgromadzenia, zmiany terminu TAK
lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

Informacje o przerwie w obradach
3.18 | walnego zgromadzenia i powodach TAK
zarzadzenia przerwy,

Informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umowe o $wiadczenie
ustug  Autoryzowanego Doradcy ze TAK
wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerdw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

3.19

informacje na temat podmiotu, ktéry petni

s : TAK
funkcje animatora akcji emitenta,

3.20

Dokument informacyjny (prospekt
3.21 | emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu TAK
ostatnich 12 miesiecy,

3.22 | (skreslony) :

Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢ zamieszczane w
sposob umozliwiajacy tatwy dostep do
tych  informacji. Emitent powinien TAK
dokonywaé aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie internetowej. W
przypadku  pojawienia sie  nowych,

15 /\,




Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

istotnych informacji lub wystapienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zostac przeprowadzona
niezwtocznie,

Spotka prowadzi korporacyjna strone
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie :z
przepisami obowigzujacymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjna ze szczegllnym
uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu spdtka, poza
swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywac indywidualng dla danej
spotki  sekcje  relacji  inwestorskich
znajdujaca sie na stronie
www.GPWinfoStrefa.pl

NIE

Spotka nie wykorzystuje obecnie
indywidualnej sekcji relacji
inwestorskich znajdujacej sie na
stronie www.GPWiInfoStrefa.pl,
jednakie zapewnia wystarczajacy
dostep do informacji poprzez
prowadzenie dziatu ,Relacje
Inwestorskie” na stronie
ir.fachowcy.pl

Emitent powinien utrzymywad bieigce
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spdtka powinna wyznaczyé
osobe odpowiedzialng za kontakt z
Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spdice nastagpi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkow, emitent niezwfocznie
powiadomi o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.

TAK

powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentéow i informacji
niezbednych do wykonywania
obowigzkdéw Autoryzowanego Doradcy.

Emitent

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

94

Informacje na temat tgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw
zarzadu i rady nadzorczej,

NIE

Kwestia wynagrodzern cztonkdw
zarzadu oraz czlonkéw rady
nadzorczej jest informacjg poufna.
Emitent bez zgody cztonkdw
organdéw  spétki nie  bedzie
publikowat takich informaciji.

9.2

Informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego
od emitenta z tytutu swiadczenia wobec
emitenta ustug w kazdym zakresie

NIE

16




Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

10

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajagcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac publicznie
dostepne  spotkanie z inwestorami,
analitykami i mediami.

NIE

Spotka nie  wyklucza  zmiany
swojego  stanowiska  odnosnie
stosowania tej zasady w przysztosci.
Emitent  przy  wspdtpracy z
Autoryzowanym Doradcg bedzie
jednak organizowac¢ spotkania z
inwestorami, analitykami i mediami
tak czesto, jak bedzie to mozliwe i
niezbedne  dla prawidiowego
funkcjonowania Spétki.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigzaé
organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w
terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

TAK

13

Uchwata walnego zgromadzenia powinna
zapewni¢  zachowanie  niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane
sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego
co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogdtu gtosdw w
spotce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu
spétek handlowych, zarzad emitenta
niezwiocznie dokonuje czynnosci, do
ktérych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacjg i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
rowniez w przypadku upowaznienia przez
sq rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych.

TAK

14

Dzierh ustalenia praw do dywidendy oraz
dzierh wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy
nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu

TAK

17




Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

pomiedzy tymi terminami
szczegotowego uzasadnienia.

wymaga

15

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie dywidendy warunkowej moie
zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastapi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawieraé co
najmniej:

e informacje na temat wystapienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym
emitenta, ktére w ocenie emitenta moga
mie¢ w przysztosci istotne skutki dla
kondycji  finansowej oraz  wynikow
finansowych emitenta,
e zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezagcego w okresie objetym
raportem,

e informacje na temat realizacji celéw
emisji, jezeli taka realizacja, chocby w
czedci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktdre dotycza
emitenta i s3 istotne z punktu widzenia
intereséw inwestoréw, w szczegélnosci
daty publikacji raportow okresowych,
planowanych  walnych  zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami  lub  analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

NIE

W chwili obecnej zasada ta nie jest
stosowana przez Emitenta. Z uwagi
na fakt, iz publikowane raportu
biezace i okresowe zapewniajg
akcjonariuszom oraz inwestorom
dostep  do kompletnych i
wystarczajacych informacji
dajacych  petny obraz sytuacji
Spotki, Zarzad Emitenta nie widzi w
chwili obecnej koniecznosci
publikacji raportéw miesiecznych.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta
ohowigzku informacyjnego okreslonego w
Zatgczniku nr 3  do  Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwtocznie opublikowad, w
trybie wiasciwym dla przekazywania
raportow biezgcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajaca
zaistniatg sytuacje.

TAK
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(skreslony)

= ok

Warszawa, 1 czerwca 2018 r.
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