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Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej IQ Partners S.A.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ponizsze terminy posiadajg w Polityce Wynagrodzen nastepujace znaczenie:

>

a)

b)

a)

b)

Spotka — IQ Partners Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000290409;

Ustawa o ofercie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 623 z pdzn. zm.);

Polityka Wynagrodzen — niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej
Spotki;
Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn.

zm.);

Ustawa o rachunkowosci - Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r., poz.
351 z pdzn. zm.);

Ustawa MAR - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 596/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz
uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE.

§ 2.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje wprowadzona w wykonaniu art. 90d i nast. Ustawy o ofercie.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen stanowi w Spolce podstawowy dokument dotyczacy zasad

wynagradzania Cztonkow Zarzadu Spotki oraz Rady Nadzorczej Spotki.

Polityka Wynagrodzen ma na celu przyczyni¢ si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugotrwalych
interesow oraz stabilno$ci Spotki, jak rowniez zapewnienia Cztonkom Zarzadu Spoétki spojnego i
motywacyjnego systemu wynagradzania, ktorego poziom dostosowany jest do kwalifikacji,
umiejetnosei i doswiadczenia zawodowego Czlonka Zarzadu Spotki.

Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji celow okreslonych w § 2 ust. 3 powyzej, poprzez:

wprowadzenie jednolitych zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej Spotki

w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami w Spotce,

wskazanie stalych oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spoétki i Rady
Nadzorczej Spoiki oraz §wiadczen dodatkowych,
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c) powigzanie wynagradzania Cztonkoéw Zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej Spoltki z osigganiem przez
Spotke wynikdéw ekonomicznymi,

d) okreslenie proporcji wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej Spotki w zwiazku z
wskazanymi przez Spotke obowiazkami,

e) minimalizacj¢ ryzyka zaistnienia konfliktow interesow Cztonkow Zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej
Spotki w zwigzku ze wskazaniem spojnych zasad systemu wynagradzania w ramach Polityki
Wynagrodzen.

5. Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu Spotki i Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki
uwzgledniajg biezaca sytuacje Spolki.

6. Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen nie zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikoéw
Spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej Spotki.

II. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Spolki

§ 3.

1. Podstawg prawng wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spotki jest stosunek prawny taczacy Spotke z
Czlonkiem Zarzadu Spotki. Spotka przewiduje powierzenie zarzadzania Spotka na podstawie trzech

stosunkow prawnych:
a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prac¢ zawieranej na czas nieokreslony,

b) zlecenia ustug zarzadzania Spotka (kontrakt menadzerski), zawieranego na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu Spofki,

c) powotania do petnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spoétki na czas sprawowania funkcji Cztonka

Zarzadu Spotki.

2. Czlonkowie Zarzadu Spotki sg powotani na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata.

3. Okreslenie podstawy prawnej oraz szczegdlowej tresci umowy z Cztonkami Zarzadu Spotki nastepuje
w drodze uchwaly Rady Nadzorczej Spolki, ktora jednoczesnie okresla wynagrodzenie danego Cztonka
Zarzadu Spotki.

4.  Rada Nadzorcza Spoétki moze ustali¢ rdzne stosunki prawne taczace Spotke z poszczegdlnymi
Czlonkami Zarzadu Spoéiki oraz rdzne szczegotowe treSci umow dla poszezegdlnych Czionkow Zarzadu
Spokki.

5. Umowy z Cztonkami Zarzadu Spotki w imieniu Spotki zawiera Rada Nadzorcza, w imieniu ktorej dziata

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci inny Czlonek Rady Nadzorczej
wskazany w uchwale Rady Nadzorcze;.

6. Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu Spotki powinno wigzaé si¢ z zakresem zadan 1 odpowiedzialno$ci
wynikajacej z pelnionej funkcji oraz odpowiada¢ wielko$ci Spotki i pozostawaé w rozsadnym stosunku
do wynikéw ekonomicznych Spotki.
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7.

8.

Okres wypowiedzenia umow o pracg zawartych z Cztonkami Zarzadu Spotki okreslajg bezwzglednie
obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci Kodeks pracy.

§ 4.

Wynagrodzenie wyptacane Czlonkom Zarzadu Spotki z tytutlu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki
obejmuje wynagrodzenie state — miesigczne wynagrodzenie z tytulu peklnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki, wyptacane kwotowo.

Czlonkowie Zarzadu Spoétki moga otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, w szczeg6lno$ci w postaci

premii roczne;j.

Wynagrodzenie zmienne dla Czlonkow Zarzadu Spoétki przyznawane jest za osiggniecie zadan o
charakterze iloSciowym 1 jakoSciowym, sprzyjajace zarowno wynikom Spoiki, jak i indywidualnym
osiagnigciom.

Celem wynagrodzenia zmiennego jest nagradzanie, motywowanie i utrzymanie zatrudnienia w Spotce,
zwickszajac tym samym warto$¢ Spotki.

Warto$¢ wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ trzykrotnosci

wynagrodzenia statego za ten rok.

O przyznaniu Czlonkowi Zarzadu Spotki wynagrodzenia zmiennego decyduje Rada Nadzorcza Spotki

w formie uchwaty.
Poza wynagrodzeniem, o ktorym mowa w ust. 1-6 powyzej, Cztonkom Zarzadu Spotki moga zostaé
przyznane nastepujace dodatkowe §wiadczenia pieni¢zne i niepieni¢zne:

a) mozliwos¢ korzystania z okreslonego majgtku Spdtki, w tym samochodu stuzbowego,

komputera, telefonu (w tym takze do celéw prywatnych),

b) pokrycie kosztow podrozy stuzbowych (koszty noclegu, transportu, diety) oraz spotkan
stuzbowych,

¢) pokrycie kosztow leczenia, profilaktyki zawodowej i opieki medycznej, w tym rowniez
najblizszej rodziny lub oso6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym Cztonka
Zarzadu Spoftki,

d) pokrycie kosztow szkolen, kursow przyczyniajacych si¢ do podniesienia kwalifikacji badz
kompetencji wymaganych na zajmowanym stanowisku,
e) karty ptatnicze i paliwowe na pokrycie wydatkow stuzbowych,

f) pokrycie sktadek z tytulu umowy ubezpieczenia typu D&O,

g) inne $wiadczenia wynikajagce z prawa pracy (w odniesieniu do Czlonkow Zarzadu Spotki
zatrudnionych w oparciu o umowe¢ o pracg) lub wynikajace z innych bezwzglednie
obowiazujacych przepisow prawa lub zwyczajowo przyjetych i obowigzujacych w Spoélce

sposobow wynagradzania i premiowania pracownikow.

Cztonkom Zarzadu Spotki moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie w formie instrumentoéw finansowych.

Okres, w ktorym Czlonkowie Zarzadu nabywaja uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

oraz zasady zbywania tych instrumentéw finansowych ustala w formie uchwaty Walne Zgromadzenie
Spoftki, ktére moze upowazni¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia powyzszego w formie uchwaty.

Przyznanie wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu Spoétki w formie instrumentdéw finansowych przyczynia
si¢ do realizacji strategii biznesowej, dtugotrwatych interesow oraz stabilnosci Spdiki poprzez
powiazanie intereséw akcjonariuszy i 0osob zarzadzajacych Spotka, umozliwienie Cztonkom Zarzadu
Spotki partycypaciji w oczekiwanym wzroscie Spoltki, trwatego zwigzania Czlonkow Zarzadu Spoiki ze
Spotka oraz ich motywowania do osiggania dobrych wynikow.

Objecie instrumentdéw finansowych przez Cztonkoéw Zarzadu Spotki odbywac sie bedzie z zachowaniem
wymogow dotyczacych okresow zamknietych, zgodnie z art. 19 Ustawy MAR.

W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia stosunku prawnego taczacego Spotke z Czlonkiem
Zarzadu Spotki albo odwotania Cztonka Zarzadu Spotki z petnionej funkcji albo jego rezygnacji z
pelnionej funkcji w Zarzadzie Spotki, Rada Nadzorcza Spotki moze przyzna¢ Czionkowi Zarzadu Spotki
odprawe w wysoko$ci nie wyzszej niz trzykrotnos¢ wynagrodzenia statego, pod warunkiem pehnienia
przez Cztonka Zarzadu Spotki funkcji w Zarzadzie Spotki przez okres co najmniej dwunastu miesiecy
przez rozwigzaniem albo wypowiedzeniem stosunku prawnego albo odwotaniem Cztonka Zarzadu
Spotki albo jego rezygnacja.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego kazdego Czlonka Zarzadu Spoéiki okresla Rada Nadzorcza Spotki w
uchwale badz umowie stanowigcej zalgcznik do tej uchwaty. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia
Rada Nadzorcza Spotki bierze pod uwage w szczegolnosci: petniong funkcje w Zarzadzie Spoiki, zakres
obowigzkow 1 zakres odpowiedzialno$ci, do§wiadczenie zawodowe oraz dotychczasowe osiagniecia i

posiadane kwalifikacje.

Wynagrodzenie state ustalane jest kwotowo 1 wyplacane w terminach wyptaty wynagrodzenia
pracownikom. Jezeli zaptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie faktury VAT wystawianej na koniec
miesigca kalendarzowego, to nastepuje ona w terminie wynikajagcym z faktury VAT.

Czlonkowie Zarzadu Spotki bedacy akcjonariuszami Spotki, moga otrzymywac dywidende z tytutu
udziatu w zysku Spotki.

Czlonkowie Zarzadu Spotki mogg otrzymywaé wynagrodzenie state z tytutu pelnienia funkcji w
zarzadzie spotki zaleznej od Spotki lub z tytulu zajmowanego stanowiska w spolce zaleznej od Spoftki.

W wypadku zawarcia z Czlonkiem Zarzadu Spétki umowy o zakazie konkurencji, Cztonkowi Zarzadu
Spotki moze by¢ przyznane z tego tytutu Swiadczenie pieni¢zne.

Polityka Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki nie przewiduje okreséw odroczenia wyplaty oraz
mozliwos$ci zgdania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

II1. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki

1.

§ 5.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki pelnig funkcje na mocy powotania uchwala Walnego
Zgromadzenia Spoéiki. Czlonek Rady Nadzorczej Spotki moze zosta¢ w kazdym czasie odwotany z
pehienia funkcji uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki, ktdre to odwotanie nie wymaga uzasadnienia.
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10.

11.

12.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata.

Z tytutu czlonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki, Spotka nie zawiera z Czlonkami Rady Nadzorczej

Spotki umow o prace, umow zlecenia, umoéw o dzieto lub innych uméw o podobnym charakterze.

§ 6.

Wynagrodzenie dla kazdego Czlonka Rady Nadzorczej Spdtki przyznawane jest przez Walne
Zgromadzenie Spotki. Wylaczng podstawg prawng wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki
z tytutu sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki sg uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki.

Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie miesigczne.

Czlonkom Rady Nadzorczej Spo6tki wyplacane jest wynagrodzenie w terminach wyptaty wynagrodzenia

pracownikom.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki moze byé roznicowane adekwatnie do petnionej
funkcji (w szczegolnoscei Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki) i powierzonych poszczegdlnym
osobom zadan (w tym pelnienie dodatkowych funkcji jak np. praca w komitetach Rady Nadzorczej
Spotki).

Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej Spotki powinno wigzaé si¢ z zakresem zadan i
odpowiedzialno$ci wynikajacej z pelnionej funkcji oraz odpowiadaé¢ wielkosci Spotki i pozostawaé w
rozsadnym stosunku do wynikow ekonomicznych Spotki.

Czlonkom Rady Nadzorczej Spélki moze przystugiwa¢é wynagrodzenie zmienne, stanowigce
wynagrodzenie uzupetniajace za dany rok obrotowy Spotki (,,Wynagrodzenie Uzupehiajace”).

Wynagrodzenie Uzupelniajace moze by¢ wyptacane Czlonkom Rady Nadzorczej Spdtki w formie
warrantow subskrypcyjnych Spotki.

Przyznanie Wynagrodzenia Uzupetniajagce za dany rok obrotowy Spotki bedzie nastepowato
kazdorazowo na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki okreslajacej liste Cztonkow Rady
Nadzorczej Spotki uprawnionych do objecia warrantdw subskrypcyjnych Spotki za dany rok obrotowy
Spotki, liczbe warrantow subskrypcyjnych Spotki, ktore mogg objaé uprawnieni Cztonkowie Rady
Nadzorczej Spotki za dany rok obrotowy Spotki oraz zasady zbywania warrantéw subskrypcyjnych.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, bedzie podejmowana na
Walnym Zgromadzenie Spotki, na ktérym bedzie zatwierdzane sprawozdanie finansowe Spotki za
ubiegly rok obrotowy.

W przypadku sprawowania mandatu przez Czlonka Rady Nadzorczej Spoltki tylko przez cze$¢ roku
obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia Uzupetniajgcego przyshugujacego za ten rok jest ustalana
proporcjonalnie z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w tym
roku obrotowym, z zaokragleniem w gorg do pelnego warrantu subskrypcyjnego Spotki.

Objecie warrantow subskrypcyjnych Spotki przez Czlonkéw Rady Nadzorczej Spoétki bedzie
nastepowato na warunkach okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki.

Objecie warrantow subskrypcyjnych Spotki przez Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki odbywaé sie
bedzie z zachowaniem wymogow dotyczacych okresow zamknigtych, zgodnie z art. 19 Ustawy MAR.
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13.

14.

15.

16.

Poza wynagrodzeniem miesigcznym, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, Cztonkom Rady Nadzorczej

Spoétki moga zosta¢ przyznane nastepujace dodatkowe swiadczenia pienig¢zne i niepieni¢zne:

h)

i)
k)

pokrycie kosztow podrozy stuzbowych (koszty noclegu, transportu, diety) oraz spotkan
stuzbowych,
pokrycie kosztow szkolen, kurséw przyczyniajacych si¢ do podniesienia kwalifikacji badz

kompetencji wymaganych na zajmowanym stanowisku,
pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia typu D&O,

inne $wiadczenia wynikajgce z innych bezwzglednie obowigzujacych przepisoéw prawa lub
zwyczajowo przyjetych i obowigzujacych w Spotce sposobow wynagradzania i premiowania

pracownikow,

Czlonek Rady Nadzorczej Spotki delegowany do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu

Spotki otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej dla Czlonka Zarzadu Spotki, ktorego

obowiazki petni na podstawie delegacji Rady Nadzorcze;.

Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej moze zosta¢ powotany Komitet Wynagrodzen odpowiedzialny za

sporzadzanie ocen kandydatow na Czlonkow Zarzadu Spoétki i1 ustalanie zasad wynagradzania i

wysokosci wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Spoiki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki bedacy akcjonariuszami Spotki, mogg otrzymywaé dywidendg z

tytuhu udzialu w zysku Spotki.

IV. Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur

§7.

W Spoélce nie ustanowiono dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych
emerytur dla Cztonkéw Zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej Spotki.

IV. Konflikt interes6w zwigzanych z Polityka Wynagrodzen

1.

§8.

Celem unikniecia konfliktu interesow zwigzanych z Politykg Wynagrodzen podjete zostaly m.in.

nastepujace srodki:

a)

b)

dokonany zostat wyrazny podzial kompetencyjny pomigdzy organami Spoétki tj. pomiedzy
Walnym Zgromadzeniem Spoétki, Zarzadem Spoltki oraz Rada Nadzorcza Spotki, w zakresie
zagadnien zwigzanych z Polityka Wynagrodzen, zwigzanych z jej stosowaniem, wdrazaniem i
oceng jej realizacji,

nie przewidziano zadnej formy wynagrodzenia, zarowno dla Cztonkoéw Zarzadu Spofki, jak i
Czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki, ktora moglaby prowadzi¢ do przedktadania przez danego
cztonka organu wlasnych intereséw, nad interesy Spolki przy jednoczesnym dziataniu na szkode
Spoiki,
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¢) proces decyzji w zakresie przyznawania wynagrodzen jest przejrzysty, jasny i obowigzuja
transparentne zasady przyznawania tego wynagrodzenia.

2. Jezeli uprawdopodobnione zostanie wystgpienie konfliktu interesow w zakresie zagadnien
uregulowanych w  Polityce Wynagrodzen, kazdy kto =zidentyfikuje istnienie takiego
prawdopodobienstwa, obowigzany jest zglosi¢ swoje zastrzezenia i uwagi odpowiednio do
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki (w przypadku Cztonkow Zarzadu Spotki) albo Prezesowi
Zarzadu Spotki (w przypadku Czlonkoéw Rady Nadzorczej Spotki).

V. Proces decyzyjny zwigzany z wdrozeniem Polityki Wynagrodzen

§9.
1. Zarzad Spotki odpowiedzialny jest za wdrozenie, aktualizacje i zmiang Polityki Wynagrodzen.
2. Polityka Wynagrodzen podlega przegladowi dokonywanemu przez Zarzad Spétki nie rzadziej niz raz w
roku. Przeglad ten dokonywany jest w szczegdlnosci pod katem prawidtowosci funkcjonowania

Polityki Wynagrodzen oraz zgodnosci Polityki Wynagrodzen z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Rada Nadzorcza Spotki sprawuje ogolny nadzor nad Polityka Wynagrodzen i sporzgdza sprawozdanie
0 wynagrodzeniach na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa. Rada
Nadzorcza Spolki przekazuje Zarzadowi Spotki ewentualne rekomendacije co do stosowania lub zmiany
Polityki Wynagrodzen.

VII. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

§ 10.

1. Rada Nadzorcza Spétki sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu Spoétki i Rady Nadzorczej Spotki lub naleznych
poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu Spoétki i Rady Nadzorczej Spotki w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z Polityka Wynagrodzen. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
odpowiadajg Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki.

2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu Spoéiki i Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki zawiera w szczegdlnoscei:

a) wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust.
3 pkt 1 Ustawy o ofercie,

b) wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggnigcia dlugoterminowych wynikow
Spotki,

¢) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow,

d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych Czlonkami Zarzadu Spoétki ani Rady
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Nadzorczej Spotki, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym,
w sposdb umozliwiajacy poréwnanie,

e) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w

rozumieniu Ustawy o rachunkowosci,

f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cen¢ i dat¢ wykonania oraz ich zmiany,

g) informacje na temat korzystania z mozliwoSci zadania zwrotu zmiennych skladnikow
wynagrodzenia,

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementdéw, od ktorych zastosowano odstepstwa.

Pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie sporzadzone tacznie za lata 2019 i 2020.

Walne Zgromadzenie Spotki podejmuje uchwale opiniujacg sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Uchwata, o ktoérej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter doradczy. Zamiast podejmowania uchwaty
opiniujacej Walne Zgromadzenie Spotki moze przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem o
wynagrodzeniach, jezeli zachodza przestanki okreslone w art. 90g ust. 7 Ustawy o ofercie.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposob zostala w nim uwzgledniona
uchwata lub dyskusja, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, odnoszace si¢ do poprzedniego sprawozdania
0 wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie okreslonym w art.
90g ust. 10 Ustawy o ofercie.

VIII. Odstapienie od Polityki Wynagrodzen

§11.

Rada Nadzorcza Spo6tki moze zdecydowaé¢ o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzen, jezeli jest to niezbgdne do realizacji dlugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej
Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci. Przestankami uzasadniajgcymi koniecznos$¢ czasowego
odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen moze by¢ w szczegdlnosSci sytuacja gospodarcza lub
finansowa moggca w istotny sposob wplynaé na mozliwo$¢ realizacji przez Spotke swoich zobowigzan.

Decyzje o odstgpieniu od czasowego stosowania Polityki Wynagrodzen podejmuje Rada Nadzorcza
Spotki w formie uchwaty, w ktorej okre§la w szczegdlnosci okres na jaki nastepuje odstgpienie,
cztonkow organdéw ktérych dotyczy odstgpienie oraz elementy Polityki Wynagrodzen, ktorych dotyczy
odstapienie.

IX. Postanowienia koncowe

1.

§ 12.

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki,
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chyba ze uchwala w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin wejsScia w zycie

jej postanowien.

2. W zakresie nieuregulowanym Polityka Wynagrodzen zastosowanie znajdujg pozostale regulacje
wewnetrzne obowigzujace w Spolce oraz akty prawa powszechnie obowigzujacego,

3. Kazda istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoftki.

4.  Niniejsza Polityka Wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej Spoftki.



