KWESTIONARIUSZ
DLA CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

SPOLKI ECHO INVESTMENT S.A.

DLA CELOW OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW NIEZALEZNOSCI
ORAZ
POSIADANIA KOMPETENCJI DO PEENIENIA FUNKCJI

CZLONKA KOMITETU AUDYTU




(data)

KWESTIONARIUSZ

Na potrzeby przeprowadzenia procedury oceny niezaleznosci jako cztonka Rady Nadzorczej oraz
posiadania kwalifikacji do pelnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu w spoélce Echo Investment
S.A. (dalej: ,,Spotka”), niniejszym o§wiadczam, co nastgpuje:

1 DANE OSOBOWE

Imie¢ (imiona) i nazwisko:

Data urodzenia:

Numer tel. kontaktowego lub e-mail (adres poczty elektronicznej):

(umozliwi to wyjasnienie ewentualnych wagtpliwosci w zakresie udzielonych odpowiedzi)

2 FUNKCJE PELNIONE W STRUKTURACH SPOLKI

2.1 Funkcje w Spolce

Funkcja pelniona obecnie w strukturze Spélki Kadencja®

2.2 Doswiadczenie w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych

Czy posiada Pana/Pani wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych?

Tak/Nie®

Uzasadnienie odpowiedzi:

Y Data rozpoczecia i zakoriczenia obecnej kadencji (prosimy o podanie co najmniej miesigca oraz roku).

2 Niepotrzebne skreslic.




2.3

3.1

3.2

Doswiadczenie w zakresie branzy, w ktorej dziala Spolka

Czy posiada Pan/Pani wiedze i umiej¢tnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka?
Tak/Nié®

Uzasadnienie odpowiedzi (w szczegolnosci poprzez wskazanie wyksztatcenia, odbytych
kursow lub szkolen, posiadanych certyfikatow, doswiadczenia zawodowego itp.):

KRYTERIA NIEZALEZNOSCI

Zalecenia Komisji

Czy zgodnie z Pana/Pani najlepsza wiedza speinia Pan/Pani kryteria niezalezno$ci
wymienione w Zataczniku nr 2 do zalecenia Komisji (2005/162/WE) z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych czionkami rady
nadzorczej spotek gietdowych ikomisji rady (nadzorczej), ktére zostaty zalaczone do
niniejszego Kwestionariusza, wraz z uszczegdtowieniem wynikajacym z Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW?

Tak/Nie*

Ustawa o bieglych rewidentach

Czy, zgodnie z Pana/Pani najlepsza wiedza, spelnia Pan/Pani kryteria niezalezno$ci zgodnie
z art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz o nadzorze publicznym. Kryterium niezalezno$ci jest spetlnione, gdy spetnia Pan/Pani

nastgpujace kryteria:

a) nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania do Rady Nadzorczej nie
nalezal do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byt czlonkiem
zarzadu lub innego organu zarzadzajacego Spotki lub jednostki z nig powigzane;j;

b) nie jest ani nie byl w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania do Rady Nadzorczej
pracownikiem Spoétki lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem sytuacji gdy
cztonkiem komitetu audytu jest pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, ktory zostal wybrany do rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego Spoéiki jako przedstawiciel pracownikow;

3

Niepotrzebne skreslic.

4 Niepotrzebne skresli¢. Zalecenie stanowi zalgcznik do niniejszego Kwestionariusza.



d)

9)

h)

)

nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowos$ci lub nie reprezentuje osob lub podmiotéw sprawujacych
kontrol¢ nad Spotka;

nie otrzymuje lub nie otrzymal dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci,
od Spoiki lub jednostki z nig powiazanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat
jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym
komitetu audytu;

nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat
istotnych stosunkoéw gospodarczych ze Spotka lub jednostka z nig powigzang,
bezposrednio lub bedac wiascicielem, wspodlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba nalezaca do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym czlonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego takie stosunki;

nie jest 1 w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

. wiascicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Spoftki lub jednostki z nig powigzanej, lub

o cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Spoétki, lub

. pracownikiem lub osobg nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w
tym czlonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Spotki lub jednostki z nig powigzanej, lub

. inng osoba fizyczna, z ktérej ushug korzystata lub ktoéra nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dziatajacy w jej imieniu;

nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktorej
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek
zarzadu lub innego organu zarzadzajacego Spoiki;

nie jest czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
Spotki dtuzej niz 12 lat;

nie jest malzonkiem, osobg pozostajaca we wspdlnym pozyciu, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - cztonka zarzadu
lub innego organu zarzadzajgcego Spotki lub osoby, o ktérej mowa w pkt a)-h);

nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub
innego organu zarzgdzajacego Spotki lub osoba, o ktorej mowa w pkt a)-h).

Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt d) powyzej:

a)

obejmuje udzial w systemie przydzialu opcji na akcje lub innym systemie
wynagradzania za wyniki;



b) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu
emerytalnego, w tym wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej
jednostce zainteresowania publicznego w przypadku, gdy warunkiem wyplaty takiego
wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania
publicznego.

Tak/Nie®

3.3 Czy wedlug Pani/Pana najlepszej wiedzy istnieja jakiekolwiek okolicznoS$ci, ktore
moglyby, choéby potencjalnie, wplynaé negatywnie na rzeczywiste spelnianie przez
Pania/Pana Kkryteriow niezaleznoSci pomimo spelniania przestanek okreslonych
powyzej?

Tak/Nie®

W przypadku odpowiedzi twierdzacej prosimy o opisanie tych okolicznosci:

55 Niepotrzebne skreslié.



Ja, nizej podpisany/a, o§wiadczam, ze informacje zamieszczone przeze mnie w Kwestionariuszu,
ktorego integralng cze$¢ stanowia moje oswiadczenia, sa prawdziwe, kompletne, nie wprowadzajg
w blad i zostaly podane zgodnie z moja najlepsza wiedza, jak réwniez nie pomini¢to w nim
niczego, co mogloby wplynac¢ na znaczenie zamieszczonych informacji.

Data Podpis



Zalacznik:

1. Zatacznik nr 2 do zalecenia Komisji (2005/162/WE) z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego
roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spolek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej)

Zalacznik

Zalacznik nr 2 do zalecenia Komisji (2005/162/WE) z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spolek gieldowych
i komisji rady (nadzorczej).

Profil niezaleznego dyrektora niewykonawczego lub dyrektora bedacego cztonkiem rady nadzorczej

1. Wyczerpujace wyliczenie wszystkich zagrozen dla niezaleznosci dyrektorow nie jest
mozliwe; stosunki lub okolicznos$ci przesadzajace 0 tym moga r6znic si¢ W poszczegdlnych
Panstwach Cztonkowskich i spotkach; zasady najlepszej praktyki wtym zakresie mogag
ewoluowac z czasem. Istnieje jednak szereg sytuacji, ktore czgstokro¢ uznaje si¢ za pomocne
W ustaleniu przez rade (nadzorczg), czy dyrektora niewykonawczego lub bedacego cztonkiem
rady nadzorczej mozna uzna¢ za niezaleznego, nawet pomimo powszechnie panujacego
pojecia, ze podstawa oceny niezalezno$ci okreslonego dyrektora powinna by¢ raczej tre$¢ niz
forma. W tym kontekScie na szczeblu krajowym nalezy przyja¢ szereg kryteriow do
stosowania przez rade (nadzorcza). Kryteria te, ktére wymagaja dostosowania do
uwarunkowan krajowych, powinny by¢ oparte na rozpatrzeniu przynajmniej nastepujacych
sytuacji:

a. Osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajacym spétki lub spoétki
stowarzyszonej i nie piastowata takiego stanowiska w ciggu ostatnich pieciu lat.

b. Osoba nie jest pracownikiem spotki lub spétki stowarzyszonej; nie byla w takiej
sytuacji w ciggu ostatnich trzech lat, z wyjatkiem sytuacji, kiedy dyrektor
niewykonawczy lub bedacy czlonkiem rady nadzorczej nie nalezy do kadry
kierowniczej wysokiego szczebla lub zostal wybrany do rady (nadzorczej)
w kontekscie systemu przedstawicielstwa pracowniczego uznanego prawem
i przewidujacego odpowiednig ochrone przed niestusznym zwolnieniem i innymi
formami niesprawiedliwego traktowania.

C. Osoba nie otrzymuje ani nie otrzymata dodatkowego wynagrodzenia, W znaczacej
wysokosci, od spotki lub spotki stowarzyszonej, oprocz wynagrodzenia
otrzymywanego jako dyrektor niewykonawczy lub cztonek rady nadzorczej. Takie
dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w szczegdlnosci udziat w systemie przydziatu
opcji na akcje lub winnym systemie wynagradzania za wyniki; nie obejmuje
otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego
(w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wcze$niejszej pracy W spotce (pod
warunkiem ze warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja
zatrudnienia).

d. Osoba nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposob akcjonariusza(-y)
posiadajacego(-ych) pakiet kontrolny (gdzie kontrole ustala si¢ przez odestanie do
przypadkéw wspomnianych w art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady 83/349/EWG (1)).

e. Osoba nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata W ciggu ostatniego roku
znaczgcych stosunkow handlowych ze spotka lub spotkg stowarzyszong, bezposrednio
lub w charakterze wspolnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego
szczebla organu utrzymujacego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmuja sytuacje
bycia znaczagcym dostawca towardéw lub ustug (w tym ustug finansowych, prawnych,



doradczych lub konsultingowych), znaczacym klientem i organizacja, ktora otrzymuje
znacznej wysokosci wktady od spotki lub jej grupy.

f. Osoba nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byta wspodlnikiem lub
pracownikiem obecnego lub bylego rewidenta zewngtrznego spotki lub spotki
stowarzyszonej.

g. Osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajacym w innej spotce, w ktorej

dyrektor wykonawczy lub zarzadzajacy spoiki jest dyrektorem niewykonawczym albo
cztonkiem rady nadzorczej, i nie posiada innych znaczacych powiazan z dyrektorami
wykonawczymi spotki przez udziat w innych spétkach lub organach.

h. Osoba nie pehita funkcji w radzie (nadzorczej) jako dyrektor niewykonawczy lub
dyrektor bedacy cztonkiem rady nadzorczej dtuzej niz przez trzy kadencje (lub dluze;j
niz 12 lat, kiedy prawo krajowe przewiduje bardzo krotki wymiar normalnych
kadencji).

i. Osoba nie jest czlonkiem bliskiej rodziny dyrektora wykonawczego Iub
zarzadzajacego, lub osdb w sytuacjach opisanych w lit. a)-h).

2. Niezalezny dyrektor zobowiazuje sig: a) utrzymywaé W kazdych okoliczno$ciach
niezalezno$¢ swojej analizy, decyzji i dziatania; b) nie domagaé si¢ ani nie przyjmowaé
nieuzasadnionych korzysci, jakie moglyby zosta¢ uznane za podwazenie jego niezaleznosci;
i ¢) wyraznie zglasza¢ swoj sprzeciw w przypadku stwierdzenia, ze decyzja rady (nadzorczej)
moze zaszkodzi¢ spolce. W przypadku podjecia przez rade (nadzorcza) decyzji, co do ktorej
niezalezny dyrektor niewykonawczy lub bedacy cztonkiem rady nadzorczej ma powazne
zastrzezenia, powinien wyciagna¢ z tego wszelkie odpowiednie konsekwencje. Jesli ma
ustgpi¢, winien wyjasni¢ swoje powody W pismie skierowanym do rady lub komisji
rewizyjnej oraz, jesli jest to wskazane, do wtasciwego organu zewnetrznego.

Ponadto, zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW, niezaleznie od postanowien
pkt b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba bedaca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci, 0 ktorych
mowa w tym Zalaczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezalezno$ci cztonka rady nadzorczej W rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢ rzeczywiste
i istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5% i wigcej ogolnej liczby
gloséw na walnym zgromadzeniu.



