SPRAWOZDANIE KOMITETU DS. WYNAGRODZEN
FUNKCJONUJACEGO W RAMACH RADY NADZORCZEJ SPOtKI SYGNITY S.A.
Z DZIALALNOSCI W ROKU OBROTOWYM ZAKONCZONYM 30 WRZESNIA 2021 ROKU (,,SPRAWOZDANIE”)

Rada Nadzorcza Sygnity S.A. (dalej jako ,,Rada Nadzorcza”) sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Sygnity S.A.
(dalej jako ,Sygnity”, ,Spoétka”) we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, w tym m.in. nad polityka
wynagradzania, w szczegélnosci Cztonkdéw Zarzadu oraz kadry kierowniczej wyzszego szczebla. W zwigzku
z powyzszym, Rada Nadzorcza powotuje Komitet ds. Wynagrodzen jako ciato doradcze w celu wspierania
dziatan Rady Nadzorczej i zapewnienia nalezytej starannosci w sprawowaniu funkcji nadzorcze;j.

W sktad Komitetu ds. Wynagrodzen wchodzi co najmniej trzech cztonkdéw.

Cztonkowie Komitetu ds. Wynagrodzen powinni by¢ niezalezni od Zarzadu Spoétki oraz nie powinni by¢
w relacjach o charakterze biznesowym lub innym, ktére mogtyby mie¢ wptyw na wykonywanie przez nich
efektywnego nadzoru lub mogtyby zaburzy¢ osad w zakresie odpowiedzialnosci Komitetu.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu ds. Wynagrodzern powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci. Cztonek

Komitetu ds. Wynagrodzen spetnia warunek niezaleznosci, w sytuacji gdy:

a) nie byt cztonkiem witadz zarzadzajgcych Sygnity lub jednostki stowarzyszonej w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351 z pdzn. zm.) (,Jednostka
Stowarzyszona”), w ciggu ostatnich pieciu lat przed powotaniem do Rady Nadzorczej;

b) nie jest pracownikiem Sygnity, ani jej Jednostki Stowarzyszonej, ani nie tgczg go z tymi podmiotami inne
umowy o podobnym charakterze, ani nie byt w takiej sytuacji w ciggu ostatnich trzech lat;

c) nie otrzymuje ani nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia w znaczacej wysokosci, od Sygnity lub
Jednostki Stowarzyszonej, oprécz wynagrodzenia otrzymywanego jako cztonek wtadz nadzorczych;

d) nie jest cztonkiem wtadz nadzorczych i zarzadzajacych Jednostki Stowarzyszonej;

e) nie utrzymuje ani nie utrzymywat w ciggu ostatniego roku przed powotaniem do Rady Nadzorczej

z Sygnity, ani Jednostkg Stowarzyszong bezposrednio, badz posrednio (w charakterze wspdlnika,
akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla) znaczacych stosunkéw gospodarczych
obejmujgcych sytuacje bycia dostawcg towardw lub ustug (w tym ustug finansowych, prawnych,
doradczych lub konsultingowych), klientem lub organizacjg, bedacg beneficientem $rodkéw
pochodzgcych od Sygnity badz Jednostki Stowarzyszonej;

f) nie jest i nie byt w ciggu ostatnich trzech lat przed powotaniem do Rady Nadzorczej wspdlnikiem lub
pracownikiem obecnego lub bytego biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe Sygnity lub
Jednostki Stowarzyszonej;

g) nie jest akcjonariuszem dysponujacym 5% lub wiecej gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Sygnity lub
walnym zgromadzeniu Jednostki Stowarzyszonej;
h) nie jest cztonkiem wtadz nadzorczych i zarzadzajgcych lub pracownikiem podmiotu dysponujgcego 5%

lub wiecej gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Sygnity lub walnym zgromadzeniu Jednostki
Stowarzyszonej, ani takze nie wystepujg pomiedzy nim, a rzeczonymi akcjonariuszami zadne inne
rzeczywiste oraz istotne powigzania;

i) nie jest wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka albo osobg pozostajaca
w stosunku przysposobienia wobec ktérejkolwiek z osdb wymienionych w punktach poprzedzajacych;

j) nie byt cztonkiem Rady Nadzorczej Sygnity dtuzej niz przez 3 kadencje;

k) nie jest cztonkiem zarzadu spodtki, w ktérej cztonek Zarzadu Sygnity petni funkcje cztonka rady
nadzorczej, ani nie ma zadnych znaczacych powigzan z cztonkami Zarzadu Sygnity przez udziat w innych
spotkach.

Gtéwnym celem dziatania Komitetu ds. Wynagrodzen jest wspomaganie Rady Nadzorczej w sprawowaniu
nadzoru nad Spotkg oraz dostarczanie Radzie Nadzorczej miarodajnych informacji i opinii pozwalajgcych
sprawnie podjg¢ wiasciwe decyzje w zakresie polityki wynagradzania Spotki, w tym w zakresie rekomendacji dla
Walnego Zgromadzenia dotyczgcych Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A.
okreslajgcej zasady i procedure ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Sygnity S.A. (dalej jako ,,Polityka wynagrodzen”).


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmzugq2tq

Komitet ds. Wynagrodzen wspétpracuje z Zarzgdem, Dyrektorem Biura Personalnego, pracownikami Spotki
i Grupy Sygnity dla dobrego zrozumienia zasad dziatania Spoétki i Grupy Sygnity oraz wypracowania wtasnej
opinii w zakresie polityki wynagrodzen.

Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania, Komitet ds. Wynagrodzen dziata przede wszystkim na podstawie
Regulaminu Rady Nadzorczej Sygnity oraz Regulaminu Komitetu ds. Wynagrodzen.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej zatwierdzonym uchwatg nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Sygnity z dnia 30 kwietnia 2021 roku do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy m.in.:
a) planowanie polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu;
b) dostosowywanie wynagrodzen cztonkdow zarzadu do dtugofalowych intereséw Spotki i wynikéw
finansowych Spaotki.

Komitet ds. Wynagrodzen powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdania te Spétka powinna udostepnic¢ Akcjonariuszom.

I.  Sktad Komitetu ds. Wynagrodzen

Rada Nadzorcza Spétki Uchwatg Nr 3/2017 z dnia 6 lutego 2017 roku powierzyta zadania Komitetu ds.
Wynagrodzen Radzie Nadzorczej Spoétki, ktdra do dnia 24 lutego 2021 roku realizowata je w ramach witasnej
dziafalnosci.

W dniu 24 lutego 2021 roku Rada Nadzorcza Spotki Uchwatg Nr 8/2021 powotata Komitet ds. Wynagrodzen
w skfadzie:

Pan Raimondo Eggink — Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen;

Pan Piotr Kwasniewski — Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen;

Pan Rafat Wnorowski — Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen.

W dniu 29 kwietnia 2021 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate Nr 28/2021 w sprawie akceptacji wyboru Pana
Rafata Wnorowskiego na Przewodniczgcego Komitetu ds. Wynagrodzen.

Spetnienie kryteridw niezaleznosci

Wedtug ztozonych oswiadczen na dzien sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania kryteria niezaleznosci stawiane
niezaleznemu cztonkowi Komitetu ds. Wynagrodzen - spetniajg nastepujacy Cztonkowie Komitetu:

Pan Rafat Wnorowski — Przewodniczacy Komitetu ds. Wynagrodzen;

Pan Raimondo Eggink — Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen;

Pan Piotr Kwasniewski — Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen.

Il. Dziatalno$¢ Komitetu ds. Wynagrodzen

W okresie od 1 paZdziernika 2020 roku do 24 luteqgo 2021 roku

W roku obrotowym zakoriczonym 30 wrzesnia 2021 roku w ramach realizacji zadan Komitetu ds. Wynagrodzen
Rada Nadzorcza podjeta m.in. nastepujgce dziatania:

1. wdniu 28 paZdziernika 2020 roku Rada Nadzorcza zapoznata sie ze statusem prac nad Sprawozdaniem
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za lata obrotowe 2019 i 2020, dyskutowata nad projektem
Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz propozycjami zasad premiowania Cztonkéw Zarzadu na
rok obrotowy 2021;

2. w dniu 2 grudnia 2020 roku Rada Nadzorcza: i) podjeta uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu
Programu Motywacyjnego oraz w sprawie ustalenia Listy Osdb Uczestniczacych w Programie
Motywacyjnym oraz upowaznienia Przewodniczagcego Rady Nadzorczej do zawarcia Umow
Uczestnictwa z Osobami Uczestniczgcymi, ii) zapoznata sie ze statusem prac nad Sprawozdaniem Rady



Nadzorczej o wynagrodzeniach za lata obrotowe 2019 i 2020, iii) odbyta dyskusje nad projektem celow
premiowych dla Cztonkdw Zarzadu na rok obrotowy 2021;

3. wdniu 13 stycznia 2021 roku Rada Nadzorcza: i) zapoznata sie ze statusem prac nad Sprawozdaniem
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za lata obrotowe 2019 i 2020, ii) odbyta dyskusje dotyczaca
rozliczenia celéw premiowych dla Cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2020, iii) odbyta dyskusje nad
projektem celéw premiowych dla Cztonkéw Zarzadu na rok obrotowy 2021;

4. w dniu 19 lutego 2021 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci oraz
przyznania premii dla Cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2020;

5. wdniu 24 lutego 2021 roku Rada Nadzorcza: i) odbyta dyskusje nad projektem celéw premiowych dla
Cztonkéw Zarzadu na rok obrotowy 2021 i zarekomendowata wprowadzenie do projektu szeregu
poprawek; ii) podjeta decyzje o powotaniu Komitetu ds. Wynagrodzen, iii) zapoznata sie z projektem
Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za lata obrotowe 2019 i 2020.

W okresie od 24 luteqo 2021 roku do 30 wrzesnia 2021 roku

Komitet ds. Wynagrodzen odbyt pie¢ posiedzen w nastepujacych datach:

1. 29 marca 2021 roku (tryb telekonferencji) - w petnym skfadzie: Pan Raimondo Eggink, Pan Piotr
Kwasniewski, Pan Rafat Wnorowski;

2. 8 kwietnia 2021 roku (tryb telekonferencji) - w petnym sktadzie: Pan Raimondo Eggink, Pan Piotr
Kwasniewski, Pan Rafat Wnorowski;

3. 29 kwietnia 2021 roku - w petnym sktadzie: Pan Raimondo Eggink, Pan Piotr Kwasniewski, Pan Rafat
Wnorowski;

4. 27 maja 2021 roku (tryb telekonferencji) - w petnym sktadzie: Pan Raimondo Eggink, Pan Piotr
Kwasniewski, Pan Rafat Wnorowski;

5. 19 lipca 2021 roku (tryb telekonferencji) - w sktadzie: Pan Raimondo Eggink, Pan Rafat Wnorowski.

Dziatalno$¢ Komitetu ds. Wynagrodzern w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 30 wrzesnia 2021 roku (od
dnia 24 lutego 2021 roku) koncentrowata sie przede wszystkim wokot nastepujgcych kwestii:

1. biezgcego przestawiania Radzie Nadzorczej informacji o statusie prac Komitetu ds. Wynagrodzen, co
miato miejsce podczas nastepujgcych posiedzen Rady Nadzorczej: 31 marca 2021 roku, 29 kwietnia 2021
roku, 31 maja 2021 roku, 23 czerwca 2021 roku, 2 wrze$nia 2021 roku i jest odnotowane w protokotach
z posiedzen Rady Nadzorczej Spoétki;

2. przedstawiania do decyzji Rady Nadzorczej — zgodnie z zasadami oraz w granicach okreslonych
w Polityce wynagrodzen - rekomendacji: i) dotyczacych propozycji zasad przyznawania Cztonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego oraz wysokosci tych wynagrodzen w roku obrotowym 2021,
ii) dotyczacych wyznaczenia Cztonkom Zarzadu w trakcie trwania roku obrotowego 2021 dodatkowych
celéw z rekomendacjg co do dodatkowej premii za ich zrealizowanie;

3. nadzorowania realizacji programu motywacyjnego (opartego na przyznaniu praw do akcji Spotki) dla
Cztonkdéw Zarzadu Spétki, w szczegdlnosci poprzez: i) omawianie ogdlnych zasad realizowania programu
motywacyjnego za rok obrotowy 2020 i przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w tym zakresie,
ii) biezace weryfikowanie informacji dotyczacych realizacji programu motywacyjnego przekazywanych
w sprawozdaniach finansowych;

4, przedstawiania Radzie Nadzorczej rekomendacji: i) dotyczacych propozycji zasad przyznawania
Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego / wyznaczenia celéw premiowych na rok obrotowy 2022;

5. wynikéw badania 360° Cztonkéw Zarzadu.



W ramach powyzszych zadan Komitet ds. Wynagrodzen w roku obrotowym zakornczonym 30 wrzesnia 2021
roku przedstawit Radzie Nadzorczej rekomendacje w nastepujacych sprawach:

> w sprawie powotania Pana Rafata Wnorowskiego na Przewodniczgcego Komitetu ds. Wynagrodzen;
> w sprawie zatwierdzenia celéw premiowych dla Cztonkéw Zarzadu na rok obrotowy 2021;

> w sprawie przyjecia Polityki R6znorodnosci wobec Cztonkdw Zarzgdu Sygnity S.A.

Komitet ds. Wynagrodzen stwierdza, ze w roku obrotowym zakorczonym 30 wrzesnia 2021 roku prawidtowo
wypetniat swoje zadania.

Komitet ds. Wynagrodzen:

1. Raimondo Eggink

2. Piotr Kwasniewski

3. Rafat Wnorowski

Warszawa, 3 marca 2022 roku



