PROJEKTY UCHWAL. ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ATAL S.A. W CIESZYNIE
ZWOANEGO NA DZIEN 30.06.2021 r. GODZ. 11.00

Punkt 2 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek
handlowych dokonuje wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia w osobie ... .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 4 porzadku obrad:
Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajac na podstawie § 10 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia ATAL S.A. dokonuje wyboru Komisji Skrutacyjnej w osobie...

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 5 porzadku obrad:
Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: przyjecia porzgdku obrad

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. przyjmuje porzadek obrad w nastepujgcym ksztatcie:
1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
2. Wybodr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. oraz jego
zdolnosci do podejmowania prawnie wigzacych uchwat.
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Wybdr Komisji Skrutacyjne;.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego ATAL S.A. za rok 2020.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w 2020 roku
obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A.

Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za rok
2020.

Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2020.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego ATAL S.A. za rok 2020.

Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w 2020 roku
obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A.

Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za
rok 2020.

Podjecie uchwaty w przedmiocie podziatu zysku netto ATAL S.A. za rok 2020.

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia cztonkom Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku 2020.

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku 2020.

Podjecie uchwaty w przedmiocie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorcze] o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. w latach obrotowych 2019-
2020.

Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej ATAL S.A. oraz ustalenia tekstu jednolitego.

Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ATAL S.A. z dnia 31.08.2015 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorcze;.
Podjecie uchwaty w przedmiocie uchylenia uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ATAL S.A. z dnia 05.06.2019 r. w przedmiocie ustalenia dodatkowego wynagrodzenia cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Komitetu Audytu.

Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 10 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego ATAL S.A. za rok 2020

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spoétek
handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu i uwzglednieniu oceny Rady Nadzorczej, zatwierdza

sprawozdanie finansowe Spdétki ATAL S.A. za rok 2020, na ktdre sktada sie:

Sprawozdanie z sytuacji finansowej, obejmujgce bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2020
roku, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 2.766.968 tysiecy ztotych
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e Sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
wykazujgcy zysk netto w wysokosci 145.699 tysiecy ztotych

e Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok 2020

e Sprawozdanie z przeptywu $rodkéw pienieznych za okres od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2020 r. wykazujgce zwiekszenie stanu S$rodkéw pienieznych i ekwiwalentéw Srodkéw
pienieznych o kwote: 51.019 tysiecy ztotych

e Dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 11 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w roku
2020 obejmujace sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spoétek
handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu i uwzglednieniu oceny Rady Nadzorczej, zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziafalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w roku 2020 obejmujace
sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 12 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATAL
S.A. za rok 2020

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek
handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu i uwzglednieniu oceny Rady Nadzorczej, zatwierdza
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za rok 2020, na ktdre sktada sie:
e Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej obejmujgce skonsolidowany bilans
sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2020 roku, ktory po stronie aktywéw i pasywéw wykazuje
sume 2.792.686 tysiecy ztotych



e Skonsolidowane Sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 01 stycznia 2020 r. do 31
grudnia 2020 r. wykazujgce zysk netto w wysokosci 167.455 tysiecy ztotych

e Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok 2020

e Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 01 stycznia 2020 r. do 31
grudnia 2020 r. wykazujace zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych i ekwiwalentow $rodkow
pienieznych o kwote: 91.059 tysiecy ztotych

e Dodatkowe informacje i objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 13 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: przeznaczenia zysku netto ATAL S.A. za rok 2020

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek
handlowych, uwzgledniajgc pozytywna opinie Rady Nadzorczej wyrazong w uchwale nr 1 Rady
Nadzorczej z dnia 31.05.2020r., postanawia dokona¢ podziatu zysku netto ATAL S.A. za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2020 r. w kwocie 145.699.707,42 zt (stownie: sto czterdziesci pie¢ miliondw szeséset
dziewiecdziesigt dziewiel tysiecy siedemset siedem ztotych czterdzieSci dwa grosze) w nastepujacy
sposob:
a. przeznaczy¢ na wyptate dywidendy kwote 117.305.268,30 zt (sto siedemnascie milionéw
trzysta piec tysiecy dwiescie szes$édziesigt osiem ztotych trzydziesci groszy), tj. 3,03 zt
(stownie: trzy ztote trzy grosze) na jedng akcje,
b. przenies¢ na kapitat zapasowy kwote 28.394.439,12 zt (dwadziescia osiem milionow trzysta
dziewiecdziesigt cztery tysigce czterysta trzydziesci dziewiec ztotych dwanascie groszy).

§ 2.
Dzien, wedtug ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do wyptaty dywidendy, o ktérej mowa
w § 1 pkt a (dzien dywidendy), ustala sie na 07.07.2021 roku.

§ 3.

Dzien wyptaty dywidendy ustala sie na 15.07.2021 roku.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Punkt 14 porzadku obrad

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
2020

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych, udziela absolutorium Panu Zbigniewowi Juroszek z wykonania obowigzkdéw Prezesa
Zarzadu w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020r.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata numer...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
2020

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych, udziela absolutorium Panu Mateuszowi Bromboszcz z wykonania obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzadu ds. Prawno-Administracyjnych w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020 r.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 15 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku 2020

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych, udziela absolutorium Panu Mateuszowi Juroszek z wykonania obowigzkéw
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.



§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku 2020

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych, udziela absolutorium Panu Krzysztofowi Ciotek z wykonania obowigzkow
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku 2020

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych, udziela absolutorium Panu Piotrowi Gawtowskiemu z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2020 r. do 03.06.2020 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku 2020

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych, udziela absolutorium Panu Wiestawowi Smaza z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 .

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkdw w
roku 2020

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych, udziela absolutorium Pani Elzbiecie Spyra z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 .

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku 2020

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych, udziela absolutorium Panu Dawidowi Prysak z wykonania obowigzkow Cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 03.06.2020 r. do 31.12.2020 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 16 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej ATAL S.A. w latach obrotowych 2019-2020

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, opiniuje pozytywnie sporzagdzone przez Rade Nadzorcza
,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. w latach obrotowych
2019-2020".

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki niniejszej uchwaty o doradczym charakterze,
opiniujacej ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. w latach
obrotowych 2019-2020” (dalej Sprawozdanie o wynagrodzeniach) nastepuje w wykonaniu obowigzku
wprowadzonego na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej
Ustawa o ofercie). Za informacje zawarte w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiada Rada
Nadzorcza Spétki. W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach dokonano przegladu wynagrodzen,
z uwzglednieniem wszystkich $wiadczen niezaleznie od ich formy otrzymanych lub naleznych
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej, zgodnie z Politykg wynagrodzen cztonkdw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej ATAL S.A. przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. w dniu
03.06.2020r. Uwzgledniwszy powyzsze jak i wnioski biegtego rewidenta, zawarte w raporcie
sporzgdzonym na podstawie art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie, stwierdzajgce kompletnos¢ informacji
zawartych w sprawozdaniu wzgledem elementéow wymienionych w art. 90g ust 1-5 oraz 8 Ustawy o
ofercie, zasadne jest podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki, uchwaty pozytywnie
opiniujacej jego tres¢ bez dodatkowych uwag lub zastrzezen.

Punkt 17 porzadku obrad:
Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ATAL S.A. oraz
ustalenia tekstu jednolitego

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajagc na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, uchwala zmiane Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej ATAL S.A. przyjetej uchwatg nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia
03.06.2020 ., w ten sposdb, ze:

1. usuwa sie ppkt 12) w pkt 3 Polityki wynagrodzen, w nastepujgcym brzmieniu:

,Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg réwniez wynagrodzenie dodatkowe za kazdy udziat
w posiedzeniu Rady Nadzorczej, a cztonkowie bedagcy jednoczesnie cztonkami Komitetu Audytu
pobierajg wynagrodzenia za kazdy udziat w posiedzeniu Komitetu Audytu — ustalone uchwatg Walnego
Zgromadzenia, w taki sposdb by odpowiadato naktadowi czasu i pracy, poswieconego przez cztonkdw
tych organdw na udziat w ich posiedzeniach”

2. dodaje sie ppkt 10) w pkt 7 Polityki wynagrodzen, o nastepujgcym brzmieniu:
,Rada Nadzorcza moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki, przy czym
takie odstepstwo moze zostaé zastosowane jedynie w przypadku, gdy jest to niezbedne do
realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania
jej rentownosci, w szczegdlnosci w przypadku, gdy niezastosowanie odstepstwa bedzie miato
negatywny wptyw na osiggane przez Spoétke wyniki finansowe lub prowadzong przez nig
dziatalno$¢ gospodarczg. Odstepstwo, o ktérym mowa w zdaniu powyzej moze zostac
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zastosowane wzgledem kazdego z postanowien Polityki i wprowadzane jest na okres wskazany
w uchwale Rady Nadzorczej, nie dtuzej jednak niz do najblizszego Walnego Zgromadzenia
Spotki.”

dodaje sie ppkt 11) w pkt 7 Polityki wynagrodzen o nastepujgcym brzmieniu:

, W wykonaniu pkt 7 ppkt 4) powyzej, wskazuje sie, ze na podstawie uchwaty nr... Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 30.06.2021 r. wprowadzono zmiane w stosunku do Polityki
uchwalonej na podstawie uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia
03.06.2020 r. polegajacg na: (i) usunieciu z Polityki postanowienia w nastepujgcym brzmieniu:
Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajq rédwniez wynagrodzenie dodatkowe za kazdy udziat
w posiedzeniu Rady Nadzorczej, a czfonkowie bedqcy jednoczesnie cztonkami Komitetu Audytu
pobierajqg wynagrodzenia za kazdy udziat w posiedzeniu Komitetu Audytu — ustalone uchwatq
Walnego Zgromadzenia, w taki sposéb by odpowiadafo naktadowi czasu i pracy, poswieconego
przez cztonkdw tych organdw na udziat w ich posiedzeniach (ii) wprowadzeniu do Polityki w pkt
7 ppkt 10 o nastepujgcym brzmieniu: Rada Nadzorcza moze zdecydowac o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki, przy czym takie odstepstwo moze zostac zastosowane
jedynie w przypadku, gdy jest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych interesow i
stabilnosci finansowej Spdtki lub do zagwarantowania jej rentownosci, w szczegdlnosci w
przypadku, gdy niezastosowanie odstepstwa bedzie miafo negatywny wptyw na osiggane przez
Spdtke wyniki finansowe lub prowadzonq przez nig dziatalnos¢ gospodarczq. Odstepstwo,
o ktdrym mowa w zdaniu powyzej moze zostac zastosowane wzgledem kazdego z postanowier}
Polityki i wprowadzane jest na okres wskazany w uchwale Rady Nadzorczej, nie dtuzej jednak niz
do najblizszego Walnego Zgromadzenia Spdtki. Uzasadnienie wprowadzenia ww. zmian zostato
zawarte w tresci ww. uchwaty.”

§2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. ustala tekst jednolity Polityki wynagrodzen Cztonkdéw

Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ATAL S.A., uwzgledniajgcy zmiany wymienione w § 1 powyzej,

w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

Zmiany Polityki wynagrodzen objeta niniejszg uchwatg wchodzi w zycie w dniu 01.07.2021 r.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Zmiana objeta przedmiotowaq uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki w zakresie usuniecia

z Polityki wynagrodzen postanowienia o przyznaniu Cztonkom Rady Nadzorczej oraz Cztonkom Komitetu

Audytu dodatkowego wynagrodzenia za odbyte posiedzenia tych organdw, nastepuje w zwigzku

z koniecznoscig dostosowania obowigzujgcej Polityki wynagrodzen w tym zakresie, do uchwalonych

przez Rade Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. ,,Dobrych Praktyk Spétek notowanych na

GPW 2021”7, majacych wejs¢ w zycie z dniem 01.07.2021 r., tj. zasadg okreslong w punkcie 6.4. zdanie

pierwsze, zgodnie z ktérg Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob ciggtly, dlatego

wynagrodzenie cztonkdw rady nie moze byc¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzeri. Nalezy zapewnic
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przy tym, ze niezaleznie od przyznawanego dotychczas wynagrodzenia za odbyte posiedzenia,
dotychczasowa praca Rady Nadzorczej ATAL S.A. realizowana byta w sposdb nieprzerwany i regularny.
Zmiana w zakresie uregulowania w Polityce wynagrodzen zasad dotyczgcych uprawnienia Rady
Nadzorczej do wprowadzenia czasowego odstepstwa od stosowania Polityki wynagrodzen, nastepuje
w wykonaniu uprawnienia przewidzianego w art. 90f ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych i ma na celu zapewnienie Radzie Nadzorczej mozliwosci skorzystania z takiego uprawnienia
np. w sytuacji wystgpienia w przysztosci nieprzewidzianych czynnikdow zewnetrznych majacych lub
mogacych mie¢ wptyw na dziatalno$¢ Spoétki oraz jej Grupy Kapitatowej, takich jak trwajgca pandemia
COVID -19.

Punkt 18 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zmiany uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia
31.08.2015 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajagc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych oraz § 24 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoétki, zmienia uchwate nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 31.08.2015 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej, w ten sposéb ze:

1. ,Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala miesieczne wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej
Spotki z tytutu petnionej funkcji w organie w wysokosci odpowiednio:

a. Przewodniczacy Rady Nadzorczej —2.500,00 zt ( dwa tysigce pieéset ztotych) brutto,
b. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — 2.000,00 zt (dwa tysigce ztotych) brutto,

c. Sekretarz Rady Nadzorczej— 2.000,00 zt (dwa tysigce ztotych) brutto,

d. Cztonek Rady Nadzorczej —2.000,00 zt (dwa tysigce ztotych) brutto,

2. Cztonkom Rady Nadzorczej sprawujgcym funkcje w Komitecie Audytu Rady Nadzorczej
przystuguje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 500,00 zt (pieéset ztotych)
brutto.

3. Wynagrodzenie ptatne bedzie z dotu do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktére
wynagrodzenie jest nalezne, na rachunek bankowy wskazany Spoétce przez Cztonka Rady.

4. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni petnienia mandatu w przypadku,
gdy powotanie, odwotanie lub wygasniecie mandatu Cztonka Rady z innej przyczyny nastgpito
w trakcie trwania danego miesigca kalendarzowego.

5. Wynagrodzenie bedace przedmiotem niniejszej uchwaty nalezne bedzie poczawszy od dnia
01.07.2021r.”
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§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Waloryzacja wynagrodzenia statego cztonkdw Rady Nadzorczej z tytutu petnionej funkcji w tym organie
jak réwniez wprowadzenie dodatkowego wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji w Komitecie Audytu,
jest zwigzana z bedacy przedmiotem uchwaty niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
zmiang do Polityki wynagrodzen, polegajgcg na usunieciu z tej Polityki postanowienia o przyznaniu
Cztonkom Rady Nadzorczej oraz Cztonkom Komitetu Audytu dodatkowego wynagrodzenia za odbyte
posiedzenia tych organéw. Waloryzacja uzasadniona jest rowniez dostosowaniem poziomu
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej do aktualnie wykonywanych zadan i obowigzkéw w Radzie
Nadzorczej oraz Komitecie Audytu Rady Nadzorczej jak i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci. Zmiany
wprowadzane niniejszg uchwaty sg zgodne z Politykg wynagrodzern Cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej ATALS.A.

Punkt 19 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: uchylenia uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia
05.06.2019 r. w przedmiocie ustalenia dodatkowego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
cztonkéw Komitetu Audytu

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 24 ust. 1 pkt 3) Statutu Spdtki, uchyla uchwate nr 19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 05.06.2019 r. w przedmiocie ustalenia dodatkowego wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkdw Komitetu Audytu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaty nastepuje w zwigzku z bedacg przedmiotem uchwaty niniejszego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdétki zmiang do Polityki wynagrodzen, polegajgcg na usunieciu
z tej Polityki postanowienia o przyznaniu Cztonkom Rady Nadzorczej oraz Cztonkom Komitetu Audytu
dodatkowego wynagrodzenia za odbyte posiedzenia tych organdw oraz idgcymi za tym zmianami
wysokosci wynagrodzenia statego cztonkdw Rady. W zwigzku z powyzszym, konsekwentnie wzgledem
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wprowadzanych zmian, zasadnym jest uchylenie uchwaty przyznajacej cztonkom Rady Nadzorczej
dodatkowe wynagrodzenie za kazde odbyte posiedzenie Rady Nadzorczej oraz posiedzenie Komitetu
Audytu dla cztonkdw Rady petnigcych funkcje w tym Komitecie.
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1. DEFINICIE

a) Grupa Kapitatowa — ATAL S.A. i Spotki Zalezne w rozumieniu ustawy z 29 wrze$nia 1994 r.

o rachunkowosci

b

[oNEN Q]

e

Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

KSH — Kodeks spotek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r.

)

) Komitet Audytu — Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki

)

) Polityka — niniejszy dokument, uchwalony przez Walne Zgromadzenie na podstawie art. 90d

ust. 1 ustawy o Ofercie

f) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki
g) Spoétka —ATAL S.A. z siedzibg w Cieszynie
h) Spodtka Zalezna — spdtka kontrolowana przez ATAL S.A. w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia

1994 r. o rachunkowosci

~

Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne]j i warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spoétkach publicznych

—.
=

Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spofki

k) Zarzad —Zarzad Spotki

2. WPLYW POLITYKI WYNAGRODZEN NA REALIZACJE CELOW SPOtKI

1)
2)

3)

Niniejsza Polityka zostata wprowadzona w wykonaniu przepiséw ustawy o Ofercie.
Polityka okresla zasady ksztattowania systemu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej ATAL S.A.
Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majgcy przyczyniaé sie do
zapewnienia przejrzystosci kosztéw wynagrodzen Spotki i jej Grupy Kapitatowej oraz do
realizacji:
a) strategii biznesowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej,
b) dtugoterminowych intereséow Spoétki oraz jej akcjonariuszy z poszanowaniem
interesdw pozostatych grup udziatowych (pracownikéw, klientéw) oraz
c) stabilnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej, rozumianej nie tylko jako stabilnos¢
finansowa Spotki, stabilno$¢ wzrostu jej zyskow poprzez prawidtowe i
skuteczne zarzadzanie ryzykiem lecz takze jako stabilno$¢ zatrudnienia.
Strategia biznesowa ATAL S.A. oparta jest na wzmacnianiu pozycji rynkowej i
konkurencyjnej Spodtki oraz maksymalizacji jej wartosci dla akcjonariuszy
poprzez realizacje projektéw budowlanych, gtéwnie mieszkaniowych, zapewniajgcych
wysoki poziom marzy.

3. STRUKTURA WYNAGRODZEN
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Cztonkowie Zarzadu pobierajg miesieczne wynagrodzenie state, wyptacane za petnione
funkcje w Spodtce, okreslane w odniesieniu do: rynkowego poziomu ptac, przypisanego
im zakresu obowigzkow oraz poziomu odpowiedzialnosci jak rowniez sytuacji
finansowe] Spodtki oraz Grupy Kapitatowej. Wynagrodzenie state Cztonkdéw Zarzadu
okreslane jest uchwatg Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, w szczegdlnosci w
postaci premii rocznej.

Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 100% wartosci rocznego wynagrodzenia
statego za dany rok obrotowy.

Prawo do premii rocznej uzaleznione jest od sytuacji finansowej Spoétki oraz Grupy
Kapitatowej, przedstawionej w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spotki oraz
skonsolidowanym sprawozdaniu Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy oraz od
zrealizowania przez Cztonka Zarzadu zadarn premiowych, ustalonych uchwatg Rady
Nadzorcze;j.

O przyznaniu Cztonkowi Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego, w tym premii rocznej, po
stwierdzeniu spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w ppkt 4) powyzej, decyduje Rada
Nadzorcza w formie uchwaty.

Premia nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52
Kodeksu pracy.

Cztonkom Zarzadu przystuguje odprawa z tytutu rozwigzania umowy o prace przez
Spétke z przyczyn nielezgcych po stronie pracownika, wynikajgca z obowigzujacych
przepisow prawa.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywacé wynagrodzenie z tytutu zawartych umoéw o
prace, kontraktéw menadzerskich lub innych umoéw cywilnoprawnych ze spdétkami
wchodzgcymi w sktad Grupy Kapitatowe;.

Swiadczenia dodatkowe, przyznawane Cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorcza, moga
obejmowac w szczegdlnosci: oddanie do uzywania sprzetu Spétki, w tym samochodu
stuzbowego (w tym réwniez do celow prywatnych), prawo do diet i pokrywania kosztéw
podrézy stuzbowych, wspétfinansowanie dodatkowej opieki medycznej dla Cztonka
Zarzadu, wspoffinansowanie karnetdw na zajecia sportowe, pokrycie sktadek z tytutu
umowy ubezpieczenia typu D&O oraz inne $wiadczenia dodatkowe, ktére Spodtka
postanowi przyzna¢ swoim pracownikom.

10) Wynagrodzenie state cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest uchwalg Walnego

Zgromadzenia.

11) Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie state wyptacane za petnione

funkcje. Wynagrodzenie state cztonkdéw Rady Nadzorczej moze by¢ zrdéznicowane w
zaleznosci od petnionej funkcji (np. z tytutu petnionej funkcji Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, lub cztonka Komitetu Audytu).

12) Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostac réwniez przyznany przez Walne Zgromadzenie

zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w posiedzeniach, w tym kosztéw podrozy.

13) Przy ustanawianiu Polityki nie zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikow

Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

14) Spodtka nie przyznaje cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie

instrumentow finansowych.
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4. STOSUNEK PRAWNY tACZACY CZLONKOW ORGANOW ZE SPOLKA

1) Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje na mocy powotania uchwatg Rady Nadzorczej.

2) Cztonkowie Zarzadu sg powotywania na okres wspdlnej trzyletniej kadencji.

3) Cztonkowie Zarzagdu mogg pobiera¢ wynagrodzenie state réwniez w oparciu o umowe
o prace, kontraktu menedzerskiego lub inng umowe cywilnoprawng. Umowy te mogg
by¢ zawarte na czas nieokreslony.

4) Umowa o prace z cztonkiem Zarzadu moze by¢ wypowiedzenia w trybach
przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy, w tym z zachowaniem okreslonych w tych
przepisach okresach wypowiedzenia.

5) Aktualnie z Prezesem Zarzadu Spétki zawarta jest umowa o prace na czas nieokreslony.

6) Wiceprezes Zarzadu Spétki ds. Prawno-Administracyjnych aktualnie petni swojg funkcje
wytgcznie na podstawie stosunku powotania.

7) Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swoje funkcje na mocy powotania uchwatami
Walnego Zgromadzenia.

8) Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdlng trzyletnig kadencje.

9) Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany w kazdym czasie.

10) Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa ponadto w innych przypadkach okreslonych
w KSH oraz Statucie Spotki.

OPIS GEOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-RENTOWYCH

| PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej przystuguje prawo do udziatu w Pracowniczym Planie
Kapitatowym wdrozonym w Spodtce oraz Grupie Kapitatowej na podstawie i na warunkach
okreslonych ustawg z dn. 04.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Umowa o
zarzadzanie pracowniczym planem kapitalowym zostata zawarta z PKO Emerytura —
specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym z siedzibg w Warszawie.

OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW
ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN LUB ZARZADZANIA TAKIMI

KONFLIKTAMI

1) Struktura wynagrodzen cztonkdw organdw oparta jest na prostych oraz
transparentnych zasadach, a poziom wynagrodzen odpowiada warunkom rynkowym.

2) Jednoczesnie w Spotce nie przewidziano zadnych form wynagrodzenia, ktore
sprzyjatyby faworyzowaniu przez Cztonkéw Zarzadu wiasnych intereséw lub
podejmowaniu nadmiernego ryzyka w ramach czynnosci zarzadczych, przy
jednoczesnym dziataniu na szkode Spétki lub akcjonariuszy.

3) Zapobieganiu wystepowania konfliktu interesow zwigzanych z Politykg ma réwniez na
celu opisany powyzej istniejgcy w Spoétce podziat kompetencyjny przy ustalaniu
sktadnikéw i poziomu wynagrodzen.

4) O zaistniatym konflikcie intereséw w zakresie zagadnien zwigzanych z niniejszg Polityka
lub o mozliwosci jego powstania Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej powinien
poinformowac Rade Nadzorczg. W przypadku zidentyfikowania przez Rade Nadzorczg
konfliktu intereséw, o ktérym mowa powyzej lub mozliwosci jego powstania, Rada
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Nadzorcza podejmuje Srodki niezbedne do wyeliminowania lub zapobiezenia powstania
zidentyfikowanego konfliktu intereséw, m.in. poprzez:
a) poinformowanie o tym Walnego Zgromadzenia w sprawozdaniu, o ktérym
mowa w pkt 7 ppkt 6) ponizej lub
b) wystgpienie do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o aktualizacje Polityki.

7. OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA,

WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZIEN ATAL S.A.

1) Polityke opracowuje Zarzad i przedktada jg do zaopiniowania Radzie Nadzorczej.

2) Polityka jest przyjmowana przez Walne Zgromadzenie.

3) Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery
lata.

4) Istotna zmiana Polityki wymaga przyjecia w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

5) Spodtka zamieszcza Polityke wynagrodzen wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania
na swojej stornie internetowej.

6) Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 90g ust. 1
ustawy o Ofercie i przedstawia go Walnemu Zgromadzeniu do zaopiniowania w formie
uchwaty.

7) Walne Zgromadzenie dokonuje corocznie oceny tresci niniejszej Polityki, na podstawie
przedtozonego sprawozdania Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ppkt 6) powyze;.

8) Spodtka zamieszcza sprawozdanie, o ktdrym mowa w art. 90g ust. 1 ustawy o Ofercie na
swojej stronie internetowej i udostepnia je na zasadach wynikajacych z ustawy
o Ofercie.

9) Zasady wynagradzania cztonkdw organdw, ustalone na podstawie niniejszej Polityki
wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
przyjecia niniejszej Polityki.

10
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Rada Nadzorcza moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki,
przy czym takie odstepstwo moze zostac zastosowane jedynie w przypadku, gdy jest to
niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spoétki lub
do zagwarantowania jej rentownosci, w szczegdlnosci w przypadku, gdy
niezastosowanie odstepstwa bedzie miato negatywny wptyw na osiggane przez Spoétke
wyniki finansowe lub prowadzong przez nig dziatalnos¢ gospodarczg. Odstepstwo,
o ktérym mowa w zdaniu powyzej moze zosta¢ zastosowane wzgledem kazdego
z postanowient Polityki i wprowadzane jest na okres wskazany w uchwale Rady
Nadzorczej, nie dtuzej jednak niz do najblizszego Walnego Zgromadzenia Spotki.

11) W wykonaniu pkt 7 ppkt 4) powyzej, wskazuje sie, ze na podstawie uchwaty nr...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30.06.2021 r. wprowadzono zmiane
w stosunku do Polityki uchwalonej na podstawie uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 03.06.2020 r. polegajacg na: (i) usunieciu z Polityki
postanowienia w nastepujgcym brzmieniu: Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg
rowniez wynagrodzenie dodatkowe za kazdy udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej, a
cztonkowie bedqcy jednoczesnie cztonkami Komitetu Audytu pobierajq wynagrodzenia
za kazdy udziat w posiedzeniu Komitetu Audytu — ustalone uchwatg Walnego
Zgromadzenia, w taki sposdb by odpowiadato naktadowi czasu i pracy, poswieconego
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przez cztonkéw tych organdw na udziat w ich posiedzeniach (ii) wprowadzeniu do
Polityki w pkt 7 ppkt 10 o nastepujgcym brzmieniu: Rada Nadzorcza moze zdecydowac
0 czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki, przy czym takie odstepstwo moze
zosta¢ zastosowane jedynie w przypadku, gdy jest to niezbedne do realizacji
dfugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spdtki lub do zagwarantowania jej
rentownosci, w szczegdlnosci w przypadku, gdy niezastosowanie odstepstwa bedzie
miato negatywny wptyw na osiggane przez Spotke wyniki finansowe lub prowadzong
przez niq dziatalnosc gospodarczq. Odstepstwo, o ktdrym mowa w zdaniu powyzej moze
zostac zastosowane wzgledem kazdego z postanowien Polityki i wprowadzane jest na
okres wskazany w uchwale Rady Nadzorczej, nie dtuzej jednak niz do najblizszego
Walnego Zgromadzenia Spotki. Uzasadnienie wprowadzenia powyzszych zmian zostato
zawarte w tresci ww. uchwaty.
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