Repertorium A- 7740 /2020

AKT NOTARIALNY

Dnia siédmego sierpnia dwa tysigce dwudziestego roku (07.08.2020 r.) ja,
Aleksandra Pergof-Szczech, notariusz w Warszawie, przybylam z Kancelarii
Notarialnej przy ulicy Siennej 72/5 do budynku biurowego potozonego w Warszawie
przy ulicy Mangalia numer 2A i sporzadzitam protokdt z uchwat Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg MEDIACAP Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,Spétka”) (adres: 02-758 Warszawa, ulica Mangalia numer 2A, NIP 521-
279-33-67, REGON 012976217), wpisanej do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000302232.--------
PROTOKOL

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg MEDIACAP Spdtka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie otworzyt Pan Kamil Koc, oraz oswiadczyt, ze na dzieh
dzisiejszy na godzine 11:00 zostalo zwotane przez Zarzad Spétki pod firmg
MEDIACAP Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, w budynku potozonym w

Warszawie przy ulicy Mangalia numer 2A, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z

nastepujacym porzadkiem obrad:----------=-=-mm-mmm o

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.---------============nmmnmnuu--

2. Wybor przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.------------------
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwat.------------=------m-meeeu-- mmemmemmm e - -

4. Przyjecie porzadku obrad.-------==-==mmmmm e

5. Podjecie uchwaty o rezygnacji z powotywania Komisji Skrutacyjnej i



WNIOSKOWE)j . - == mm = o oo oo

6. Zapoznanie sie z opinig i raportem Biegtego Rewidenta.-----------------------como—-

7. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok 2019. --

8. Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej

Spotki w roku obrotowym 2019. e

9. Zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2019.------

10.Zatwierdzenie = skonsolidowanego sprawozdania finansowego  grupy

kapitatowej Spotki za rok 2019.-------m-m o

11.Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty poniesionej przez Spotke w 2019

12.Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czionkom Zarzgdu Spotki

z dziatalnoS$ci W 2019 rOKU.—-=-====mm e o e

13.Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady

Nadzorczej Spoétki z dziatalnosci w 2019 roku.-------=-=====mmmmmmmmmmmme oo

14.Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.--------

15.Podjecie uchwat w sprawie zmian w Radzie Nadzorczej.----------------=------------

16.Podjecie uchwat w sprawie ustalenia wynagrodzenia czionkow Rady
N Lo Fdo (o7 4 ] R

17.Podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia polityki wynagrodzen cztonkow

Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki.---------- e
18.Zamkniecie obrad. ----------mmm s
Ad 2. porzadku obrad:-----------=-mmm e

Otwierajgcy Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zaproponowat wybor

Przewodniczgcego Zgromadzenia. --------====-==-mmmmmm oo

Otwierajgcy Zwyczajne Walne Zgromadzenie stwierdzit, Zze jako kandydat na

Przewodniczgcego Zgromadzenia zostat zgtoszony Pan Kamil Koc.--------------- -

Otwierajgcy Zgromadzenie zarzgdzit glosowanie tajne nad uchwatg, o nastepujgcej

treSCii--mm oo e

Uchwata nr 1 z dnia 7 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 i art. 420 § 2 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne

Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:--------=--=-mmmmmmmm oo



§1
Na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wybiera sie Pana

Kamila Koca. - et e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-----=-===========mmmmmmmm oo

Otwierajgcy Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po przeprowadzeniu gtosowania
stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtoséw z 18.819.539

akciji, co stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:--------------=-=-mmmmm o

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 gtOSOW,-----=-=====mm oo s oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoséw,---------------=--=-mmmceeu- mmmmemee-

wstrzymato sig¢ — 0 gloSOW, ---====mmm e s
wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.-------------------
Tym samym na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zostat

wybrany Pan Kamil Koc ktory wybor przyjgt. ---------=-=-m-mmm oo

Ad 3 porzadku obrad:------------- ==
Przewodniczgcy zarzadzit sporzadzenie listy obecnos$ci, podpisat jg i stwierdzit, ze
Zgromadzenie zostato prawidiowo zwofane przez Zarzgd w trybie art. 402! §1
kodeksu spotek handlowych poprzez ogtoszenie dokonane na stronie internetowej
Spoétki www.mediacap.pl oraz w formie raportu biezgcego nr 25/2020 przekazanego
do publicznej widomosci w dniu 10 lipca 2020 roku. Na dzisiejszym Zgromadzeniu
jest reprezentowanych 9.681.036 akcji na okaziciela, na ktore przypada tgcznie
9.681.036 gtoséw na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, tj. jeden gtos na kazdg
akcje, z fgcznej liczby 18.819.539 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, co stanowi
51,44 % kapitatu zaktadowego, wszystkie akcje w kapitale zaktadowym Spdtki sg
nieuprzywilejowane, co do gtosu na Walnym Zgromadzeniu, akcjonariusze spetnili

warunki wskazane w art. 406* kodeksu spotek handlowych, a zatem Zgromadzenie

odbywa sie prawidtowo i jest zdolne do podejmowania uchwat. mmmmmmmmeeees

Ad 4 porzadku obrad:-------------------- memmmmmmmememeeneeeeeeees m-mmmmmememmmememneeees



Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit glosowanie jawne nad uchwatg, o nastepujgcej

Uchwata nr 2 z dnia 7 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1
Przyjmuje sie porzadek obrad, ustalony i ogtoszony przez Zarzgd Spotki w
ogtoszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zamieszczonym na
stronie internetowej Spotki w dniu 10 lipca 2020 roku, o nastepujgcym brzmieniu:------
1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.-----------=-=-=----=-----------

2. Wybdr przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.------------------

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwat.------------=------mmeeee- e

4. Przyjecie porzadku obrad.--------=-==m=mmmmmemm oo
5. Podjecie uchwaty o rezygnacji z powotywania Komisji Skrutacyjnej i

WNIOSKOWE)] . ~=-m=mm = m e mm oo oo oo

6. Zapoznanie sie z opinig i raportem Biegtego Rewidenta.----------------------meue-

7. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok 2019.

8. Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej

Spotki w roku obrotowym 2019. TR e L PR e

9. Zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2019.------

10.Zatwierdzenie = skonsolidowanego sprawozdania finansowego  grupy

kapitatowej Spotki za rok 2019.------m-mmm oo

11.Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty poniesionej przez Spotke w 2019

12.Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu Spotki

z dziatalnoS$ci W 2019 rOKU.—-=====mmmmm oo oo e

13.Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czionkom Rady

Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w 2019 roku.-------========mmmmmmmm e

14.Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.--------

15.Podjecie uchwat w sprawie zmian w Radzie Nadzorczej.

16.Podjecie uchwat w sprawie ustalenia wynagrodzenia czionkoéw Rady
NadzZOorcze).-=-===========mmmmm e e e e e e e e

17.Podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia polityki wynagrodzen cztonkow
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Zarzadu i Rady Nadzorczej SpotKi.--------=--=-m-mmmmm oo

18.Zamknigcie obrad. =-=-==-===mmmmmmmem e e
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.---------=-=--=-====mmmmmmmmmm oo

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu jawnym oddano 9.681.036 waznych gtoséow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:---------==-==-=-mm oo

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 gIOSOW,-------==-==mmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtOSOW,===========mmmmmm oo

wstrzymato si@ — 0 GtOSOW,=-=========mmmmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

Ad. 5 porzadku obrad-------------------- m-mmmmmemeenene- m-mmmmmmmeemeeeeeeeeeee

Nastepnie Przewodniczgcy, zgtosit wniosek o podjecie uchwaty w sprawie

niepodejmowania uchwat w przedmiocie:-----------------=---=-----—- TR PR

- uchylenia tajnosci gtosownia przy wyborze Komisji Skrutacyjnej i Komisiji

WNIOSKOWE === oo oo oo

- wyboru Komisji Skrutacyjnej,---------=-=-=-=-=-=-=-=-zemnmemum--- e -

- wyboru Komisji Wnioskowej.-------------------- e EE L

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gltosowanie jawne nad uchwatg, o nastepujacej

tresci;----------—-——-—————- e e e e e

Uchwata nr 3 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie rezygnaciji z powotywania Komisji Skrutacyjnej i Wnioskowej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MEDIACAP S.A. postanawia nie podejmowac
uchwat w przedmiocie: uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji
Skrutacyjnej i Komisji Wnioskowej, wyboru Komisji Skrutacyjnej i Komisji
WhioSKOwej. -------=-mmnmmmmmmmmmm oo e L e
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-------==-=====m=mmmmmm oo




Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu jawnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co
stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:--------=-=-===m-mmm o

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 GlOSOW,-=-=========mmmmmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtosOw,-----------------=-mocmmcmm - e

Wwstrzymato Si€ — 0 GQtOSOW, ========mmmm e

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

Ad 6 porzadku obrad------------==momem e
Na zgodny wniosek obecnych Akcjonariuszy, Przewodniczacy Zgromadzenia
odstgpit od odczytywania raportu Biegtego Rewidenta, w zwigzku z wczesniejszym

zapoznaniem sie z jego trescig przed Akcjonariuszy. -----------=-=-===m=mmmm-mmmmmmm oo

Ad 7 porzadku obrad------------------mmm e e

Nastepnie Przewodniczgcy zarzagdzit gtosowanie jawne nad uchwatg, o nastepujgce;j

tresci.----------—--———————- e e

Uchwata nr 4 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2019

§1

Stosownie do art. 45 i art. 53 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(Dz. U. 02.76.694) oraz art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 1 kodeksu spotek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem finansowym Spétki za rok obrotowy 2019, sprawozdaniem Rady
Nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego oraz z opinig biegtego rewidenta z
badania sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019, na ktéry sktada

S mm e
a. bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktory po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sume 44 973 445,11 zt (st. czterdziesci cztery miliony
dziewiecCset siedemdziesigt trzy tysigce czterysta czterdziesSci pie¢ ziotych
jedenascie groSzy); —--------==nmmmmm e mmmmmmmmmeeees
b. rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy 2019 od dnia 01 stycznia do dnia 31
grudnia wskazujacy strate netto w wysokosci 4 745 388,28 zt (stownie: cztery
miliony siedemset czterdziesci piec tysiecy trzysta osiemdziesigt osiem ztotych
dwadziescia 0Si€mM QrOSZY);------====n=mmm oo




c. zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujgce zmniejszenie kapitatu
wiasnego o kwote 4 745 388,28 zt (stownie: cztery miliony siedemset
czterdziesci pie¢ tysiecy trzysta osiemdziesigt osiem ztotych dwadziescia
0Siem groszy); -------------==-------- e

d. rachunek przeptywdw pienieznych wykazujgcy zwiekszenie stanu srodkow
pienieznych netto na kwote 765 010,56 zt (stownie: siedemset szescdziesiagt
piec tysiecy dziesie¢ ztotych piecdziesigt szes¢ groszy); -----------------------------

e. dodatkowe informacje i objasnienia,--------------------=-------—-

zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2019. m=mmemmeememmeeeees

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-------==========mmmmmm e

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu jawnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:--------=-=-=-=mmmm oo

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 GtOSOW,-----=-====mmmmmmmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoséw,------------=--=--=-momceeu- et

wstrzymato sie¢ — 0 gloSOW, -----===mmmmmm e oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

Ad 8 porzadku obrad---------=-=-=--mom e

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gltosowanie jawne nad uchwatg, o nastepujacej

tre$ci.--------------------- e memmmm e

Uchwata nr 5 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy
Kapitatowej Spotki
za rok obrotowy 2019

§1
Stosownie do art. 395 § 2 punkt 1 w zwigzku z art. 395 § 5 kodeksu spotek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MEDIACAP, obejmujgcym

sprawozdanie z dziatalnosci MEDIACAP S.A. za rok obrotowy 2019, niniejszym

zatwierdza to SPrawozdanie. ----=--=-==mmm oo e



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.------=-=======m=mmmmmmmmm oo

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu jawnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:--------=-=-=-=m-mmm oo

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 GlOSOW,------=-====mmmmmmmmmmmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoséw,---------------=--=-momceeu- e

wstrzymato sie — 0 gtoSOW,---------=----=---mmmmmmemm e -

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

Ad 9 porzadku obrad-----------=---mm e e

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit glosowanie jawne nad uchwatg, o nastepujacej

Uchwata nr 6 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku
2019

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady

Nadzorczej z dziatalnosci za rok obrotowy 2019, niniejszym zatwierdza to

SPrAWOZAANIE === === m oo oo e -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.---------=-======-m-mmmmmm oo

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu jawnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:------=-=-=-===m-mmem e

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 GtOSOW,-----==========mmmmmmmmmmmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoséw,------------=--=--m-mmemeeuo e e e

wstrzymato Si@ — 0 GtOSOW, ---=--=-mmmmm e oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------



Ad 10 porzadku obrad-----------------mmmme e oo

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gtosowanie jawne nad uchwatg, o nastepujgce;j

tresci.--------====mmmmeem- e e e

Uchwata nr 7 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej Spétki za rok 2019

§1
Stosownie do art. 395 § 5 kodeksu spoétek handlowych, w zwigzku z art. 63c ust. 4
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe
grupy kapitatowej Spotki za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., na
ktore sktada si€: —------mm-mmmm o
a) bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2019 r., ktéry po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sume 82 410 tys. zt (stownie: osiemdziesigt dwa miliony
czterysta dziesiec tysiecy ztotych); e
b) rachunek zyskoéw i strat za rok obrotowy 2019 r. od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia 2019 r., wykazujgcy strate netto w wysokosci 3 216 tys. zt (stownie:
trzy miliony dwiescie szesnascie tysiecy ztotych);-----------=---mmmmmmmmmmmmeem
c) zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujgce zmniejszenie kapitatu
wlasnego o kwote 7 38ltys. zt (stownie: siedem milionéw trzysta
osiemdziesigt jeden tysiecy ztotych);----------------=--=-mmemeeee-
d) rachunek przeptywu sSrodkéw pienieznych wykazujgcy zwigkszenie stanu
Srodkow pienieznych netto na kwote 5 090 tys. zt (stownie: pie¢ milionow
dziewiecdziesiat tysiecy ztotyCh), ----=-=mmmmmmm oo
e) dodatkowe informacje i objasnienia.------------==-=mmmmemnmenm

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu jawnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co
stanowi 51,44% kapitatu zaktadowego:-----=-======mmmmmmm e

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 gIOSOW,-----=-==-=-=mmmmmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoséw,------------=--=--=-mmemeeuo e e e

WStrzymato Si€ — 0 GQtOSOW, ====-=mmmmmmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

Ad 11 porzadku obrad--------------=----mmm L



Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gltosowanie jawne nad uchwatg, o nastepujacej

Uchwata nr 8 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie pokrycia straty poniesionej przez Spotke w roku obrotowym 2019

Na podstawie art. 395 §2 pkt. 2 k.s.h. i art. 348 k.s.h. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:--------------=-=-m-m-mommmmm oo

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mediacap S.A. postanawia dokonac¢ pokry¢ strate
netto poniesiong przez Spoétke w roku obrotowym 2019 w wysokosci 4 745 388,28 zt
(stownie: cztery miliony siedemset czterdziesci pie¢ tysiecy trzysta osiemdziesigt
osiem ztotych dwadziescia osiem groszy) w cafosci z kapitalu zapasowego
utworzonego z nadwyzki, osiggnietej przez Spotke przy emisji akcji powyzej ich
wartosci nominalnej (agio). e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. ---------------=-=-m=-m-mmmmemm e

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu jawnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zaktadowego:-------=-=====m o m e

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 GtOSOW,-----=========mmmmmmmmmmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoséw,------------=--=--=-mmemceeu- e

Wstrzymato Si@ — 0 QtOSOW, -=----==-mmmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

Ad 12 porzadku obrad------------=-==m-m-mmm memmmmmmmeeeeeneeneeeee

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gtosowania tajne nad uchwatami, o

NastepuUjgCej treSCii------m-mmmmmm oo o
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Uchwata nr 9 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jackowi Olechowskiemu - Prezesowi
Zarzadu z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1
Stosownie do art. 395 § 2 punkt 3 kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki niniejszym udziela Panu Jackowi Olechowskiemu — Prezesowi
Zarzgdu Spofki, absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2019.------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-------==========mmmmmm oo

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:--------=-=-==m-mmm e

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 GtOSOW,---=-=========mmmmmmmmmmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoséw,------------=--=--=-mmmceev- et

Wwstrzymato Si€ — 0 GQtOSOW, =======mmmmmm e

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.------------------

Nastepnie Przewodniczacy zarzgdzit gtosowanie tajne nad uchwatg, o nastepujgcej

tresci:--------------mm-o-- e e e e e EE

Uchwata nr 10 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Edycie Gurazdowskiej —
Wiceprezesowi Zarzadu z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1
Stosownie do art. 395 § 2 punkt 3 kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spofki  niniejszym udziela Pani Edycie Gurazdowskiej —

Wiceprezesowi Zarzadu Spofki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku

obrotowym 2019. mmmmmmmmmmemmmmeaeean e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.---------=-=-====-m-mmmmm oo
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Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co
stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:------=-=-=-==mmmm oo

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 GtOSOW,-=-=-===-=====mmmmmmmmmmmme oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoséw,---------------=----=-mcmeu- s

Wstrzymato Si€@ — 0 GQtOSOW, ========m=mmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.------------------

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gtosowanie tajne nad uchwatg, o nastepujgcej

tre$ciz---------mmmmmmmmee- e T

Uchwata nr 11 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Marcinowi Jeziorskiemu —
Wiceprezesowi Zarzadu z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1
Stosownie do art. 395 § 2 punkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoétki niniejszym udziela Panu Marcinowi Jeziorskiemu -

Wiceprezesowi Zarzadu Spoétki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku

obrotowym 2019. memmmmmmm oo e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-------=--====-mmmmmmmmm oo

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co
stanowi 51,44% kapitatu zaktadowego:-----=-=======mmmmmm oo

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 gIOSOW,-----=-==-=-=mmmmmmmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoséw,---------------=--—-mmemceeeo e

Wstrzymato Sie — 0 GQtOSOW, ====-=mmmmmmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.------------------
Ad 13 porzadku obrad--------------=----m o L

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gtosowanie tajne nad uchwatami, o

NAStEPUJECE] tr@SCi:-=nmnmmmmmmmm e e e
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Uchwata nr 12 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Hubertowi Andrzejowi
Janiszewskiemu — Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1
Stosownie do art. 395 § 2 punkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie  Spotki  niniejszym  udziela Panu  Hubertowi  Andrzejowi
Janiszewskiemu — Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spoétki, absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.---------=-mmmmm e
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.---------------- -- R EE L

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:--------=-=-==mmmrm e

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 GtOSOW,-----=-=====mmmmmmmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 glosOw,----------=-=-=-=-mememmmomemeee m-mmmmeemeemeeeeeneas

wstrzymato sie — 0 gtosow,------------ e

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.------------------

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gtosowanie tajne nad uchwatg, o nastepujgcej

trESCiimmm oo

Uchwata nr 13 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Julianowi Kozankiewiczowi —
czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1
Stosownie do art. 395 § 2 punkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki niniejszym udziela Panu Julianowi Kozankiewiczowi —

Cztonkowi Rady Nadzorczej Spofki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku

obrotowym 2019. e e L e e
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.----=--=========mmmmmm oo
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Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co
stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:--------=-=-===m-mmm o

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 GtOSOW,-=-=-===-=====mmmmmmmmmmmme oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoséw,---------------=--=---mceen- e

Wstrzymato Si€@ — 0 GQtOSOW, ========m=mmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.------------------

Nastepnie Przewodniczacy zarzgdzit gtosowanie tajne nad uchwatg, o nastepujgcej

tre$ciz---------mmmmmmmmee- T e -

Uchwata nr 14 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jackowi Welc — czlonkowi Rady
Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1
Stosownie do art. 395 § 2 punkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spofki niniejszym udziela Panu Jackowi Welc — Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2019.--
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-------=-==-====mnmmmmm oo

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zaktadowego:-----=-=-=====mmm e

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 GtOSOW,---=-=========mmmmmmmmmmmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoséw,---------------=--—-mmmceeu- e

wstrzymato Si@ — 0 QtOSOW, -=-==-==mmmmm e oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.------------------

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gtosowanie tajne nad uchwatg, o nastepujgcej

treSCii--m oo
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Uchwata nr 15 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Arturowi Czerwonskiemu — cztonkowi
Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1
Stosownie do art. 395 § 2 punkt 3 kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki niniejszym udziela Panu Arturowi Czerwonskiemu — Cztonkowi

Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania obowigzkéow w roku obrotowym

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-------=-=-==-=-==m=mmmmmm oo

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co
stanowi 51,44% kapitatu zaktadowegO:---------==-=mm s m oo

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 gtoséw,----------------- e e

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoséw,----------------=--mmcmenmeu- e e R

wstrzymato Si€ — 0 GQtOSOW, ========mmmm e

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym. ------------------

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gtosowanie tajne nad uchwatg, o nastepujgcej

tresci:--------------mm-o-- - e

Uchwata nr 16 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Arturowi Osuchowskiemu — cztonkowi
Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1
Stosownie do art. 395 § 2 punkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki niniejszym udziela Panu Arturowi Osuchowskiemu — Cztonkowi

Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania obowigzkdédw w roku obrotowym

§2
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Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:------=-=-=-==mmmm oo

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 GtOSOW,---=-==========mmmmmmmmmmmom oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoséw,---------------=----=-mcmeu- e

WStrzymato Si€ — 0 GQtOSOW, ======mmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym. -------------------

Nastepnie Przewodniczacy zarzgdzit gtosowanie tajne nad uchwatg, o nastepujgcej

Uchwata nr 17 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Marcinowi Olechowskiemu —
czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1
Stosownie do art. 395 § 2 punkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki niniejszym udziela Panu Marcinowi Olechowskiemu —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019. mememememeeeene- e e e e e e e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-------=--=-==-mmmmmmm oo

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zaktadowego:-------=-=====mmmm e

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 QtOSOW,------==-=--=mmmmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoséw,------------=--=--=-mmmceeu- e

WStrzymato Si€ — 0 GQtOSOW, ======mmmmmmmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym. -------------

Ad 14 porzadku obrad------------===m-mme e T

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gltosowanie jawne nad uchwatg, o nastepujgcej
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Uchwata nr 18 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej

§1
Stosownie do §15 ust. 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki
ustala 7 (siedmio) osobowy sktad Rady Nadzorczej MEDIACAP S.A.------------m-mmcmemm

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------=-=========m=mmmmmmmmmmmm oo -

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w

gtosowaniu jawnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zaktadowego:-------------===mmmmmmmmmmmmeeen oo

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 GtOSOW,-----=-=====mmmmmmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoséw,------------=--=----momceeu- et

wstrzymato sie¢ — 0 gloSOW, -----===mmmmmmm e oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

Ad 15 porzadku obrad--------------=-m-mmmm e memmmmmememmmeeeeeeeeees

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit glosowanie tajne nad uchwatg, o nastepujgcej

Uchwata nr 19 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie powotania czlonka Rady Nadzorczej

§1
Stosownie do art. 385 §1 kodeksu spotek handlowych oraz §15 ust. 6 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki powotuje do petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Pana Marcina Sledzikowskiego.-----------=====-nnzmmmmmnnnx- e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------=======mmmmmmmm oo

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:------=-=-=-===-m-mmem e
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za podjeciem uchwaty — 9.681.036 GtOSOW,-=-===========mmmmmmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtOSOW,============mm = e

Wstrzymato Si€@ — 0 GQtOSOW, ==========mmmm e

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.-------------------

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gtosowanie tajne nad uchwatg, o nastepujgcej

tresci;-----------=-mmmmmm- o o e e e e e e e e

Uchwata nr 20 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie powotania cztionka Rady Nadzorczej

§1
Stosownie do art. 385 §1 kodeksu spotek handlowych oraz §15 ust. 6 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotuje do petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Pani Gerlinde Heike Tyler.--------m-mmmmmmmmm oo

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -----------=======m-mmmmmmm oo
Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co
stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:------=-=-=-==m=mmmm e
za podjeciem uchwaty — 9.681.036 gIOSOW,-----=-=--=-=mmmmmmmm oo oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtosOw,------------=-=--mmmmmoemmmmee- e
WStrzymato Si€ — 0 GQtOSOW, ======mmmmmmmmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym. -------------------

Nastepnie Przewodniczgcy zarzagdzit glosowanie tajne nad uchwatg, o nastepujgce;j

Uchwata nr 21 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

§1
Stosownie do art. 385 §1 kodeksu spotek handlowych oraz §15 ust. 6 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotuje do petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Pana Janusza KedzZiore. --------=-=-=-=mmmmm oo oo
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------===========mmmmmm oo
Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:--------=-=-===m-mmm o

za podjeciem uchwaty — 0 GtOSOW, ============mmmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 9.681.036 gtoSOW,------=-=-=-=-=mmmmmmmmem oo

Wstrzymato Si€@ — 0 GQtOSOW, =======mmmmmm e oo

wobec czego uchwata powyzsza nie zostata podjeta.---------------------momommmomomm oo

Ad 16 porzadku obrad------------=-=-m-m-mmm o m-mmmmemmemeeeeeeeeeeee

Nastepnie Przewodniczacy zarzadzit gtosowanie tajne nad uchwatg, o nastepujgcej

Uchwata nr 22 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MEDIACAP SA dziatajgc w oparciu o
art. 392 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych, oraz §17 ust. 5 Statutu Spétki - ustala
wynagrodzenie dla Cztonka Rady Nadzorczej spotki MEDIACAP S.A. Pana Marcina
Sledzikowskiego w wysokosci 1.700,00 zt (stownie: jeden tysigc siedemset ztotych)
brutto za kazde posiedzenie w ktorym wezmie osobiscie udziat. mmmmmmemeemees

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ----------=--=-=mmmmmmmmmmm oo

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:----=-=-=-=-===m-mmm e

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 GtOSOW,-=-=-=-=========mmmmmmmmmmmmomo oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gloSOW,--=-===mmmrm oo

wstrzymato sie — 0 GtOSOW, ---=--==-mmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym. -------------------
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Nastepnie Przewodniczacy zarzgdzit gtosowanie tajne nad uchwatg, o nastepujgcej

Uchwata nr 23 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztionka Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MEDIACAP SA dziatajgc w oparciu o
art. 392 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych, oraz §17 ust. 5 Statutu Spétki - ustala
wynagrodzenie dla Cztonka Rady Nadzorczej spétki MEDIACAP S.A. Pani Gerlinde
Heike Tyler w wysokosci 2.850,00 zt (stownie: dwa tysigce osiemset piecdziesigt
ztotych) brutto za kazde posiedzenie w ktérym wezmie osobiscie udziat.------------------

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -----------=-=-===m-mmmmmmom oo
Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co
stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:------=-=-===m-mmmm e
za podjeciem uchwaty — 9.681.036 gtOSOW,-----========mmmmmmmmm oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtOSOW,==-========mmmmm oo

wstrzymato sie¢ — 0 gloSOW, -----==mmmmmmm e

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym. -------------------

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit glosowanie tajne nad uchwatg, o nastepujgce;j

tre$ciz----------mmmmm - e mmmmmmm e -

Uchwata nr 24 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MEDIACAP SA dziatajgc w oparciu o
art. 392 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych, oraz §17 ust. 5 Statutu Spétki - ustala
wynagrodzenie dla Cztonka Rady Nadzorczej spétki MEDIACAP S.A. Pana Artura
Osuchowskiego w wysokosci 3.400,00 zt (stownie: trzy tysigce czterysta ztotych)
brutto za kazde posiedzenie w ktérym wezmie osobiscie udziat.----------------------oo-----

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. --------========mmmmmmmmmm oo
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Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:--------=-=-==-mmmm o

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 GtOSOW,-=-=-==========mmmmmmmmmmme oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gloSOW,=-======mm e e

Wwstrzymato Si€ — 0 GQtOSOW, =========mm e e

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.-------------------

Ad 17 porzadku obrad--------=-=-=eemme e e
Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit glosowanie jawne nad uchwatg, o nastepujgcej

tresci:------s=smnemoeaee-- memme e eee e e e

Uchwata nr 25 z dnia 7 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP S.A.
w sprawie uchwalenia polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki

§1
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg MEDIACAP Spoétka Akcyjna
postanawia przyjg¢ polityke wynagrodzeh czionkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej
MEDIACAP S.A., przyjmujgc tres¢ polityki wynagrodzen w brzmieniu okreslonym w
Zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty. Jednoczesnie Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy uchyla w catosci polityke wynagradzania grupy kapitatowej Spotki,

przyjetg uchwatg nr 21 z dnia 27 czerwca 2017 r. ------------- e
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ---------=-======mmmmmmmm oo

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w
gtosowaniu jawnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co
stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:----=-=-=-=-===mmmm e

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 gtOSOW,-----=-==-=-=mmmmmmmm oo oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gloSOW, ===========mm e e

wstrzymato sie — 0 gtosow,------------ = e e e e e e e e e

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------
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Zatacznik do Uchwaty nr 25 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
MEDIACAP SA z dnia 7 sierpnia 2020 r.---=-=-=-=-mmmmmmmmmmm oo

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
MEDIACAP SA

§1

Postanowienia wstepne

1. Niniejsza polityka wynagrodzen (,Polityka wynagrodzen”) zawiera ogdlne
zasady dotyczgce ustalania, monitorowania oraz kontrolowania sposobu
wynagradzania cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej spotki MEDIACAP
Spétka Akcyjna (,Spoétka”) i zostata przyjeta na podstawie art. 90d ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publiczneji warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.---

2. Polityka wynagrodzeh okresla zasady ustalania i wyptacania wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki. Rozwigzania przyjete w Polityce
wynagrodzen przyczynig sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesOw oraz stabilnosci Spotki. e L e e

3. Polityka wynagrodzen poprzez zastosowanie odpowiednich mechanizmow
wynagradzania;-------------==-==-==-msmmmmm oo -

a) wspiera prawidtowg i skuteczng realizacje strategii zarzadzania Spoétkg, w
tym strategii zarzgdzania ryzykiem oraz ogranicza konflikt interesow,--------

b) zapewnia przejrzyste zasady ustalania oraz wyptaty statych oraz
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia; ------------=======-mmsmmmm s

c) zapewnia konkurencyjny poziom oraz efektywnos¢ wynagrodzen, a takze
prawidlowos¢ w zakresie postepowania oraz osigganych przez Spotke
wynikow. e et R R e e e

4. Polityka wynagrodzen jest powigzana ze strategig biznesowg Spdtki, jej celami
krotko- i dlugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze
uwzglednia rozwigzania stuzgce utrzymaniu stabilnosci Spoétki, rozumianej jako
utrzymanie stabilnosci wyniku/zysku oraz rozwigzania stuzgce unikaniu
dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn. ----------=-mmmmm oo

5. Polityka wynagrodzeh zapewnia spoéjny system wynagradzania poprzez:----------
a) stosowanie systemu wynagradzania zgodnego z trendami rynkowymi;-------

b) dostosowanie mechanizméw narzedzi i poziomow wynagrodzen do
strategii biznesowej i celdw Spotki;--------=-=-=mmmmmmmmm e -

c) uwzglednianie mozliwosci Spotki w zakresie ksztattowania pozgdanych
mechanizmow i poziomow Wynagrodzen; -------===========mmmmmm oo
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d) ksztattowanie struktury wynagradzania na podstawie osigganych efektow

e) budowanie w Cztonkach Zarzgdu oraz Rady WNadzorczej Spotki
odpowiedzialnosci za realizowane dziatania.------------------=--==-- - e -

. Spotka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie
zgodnie z Politykg wynagrodzen. -------=-===-m-mmmmm oo

§2
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spoftki

. Cztonkowie Zarzgdu Spdtki petnig funkcje na podstawie powotania i z tego tytutu
przystuguje im wynagrodzenie. Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na 3-letnia,
samodzielng kadencj@.----=====smnmmmmmm e e

. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudnieni na podstawie uméw o prace, kontraktu
menedzerskiego lub innej umowy cywilno-prawnej. Umowy te mogg by¢ zawarte
Na czas NIeOKresSIoNY . -=--=-msnmnmom e e e

. Cztonek Zarzgdu moze wykonywac prace lub swiadczy¢ na rzecz Spotki ustugi
inne niz ustugi zarzadzania, na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, pod warunkiem, ze zakres tej umowy nie pokrywa sie ani nie
koliduje z zadaniami wykonywanymi w zwigzku z powotaniem do petnienia funkcji
cztonka Zarzgdu SpPOtKi.----------mmmmm o

. Umowy z czionkami Zarzadu zawiera w imieniu Spétki Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia
udzielonego w drodze uchwaty. W tym samym trybie dokonuje sie wszelkich
czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka Zarzadu. ----------------=---------

. W przypadku umoéw o prace zawieranych z cztonkami Zarzadu okres i warunki
wypowiedzenia tych umow sg uregulowane przepisami kodeksu pracy.--------------

. W przypadku uméw cywilnoprawnych, ktére dotyczg ustug innych niz ustugi
zarzadzania, ich okres wypowiedzenia przez kazdg ze stron nie moze by¢ diuzszy
niz 6 miesiecy. Kazda ze stron umowy moze jg rozwigza¢ z waznych powodow
bez zachowania okresu wypowiedzenia. oo

. Ustalanie zasad i wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu Spétki i innych
Swiadczen zwigzanych z petniong funkcjg nalezy do kompetencji Rady
Nadzorczej SPOtKi. -----mmmmmmmmm oo

. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu Spotki moze sktadac sie z: ---------------=-----—----

a) wynagrodzenia statego - miesiecznego wynagrodzenia pienieznego z
tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie, e

b) wynagrodzenia zmiennego - ktérego wyptata jest uzalezniona od realizacji
poszczegodlnych celdéw zarzgdczych, mogace przybrac¢ forme dodatkowych
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wyptat pienieznych lub krétko- lub dtugoterminowych programow
MOtYWACYJNYCH . === === m e oo e e e e e

9. Wynagrodzenie state cztonkéw Zarzgdu Spétki jest ustalane z uwzglednieniem
nastepujacych informacji: ------------------------- e

a) dostepnych zewnetrznych danych rynkowych (np. informacji o
wynagrodzeniach czionkéw zarzaddéw innych spdétek publicznych
funkcjonujgcych na rynku, dodatkowych benchmarkéw rynkowych, itp.),----

b) naktadu pracy niezbednego do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka
Zarzgdu Spoéiki, jak rowniez zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci
zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu. e L

10.Czionkowie Zarzadu mogg otrzymywaé state wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji w zarzgdzie spotki zalezngj.--------=-==mmmm o

11.Wynagrodzenie state wyptacane jest miesiecznie z dotu. ----------=--=-mmmmmmmmmmmmemmee

12.Wynagrodzenie zmienne jest przyznawane i wyptacane w terminach wskazanych
przez Rade Nadzorczg Spétki i ma charakter uznaniowy. Jest ono uzaleznione od
poziomu realizacji kryteridw ustalonych przez Rade Nadzorczg. Czionkowie
Zarzadu informowani sg o stawianych celach oraz zasadach oceny do konca
drugiego kwartatu roku, za ktéry wyptacane majg byC zmienne sktadniki
WYNAGIOQZE N - m oo oo oo o e

13.Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci wynagrodzenia
statego czionka Zarzadu Spétki, a w przypadku programéw motywacyjnych
opartych o akcje nie moze przekroczy¢ dwudziestokrotnosci wynagrodzenia
statego czionka Zarzgdu SpOtKi.---=-=-==-=mmmmmm e

14.Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od zaangazowania w Spotce, wynikéw
osigganych przez poszczegolnych Czionkéw Zarzadu oraz wynikéw finansowych
osigganych przez SpOtKe.-----=-==-=mmmmm oo —-mmmes

15.W przypadku, gdy wyptata wynagrodzenia zmiennego roztozona miataby by¢ na
transze, uwzglednia sie dlugoterminowe interesy Spotki.-----------=mmmmmmmmmmmmmeeeeen

16.Zasady wypfaty wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Nadzorcza Spotki w
oparciu o wybrane kryteria finansowe i niefinansowe. ---------======mmmmmmmmmmmmmmeeo-

17.Kryteriami finansowymi mogg byc¢: e

a) wykonanie budzetu, -------------=-=-mmmmmmeeeeo- e

b) osiggniecie okreslonego wskaznika EBITDA, -----------====mmmmmmmmmmm e

c) osiggniecie okreslonego poziomu przychodOw. ----------==-=-mmmmmmmmmmmoeeeoo

18. Kryteriami niefinansowymi mogg by¢: ----------mmmmmmm e

a) realizacja strategii SpOtki, ----------=-=mmmmm o
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b) dziatania majgce wptyw na reputacje Spotki, ----------------m-mmcmmmme e

c) osiggniecie celow zwigzanych z politykg CSR Spotki (o ile polityka taka
zostanie w Spofce przyjeta). ----------------- S —

19.Zmienne skfadniki wynagrodzenia nie sg wyptacane w przypadku niespetnienia
kryteribw wynikowych, wskazanych w ust. 18 lub 19 powyzej lub wskazanych
przez RN, zgodnie z §7 ust. 2 pkt b). -

20.W Przypadku: —---m-mmemmmemm oo

a) znacznego pogorszenia sie wynikow Spotki — powstania straty bilansowej
lub powstania grozby nastgpienia straty bilansowej; ---------------------oo-eeee--

b) ustalenia, ze nastgpita znaczgca negatywna zmiana w kapitale wkasnym,
grozgca powstaniem niebezpieczenstwa niewyptacalnosci lub utraty
PlyNNOSCi;--=-=-=-=nssmmmmecm e e ceeee memmemeseeeeeeeeeeeee --memee-

C) naruszenia przez czionka Zarzadu przepiséw prawa, regulaminéw,
procedur, obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku zatrudnienia w Spoice
lub dziatania sprzecznego z podstawowymi wartosciami, w tym dziatania
na szkode Spotki;-----------m-mmm e

d) przyznania wynagrodzenia zmiennego na podstawie nieprawidtowych,
wprowadzajgcych w bfad informacji lub w wyniku oszustwa danego
cztonka Zarzadu, --------------=-------m-mmoo- e

mozliwe jest zastosowanie przez Rade Nadzorczg rozwigzania polegajgcego na
obnizeniu wysokos$ci naleznego wynagrodzenia zmiennego cztonka Zarzadu w
kolejnych okresach rozliczeniowych. ------=======-mmmmmmmm e

21.Rada Nadzorcza stwierdza czy spetnione zostaty warunki wyptaty wynagrodzenia
zmiennego Czionka Zarzadu, jednoczesnie okreslajgc nalezng danemu
Cztonkowi Zarzadu kwote, w oparciu o zaudytowane sprawozdania finansowe a
takze inne dokumenty wewnetrzne Spétki. ------------------=-mmoo-- -

22.0précz wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 8 cztonkom Zarzgdu mogg zostaé
przyznane dodatkowe s$wiadczenia pieniezne lub niepieniezne, takie jak w
szczegolnosci: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego, wspétfinansowanie
opieki zdrowotnej (w tym dla czionkéw najblizszej rodziny) i kart multisport,
pokrycie skltadek z tytutu umowy ubezpieczenia na zycie z funduszem
KapitatoWym, —--m e

23.Dopuszczalna jest mozliwos¢ wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spotki w zwigzku
z pozostawaniem tych oséb w stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnym ze
Spétkg, na podstawie ktorego wykonywana jest na rzecz Spotki praca lub
Swiadczone sg ustugi, ktore nie sg zwigzane z wykonywaniem funkciji
zarzgdczych. Wynagrodzenie moze sktadaé sie z czesci statej, zmiennej oraz
dodatkowych swiadczenh pienieznych lub niepienieznych. e L L e
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24.Cztonkowie Zarzgdu Spoétki mogg SwiadczyC na podstawie odrebnych umow
ustugi doradcze na rzecz innych spotek z Grupy (Spotek Zaleznych) i z tego tytutu
przystuguje im dodatkowe odrebne wynagrodzenie od wiasciwej Spotki Zaleznej.
Wynagrodzenie to nie bedzie odbiegato od warunkéw rynkowych.----------

25.Czlonek Zarzadu Spoiki, ktéry zostat zawieszony w petnieniu funkcji cztonka
Zarzadu, w okresie zawieszenia nie ma prawa do otrzymywania przyznanego mu
wynagrodzenia. e e e

26.Wysokos¢ catkowitych wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spotki, w  tym
wynagrodzen z tytutu Swiadczenia ustug na rzecz Spétek Zaleznych, podlega
ujawnieniu w skonsolidowanym sprawozdaniu grupy MEDIACAP SA. ----------------

27.Na dzieh przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzehn nie wystepujg zadne
dodatkowe programy emerytalno — rentowe Ilub programy wczesniejszych
EMEIYLUN, =mmmmmmmm oo e

28.Czlonkowie Zarzgdu, bedacy jednoczesnie pracownikami Grupy Kapitatowej, sg
lub zostang objeci dodatkowymi programami emerytalno-rentownymi, takimi jak w
szczegolnosci Pracownicze Programy Kapitatowe lub Pracownicze Programy
Emerytalne lub innymi swiadczeniami, o ile bedzie to wynikato z obowigzujgcych
PrZEPISOW Prawa. -----=--mmmmmmm oo oo o e e e

§3

Programy motywacyjne oparte na akcjach Spotki

1. Czionkowie Zarzgdu Spotki mogg by¢ objeci programem motywacyjnym opartym
o akcje Spdtki, ustanawianym dla kluczowych oséb w Spoétce. Programy
motywacyjne mogg by¢ dtugo- lub krétkoterminowe.----------------- -

2. Programy motywacyjne ustanawiane sg przez Walne Zgromadzenie Spoétki w
formie uchwaly. Majg one na celu zwiekszenie wartosci Spoétki i grupy
kapitatowej, a takze umozliwienie istotnym dla rozwoju Spotki pracownikom lub
wspotpracownikom (w tym réwniez Cztonkom Zarzadu) udziatu w oczekiwanym
wzroscie wartosci Spoétki i zapewnienia trwatego zwigzania tych oséb ze Spotka. -

3. Programy motywacyjne sg uchwalane na okres kilku lat obrotowych (nie dtuzej
NIZ 5 lAt). =mm e o e

4. Akcje mogg by¢ zbywane na zasadach okreslonych we wiasciwych przepisach
dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi, z zastrzezeniem, ze program
motywacyjny moze wprowadzac ograniczenia co do mozliwosci zbywania akciji. --

§4

Wynagrodzenia Czfonkéw Rady Nadzorczej

1. Spodtka prowadzi transparentng polityke wynagradzania czionkéw Rady
Nadzorczej SPOtKi. =-----mmmmmmmm oo
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki petnig funkcje na podstawie powotania i z
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10.

11.

12.

13.

tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie. ----------=-===--mmmmmmmmmm oo

Czionkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspdélng kadencje, ktéra trwa
pie€ lat. -------mmmm o et EE e
Czionkowi Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie za uczestnictwo
w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spétki w wysokosci zatwierdzonej przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy. Wynagrodzenie jest ptatne z dotu po odbyciu
posiedzenia Rady Nadzorczej SpotKi.----------=-mmmmmmmmm oo
Wynagrodzenie poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej uzaleznione jest od
petnionej przez nich funkcji oraz powierzonych zadan. ---------------- --
Wynagrodzenie czionkdéw Rady Nadzorczej ustalane jest adekwatnie do
petnionej funkcji i powierzonych poszczegolnym osobom zadan (w tym petnienie
dodatkowych funkcji jak np. praca w komitetach Rady Nadzorczej) oraz przy
uwzglednieniu skali dziatalnosci Spoétki oraz jej sytuacji finansowej. ------------------
Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej nie powinno stanowic istotnej pozyciji
kosztéw dziatalnosci Spétki, ani nie powinno wptywac¢ w znaczgcy sposob na jej
WYNIK fIN@NSOWY. =mmmm oo e oo
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg jakichkolwiek zmiennych elementéw
wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 6 ponizej. --------------m-mmmm-mmmmmmme oo
Czionkowie Rady Nadzorczej Spétki mogg swiadczy¢é na podstawie odrebnych
umow ustugi doradcze na rzecz Spotki lub Spoétek Zaleznych i z tego tytutu
przystuguje im dodatkowe odrebne wynagrodzenie od Spoiki lub wiasciwej Spotki
Zaleznej. Wynagrodzenie to nie bedzie odbiegato od warunkéw rynkowych.-------

tgczna wysokos¢ wynagrodzen cztonkdédw Rady Nadzorczej Spotki, w tym
wynagrodzen z tytutu swiadczenia ustug na rzecz Spofki lub Spotek Zaleznych,
podlega ujawnieniu w skonsolidowanym sprawozdaniu grupy MEDIACAP SA. ----
Szczegotowe zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej okresla
uchwata Walnego Zgromadzenia SpotKi. ------====nmmmmmmmm oo oo
Na dzieh przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzeh nie wystepujg zadne
dodatkowe programy emerytalno — rentowe, programy wczesniejszych emerytur,
czy tez systemy wynagrodzen, w ramach ktérych cztonkowie Rady Nadzorczej
wynagradzani sg akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akcji,
badz tez otrzymujg wynagrodzenie w oparciu o0 zmiany cen akcji. ---------------------
Czionkowie Rady Nadzorczej, bedgcy jednoczesnie pracownikami Grupy
Kapitatowej, sg lub zostang objeci dodatkowymi programami emerytalno-
rentownymi, takimi jak w szczegdélnosci Pracownicze Programy Kapitatowe lub
Pracownicze Programy Emerytalne lub innymi swiadczeniami, o ile bedzie to
wynikato z obowigzujgcych przepiséw prawa.

§5

Unikanie konfliktu interesow
W celu zapobiegania wystgpienia konfliktu interesbw w zakresie niniejszej

Polityki wynagrodzen obowigzuje podziat kompetencyjny przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 i 392 k.s.h. ---------m-mmmmmemee -

27



2. W przypadku zidentyfikowania przez cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia w stosunku do niego konfliktu intereséw w
zakresie zagadnien regulowanych Politykg wynagrodzen, zgtasza on swoje
spostrzezenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej (w przypadku cztonkow
Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej).-----

3. W przypadku otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa powyzej, Rada
Nadzorcza zapoczgtkowuje procedure majgcg na celu aktualizacje Polityki
wynagrodzen, w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania
zidentyfikowanego konfliktu intereséw. e

§6

Sprawozdanie o wynagrodzeniach

1. Rada Nadzorcza Spotki sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
~Sprawozdanie”, przedstawiajgce kompleksowy przeglgd wynagrodzen, w tym
wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Ilub naleznych
poszczegolnym cztonkom Zarzagdu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen. Za informacje zawarte w
Sprawozdaniu odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki. Sprawozdanie
Rada Nadzorcza przedktada Walnemu Zgromadzeniu do zaopiniowania. Zamiast
powziecia ww. uchwaty, Walne Zgromadzenie Spdtki moze przeprowadzi¢
dyskusje nad Sprawozdaniem. ---------mmmm o

2. Sprawozdanie w odniesieniu do kazdego czionka Zarzadu i Rady Nadzorczej
zawiera w szczegoélnosci elementy, o ktérych mowa w art. 90g ust. 2 pkt 1 - 8
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz.U. z 2019 r., p0z. 623 Z€ ZM.). =-==-===mmmmmmmm oo

3. Informacje dotyczgce lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byla
obowigzana do sporzgdzania Sprawozdania, mogg by¢ podane na podstawie
szacunkow, w przypadku gdy zostanie to wyraznie wskazane w Sprawozdaniu
lub pominiete. e

4. W Sprawozdaniu nie zamieszcza sie danych osobowych czionkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, Z pOZN. ZM.9). —-m-mmmmmmm e o e

5. W przypadku gdy w sktad wynagrodzenia cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
wchodzg $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb
najblizszych takich oséb, w Sprawozdaniu zamieszcza sie informacje o wartosci
takich sSwiadczen. Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego,
zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu,
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osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe
pozostajgcg we wspoélnym pozyciu. W informacjach tych nie podaje sie: 1)
podstawy przyznania takich swiadczen; 2) danych osobowych osob, na rzecz
ktdrych je wyptacono. -------=--mmmem oo
Spétka zamieszcza Sprawozdanie na swojej stronie internetowej i udostepnia je
bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonhczenia obrad Walnego
Zgromadzenia, o ktérym mowa w ust. 1. Jezeli Spotka udostepnia Sprawozdanie
po tym okresie, Sprawozdanie nie zawiera danych osobowych cztonkéw Zarzadu
I Rady Nadzorczej. —---------m-mmm oo e
Sprawozdanie zawiera wyjasnienie, w jaki sposob zostata w nim uwzgledniona
uchwata Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w ust. 1, lub dyskusja, o ktorej
mowa w ww. ustepie, odnoszace sie do poprzedniego sprawozdania o
WYNAQrodzZeniach . --=-=-==n=mmm oo oo e e

§7
Postanowienia kornicowe
Przy ustalaniu niniejszej Polityki wynagrodzen wzieto pod uwage zasady
wynagradzania wszystkich pracownikéw Spoétki, w tym analizuje sie sytuacje na
rynku pracy. =----=--=-=-==e-smeemececmemenaennas oo

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegodtowienia elementdéw polityki
WYNAgrodzen W ZakreSie: ------nmnmmmmm e oo

a) statych i zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktore mogg zosta¢ przyznane
CZIONKOM Zarzgdu, -----==-==mmmm oo oo e

b) kryteribw odnoszgcych sie do wynikow finansowych i niefinansowych,

dotyczagcych przyznawania zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia
cztonkom Zarzadu, e A —

c) informacji dotyczacych okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci
zgdania przez spotke zwrotu zmiennych skfadnikbw wynagrodzenia,--------

d) okresow, w ktérych czionkowie Zarzadu nabywajg uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w formie, o ktérej mowa w §3, zasad zbywania
akcji oraz wskazania, w jaki sposéb przyznawanie wynagrodzenia w
formie akcji przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.--------------------cmceemo-

. Zarzad Spofki ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe opracowanie, wdrozenie i
wykonywanie Polityki wynagrodzen oraz jej zgodnos¢ z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w
Spoéice, przyjetg strategig biznesowg oraz zasadami postepowania etycznego.----

. Rada Nadzorcza opiniuje i zatwierdza polityke wynagrodzen.-------------=--=--==--=----

. Polityke wynagrodzen przyjmuje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.-----------
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. Nadzér nad politykg wynagrodzen sprawuje Rada Nadzorcza, ktéra co najmniej
raz w roku poddaje jg przegladowi oraz ocenia jej funkcjonowanie z punktu
widzenia realizacji jej celow. ----------m-m oo

. Rada Nadzorcza Spoftki analizuje, czy, przyjeta Polityka wynagrodzen zapewnia
odpowiedni rozwdj i bezpieczenhstwo dziatania Spotki.--------------=-m-mmmmmmm e
. Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co
CZtery lata. === m s m o oo e o
. Spétka niezwtocznie zamieszcza Polityke wynagrodzen oraz uchwate w sprawie
przyjecia Polityki wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania,
na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne co najmniej tak
dtugo, jak dlugo majg one zastoSOWaNIE. —----=-==-=mmmm o

10.Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci

finansowej Spdtki lub do zagwarantowania jej rentownosci, np. w sytuacji
zaistnienia istotnych zmian prawnych, spadku przychoddw Spétki, ryzyka utraty
ptynnoéci, itp., Rada Nadzorcza spotki moze zdecydowaé o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzeh. Uchwata w tym przedmiocie
musi zawiera¢ uzasadnienie. --- e

11.W zakresie nieuregulowanym niniejszg Politykg wynagrodzen majg zastosowanie

inne regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Spéice a takze obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegolnosci Ustawa o obrocie oraz Ustawa o ofercie.----------

Przewodniczgcy Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w

gtosowaniu jawnym oddano 9.681.036 waznych gtosow z 18.819.539 akcji, co

stanowi 51,44% kapitatu zakladowego:------=-=-=====mmmmm o

za podjeciem uchwaty — 9.681.036 gtOSOW,--=--=-==-====nmmmmmmmmm oo oo

przeciw podjeciu uchwaty — 0 gtoSOW, ---=--===m = mmm oo

wstrzymato sie¢ — 0 gloSOW, ~----=-=mmmmmmm e oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.------------------

Ad 18 porzadku obrad:---------=---mm e

Wobec wyczerpania porzgdku obrad Przewodniczgcy zamknat Zgromadzenie.---------

Do aktu zatgczono liste 0beCNOSCi.-=-===m=mmmmmmmm e

Tozsamos$é Przewodniczgcego Zgromadzenia Pana Kamila Koca, posiadajgcego

PESEL [__], wedlug oswiadczenia zamieszkatego, w [__], przy ulicy [__], notariusz

stwierdzit na podstawie okazanego dowodu osobistego serii [__] i numerze [__].-------

Koszty niniejszego aktu ponosi Spotka.-----=-=-=m-mmmm oo

Wypisy tego aktu mogg by¢ wydawane rowniez Akcjonariuszom w dowolnej ilosci.----
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Pobiera sig;-----------mm-mmm oo
- taksy notarialnej (§9 i § 17 rozporzadzenia Min. Spraw. z dnia 28 czerwca 2004
roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej, t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2 T 2 ) = e -------- 1.100,00 z!

- 23% podatku od towardw i ustug od czynnosci notarialnej (art. 146a pkt 1 w zw. z

art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug, t.j. Dz.
U. Z 2020 r. poz. 106 Z POZN. ZIM).======mmmmmmmmmmm oo oo 253,00 zt
Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany.
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