Repertorium A nr 18990/2020 WYPIS
AKT NOTARIALNY

Dnia 17 sierpnia 2020 r. we Wroclawiu, przy ul. Wyscigowej nr 561
odbylo si¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie spolki VOTUM spotka akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (regon 020136043, NIP 89925490 57), posiadaja-
cej adres: 53-012 Wroclaw, ul. Wyscigowa nr 56], wpisanej do rejestru
przedsi¢biorcéw pod numerem KRS 0000243252, z ktérego notariusz Jan
Andrzej Tarkowski, z Kancelarii Notarialnej Tarkowscy & Klimza-Ciejpa
Notariusze spotka partnerska z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Zaolzian-
skiej nr 4, sporzgdzil niniejszy -

PROTOKOL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie otworzyt Prezes Zarzgdu Bartiomiej
Tadeusz Krupa, ktéry stwierdzil, ze Zgromadzenie zwolane zostalo przez
Zarzad w sposéb prawidlowy, z proponowanym porzadkiem obrad:---------
1. Otwarcie obrad.
2% Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwat.- --
4. Przyjecie porzadku obrad. -—-
5. Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawoz-
dania z dzialalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019.
6. Rozpatrzenie i podjecie uchwatl w sprawie zatwierdzenia sprawozda-
nia Zarzgdu z dzialainosci Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2019, ———-—-——-—cccmcemmm e
7. Rozpatrzenie i podjecie uchwal w sprawie zatwierdzenia jednostko-
wego sprawozdania finansowego Spoiki oraz skonsolidowanego sprawoz-
dania finansowego Grupy Kapitatowej VOTUM za rok obrotowy 2019,------
8. Rozpatrzenie wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku Spotki za
rok obrotowy 2019.-- —
9. Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku Spolki za rok obro-
towy 2019, R
10. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Zarzadu absoluto-
rium z wykonywania obowigzkdéw za rok obrotowy 2019, --
11. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czionkom Rady Nadzorczej ab-
solutorium z wykonywania cbowiazkéw za rok obrotowy 2019.-—--—---mmem—-
12. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie
Rady Nadzorczej Spétki.------------ccconuuv -- -
13. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spotki. -
14. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzeri cztonkéw
zarzqdu i rady nadzorczej w Votum S.A.---——-
15. Podjecie uchwaly w sprawie odwotania Czlonka Rady Nadzorczej.---
16. Zamkni¢cie obrad. -
Bartlomiej Tadeusz Krupa zarzadzit glo ie nad uchwatg w spramc
wyboru Przewodniczgcego Zgromadzcma Przewodniczacego Zgr

dzenia zgloszono kandydature Prezesa Z u BWE[ Krupy,




wyrazit zgode na kandydowanie.---------- --
Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spbdika Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
81
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdlek handlowych oraz § 5 Regula-
minu Walnego Zgromadzenia Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodnjczacego Walnego Zgromadzenia Bartlomieja Tadeusza Krupe,
syna Andrzeja 1 Krystyny (pesel 81073005176), zamieszkalego
, legitymujacego sie dowodem oso-
bistym serii i nr -
§ 2.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.-——------—-—-=--uuouas
W glosowaniu tajnym oddano 25.064 glosy z 25.064 akgcji, w tym waznych
glosow 25.064 , co stanowi 0,21% udziatu w kapitale zakladowym.---------

Za podjeciem uchwaly oddano 25.064 glosy,
przeciw 0 glosow,-—---rmcmm-—-
wstrzymujacych si¢ 0 glosow,—-—-m-—-—euue-

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglodnie w glo-
sowaniu tajnym., - -

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzcma zarzgdzil spo-
rzadzenie listy obecnosci, ktérg nastepnie podpisal i stwierdzit, ze na Zwy-
czajnym Walnym Zgromadzeniu obecnych jest czterech akcjonariuszy, re-
prezentujacych 6.165.064 akcji, co stanowi 51,38% akcji w kapitale zakta-
dowym, na ktére przypadaja 6.165.064 glosy. e

Przewodniczgcy oéwiadczyl, ze Zwyczajne Walne Zgromadzenie zo-
stalo zwolane prawidtowo.

W zwiazku z powyzszym Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie
jest zdolne do podejmowania uchwal. - -

Nastepnie Przewodnlczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie za-
twierdzenia porzadku obrad i poddal ja pod glosowanie, w wyniku ktorego
podjeto uchwale nastgpuigcej tre§cii-—-—-—----woemmsmmmmcmcmmmmn o

Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawin
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawlie przyjecia porzqdknm obrad
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzedek obrad,
zgodny z ogloszeniem o zwotaniu zgromadzenia z dnia 15 lipca 2020 r.----
1% Otwarcie obrad. - -
L Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad. -—- ---




58 Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawoz-
dania z dziatalno§ci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019.----=e---meemm---
6. Rozpatrzenie i podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozda-
nia Zarzadu z dzialalnosci Spélki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2019.-- ———-

74 Rozpatrzenie i podjecie uchwal w sprawie zatwierdzenia jednostko-
wego sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawoz-
dania finansowego Grupy Kapitatowej VOTUM za rok obrotowy 2019.------
8. Rozpatrzenie wniosku Zarzgdu dotyczacego podziatu zysku Spétki za
rok obrotowy 2019. -——

g, Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku Spétki za rok obro-
towy 2019.
10. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Zarzgdu absoluto-
rium z wykonywania obowigzkoéw za rok obrotowy 2019.
11. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej ab-
solutorium z wykonywania obowigzkéw za rok obrotowy 2019.-----=----uu—-
12. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie
Rady Nadzorczej Spotki.
13. Podjecie uchwaly w spravne zrmany Statutu Spétki.
14. Podjecm uchwaly w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzer. czlonkdw
zarzqdu i rady nadzorczej w Votum S.A. -

15. Podjecie uchwaly w sprawie odwolania Czlonka Rady Nadzorczej.---
16. Zamkniecie obrad. ———

§ 2.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 gitosy z 6.165.064 akc_u w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym,---------

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,------n--n=nnvsun-
przeciw 0 glosow,---------acoum-
wstrzymujacych sie (o1t A ——

Przewodniczgcy stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawWnym.-—---------=c-—«-—«

Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019 i poddat ja pod gto-
sowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujacej tresci;------------

Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
Z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
za rok obrotowy 2019
§1.

Dzialajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spélek handlowych oraz
§ 18 ust. 2 pkt 4} Statutu Spotki, Zwyc Walne Zgromadzenie, po roz-
patrzeniu, zatwierdza sprawozdanie z qzﬁa:?mn
obrotowy 2019, ktore obejmuje: “ e
. ocene sprawozdania Zarzadu tals




Grupy Kapitatowej VOTUM w 2019 r.,~-- - —-- - -—--
. ocene jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki i skonsolido-
wanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowe; VOTUM za rok ob-
FOLOWY 2019, = mmmmmmm o e m o e e e e e e e e -
. ocene wniosku Zarzagdu dotyczacego podzialu zysku.------------ocuuu-
§2.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. ———-

W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym,.------- - -

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,-
przeciw O (o ToTG N ——
wstrzymujacych sie¢ 0 gloSOW,-—-mmmmmeeene

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta jednoglodnie w glo-
SOWANI U JAWI Y ITL. == == — o m oo e e e e e e e e e e e e

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie za-
twierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki za rok obrotowy
2019 i podda! jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale na-
stepujacej tresci:

Uchwala nor 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
2 dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
Z dzialalnosci Sp6iki za rok obrotowy 2019
§1.
Dzialajgc na podstawie art. 393 pkt 1) w zw. 2 art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu
spélek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 1) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dzia-
lalnosci Spdlki za rok obrotowy 2019.
§ 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych glosow 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dOWYIm, ——r——s e

Za pod_]cmem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw 0 glosdéw,--------n--mmmv
wstrzymujgcych sie 0 glosow.—————-——-aum

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnym.--- -—-- - ---

Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzedu z dziatalnodci Grupy Kapitatowej VOTUM za rok ob-
rotowy 2019 i poddal jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwate
nast¢pujacej tresci:

Uchwala nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spéika Akcyina
z siedziba we Wroclawiu



z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Grupy
Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2019

§1,
Na postawie art. 395 § 5 Kodeksu spélek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt
4) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, za-
twierdza sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej VOTUM
za rok obrotowy 2019.---- - -——-

8§ 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.-----
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym.----- ——

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw 0 glosow,-----=--mm--—
wstrzymujacych sie (I (o1:0s ) A —

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnym. -- ---
Nastepnie Przewodniczacy przeczytat prOJekt uchwaty w sprame za-
twierdzenia sprawozdania finansowego Spolki za rok obrotowy 2019 i pod-
dal ja pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwa.lc nastepujacej tre-
§cit---m-m-mm-- - —mmmeeen
Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélika Akeyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki
za rok obrotowy 2019
§1.
Na postawie art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 1) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finan-
sowe VOTUM S.A. za rok obrotowy 2019, ktére cbejmuje:
. rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 r.
do dnia 31 grudnia 2019 r., wykazujacy zysk netto w wysokosci 11 918
tys. zh; -- ——m-
. sprawozdanie z calkowitych dochoddw, ktore wykazuje catkowity do-
chéd w wysokosci 11 918 tys. zt;
. sprawozdanie z sytuacji ﬁnansowej sporzadzone na dzieni 31 grudnia
2019 r., ktore po stronie aktywoéw i pasywdw wykazuje sume 92 818 tys.
zt; --
. sprawozdame ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od dnia
1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r., ktére wykazuje zwickszenie
stanu kapitalu wlasnego o kwote 9 600 tys. zl
. sprawozdanie z przeplywow pie ych za rok obrotowy ot dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 grudma 019/ r., ktére Wykazuje iekszenie

stanu Srodkéw pienieznych netto o TL&;SMS/WS o




. informacj¢ dodatkows oraz dodatkowe noty i objasnienia do spra-
wozdania finansowego. - ---

§ 2.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia. e
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym. =
Za podjeciem uchwaty oddano 6.165.064 glosy,---~—-—-—n-emmm
przeciw 0 glosow,------=---=-=--
wstrzymujacych sig¢ 0 gloSOW.-mmmmmemmemme

Przewodmcza.cy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnym.

Przewodniczgacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie zatmerdzcma
skonsolidowanego sprawozdanm finansowego Grupy Kapitalowej VOTUM
za rok obrotowy 2019 i poddatl jg pod glosowanie, w wymku ktérego podjeto
uchwale nastepujacej tresci:--

Uchwala 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spéika Akcyjna
z siedziba we Wroclawin
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2019
8§1.

Na postawie art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci, art. 395 § 5 Kodeksu
spolek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 4) Statutu Spéiki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2019, ktére obej-
muje:----- --
. skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. wykazuja,cy zysk netto w wy-
sokosci 17 579 tys. zl;--—----~------

. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok obro-
towy od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r., ktére wykazuje
calkowity doch6d w wysokosci 17 121 tys. zl;
. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na
dzienn 31 grudnia 2019 r., ktére po stronie aktywdw i pasywoéw wykazuje
sume 106 729 tys. zl; -~

. sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za rok
obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r., wykazu-
jace zwickszenie stanu kapitalu wlasnego o kwote 14 403 tys. zl;--—-—-------
. skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pienieznych za rok ob-
rotowy od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r., ktére wyka-
zuje zwigkszenie stanu Srodkow pienieznych netto o kwote 481 tys. zl;-—--
. informacje dodatkowa do skonsolidowanego sprawozdania finanso-
wego oraz dodatkowe noty i objasnienia do skonsolidowanego sprawozda-
nia finansowego.




7

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. e e
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych glosow 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym. L - SERP—

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw 0 glosow,---===nmummmnun
wstrzymujacych si¢ 0 gloSOW.-----m-m--mmnnn

Przewodniczacy stwierdzil, Zze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnym.
Nastepnie Przewodniczacy przeczytat projekt uchwaly w sprawie
przeznaczenia zysku Spolki za rok obrotowy 2019 i poddal jg pod glosowa-
nie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujace;j tresci:-----------~------
Uchwaia nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie przeznacgzenia zysku Spbiki za rok obrotowy 2019
§1

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spélek handlowych
oraz § 18 ust. 2 pkt 2) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie po-
stanawia przeznaczy¢ zysk Spolki za rok obrotowy 2019 w kwocie netto
11 918 291,86 zl (slownie: jedenascie milionéw dziewigéset osiemnascie
tysigcy dwiescie dziewigcdziesiat jeden zlotych osiemdziesiat szes¢ groszy)
wypracowany w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.,
w nastepujacy sposob:
a) 8 640 000,00 zi (slownie: osiem milionéw szescéset czterdziesci ty-
siecy zlotych) zostanie przeznaczone na Kkapital rezerwowy utwo-
rzony z przeznaczeniem na wyplate dywidendy,

b) 3 278 291,86 zl (slownie: trzy miliony dwiescie siedemdziesigt
osiem tysiecy dwiescie dziewigcdziesiat jeden zlotych osiemdziesiat

sze$é groszy) zostanie przeznaczone na kapital zapasowy.-------------

§ 2.

Uchwata wchodzi w zZycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych glosow 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym.

Za podjeciem uchwaty oddano 6.165.064 glosy,
przeciw 0 glos6w,-------m--m-mnv
wstrzymujacych sie 0 gloSOW,---n-mnmmmmmmu-

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnym. —a
Nastepnie Przewodniczqcy przeczytal projekt uchwaly w sprawie

udzielenia absolutorium Bartlomiejowi ie i poddat jg pod glosowanie,
w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujhicej tredci:--------—--anmmgbmmmaun
Uchwala/nr 9. /
Zwyczajnego Walnego omadzenia
VOTUM 8p na

W\



z siedziba we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Bartlomiejowi Krupie

§1
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Bartlomiejowi Krupie absolutorium z wykonania obo-
wiazkow za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.

§ 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akc_]l, w tym
waznych glosow 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym.- - oo —

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,------------
przeciw (R 0T o) R —
wstrzymujacych si¢ 0 glosow.-----—-ammmmmm-

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym. --- -

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Tomaszowi Stanistawskiemu i poddal ja pod glo-
sowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwate nastepujacej tresciz------------

Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM 8pélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r,
w sprawie udzielenia absolutorium Tomaszowi Stanislawskiemu
§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Sp6tki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Tomaszowi Stanistawskiemu ab-
sclutorium z wykonania obowiazkéw za okres od dnia 01.01.2019 r. do
dnia 31.12.2019 r.---- - -~
§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.-—-========mmsrmemmm oo
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udziahu w kapitale zakla-

dowym.

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw 0 glosow,----—--————-—
wstrzymujgcych sie 0 gloSOW,~--mm-mmememen

Przewodniczacy stwierdzit, Ze uchwala zostata podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym,---
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Magdalenie Krysce i poddat ja pod glosowanie,
w wyniku ktérego podjeto uchwale nast¢pujacej tresci:
Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spéika Akcyjna




2 siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Magdalenie Krysce

§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela absolutorium Czlonkowi Zarzedu Magdalenie Krysce
z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 16.09.
2019 r. e

§ 2.
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

QOWY T === === m e e e e oo e e e e e e e e e e

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw 0 glosow,--------m-muem-
wstrzymujacych sie (VI o116 R —

Przewodniczgcy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym. -

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Kamilowi Krazkowi i poddal jg pod glosowanie,
w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujacej tresci:

Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Kamilowi Krazkowi
§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spéiki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Kamilowi Krazkowi absolutorium
z wykonania obowiazkéw za okres od dnia 02.01.2019 roku do dnia
31.12,2019 r.- --- -
§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udziatu w kapitale zakla-

dowym, — hon 8

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy, - -
przeciw (7 (0T ) R———
wsitrzymujacych sie 0 gloséw.----memeoee——a-

Przewodniczacy stwierdzil, Zze uchwala zostala podjeta jednogtosnie w glo-
sowaniu tajnym.---- - -
Nastepnie Przewodniczacy prze rojekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Przewodniczace dy Nadzorczej Andrzejowi
Dadello i poddal ja pod glosowanie, w wymku }norcgo podijecto uchyalc na-

stepujgcej tresei:
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Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spéika Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Andrzejowi Dadello
§1.
Dzialajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spéiki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrzejowi Dadello
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2019 r. do
dnia 31.12.2019 r.-- -— “-
§ 2.
Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia. -
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udziatu w kapitale zakla-

dowym. ---

Za podjeciem uchwaly cddano 6.165.064 glosy,

przcciw 0 giOSéW, """"""""""""
wstrzymujacych sie 0 glosow,------cecmemum-

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta jednoglo$nie w glo-
sowaniu tajnym.- -
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Andrzejowi Eebkowi
i poddat ja pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepuja-
cej tresci:

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Andrzejowi Lebkowi
§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3} Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Andrzejowi Lebkowi absolu-
torium z wykonania obowiazkéw za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia
31.12.2019r, - -
§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. -

W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-
dowym. -

Za podjeciem uchwaty oddano 6.165.064 glosy,--------------~-~-
przeciw 0 glosow,——----—--—-—-

wstrzymujacych sig VR YT ——




i

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
SOWAaNIU LAY ~~mm=m e mmmm e e

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia abseolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Jerzemu Krawczy-
kowi i poddal jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale naste-
PUJACE] treSC i o e oo e e e

Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spéika Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Jerzemu Krawczykowi
§1.
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Jerzemu Krawczykowi abso-
lutorium z wykonania obowigqzkéw za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia
31.12.2019r. ---
§ 2.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia. -——-
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udziatu w kapitale zakla-

dowym, e

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glogy,---=seummcoeeo—-
przeciw 0 gloséw,---------------
wstrzymujacych sie 0 glosOW,—-—---—--—-—-—-

Przewodmcza,cy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym. ———-

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Martynie Pajaczek
i poddal ja pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwate nastepuja-
cej tresei:----------- - e

Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Martynie Pajaczek
§1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1} i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Martynie Pajaczek absoluto-
rium z wykonania obowigzkow za okres o;#d,nia 17.01.2019 roku do dnia
31.12.2019r. s

Uchwala wchodzi w zycie z dniem j _]Cj podje,c --

W glosowaniu tajnym oddano 6. 165T sy z 6.165.064 akép, w tym

WAV
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waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-
dowymm.------——=mm e D R =,

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy, -
przeciw O (OTTs 0 R ——
wstrzymujgcych sie (VI [0 Ts ) ———

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta jednogloénie w gto-
SOWATIU Ty IIL. ~— e m e e s e e e
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Markowi Stoklosie
i poddat jg pod glosowanie, w wyniku ktdrego podjeto uchwale nastepuja-
cej tresci:

Uchwaia nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
2z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorinm
Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowi Stoklosie
§ 1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1} i art. 395 § 2 pkt 3} Kodeksu spétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3} Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowi Stoklosie absoluto-
rium z wykonania obowiazkéw za okres od dnia 01.01.2019 roku do dnia
31.12.2019r. -
§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych glosow 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapltale zakta-~

dowym. e mee -

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw TG 1 —
wstrzymujacych si¢ 0 gloSOW.-mm-mmmmmmeeeee

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta jednogiloénie w glo-
sowaniu tajnym. -
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Joannie Wilczyriskie;
i poddal jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepuja-
cej trescii----—m-mmmmmmnna -—-
Uchwala nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
Z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej
Joannie Wilezyiiskiej
§1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
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madzenie udziela Czionkowi Rady Nadzorczej Joannie Wilczyiiskiej abso-
lutorium z wykonania obowigzkow za okres od dnia 01.01.2019 r, do dnia
31.12.2019r. - e L
82,
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.-
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

QOWY TN .~ = oo o e e e -—-

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw 0 gloséw,~—--——-——-—
wstrzymujacych sie 0 gloSOW,=-=nmsmsmnnanan

Przewodmczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednogtosnie w glo-
sowaniu tajnym. e

Nastepnie Przewodmcza,cy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowi Wierzbie
i poddat jg pod glosowanie, w wyniku ktorego podj¢to uchwale nastepuja-
cej tresci: - -— -

Uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
Z dnia 17 sierpnia 2020 r,
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej
Markowi Wierzbie
81.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1} i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Markowi Wierzbie absoluto-
rium z wykonania obowiazkow za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia
31.12.2019 r. - - -
8§ 2.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.-—-
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym. -—- ——

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,-—-------=-mwurcm-
przeciw 0 glosbéw,--~----------—-
wstrzymujacych sie 0 gloséw,—---------—--

Przcwodmczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta Jednoglosme w glo-
sowaniu tajnym.
Nastepnie Przewodniczacy przeczytat projekt uchwaly w sprawie za-
twierdzenia zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej Spéiki i poddat jg pod
glosowanie, w wyniku ktorego podjeto uchwale nastepujacej tresci:--------
Uchwaila nr 20
Zwyczajoego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spéika na /
z siedziba we Wyochwiu /
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwie zmian

m
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w Regulaminie Rady Nadzorczej Spélki

§. 1.
Dzialajac na podstawie art. 391 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 14
ust. 5 Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Regula-
min Rady Nadzorczej Spétki w brzmieniu zmienionym uchwala Nr 22 Rady
Nadzorczej Spélki z dnia 15.07.2020 r.-—~rremrmeememm oo ee -

§ 2,
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

s e Bt

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,--------—=-mmmn--
przeciw 0 glosé6w,---==-==-———-
wstrzymujacych sie (02 (o1-1c) A —

Przewodniczacy stwierdzil, 2e uchwata zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnym.--
Nastgpnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaty w sprawie
zmiany Statutu Spétki i poddat ja pod glosowanie, w wyniku ktérego pod-
Jjeto uchwale nastepujacej tre§cii-————-——-~~mmecmmmmmmmcemeeee
Uchwala nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spéika Akcyjna
z sledziba we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie zmiany Statutu Spélki
§1.
Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spélek handlowych oraz § 18
ust. 2 pkt 4 Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje
zmiany Statutu Spétki w nastepujacy sposéb:
1) § 16 pkt. 9 otrzymuje brzmienie:
»9) ustalanie, na podstawie upowaznienia zawartego w Polityce wyna-
grodzen czlonkéw zarzqdu i rady nadzorczej Votum S.A. (dalej: Polityka
wynagrodzeri) szczegblowych zasad zatrudnienia i wysokosci wynagro-
dzeriia cztonkéw Zarzqdu®
2) w § 16 po punkcie 13) dodaje si¢ punkty 14), 15), 16)i 17) w nastcpuja—
cym brzmieniu:- --
14) opiniowanie Polityki wynagrodzeri czlonkéw zarzqdu i rady nadzor-
czej, ——— ---
15) sporzqdzanie corocznego sprawozdania o wynagrodzemach, ——————————
16} wyrazanie zgody na zawarcie istotnej transakcji, zgodnie z Procedura
okresowej oceny transakcji zawartych z podmiotami powigzanymi na wa-
runkach rynkowych w ramach zwyklej dzialalnosci spétki w Votum S.A.,-
17) dokonywanie okresowej oceny transakcji zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach zwyklej dzialalnosci Spétki. *-----—-
3) w § 20 ust. 1 po punkcie 8) dodaje si¢ punkt 9) w nastepujacym brzmie-
133 e e LRI -—-
»9) uchwalanie Polityki wynagrodzer cztonkéw zarzqdu i rady nadzor-
czej w Votum S.A.”. -
W pozostaltym zakresie Statut Spotki pozostaje bez zmian.




15

§ 2.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.----
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udziatu w kapitale zakla-

dowym.--- --

Za podjeciem uchwaly oddanc 6.165.064 glosy,
przeciw (2 (oY T R ———
wstrzymujacych si¢ 0 glosow.-—-———————————-

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
SOWATHU JAWTLYIIL. === = === e e e e e oo

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie Po-
lityki wynagrodzen czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A. 1 pod-
dat ja pod glosowanie, w wyniku ktérego podigto uchwale nastepujacej tre-
Sci: e e LR

Uchwala nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spéika Akcyjna
z siedziba we Wroclawin
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie Polityki wynagrodzen czlonkéw zarzadu i rady
nadzorczej w Votum 8.A.
§1.
Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowa-
nego systemu obrotu oraz ¢ spétkach publicznych Walne Zgromadzenie
Votum S.A. uchwala Polityke wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nad-
zorczej w Votum S.A. w brzmieniu, jak w zalgczniku do niniejszej Uchwaly.
8 2.
Polityka, o ktérej mowa w § 1 wchodzi w Zycie z dniem podjecia niniejszej
uchwaty. -—
wZalacznik do Uchwaly nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Votum S.A.
Polityka wynagrodzei czlonkbdw zarzadu i rady nadzerczej
w Votum S.A.
PREAMBULA

Opracowana w niniejszym dokumencie ,Polityka wynagrodzen czlonkow
zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A."” (dalej: ,Polityka wynagrodzen”)
stanowi realizacje obowiazku wynikajacego z brzmienia znowelizowane;j
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw fi-
nansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicz-
nych z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. {tj. z dnia 22 latego 2019 r., Dz.U.
z 2019 r. poz. 623 z pézn. zm.) implementujacej Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajaca
dyrektywe 2007 /36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dlugoter-
minowego zaangazowania, jak réwniez uwzglednia rekomendacje w zakre-
sie’ polityki wynagrodzen zawarte w Dobfych Praktykach Spélek Notowa-
nych na GPW (2016). #
Zalozeniem przyjetej niniejszym dokumé¢nterfi Polityki wynagrodzex(jest re-

Wi
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alizacja strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz zapewnie-
nie stabilnosci spélld. Za informacje zawarte w Polityce wynagrodzen od-
powiadajg czlonkowie zarzgdu Votum S.A. Niniejszy dokument podlega
przyjeciu przez walne zgromadzenie w drodze uchwaly, przy czym uchwata
w sprawie polityki wynagrodzeni jest podejmowana nie rzadziej niz raz na
cztery lata. Spétka wyplaca wynagrodzenie czlonkom zarzgdu i rady nad-
zorczej wylacznie zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzen.
Niniejszy dokument zawiera postanowienia dotyczgce w szczegdlnosci sta-
lych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, z uwzglednieniem przyzna-
wanych czlonkom zarzadu i rady nadzorczej §wiadczeni pienieznych i nie-
pienieznych, ich wzajemnych proporcji, jak réwniez opis procesu decyzyj-
nego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu ni-
niejszej Polityki wynagrodzen, opis srodkéw podjetych w celu unikania
konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka wynagrodzeni lub zarzadzania
takimi konfliktami interesoéw, jak rowniez przestanki i tryb czasowego od-
stapienia od realizacji niniejszej Polityki wynagrodzeri oraz elementy, od
ktérych mozna zastosowac odstepstwo.
Rada nadzorcza spdtki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodze-
niach przedstawiajace kompleksowy prezeglad wynagrodzen, w tym wszyst-
kich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegol-
nych czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegolnym
czlonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie
z Polityka wynagrodzen, przy czym po raz pierwszy takie sprawozdanie zo-
stanie sporzadzone za rok 2020. Za informacje zawarte w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach odpowiadaja czlonkowie rady nadzorczej Votum S.A.--
Votum S.A. zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie
internetowej i udostepnia je bezplatnie przez co najmniej 10 lat od zakoni-
czenia obrad walnego zgromadzenia, na ktérym podjeto uchwate opiniu-
jaca sprawozdanie o wynagrodzeniach lub na ktérym przeprowadzono dys-
kusje nad tym sprawozdaniem. W przypadknu, gdy Votum S.A. udostepnia
sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie nie za-
wiera danych osobowych czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej. Sprawozda-
nie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie bieglego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych w ustawie o ofercie publicz-
3
ROZDZIAL 1.DEFINICJE
§1

Uzyte w niniejszej Polityce wynagrodzen pajecia oznaczaja: -

1) Polityka wynagrodzeri/Polityka — oznacza niniejszs, Polityke wyna-
grodzen czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.,~-----cmemeae -

2} Votum S.A./Spbdtka — Votum S.A. z siedzibg we Wroctawiu z sie-
dzibg we Wroctawiu, ul. Wyscigowa 56i, kod pocztowy: 53-012 wpisana do
rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejo-
nowy dla Wroclawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy
KRS, pod numerem KRS: 0000243252, posiadajgcg 15 nadane numery RE-
GON: 020136043 i NIP: 899-25-49-057 oraz kapitat zakladowy w wysoko-
Sci 1.200.000 zt wplacony w catosci,

3) Czlonek Zarzadu - czlonek zarzgdu Votum S.A. z siedziba, we Wro-
clawiu, -
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4) Zarzad - zarzad Votum S.A. z siedzibg we Wroctawiu,---—----—-----

5) Czlonek Rady Nadzorczej — czlonek rady nadzorcze_] Votum S.A. z
siedzibg we Wroclawiu,——-—-———mmemm e e e e e e

6) Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Votum S. A z s1edznba, we Wro-
clawiu, -—- -= -—-- e

7) Komitet Audytu — komitet powolany przez rade nadzorcza, zgodnie
z ustawg o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze pu-
blicznym z dnia 11 maja 2017 r. (tj. 2 dnia S lipca 2019 r., Dz.U. z2019r.,
poz. 1421 z pdézn. zm.), e e e e e e e

8) Walne Zgromadzenie - zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgro-
madzenie Votum S.A. z siedzibg we Wroctawiu,-

9) Grupa Kapitalowa - Grupa Kapitalowa Votum, tj. spotka Votum
S.A. wraz ze spdtkami handlowymi, w stosunku do ktérych Spdlka jest
bezposrednio lub poérednio spétka dominujaca w rozumieniu przepiséw
Kodeksu spolek handlowych (tj. z dnia 22 lutego 2019 r. Dz.U. z 2019 r.
poz. 505 z pdzn. zm.),-—------ -—-- -

10) Ustawa -~ ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowa-
nego systemu obrotu craz o spétkach publicznych (tj. z dnia 22 lutego 2019
r., Dz.U. z 2019 r., poz. 623 z péZn. zm.), ————=

11) State skladniki wynagrodzenia — przyznawane czlonkowi zarzgdu
lub rady nadzorczej na podstawie umowy ¢ prace, umowy cywilnoprawnej
lub stosunku powolania wynagrodzenie zwigzane z pelnieniem funkcji
czlonka zarzgdu lub czlonka rady nadzorczej Votum S.A. w tym, w przy-
padku czlonkéw rady nadzorczej, wynikajace z udziatu w posiedzeniach
tego organu,- ==

12) Zmienne skiadniki wynagrodzenia - skladniki wynagrodzenia w
zmiennej wysokosci, przyznawane w zwiazku z osiagnieciem okreslonych
rezultatéw, celéw lub wynikéow finansowych, w szczegolnosci wynikajace
z realizacji zadari zgodnie z niniejszg Polityka wynagrodzen,- -

13) Swiadczenia pienieine — Swiadczenia inne niz stale i zmienne
sktadniki wynagrodzenia, np. zwigzane z ustaniem zatrudnienia hub pxzy-
stagpieniem do programow emerytalnych,

14) Swiadczenia niepieniesne — §wiadczenia nie majace charakteru
pienieznego, w tym produkty lub ushugi, a takze inne korzysci majatkowe
zwigzane z pelnieniem funkcji lub zatrudnieniem w olce ------

ROZDZIAL 2. POSTANOWIENIA O
§2

1. Niniejsza Polityka okresla zasady wynagradzania czlonkoéw zarzadu oraz
cztonkéw rady nadzorczej Votum S.A. w zwigzku z pelnieniem przez nich
funkcji w zarzadzie i radzie nadzorczej Spéltki na podstawie powolania,
umow o wspolprace lub umowy o prace.
2. Wynagrodzenia czlonkéw zarzadu sa ustalane przez rade nadzorczg in-
dywidualnie i zawierane w akcie powolania, uchwale rady nadzorczej lub
odpowiednio w umowie zawieranej z czlonklern zarzadu, w ktérej Spétke
reprezentuje rada nadzorcza. Przyjmuje sj zasadg stosowanag w Spolce
jest wynagradzanie czlonkéw zarzadu stawie stosunku pow ia.
Czlonkom zarzadu moga przystugiwac ws ie lub niektore skladniki wy-
nagrodzenia okreslone w niniejszej Po -+




18

3. Czlonkom rady nadzorczej moga przyshugiwaé wszystkie lub niektdre
skladniki wynagrodzenia okreslone w niniejszej Polityce. Rodzaj i wysokosé
wynagrodzenia czlonkéw rady nadzorczej okresla uchwata walnego Zgro-
madzenia. --- -—- -
4. Postanowienia niniejszej Polityki nie wylaczajg prawa czlonkow zarzgdu
i rady nadzorczej do innych swiadczeit wynikajacych z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci z zakresu prawa pracy.-----
5. Postanowienia niniejszej Polityki stanowia wykonanie obowiazkéw wy-
nikajacych z Ustawy oraz zmierzajg do realizacji strategii biznesowej, dtu-
goterminowych interes6w oraz zapewnienia stabilnosci Spéld.---------———--
6. Niniejsza Polityka jest publikowana na stronie internetowej Spétki, w
zakladce dedykowanej relacjom inwestorskim.-- -
7. Uchwala w przedmiocie Polityki wynagrodzen jest podejmowana przez
walne zgromadzenie nie rzadziej niz co cztery lata.
ROZDZIAE 3. OPIS STALYCH I ZMIENNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA
83
Opis skladnikéw wynagrodzenia czlonkéw zarzadu Votum S.A.
1. Czlonkom zarzgdu Votum S.A. moga zostaé¢ przyznane zaréwno stale,
jak i zmienne skladniki wynagrodzenia, a takze inne §wiadczenia pieniezne
i niepieniezne oraz pozostale korzysci majatkowe wskazane w dalszej czesci
niniejszego Rozdziathu.
2. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego czlonka zarzadu ustala sie z uwzgled-
nieniem zakresu jego odpowiedzialnosci, wyksztalcenia, dotychczasowego
doswiadczenia, w tym w obszarze dzialalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej
oraz w oparciu o poziom wynagrodzen oséb na podobnych stanowiskach
stosowany przez inne podmioty dzialajace w obszarze i skali zblizonych
do Spotki. ——-
3. Czlonkom zarzadu, ktérym rada nadzorcza przyznala wynagrodzenie
stale, $wiadczenie wyplacane jest w wysokosci okreslonej w uchwale rady
nadzorczej, w akcie powolania lub w umowie, w okresach w nich wskaza-
nych, co do zasady z dohu na koniec kazdego miesigca kalendarzowego.---
4. Czlonkom zarzadu rada nadzorcza moze przyznaé réwniez wynagrodze-
nie zmienne w postaci premii.
5. Premia moze zostaé przyznana przez rade nadzorcza w szczegdlnosci za:-
a) osiggnigcie okreslonego wyniku finansowego Spélki lub Grupy Kapitalo-
wej (premia ryczaltowa lub prowizyjna - liczona jako okreslony procent od
wyniku Spétki lub Grupy Kapitalowej),- ---
b) realizacje okreslonych zadar lub stopieni realizacji indywidualnie okre-
slonych obowigzkow (premia ryczattowa), -
c) ponadprzeci¢ing realizacje celow biznesowych Spotki, w tym przekrocze-
nie zakladanego wyniku finansowego (premia ryczattowa).-- --
6. Czlonkom zarzadu Votum moga przystugiwa¢ Swiadczenia pieniezne
ZWIBZAIIE Z:- = oo oo e o e e e e e e e e e e e e o
a) powstrzymaniem si¢ od dziatalnodci konkurencyjnej wobec Spétki lub
Grupy Kapitalowej po ustaniu zatrudnienia/pemienia funkcji na podsta-
wie powolania lub po zakoriczeniu umowy o wspélprace (§wiadczenie od-
szkodowawcze za powstrzymanie si¢ od dzialalnosci konkurencyjnej),---
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b) realizacjg, przez Spoétke wplat finansowych w ramach pracowniczych pla-
noéw kapitalowych (§wiadczenia emerytalne), -—=
c) ustaniem zatrudnienia, pelnienia funkcji lub rozwigzania umowy o
wspoélprace (odprawa),
d) stosunkiem pracy w postaci swiadczenn przyznawanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w przypadku powolania takiego fundu-
szu w Spolce (§wiadczenia z ZFSS). ---
7. Czlonkom zarzadu Votum mogg przystugiwac swiadczenia niepieniezne,
w szczegolnosci w postaci: --
a) udostepnienia sprzetu shuzbowego (narzedzi pracy), w szczegélnosci:
komputera przenosnego, tabletu, telefonu, drukarki stacjonarnej, dru-
karki przenosnej oraz samochodu shuzbowego, a takze pokrycia wszelkich
wydatkéw zwiazanych z ich eksploatacijq,-- ---
b) pokrycia kosztéw podrézy shuzbowych, w tymn transportu, noclegéw, wy-
zywienia oraz innych $wiadczen hotelarskich i gastronomicznych zwigza-
nych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
c) pokrycia kosztéw wyjazdow szkoleniowych, motywacyjnych lub integra-
cyjnych organizowanych przez Spétke, w tym transportu, noclegéw, wyzy-
wienia oraz innych §wiadczen hotelarskich i gastronomicznych z nimi zwia-
zanych,----
d) pokrycia kosztow produktéw ubezpieczeniowych i medycznych, w tym
w prywatnego ubezpieczenia medycznego, na Zycie oraz odpowiedzialnosci
cywilnej i innych zwigzanych z pelnieniem funkcji czlonka zarzadu (w tym
ubezpieczenia D&O),
e) pokrycia kosztow skiadek zwigzanych z przynaleznoscia do stowarzy-
szen, izb gospodarczych, organizacji pozarzadowych, w tym zwiazanych
z rynkiem kapitalowym,----
f) pokrycia kosztow prenumeraty dziennikéw, czasopism, w tym realizowa-
nych przez portale internetowe, zwigzanych z tematyks dziatalnosci gospo-
darczej prowadzonej przez Spétke i Grupe Kapitalowa, w tym wydawnictw
biznesowych, a takze zakupu ksiazek i materialow dotyczacych dziatalno-
Sci Spolki i Grupy Kapitalowej, w tym zwigzanych z notowaniem akcji
Spotki na rynku regulowanym,
g) pokrycia kosztéw szkolen, spotkan i wydarzen branzowych zwigzanych
z tematyka dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spotke i Grupe
Kapitalowa, w tym zwiazanych z notowaniem akcji Spotki na rynku regu-
lowanym, a takze towarzyszacych temu kosztéw zwiazanych z transpor-
tem, noclegami i wyzywieniem oraz innymi swiadczeniami hotelarskimi
i gastronomicznymi;
h) kart platniczych i paliwowych na pokrycie wydatkéw shuzbowych.-------
84
Opis skladnikéw wynagrodzenia czlonkéw rady nadzorczej Votum
S.A.
1. Czlonkom rady nadzorczej mogg zostaé przyznane zaréwno stale, jak i
zmienne skladniki wynagrodzenia oraz §wiadczenia pieniezne i niepie-
NIGENE.~ e mmmmmm oo m e
2. Czlonkowie rady nadzorczej Votum S.
za udziatl w kazdym posiedzeniu rady na
czgcego rady nadzorczej dodatkowo
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w wysokosci okreslonej w uchwale walnego zgromadzenia,-~---------==----
3. Wysokos¢ wynagrodzenia statego czlonka rady nadzorczej ustala sie przy
uwzglednieniu pozioméw wynagrodzen za pelnienie funkcji czlonka (w tym
Przewodniczacego) rady nadzorczej w innych podmiotach o podobnej do
Spotki skali i obszarze dziatania, nakladu pracy i dotychczasowego do-
swiadczenia, w szczegdlnosci w zakresie dzialalno§ci prowadzonej przez
Spoélke i Grupe Kapitalows.---
4, Czlonkom rady nadzorczej walne zgromadzenie moze przyznaé rowniez
dodatkowe wynagrodzenie wynikajace z wykonywania zadan w zespotach
i komitetach powotanych w ramach rady nadzorczej.----
5. Walne zgromadzenie ma prawo, poza wynagrodzeniem okreslonym po-
wyzej, przyzna¢ w drodze uchwaly czlonkom rady nadzorczej takze
zmienne skladniki wynagrodzenia, okreslone w § 3 ust. 4 niniejszej Polityki
wynagrodzen. W takim przypadku, postanowienia dotyczace zasad przy-
znania premii stosuje sie odpowiednio. —————
ROZDZIAL 4. WSKAZANIE WZAJEMNYCH PROPORCJI SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA
§5
1. W przypadku czlonkéw zarzadu Spétki przyjmuje sie, ze wartos§é:--------
a) zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznana i wyplacona za dany
rok obrotowy czlonkowi zarzadu nie moze przekroczy¢ 300% wartosci rocz-
nego wynagrodzenia stalego,
b) swiadczen plemeznych przyznana i wyplacona w danym rok‘u obroto-
wym czlonkowi zarzadu nie moze przekroczy¢ 200% wartosci rocznego wy-
nagrodzenia statego,
c) swiadczen niepienieznych przyznana w danym roku obrotowym czton-
kowi zarzadu nie moze przekroczy¢ 50% wartosci rocznego wynagrodzem'a
stalego.-- -—-
2. W przypadku czlonkdéw rady nadzorczej przmech si¢, ze wartosé dodat-
kowego wynagrodzenia nie moze by¢é wyzsza niz 50% sumy wynagrodzenia
stalego za udzial w posiedzeniach rady nadzorczej za dany rok obrotowy, a
w przypadku Przewodniczacego rady nadzorczej — nie moze byé wyzsza niz
100% sumy wynagrodzenia stalego za udzial w posiedzeniach rady nadzor-
czej za dany rok obrotowy oraz rocznego wynagrodzenia stalego. W przy-
padku przyznania czlonkowi rady nadzorczej wynagrodzenia zmiennego,
Swiadczen pieni¢znych lub niepieni¢znych, stosuje si¢ odpowiednio posta-
nowienia ust. 1.- e
ROZDZIAL 5. ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ SPOLKE ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA
g6
1. Przyznawanie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia odbywa si¢ na pod-
stawie jasnych, kompleksowych i zroznicowanych kryteriéw, uwzglednia-
jacych zaréwno wyniki finansowe Spotki i Grupy Kapitatowej, jak i czynniki
niefinansowe, w tym kryteria dotyczace respektowania intereséw spolecz-
nych, przyczyniania si¢ Spoiki do ochrony srodowiska oraz podejmowania
dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci Spatki i ich likwidowanie.
2. Kryteria finansowe, na podstawie ktérych ustalana jest wysoko$¢ zmien-
nych skitadnikéw wynagrodzenia, obejmujga w szczegdlnosci ocene realizacji
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celow biznesowych Spéiki w zakresie poziomu wskazanych ponizej warto-
8ci lub wskaznikdow, w tym osiagniecie zakladanego poziomu lub wzrost w
stosunku do roku poprzedzajacego:------- -
a) wysokosci przychodow ze sprzedazy Spoélki i Grupy Kapitatlowej,---------
b) wysokosci osiagnigtego zysku netto na dzialalnosci operacyjnej Spotki
i Grupy Kapitalowe;j,
c} rentownosci, wypltacalnoéci lub plynnosci finansowej,------~===-~-===-=uuuv
d) realizacji celow strategicznych Spoétki i Grupy Kapitalowej.----------------
3. Kryteria niefinansowe, na podstawie ktérych ustalana jest wysokosé
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, obejmujg w szczegdlnosci ocene
dziatanii podjetych w zakresie ograniczenia negatywnego wplywu Spétki i
Grupy Kapitalowej na srodowisko, w szczegdlnosci w zakresie emisji sub-
stancji oraz zuzycia materialow i energii, jak rowniez zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy.
4, Ustalone w niniejszej Polityce kryteria finansowe i niefinansowe zmie-
rzajg do motywowania czlonkéw zarzadu do podejmowania dziatan wply-
wajacych na wzrost wartosci Spotki i Grupy Kapitalowej, realizowany
w szczegdlnosci poprzez zrownowazony rozwdj, tak w zakresie prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej, jald jej wplywu na otoczenie spoleczne i srodo-
wisko naturalne, co w konsekwencji powinno przyczyniac sie do realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki.
5. W celu wlasciwego nadzoru nad realizacjg celéw zmierzajacych do spel-
nienia wyznaczonych niniejszg Polityka kryteriow finansowych i niefinan-
sowych, Rada Nadzorcza przed powzigciem uchwaly o przyznaniu czion-
kom zarzgdu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, dokonuje oceny ich
dzialalnosci w roku, za ktéry ma zostac przyznane wynagrodzenie zmienne,
z uwzglednieniem osiggniecia lub przekroczenia kryteriow finansowych
i niefinansowych oraz indywidualnych osiagnieé kazdego z czlonkéw za-
rzadu i ich wplywu na wartodé Spotki i Grupy Kapitatowe;.
ROZDZIAL 6. PROCES DECYZYJNY PRZEPROWADZONY W CELU
USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI
WYNAGRODZER
87
1. Niniejsza Polityka wynagrodzen, a takze kazda zmiana do niej, przyjmo-
wana jest przez walne zgromadzenie w drodze uchwaly.
2. Na podstawie niniejszej Polityki wynagrodzen, do zadan walnego zgro-
madzenia nalezy takze ustalanie wysokosci wynagrodzeni czlonkéw rady
nadzorczej oraz podjecie uchwaly opiniujacej sprawozdanie o wynagrodze-
niach.-- ——————
3. Za wlasciwy nadzoér nad przestrzeganiem niniejszej Polityki wynagrodzen
oraz przygotowywanie corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach odpo-
wiada rada nadzorcza. ---
4. Zarzad Spoélki odpowiada za zapewnienie wiasciwym organom dostepu
do pelnych informacji umozliwiajacych przygotowanie oraz zmiane Polityki
wynagrodzen, jak rowniez sporzadzenie sp. zdania, o ktérym mowa
w ust. 3.
S. Przyymuje si¢, ze rada nadzorcza Spétki Jest umwazmona do usm:aego-
lowienia ponizszych elementéw Polityki v 1zen:
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a) wysokosci przystugujgcych cztonkom zarzadu Spétki wynagrodzen sta-
tych, —memememoee e
b) wysokosci i zasad ustalania przyshugujacych czlonkom zarzadu Sp6tki
wynagrodzen zmiennych, w tym precyzowania szczegélowych kryteriéw ich
ustalania,
c) rodzaju i zakresu przyshigujgcych czlonkom zarzgdu s§wiadczen pieniei-
nych i mcplemcznych - ---
d) zasad i okreséw odroczenia wyptaty oraz zwrotu wynagrodzen czlonkow
zarzadu Spotki. e e
ROZDZIAL 7. PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE
I PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

§8
1. Spétka prowadzi pracowniczy plan kapitalowy, do ktérego mogg przy-
stapi¢ czionkowie zarzadu {w przypadku, gdy forma zatrudnienia na to po-
zwala) oraz czlonkowie rady nadzorczej Spétki. -
2. Spétka, poza wskazanym w ust. 1, nie prowadzi innych programéw eme-
rytalnych lub emerytalno ~ rentowych, w ktoérych mogliby uczestniczyé
czlonkowie zarzadu lub rady nadzorczej.----
3. W przypadku uruchomienia programéw, o ktérych mowa w ust. 2, przyj-
muje si¢, Zze o zasadach objecia nimi czlonkéw zarzadu Spotki bedzie decy-
dowala rada nadzorcza, a w odniesieniu do rady nadzorczej — walne zgro-
madzenie. e ettt

ROZDZIAL 8. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

89
1. Niniejsza Polityka wynagrodzen zawiera Scisle okreslone zasady przy-
znawania i wyplaty wynagrodzen czlonkom zarzgdu i rady nadzorczej,
ktore sprzyjaja unikaniu konfliktu intereséw przez osoby pelnigqce funkcije
w tych organach. ---
2. Rada nadzorcza monitoruje, analizuje i sprawuje kontrole nad unika-
niem konfliktu intereséw przez osoby zasiadajace w organach Spélki, a w
przypadku ich zidentyfikowania, sygnalizuje walnemu zgromadzeniu nie-
prawidlowosci w tym zakresie. -—-
3. W przypadku, gdy w toku prowadzonej przez rade nadzorczg kontroli
nad unikaniem konfliktu intereséw, ujawnia si¢ takie postanowienia ni-
niejszej Polityki wynagrodzen, ktére moga negatywnie wplywac na jego re-
alizacje, rada nadzorcza przedkiada walnemu zgromadzeniu rekomendacje
w zakresie wprowadzenia odpowiednich zmian w tresci Polityki,---—-----——--

ROZDZIAE 9. ODROCZENIE WYPLATY I ZASADY ZWROTU
WYNAGRODZENIA

810
1. Rada nadzorcza moze postanowi¢ o odroczeniu na czas okreslony, nie
dluzszy niz 12 miesigcy, wyplaty przyznanych czionkom zarzadu wynagro-
dzen zmiennych. Odroczenie wyplaty moze nastgpi¢ w szczegélnosci ze
wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci zwiazane z nie dajacym si¢ przewi-
dzie¢ ograniczeniem dzialalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej lub innym
zdarzeniem mogacym mie¢ negatywny wplyw na wyniki finansowe Spétki
lub Grupy Kapitalowej.---- -
2. Zwrot wynagrodzenia wyplaconego czlonkom zarzadu lub rady nadzor-
czej nastegpuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie
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obowiazujacego, w tym, w szczegdlnosci na podstawie przepisow Kodeksu
cywilnego (tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 z pdzn.
zm.) o bezpodstawnym wzbogaceniu i §wiadczeniu nienaleznym.------------
ROZDZIAL 10. INFORMACJE O OKRESACH I WARUNKACH
ZATRUDNIENIA

811
1. Na dzien: przyjmowania niniejszej Politykd, czlonkowie zarzgdu oraz rady
nadzorczej pelnig swoja funkcje na podstawie powotania na okres kadencji
wynoszacy odpowiednio - 2 1 3 lata. -—-
2. Czlonek zarzadu moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacj¢ lub zostac od-
wolany uchwatg rady nadzorczeJ e
3. Czlonek rady nadzorczej moze w kazdym czasie zltozyc rezygnacy; lub
zostaé odwolany przez walne zgromadzenie.
4. Czlonkowie zarzadu nie mogg, prowadzi¢ dzialalnosci konkurencyjnej,
szczegblnosci zasiadaé w organach spétek konkurencyjnych, chyba ze do-
tyczy to spoélek zaleznych z Grupy Kapitalowej lub rada nadzorcza Spoétki
wyrazila na to zgode. -
5. Z czlonkami zarzgdu zawarto porozumienia o zakazie konkurencji po
ustaniu peinienia funkcji, w ktérych okreslono warunki i czas trwania wy-
platy odszkodowarn z tego tytulu.-- -
6. Z czlonkami zarzadu i rady nadzorczej na dzien przyjmowania niniejszej
Polityki wynagrodzen Spétka nie zawarla uméw o pracg, uméw zlecenia,
uméw o dzielo lub innych uméw o podobnym charakterze. -

ROZDZIAL 11. WPLYW POLITYKI WYNAGRODZEN NA REALIZACJE
STRATEGII BIZNESOWEJ, DLUGOTERMINOWYCH INTERESOW
ORAZ STABILNOSCI SPOLKI

§12
1, Zasady ustalania i wyplaty wynagrodzefi stalych oraz zmiennych, jak
rowniez §wiadczen pienieznych i niepienieznych okreslonych w niniejszej
Polityce zmierzajg do premiowania efektywnosci biznesowej decyzji zarzad-
czych oraz wzrostu wartosci Spélki i Grupy Kapitatowej. ---
2. Kryteria przyznawania wynagrodzen i swiadczeil okreslonych w niniej-
szej Polityce sluzg zapewnieniu stabilnosci Spélki, w tym poprzez utrzyma-
nie menedzerow odpowiadajacych za podejmowanie kluczowych decyzji
biznesowych oraz uzaleznienie wynagrodzeri zmiennych m.in. od osiaga-
nych wynikéw finansowych, jak réwniez zmierzaja do zagwarantowania
bezpieczefistwa akcjonariuszom, klientom, pracownikom i wsp6tpracowni-
kom oraz ograniczenia negatywnego wplywu dziatalnosci Spotld i Grupy
Kapitalowej na Srodowisko naturalne. -
ROZDZIAL 12. RELACJA POLITYKI WYNAGRODZEN DO WARUNKOW

PRACY I PLACY PRACOWNIKOW SPOLKI

§13
1. Niniejsza Polityka wynagrodzen zostala przygotowana z uwzglednieniem
warunkéw pracy i placy pracownikéw nie bedacych czlonkami zarzadu i
rady nadzorczej, w szczegolnosci: wyksztalcenia, dodwiadczenia, efektyw-
nosci zarzadzania i zakresu odpomedma‘l’?a‘écn oraz wielkosci i specyfiki

nadzorowanego obszaru. F
2. Zasady przyznawania wynagrodzen staty: st i zmiennych oraz $wiadczen
pienieznych i niepienieznych uwzgle laCJe do poziomu agro-
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dzen pracownikow Spélki oraz wynagrodzen rynkowych przyznawanych
czlonkom zarzadu i rad nadzorczych w podobnym segmencie dzialalnosci.-
ROZDZIAL 13. UPOWAZNIENIE DO USZCZEGOLOWIENIA POLITYKI
WYNAGRODZEN
§14
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Votum S.A. do uszczegélowienia elementow
zawartych w niniejszej Polityce wynagrodzeri, w zakresie wskazanym w art.
90d ust. 3 pkt 1 oraz ust. 4 pkt 1 i 4 ustawy w granicach okreslonych

niniejsza Polityka, ——— -
ROZDZIAL 14. CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN
§15

1. W przypadku, gdy jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych in-
teresow i zapewnienia stabilnosci finansowej Spélki lub do zagwarantowa-
nia jej rentownosci, rada nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym odsta-
pieniu od stosowania niniejszej Polityki. -
2. Czasowe odstapienie od stosowania Polityki nastgpuje na podstawie
uchwaly rady nadzorczej, ktora okresla czas, na jaki nastepuje odstgpienie
od stosowania Polityki, a w przypadku, gdy rada nadzorcza decyduje o mo-
dyfikacji stosowania niniejszej Polityki, uchwala okresla takze jej zakres,
w szczegblnosci co do ewentualnej zmiany proporcji zmiennych czynnikéw
wynagrodzenia czy wprowadzenia alternatywnych skladnikéw wynagro-
dzen okreslonych w Polityce. ---
ROZDZIAL 15. PROCEDURA UCHWALENIA POLITYKI WYNAGRODZENR

g16
1. Za przygotowanie Polityki wynagrodzen odpowiada zarzad, ktéry zapew-
nia jej zgodnos&¢ z wymogami ustawy oraz aktualnosé informacji w niej za-
wartych.
2. Co najmniej raz na cztery lata zarzad jest obowigzany przedkiadac wal-
nemu zgromadzeniu propozycje w zakresie aktualizacji Polityki wynagro-
dzen.----=-=-a--- --- --
3. Po przygotowaniu niniejszej Polityki, zarzad Spélki zwroécit sie do rady
nadzorczej o zaopiniowanie projektu uchwaly walnego zgromadzenia
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen.
4. Rada Nadzorcza, po uzyskaniu stanowiska Komitetu Audytu, uchwals,
podjeta na posiedzeniu w dniu 15.07.2020 r. pozytywnie zaopiniowala
przedlozony przez zarzad projekt uchwaly walnego zgromadzenia w spra-
wie przyjecia Polityki wynagrodzen.

ROZDZIAL 16. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§17
1. Votum S.A. wyplaca wynagrodzenia czlonkom zarzadu oraz rady nad-
zorczej wylacznie na podstawie niniejszej Polityki -
2. Walne zgromadzenie przyjmuje i zmienia niniejsza Polityke wynagrodzen
w drodze uchwaly, ---=-==emmmes o e -
3. Polityka wynagrodzen jest aktualizowana nie rzadziej niz raz na cztery
lata. mmme
4. Tresc przyjetej Polityki wynagrodzen, jak rowniez kazda jej aktualizacja
wraz z uchwala walnego zgromadzenia, datg przyjecia i wynikami glosowa-
nia, jest dostgpna na stronie internetowej Spétki w zakladce dedykowane;j
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relacjom inwestorskim,-------=----=-=mccmmmmameeee- e mmmmemm -
5. Przyjmuje si¢, Zze ustalone dotychczas uchwalami rady nadzorczej i po-
rozumieniami zawartymi pomiedzy Spélka a czlonkami zarzadu, jak réow-
niez uchwalami walnego zgromadzenia, wynagrodzenia stale oraz zmienne,
jak réwniez §wiadczenia pieniezne i niepieniezne przyshugujace czlonkom
zarzadu i rady nadzorczej, sa zgodne z niniejszg Polityks i pozostaja w mocy
do czasu ich zmiany, zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzen.”. -----——-————
§ 2.
Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udziatu w kapitale zakla-

1o [0 1 B RN U

Za podje¢ciem uchwaly oddano 6.165.064 glogy,------=--zc-=mae-
przeciw 0 glosow,---------------
wstrzymujacych sie 0 gloSOW.~=--=-emmmmmmen

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowarniu jawnym. - --
Uchwala or 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spéltka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.

w sprawie odwolania Czlonka Rady Nadzorczej VI kadenciji
§1.

Dzialajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spélek handlowych oraz
§ 13 ust. 1 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie odwohluje Mar-
tyne Pajaczek z funkcji cztonka Rady Nadzorczej VI kadencji.

§ 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakta-

dowym. e

Za podje¢ciern uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw 0 glosow,---—---~—mm-
wstrzymujacych si¢ 0 gloséw.————meeomeo-

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym. e
Wobec wyczerpania porzadku obrad i braku dalszych wnioskéw Przewod-
niczacy zamknal Zwyczajne Walne Zgromadzenie.
*kkkk
Do protokohu przediozono lub okazano:
1) informacj¢ z dnia dzisiejszego odpowiadajaca odpisowi aktual-
nemu z rejestru przedsi¢biorcow (KRS 0000243252), z zapewnieniem, ze
ujawnione wpisy sg aktualne,
2) liste obecniosci.--

drkedkodeke /r’”'
(Ochrona danyeh sob ch] g

Stawa_]acy oswiadcza, ze zapoznal sie z mfo C_]am1 na temat prze arza-

nia danych osobowych przez tutejsza Tm i¢ Notarialna, wymag
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zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogélne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych), w szczegdlnosci z informacjami na
temat administratora danych osobowych, celow przetwarzania danych oso-
bowych oraz podstaw prawnych przetwarzania. Powyzsze informacje sa
ogolnie dostgpne w siedzibie Kancelarii oraz na stronie internetowej
www.tarkowski.pl.

*hkkk

Oplaty: -~ e e e e s
a) taksa notarialna — na podstame § 9 ust. 1 pkt2)i§ 17 ust. 1. pkt

1) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku

w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej — 1.000,- zt,------------
b} VAT w wysokosdci 23% taksy notarialnej — 230,- z8-----—=-omomoeeen

Razem: 1.230,- zlL.

Dodatkowo pobrana zostanie oplata za trzy wypisy tego aktu w tym jeden

elektroniczny w lacznej kwocie 442,80 zi brutto.

Akt ten odczytano, przyjeto i podpisano.

Na oryginale aktu podpisy Przewodniczqcego i notariusza.
Repertorium A nr 18991/2020

Tarkowscy & Klimsa-Clefpa
Notariusze

spétka partnerska

53-334 Wroclaw, ul Zaolsiariska nr 4

Wuypis ten wydano Spdice.

Pobrano:

a} takse notariainng— na podstawie § 12 ust. 1 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwogci z dnia 28
czerwcea 2004 r. w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnef - 120,- =1,

b) VAT w wysokosci 23% taksy notariolnej - 27,60 =i,

Razem pobrano: 147,60 =t.

Wroclaw, dnia 17 sierpnia 2020 .

an a] Tarkowsk

Wm




