Zatgcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 9/2018 z dnia 29 marca 2018 r.

RAPORT
Rady Nadzorczej

Money Makers Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.

z przegladu Polityki Wynagrodzen w Money Makers Towarzystwa
Funduszy Inwestycyjnych S.A. zawierajacy opis stanu realizacji

oraz ocene funkcjonowania Polityki Wynagrodzen za rok 2017
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W celu wypetnienia wymogoéw okreslonych przez §28 ust. 3 Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych (Uchwata nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
22 lipca 2014 r. w sprawie wydania ,Zasad fadu Kkorporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”) Rada Nadzorcza Money Makers Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych
S.A. (,,Towarzystwo”) dokonata przeglagdu dokumentu ,,Polityka Wynagrodzen w Money
Makers Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.” (,Polityka Wynagrodzen, ,,Polityka”")

oraz dokonata oceny stanu realizacji i funkcjonowania Polityki w Towarzystwie.

I. Opis Polityki Wynagrodzen i gtébwne zasady wynagradzania

Gtownymi celami Polityki Wynagrodzen w Towarzystwie jest prawidiowe i skuteczne
zarzadzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka niezgodnego z profilami ryzyka,
politykg inwestycyjng, strategiami inwestycyjnymi, statutami funduszy inwestycyjnych,
ktorymi  zarzgdza Towarzystwo lub regulacjami wewnetrznymi  obowigzujgcymi
w Towarzystwie, wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa,
prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej zmiennych skiadnikow wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw, w tym mozliwo$¢ ich niewyptacenia, wstrzymania i zwrotu oraz

przeciwdziatanie powstawaniu konfliktéw intereséw w Money Makers TFI S.A.

Zgodnie z 81 ust. 1 Polityki Wynagrodzen Politykg objete sg osoby, do ktérych zadan nalezg
czynnosci istotnie wptywajgce na profil ryzyka Towarzystwa lub zarzadzanych Funduszy.
W 81 ust. 2 Polityki okreslono nastepujgce osoby objete zakresem Polityki Wynagrodzen:

1) cztonkowie Zarzadu;

2) Dyrektorzy;

3) Zarzadzajacy Portfelem;

4) Inspektor Nadzoru;

5) Kierownik Komarki Audytu Wewnetrznego;

6) osoby wchodzace w sktad Komérki Zarzadzania Ryzykiem

Dodatkowo § 3 ust. 2 Polityki rozszerza zakres jej stosowania na cztonkoéw Rady Nadzorczej,

co wypetnia kryteria wskazane w § 28 i § 29 Zt K.

Gioéwne zasady wynagradzania

Polityka Wynagrodzen wskazuje na dwie skladowe wynagrodzenia catkowitego: state

sktadniki wynagrodzenia oraz zmienne sktadniki wynagrodzenia.
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Zasady dotyczgce ustalania wynagrodzenia statego zostaty opisane w §3 Polityki. Zgodnie
z 83 ust. 1 pkt 1 Polityki przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia statego uwzglednia sie
naktad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania funkcji, zakres obowigzkéw
i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji oraz poziom wynagrodzen
na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce na rynku
kapitalowym. W oparciu o 83 ust. 1 pkt 4 state skladniki wynagrodzenia powinny stanowic
na tyle duzg czes¢ catkowitego wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej
polityki, dotyczgcej zmiennych skfadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie wysokosci tych

sktadnikéw lub ich niewyptacanie.

Zasady dotyczgce wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzen reguluje 84 Polityki. Kryteria,
jakimi  powinno kierowa¢ sie¢ Towarzystwo przy ustalaniu sktadnikow wynagrodzenia
to w szczegdlnosci:

. ocena indywidualnych efektow pracy danej osoby i jednostki organizacyjnej, w ktorej
wykonuje ona czynnosci zawodowe, w odniesieniu do ogélnych wynikow Money Makers TFlI
S.A. (8 4 ust. 1 pkt 3 Polityki),

. gwarantowane zmienne skfadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw majg
charakter wyjagtkowy (§ 4 ust. 1 pkt 10 Polityki),

° zmienne sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ przyznawane lub wyptacane, gdy
odpowiadajg sytuacji finansowej Money Makers TFl S.A. oraz sg uzasadnione wynikami
Money Makers TFI S.A., efektami pracy jednostki organizacyjnej, w ktérej dana osoba byta
zatrudniona, oraz efektami pracy tej osoby; wysokos$é zmiennych skfadnikow wynagrodzenia
moze by¢ zmniejszana, a ich wyptata wstrzymywana, gdy Money Makers TFI S.A. wykazuje

trwatg strate bilansowa (§ 4 ust. 1 pkt 13 Polityki).

Opis stanu realizacji oraz ocena funkcjonowania Polityki Wynagrodzen w Money

Makers Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. za rok 2017

Polityka Wynagradzania jest zgodna ze strategig prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa,
wielkoscig Towarzystwa oraz pozostaje w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych

Towarzystwa.

Polityka Wynagradzania umozliwia prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem.

Polityka Wynagradzania uwzglednia s$rodki majgce na celu zapobieganie konfliktom

interesow.
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W 2017 roku nadzor nad realizacjg Polityki Wynagrodzen byt sprawowany w stosunku
do Cztonkéw Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie; w stosunku do Cztonkéw
Zarzadu przez Rade Nadzorczg; w stosunku do pozostatych oséb petnigcych kluczowe

funkcje w Towarzystwie przez Cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza Money Makers TFlI S.A. majgc na uwadze wyniki przegladu Polityki
Wynagrodzen, nie ma zastrzezen do stanu realizacji oraz funkcjonowania Polityki
Wynagrodzeh w Towarzystwie. W ocenie Rady Nadzorczej ustalona Polityka realizowana
byta w sposdb prawidtowy sprzyjajgcy rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania instytucji

nadzorowane;.
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