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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
POLMED S.A.

I. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent, oraz miejsca, gdzie tekst zbioru
zasad jest publicznie dostepny

Zarzagd POLMED S.A. zgodnie z § 29 ust. 2 Regulaminu Gietdy przyjat do stosowania, z wyjgtkami opisanymi
ponizej, zasady fadu korporacyjnego okreslone w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016 (DPSN)
wprowadzonych Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13
pazdziernika 2015 roku.

Przyjety do stosowania zbidr zasad tadu korporacyjnego dostepny jest na stronie internetowej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem: www.gpw.pl/dobre_praktyki_spolek_regulacje.

Il. Wskazanie, w jakim zakresie emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego

POLMED S.A. przedstawita wyfaczenia stosowania zasad powyzszego zbioru tadu korporacyjnego w tresci raportu
EBI 1/2016 z dnia 22 stycznia 2016 r. zatytutowanego ,,Raport dotyczgcy zakresu stosowania Dobrych Praktyk”.

Ponizej Spoétka przedstawia zakres, w jakim odstgpita od stosowania rekomendacji i zasad DPSN. Pozostate
rekomendacje i zasady DPSN, nieopisane ponizej, Spdtka uznaje za stosowane.

1. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.R.3. Spdtka powinna umozliwic¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan i uzyskiwanie — z uwzglednieniem
zakazow wynikajgcych z obowiqzujgcych przepisow prawa - wyjasniern na tematy bedgce przedmiotem
zainteresowania tych osob. Realizacja tej rekomendacji moze odbywac sie w formule otwartych spotkan z
inwestorami i analitykami lub w innej formie przewidzianej przez spotke.

e Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji.
W chwili obecnej Spétka nie odnotowuje informacji o zainteresowaniu inwestorédw oraz analitykéw tego
typu formuta komunikacji. W razie zwiekszenia zainteresowania w uzyskiwaniu od Spétki wyjasnien na
okreslone tematy zwigzane z jej dziatalnoscig, Spotka rozwazy wprowadzenie i odpowiednie
dostosowanie tego typu formy komunikacji z inwestorami i analitykami.

I.R.4. Spdtka powinna doktadac staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowac wszelkie czynnosci
niezbedne dla sporzqdzenia raportu okresowego, by umozliwia¢ inwestorom zapoznanie sie z osiggnietymi przez
nig wynikami finansowymi w mozliwie najkrdtszym czasie po zakoriczeniu okresu sprawozdawczego.

e Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji.
Spoétka informuje o wynikach finansowych w terminach, z uwzglednieniem wtasciwych przepiséw prawa.
Spotka nie przyjeta zadnej sformalizowanej praktyki w tym zakresie.

1.Z.1. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.2.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzqdu, sporzqdzony zgodnie z zasadg
1.2.1

e Spoétka nie stosuje powyiszej zasady.
W zwigzku z brakiem schematu podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw Zarzadu oraz
niestosowaniem przez Spétke zasady I1.Z.1, réwniez niniejsza zasada nie bedzie miata zastosowania.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7
dni przed datg walnego zgromadzenia

e Spoétka nie stosuje powyiszej zasady.
Spétka nie przewiduje bezposredniej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia, wynikajgcej z zasady
IV.Z2.2, w zwigzku z czym rdwniez powyzsza zasada nie bedzie miata zastosowania.
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1.2.1.17. uzasadnienia do projektow uchwat walnego zgromadzenia dotyczqgcych spraw i rozstrzygniec istotnych
lub mogqcych budzi¢ wqtpliwosci akcjonariuszy — w terminie umozliwiajgcym uczestnikom walnego zgromadzenia
zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem

e  Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Spotka dotozy staran, aby zapewnic realizacje tej zasady w zakresie najistotniejszych, niestandardowych
spraw, co do ktérych przedktadane beda projekty uchwat. Niemniej jednak w przypadku projektéw
uchwat wnoszonych przez akcjonariuszy, Sp6tka nie moze zagwarantowac, ze osoby te wraz z projektami
uchwat przedfozg ich uzasadnienie.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo

e  Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Spétka nie przewiduje ani bezposredniej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia, ani zamieszczania na
swojej stronie internetowej zapisu przebiegu w formie audio lub wideo obrad Walnego Zgromadzenia.
Obecnie Spétka nie odnotowata zainteresowania inwestoréw i akcjonariuszy takg forma relacji z obrad
Walnego Zgromadzenia. Majac na wzgledzie ewentualne problemy prawne zwigzane z zapisem
przebiegu Walnego Zgromadzenia oraz koszty realizacji takiego zapisu, Spdtka nie zamierza stosowac
powyzszej zasady.

1.Z.2. Spotka, ktdrej akcje zakwalifikowane sq do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnos¢
swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1.
Niniejszq zasade powinny stosowac rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura
ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

e Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Spétka nie przewiduje w najblizszym okresie zapewnienia dostepnosci swojej strony internetowej w
jezyku angielskim, gdyz nie przemawia za tym struktura akcjonariatu spoétki oraz charakter i zakres
prowadzonej dziatalnosci, jak réwniez z uwagi na wysokie koszty ustug z tym zwigzanych. W jezyku
angielskim zamieszczane s jedynie wybrane dokumenty.

Il. Zarzqd i Rada Nadzorcza

II.LR.1. W celu osiggniecia najwyzZszych standarddw w zakresie wykonywania przez zarzqd i rade nadzorczq spotki
swoich obowigzkow i wywiqzywania sie z nich w sposob efektywny, w sktad zarzqdu i rady nadzorczej powotywane
sq osoby reprezentujgce wysokie kwalifikacje i doswiadczenie.

e  Spotka stosuje powyiszg rekomendacje w ograniczonym zakresie.
Jakkolwiek bowiem obecny sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej gwarantuje wykonywanie tej rekomendacji,
to jednak o wyborze oséb na stanowiska w tych organach decyduje Walne Zgromadzenie (oraz w
ograniczonym zakresie Akcjonariusz Mniejszosciowy — zgodnie ze Statutem Spotki) i jest ono niezalezne
w swoich wyborach, sam za$ Statut nie przewiduje zadnych sformalizowanych cenzuséw kwalifikacji lub
doswiadczenia, ktére ograniczatyby prawo wyborcze dla kandydatéw na cztonkéw tych organdw.

Il.R.2. Osoby podejmujqce decyzje w sprawie wyboru cztonkdow zarzgdu lub rady nadzorczej spotki powinny dqzyc
do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organow, miedzy innymi pod wzgledem pfci, kierunku
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

e  Spotka stosuje powyzszg rekomendacje w ograniczonym zakresie.
Jak wskazano wyzej, wyboru cztonkdéw organéw Spétki dokonuje Walne Zgromadzenie (oraz Akcjonariusz
Mniejszosciowy w zakresie przewidzianym Statutem), nie bedgc zwigzanym zadnymi ograniczeniami w
powyzszym zakresie.

Il.R.3. Petnienie funkcji w zarzqdzie spotki stanowi gtowny obszar aktywnosci zawodowej cztonka zarzqdu.
Dodatkowa aktywnosc¢ zawodowa cztonka zarzqdu nie moze prowadzic¢ do takiego zaangazowania czasu i naktadu
pracy, aby negatywnie wptywacé na wtasciwe wykonywanie petnionej funkcji w spotce. W szczegdlnosci cztonek
zarzqdu nie powinien by¢ cztonkiem organdw innych podmiotow, jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji
w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkow w spofce.

e Spotka stosuje powyzszg rekomendacje w ograniczonym zakresie.
Jakkolwiek obecny skfad Zarzadu w chwili obecnej wykonuje swoje funkcje w sposdb zapewniajacy
stosowanie powyzszej rekomendacji, to jednak regulacje wewnetrzne w Spotce nie ograniczajg cztonkéw
Zarzadu w sprawowaniu swoich funkcji w sposéb przewidziany w niniejszej rekomendacji.
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I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki pomiedzy cztonkow
zarzqdu powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spotki.

e  Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
W Zarzadzie Spotki nie istnieje podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary jej dziatalnosci. Zarzad
Spotki jest w chwili obecnej dwuosobowy. Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig
gtosow obecnych, przy udziale przynajmniej potowy cztonkdw. Do sktadania oswiadczen woli oraz
podpisywania w imieniu Spotki upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie. Z
dotychczasowej praktyki Spotki wynika, iz brak podziatu odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary
dziatalnosci Spotki nie wptywa w sposdb negatywny na jej dziatalnosc i efektywnosé zarzadzania.

I.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzqdu spotki w zarzgdach lub radach nadzorczych spotek spoza grupy kapitatowej
spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

e Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Powyzsza zasada jest stosowana jedynie w ograniczonym zakresie. Zgodnie ze Statutem Spotki, Rada
Nadzorcza wyraza zgode na uczestnictwo cztonka Zarzadu w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik lub
cztonek wtadz.

I1.Z.5. Czfonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzqdowi spdtki oswiadczenie o
spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.

e Spotka zamierza stosowacé powyzszg zasade. W chwili obecnej wdrazane jest jej stosowanie.

I.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejq zwiqzki lub okolicznosci, ktore mogg wptfywac¢ na spetnienie przez
danego cztonka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriow niezaleznosci przez cztonkéw rady
nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadq 11.2.10.2.

e Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Zarowno Statut, jak i Regulamin Rady Nadzorczej, nie obligujg cztonkéw Rady Nadzorczej do prowadzenia
ocen niezaleznosci jej cztonkdéw. Oceny spetniania kryteridow niezaleznosci dokonuje kazdy cztonek Rady
Nadzorczej wobec siebie, sktadajac stosowne oswiadczenie.

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajqcych w radzie nadzorczej zastosowanie majq
postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy
funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

e Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Rada Nadzorcza powotata Komitetu Audytu, ktory dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Rada Nadzorcza nie powotata jednak komisji ds. wynagrodzen i nominacji.

11.Z.10. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzqdza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

11.2.10.1. ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemdw kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w
tym zwtaszcza dotyczqce raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

e  Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
W Spodtce nie funkcjonujg wyodrebnione jednostki odpowiedzialne za system kontroli wewnetrznej,
zarzadzanie ryzykiem, compliance oraz funkcje audytu wewnetrznego. Przekrojowa ocena sytuacji Spotki
nie jest sporzadzana.

11.2.10.2. sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na temat:
- sktadu rady i jej komitetow,

- spetniania przez cztonkéw rady kryteriow niezaleznosci,

- liczby posiedzen rady i jej komitetow w raportowanym okresie,

- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

e  Spodtka zamierza stosowac powyzszg zasade poczgwszy od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2016
roku

11.2.10.3. ocene sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad
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tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczqcych informacji biezqcych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych;

e Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich jej obszarach, w tym réwniez
nad wypetnianiem przez Spétke obowigzkéw informacyjnych, nie dokonuje jednak oceny sposobu
wypetniania tych obowigzkéw przez Spotke.

11.2.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spdtke polityki, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2, albo
informacje o braku takiej polityki.

e  Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Spétka nie posiada sformalizowanej polityki dotyczacej jej dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich jej obszarach, w tym réwniez
dotyczacej dziatalnosci charytatywnej i sponsoringowe;.

1ll. Systemy i funkcje wewnetrzne

lIl.R.1. Spétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych
systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na
rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spdtke.

e Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji.
W chwili obecnej nie zostaty wdrozone i nie funkcjonujg systemy kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcja audytu wewnetrznego. Wynika to z wielkosci i struktury Spétki oraz
charakteru i zakresu prowadzonej przez nig dziatalnosci. Zadania powyzsze realizowane s3 przez
cztonkoéw Zarzgdu wspomaganych dyrektorami.

II.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzqd spotki.

e  Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
W chwili obecnej nie zostaty wdrozone i nie funkcjonujg systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcja audytu wewnetrznego. Wynika to z wielkosci i struktury Spétki oraz
charakteru i zakresu prowadzonej przez nig dziatalnosci. Zadania powyzsze realizowane s3 przez
cztonkdw Zarzgdu wspomaganych dyrektorami.

I.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 1ll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzqdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i
compliance podlegajg bezposrednio prezesowi Ilub innemu cztonkowi zarzqdu, a takize majg zapewniong
mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

e Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
W chwili obecnej nie zostaty wdrozone i nie funkcjonujg systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcja audytu wewnetrznego. Wynika to z wielkosci i struktury Spotki oraz
charakteru i zakresu prowadzonej przez nig dziatalnosci. Zadania powyzsze realizowane s3 przez
cztonkoéw Zarzadu wspomaganych dyrektorami.

I1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjq audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za
realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

e  Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
W Spétce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego.

I.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spétce
takiej funkcji) i zarzqd przedstawiajq radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i
funkcji, o ktorych mowa w zasadzie I1l.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

e  Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
W Spétce nie funkcjonujg systemy i funkcje, o ktédrych mowa w zasadzie 111.Z.1.

lIl.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, w oparciu
miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje
oraz zarzqd spotki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji,
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zgodnie z zasadq 11.2.10.1. W przypadku gdy w spotce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznosc systemow
i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji.

e Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
W Spétce nie funkcjonujg systemy i funkcje, o ktdrych mowa w zasadzie 111.Z.1.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.1. Spdtka powinna dgzy¢ do odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia w mozliwie najkrétszym terminie
po publikacji raportu rocznego, wyznaczajqc ten termin z uwzglednieniem wtasciwych przepiséw prawa.

e Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji.
Termin odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia jest wyznaczany z uwzglednieniem wtasciwych
przepisdw prawa. Ze stosowanej przez Spotke w ostatnich latach praktyki wynika, ze ZWZ zwotywane jest
zazwyczaj na czerwiec, aczkolwiek Spotka nie przyjeta zadnej sformalizowanej praktyki w tym zakresie.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spotfce oczekiwania akcjonariuszy,
o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkdw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogq wypowiadac sie w toku
obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromad_zenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

e Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji.
Spoétka nie przewiduje przeprowadzania obrad Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej. Nie przemawia za stosowaniem tej zasady obecna struktura akcjonariatu, jak
rowniez fakt, iz Spotka nie odnotowata zainteresowania inwestorow i akcjonariuszy taka forma przebiegu
obrad Walnego Zgromadzenia. Majac na wzgledzie takze ewentualne problemy techniczne i prawne
zwigzane z zapisem przebiegu Walnego Zgromadzenia oraz koszty realizacji takiego zapisu, Spétka nie
zamierza stosowac powyzszej rekomendacji.

IV.Z.1. Spotka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia w sposéb umozliwiajgcy udziat w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

e Spotka stosuje powyzszg zasade w ograniczonym zakresie.
W zakresie ustalania miejsca Walnego Zgromadzenia nalezy wskazaé, ze zgodnie ze Statutem moze sie
ono odbywa¢ w siedzibie Spotki, w Gdarnisku, Gdyni, Sopocie lub w Warszawie. W ostatnich latach
zazwyczaj ustalanym miejscem Walnego Zgromadzenia byta siedziba Spotki — Starogard Gdanski, co
hipotetycznie moze przektada¢ sie na ograniczenie udziatu w obradach jak najwiekszej liczby
akcjonariuszy, jakkolwiek w przekonaniu Spétki zadne z praw akcjonariuszy do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu nie sg przez to naruszane.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

e  Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Spoétka nie przewiduje bezposredniej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia. Nie przemawia za
stosowaniem tej zasady obecna struktura akcjonariatu, jak rowniez fakt, iz Spotka nie odnotowata
zainteresowania inwestorow i akcjonariuszy taka forma relacji z obrad Walnego Zgromadzenia. Majac na
wzgledzie takze ewentualne problemy prawne zwigzane z zapisem przebiegu Walnego Zgromadzenia
oraz koszty realizacji takiego zapisu, Spotka nie zamierza stosowaé powyzszej zasady.

V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.R.1. Cztonek zarzqdu lub rady nadzorczej powinien unikaé podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow lub wptywac negatywnie na jego
reputacje jako cztonka organu spdtki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinien niezwfocznie go



© POL ?

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO — POLMED S.A.
ujawnic.
e  Spotka stosuje powyzszg rekomendacje w ograniczonym zakresie.
Objasnienie zakresu stosowania jest tozsame z objasnieniem do zasady V.Z.6. ponizej.

V.Z.5. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtosow w spodfce lub podmiotem powigzanym zarzqd zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takg
transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wpfywu takiej transakcji na interes spotki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajq transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzqcymi w sktad grupy kapitatowej spotki.
W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym podejmuje
walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do
informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spotki.

e Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Statut Spotki nie przyznaje Radzie Nadzorczej kompetencji do wyrazania zgody na zawarcie umowy z
akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogodlnej liczby gtosow w Spoétce lub z podmiotem
powigzanym. Zmiana postanowien Statutu w tym zakresie uzalezniona jest od decyzji Walnego
Zgromadzenia.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktdrych moze dojs¢ w spdfce do
konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.
Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajqg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania
konfliktow intereséw, a takze zasady wytqczania cztonka zarzqdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

e Spotka stosuje powyzszg zasade w ograniczonym zakresie.

Spdtka nie posiada wdrozonej ujetej w sposdb kompleksowy procedury zapobiegania konfliktom
intereséw i zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi w warunkach mozliwosci wystgpienia
konfliktu intereséw, jednak regulacje wewnetrzne obecnie obowigzujgce w Spdtce w znacznym stopniu
uwzgledniajg zakres okolicznosci wynikajacy z niniejszej zasady. W Statucie zawarte sg zasady dotyczace
koniecznosci uzyskania zgody na zawieranie uméw pomiedzy Spétka lub spdtka zaleing od Spoétki a
cztonkami Zarzadu, lub Podmiotami Powigzanymi (przy czym w zakresie definicji pojecie to rézni sie
nieznacznie od definicji okreslonej w rozdziale V DPSN) z ktérymkolwiek z cztonkow Zarzadu Spoétki lub
podmiotami, w ktdrych udziaty lub akcje majg krewni lub powinowaci cztonka Zarzadu Spotki, jezeli
wysokos$¢ zobowigzania Spotki z tytutu takiej umowy w skali kazdego miesigca miataby przekraczaé kwote
10.000 zt (dziesieciu tysiecy ztotych) brutto oraz zgody na zawieranie uméw pomiedzy Spétka lub spdtka
zalezng od Spotki a cztonkami Rady Nadzorczej Spétki lub Podmiotami Powigzanymi z ktdrymkolwiek z
cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki; w gtosowaniu nad uchwatg Rady Nadzorczej w tym przedmiocie nie
uczestniczy cztonek Rady Nadzorczej Spétki, ktérego dana umowa dotyczy. Regulamin Rady Nadzorczej
przewiduje ponadto obowigzek cztonkéw Rady Nadzorczej poinformowania pozostatych cztonkéw Rady
o zaistniatym konflikcie intereséw i powstrzymania sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania
nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow. Regulamin Zarzadu przewiduje
za$ obowigzek cztonkédw Zarzadu poinformowania Rady Nadzorczej o kazdym konflikcie intereséw w
zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania. Przewiduje on takze koniecznos$¢
zachowania przez Zarzad szczegdlnej starannosci przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz
innymi osobami, ktdorych interesy wptywajg na interes Spétki, aby transakcje dokonywane byty na
warunkach rynkowych.

VI. Wynagrodzenia

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organow spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z przyjetej polityki
wynagrodzen.

e Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji.
Spétka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen, rowniez dla cztonkdw organdw Spétki i kluczowych
menedzerow. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu jest okreslane przez Rade Nadzorczg, natomiast
ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, jak rowniez okreslanie wynagrodzenia nalezy
do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej wynagrodzenie jej
cztonkow powinno wigzac sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji, oraz
odpowiadaé wielkoSci Spotki i pozostawa¢ w rozsgdnym stosunku do jej wynikdw ekonomicznych.

6
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Zgodnie za$ z Regulaminem Zarzadu wynagrodzenie jego cztonkdéw uzaleznione powinno by¢ od
wynikow finansowych Spaétki.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna byc¢ Scisle powigzana ze strategiq spotki, jej celami krotko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac rozwiqzania stuzgce
unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

e Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji.
Spétka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada I1.Z.7.

e Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji.
W radzie nadzorczej nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen.

VI.R.4. Poziom wynagrodzenia cztonkow zarzqdu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzerow powinien by¢
wystarczajgcy dla pozyskania, utrzymania i motywacji osob o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego
kierowania spotkq i sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego
poszczegdlnym osobom zakresu zadari i uwzgledniac petnienie dodatkowych funkcji, jak np. praca w komitetach
rady nadzorczej.

e Spotka zamierza stosowac powyiszq rekomendacje w zakresie okreslonym jej regulacjami
wewnetrznymi.
Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej wynagrodzenie jej cztonkéw powinno wiqgzac sie z zakresem
zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji, oraz odpowiadac wielkosci Spotki i pozostawacd
w rozsqdnym stosunku do jej wynikow ekonomicznych. Zgodnie zas z Regulaminem Zarzqdu
wynagrodzenie jego cztonkéw uzaleznione powinno by¢ od wynikéw finansowych Spotki.

VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkow rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych instrumentow
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikdw, oraz nie powinno by¢ uzaleznione od wynikéw
spofki.

e  Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej ustalane jest
przez Walne Zgromadzenie. Wobec powyzszego, Spétka nie ma podstaw do ograniczania swobody
Walnego Zgromadzenia w ustalaniu sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

VI.Z.4. Spdtka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co
najmniej:
1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spofce systemu wynagrodzern,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzqdu, w podziale na state i
zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych skfadnikdw
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwiqzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzqcej w sktad
grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegélnym cztonkom zarzqdu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktdére w ciqggu ostatniego roku obrotowego nastqgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci
dftugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

e  Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Spétka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen, rowniez dla cztonkéw organdw Spoétki i kluczowych
menedzerow. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu jest okreSlane przez Rade Nadzorczg, natomiast
ustalanie zasad wynagradzania cztonkdow Rady Nadzorczej, jak rowniez okreslanie wynagrodzenia nalezy
do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej wynagrodzenie jej
cztonkow powinno wigzac sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji, oraz
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odpowiada¢ wielkosci Spotki i pozostawa¢ w rozsgdnym stosunku do jej wynikéw ekonomicznych.
Zgodnie za$ z Regulaminem Zarzadu wynagrodzenie jego cztonkdéw uzaleznione powinno by¢ od
wynikow finansowych Spaétki.

W przekonaniu Zarzgdu, pomimo niestosowania powyzszych zasad DPSN, Spodtka zapewnia szeroka
transparentnosé¢ przekazywanych informacji dotyczacych zaréwno samego Emitenta, jak i informacji zwigzanych
z organizacjq i przebiegiem WZ. Aktualnie obowigzujgce w Spétce zasady udziatu w WZ, zdaniem Zarzadu,
odpowiednio zabezpieczaja akcjonariuszom efektywng realizacje ich praw. Rozwigzania poszczegdlnych struktur i
systemow w organizacji wewnetrznej Emitenta zapewniajg réwniez odpowiedni poziom bezpieczenstwa zaréwno
samej Spotki, jak i Akcjonariuszy, relatywny do wielkosci Spétki i prowadzonej przez nig dziatalnosci.

lll. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

POLMED S.A. sporzadza sprawozdania finansowe w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz regulacje wewnetrzne. Jak wskazywano powyzej, w Spotce nie zostaty
wdrozone i nie funkcjonujg systemy kontroli wewnetrznej ani zarzadzania ryzykiem, co wynika z wielkosci i
struktury Spotki oraz charakteru i zakresu prowadzonej przez nig dziatalnosci. Zadania powyzsze realizowane sg
przede wszystkim przez cztonkdéw Zarzgdu wspomaganych dyrektorami. W odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych stosowany jest w praktyce szereg rozwigzan organizacyjnych i proceduralnych, ktorych
celem jest zapewnienie skutecznej i efektywnej kontroli oraz minimalizacja ryzyk.

Przyjete rozwigzania opierajg sie na strukturze organizacyjnej Spoétki, polityce rachunkowosci oraz zakresie
obowigzkéw pracownikéw w dziatach finansowo-ksiegowych.

Stosowane i udokumentowane zasady polityki rachunkowosci obejmujg w szczegdlnosci: metody wyceny aktywow
i pasywdw oraz ustalania wyniku finansowego, sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych, zasad przeprowadzania
inwentaryzacji. Spotka doktada staran by sprawozdania finansowe byty sporzadzane w sposéb prawidtowy, tj.
zgodny z obowigzujgcymi przepisami odnoszgcymi sie do zasad i trybu sprawozdawczosci, przy zachowaniu zasad
rzetelnosci i zupetnosci. Rzetelnos¢ sprawozdania finansowego zapewniajg dane wynikajace z ksigg rachunkowych,
ktére zawierajg zapisy wprowadzone w oparciu o wtasciwg dokumentacje Zrédtowg. Dokonywana jest
inwentaryzacja sktadnikdw majatkowych oraz weryfikacja obrotéw i sald poszczegdlnych kont ksiegowych. Przyjety
sposob prezentacji danych ma zapewnié zrozumiato$¢ sprawozdania poprzez przejrzystos¢ i jasnoscé
zamieszczanych informacji, przydatnosé¢ informacji zawartych w sprawozdaniu, wiarygodnos¢ sprawozdania oraz
poréwnywalnos¢ prezentowanych danych.

Dokumenty zrédtowe stanowigce podstawe zapisow w ksiegach rachunkowych podlegajg odpowiedniej kontroli.
Nadzér nad procesem przygotowania sprawozdania finansowego POLMED S.A. sprawujg Dyrektor Finansowy oraz
Dyrektor ds. Ksiegowosci, ktérym podlegajg pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych. Stuzby finansowo-
ksiegowe realizujg zadania w zakresie weryfikacji i ewidencjonowania zdarzern gospodarczych w ksiegach
rachunkowych Spotki oraz generujg dane niezbedne do sporzadzania sprawozdan finansowych.

Przyjeta polityka rachunkowosci odpowiada wymaganiom okresSlonym w ustawie o rachunkowosci i
rozporzgdzeniu Ministra Finansow w sprawie szczegdétowych zasad uznawania, metod wyceny zakresu ujmowania
i sposobu prezentacji instrumentéw finansowych oraz obowigzujgcych zasad okreslonych w Miedzynarodowych
Standardach Sprawozdawczosci Finansowej. Spétka na biezgco monitoruje zmiany wymagane przez przepisy
odnoszgce sie do wymogdéw sprawozdawczosci, przygotowujgc sie do ich wprowadzenia z odpowiednim
wyprzedzeniem. W celu potwierdzenia zgodnosci danych zawartych w sprawozdaniu finansowym ze stanem
faktycznym i zapisami w ksiegach rachunkowych Spoétki, sprawozdanie poddawane jest badaniu przez niezaleznego
biegtego rewidenta, ktérego wyboru dokonuje Rada Nadzorcza POLMED S.A.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajagcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym,
liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu
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Liczba akcji/ Udziat % w kapitale Udziat % w liczbie

Liczba gtoséw
udziatow zaktadowym .

Akcjonariusz / Udziatowiec

Polmed-Medical Limited z siedziba 15315 061 53,86% 21612 186 62,22%
w Nikozji (Cypr)

NPN Il Med S.a r.I. Luksemburg 12 035 000 42,32% 12 035 000 34,65%
POZOSTALI AKCJONARIUSZE 1086 500 3,82% 1 086 500 3,13%
Razem 28 436 561 100% 34733 686 100%

Powyzsza struktura wtasnosciowa jest aktualna na dzien publikacji przedmiotowego raportu.
Ponadto wskaza¢ nalezy na posrednie posiadanie znacznych pakietéw akcji Spotki przez nastepujgce podmioty:

e POLMED MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald Magdon sp. j. — podmiot posrednio dominujacy w
stosunku do Emitenta; jest posrednim wtascicielem wszystkich akcji POLMED nalezgcych do Polmed-
Medical Limited z siedzibg w Nikozji z uwagi na stosunek dominacji nad Polmed-Medical Limited,
bezposrednio posiada takze 4.643 zdematerializowanych akcji na okaziciela POLMED, co stanowi 0,02%
udziatu w kapitale zaktadowym POLMED, uprawniajgcych do 4.643 gtosdw na walnym zgromadzeniu, co
stanowi 0,01% udziat w ogdlnej liczbie gtosow na walnym zgromadzeniu POLMED,

e Radostaw Szubert — Prezes Zarzadu — akcjonariusz posiadajgcy bezposrednio 300 akcji Emitenta;
wspolnik POLMED MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald Magdon sp. j., bedgcej w stosunku posredniej
dominacji wzgledem POLMED; cztonek organu zarzadzajgcego Polmed-Medical Limited z siedzibg w
Nikozji, bedacej podmiotem dominujgcym wzgledem POLMED,

e Romuald Magdon — Wiceprezes Zarzagdu — wspdlnik POLMED MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald
Magdon sp. j., bedacej w stosunku posredniej dominacji wzgledem POLMED; cztonek organu
zarzadzajgcego Polmed-Medical Limited z siedzibg w Nikozji, bedacej podmiotem dominujgcym
wzgledem POLMED.

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne, wraz
z opisem tych uprawnien

Wartosc serii wg wartosci

Rodzaj akcji Rodzaj uprzywilejowania Liczba akcji . .

nominalnej
A IMIENNE uprzywilejowane 450 000 450 000,00
B ZWYKLE na okaziciela 50 000 50 000,00
CA IMIENNE uprzywilejowane 5847 125 5847 125,00
CB ZWYKLE na okaziciela 7282204 7 282 204,00
D ZWYKLE na okaziciela 73 546 73 546,00
E ZWYKLE na okaziciela 300 000 300 000,00
F ZWYKLE na okaziciela 1312186 1312 186,00
G ZWYKLE na okaziciela 12 035 000 12 035 000,00
H ZWYKLE na okaziciela 1 000 000 1 000 000,00
J ZWYKLE na okaziciela 86 500 86 500,00
RAZEM 28 436 561 28 436 561,00

Akcje serii A oraz CA sg akcjami uprzywilejowanymi co do prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.
Kazda akcja tych serii daje prawo do 2 gtoséw na WZA. Posiadaczami akcji uprzywilejowanych co do gtosu serii A

oraz CA jest Polmed-Medical Limited z siedzibg w Nikozji (Cypr).
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W dniu 21 czerwca 2011 r. zostato zawarte Porozumienie pomiedzy NPN Il Med S.a r.l. z siedzibg w Luksemburgu,
a POLMED MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald Magdon spétka jawng oraz Radostawem Szubertem i
Romualdem Magdoniem, na mocy ktérego postanowiono o rozwigzaniu Umowy Inwestycyjnej oraz wygasnieciu
wszelkich zobowigzan wynikajgcych z Umowy Inwestycyjnej. Zgodnie z ww. Porozumieniem rozwigzanie Umowy
Inwestycyjnej nastgpi¢ miato automatycznie w dniu podjecia przez Zarzad GPW uchwaty w sprawie dopuszczenia
i wprowadzenia Akcji zwyktych na okaziciela serii CB oraz serii G do obrotu na Rynku Regulowanym oraz
wyznaczenia pierwszego dnia notowania tych Akcji z innymi akcjami Spoétki. Nalezy wskaza¢, iz na podstawie
uchwaty nr 43/2012 z dnia 13 stycznia 2012 r. Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w
sprawie dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu gietdowego na Gtéwnym Rynku GPW akcji zwyktych na okaziciela
serii CB i G spotki POLMED S.A., z dniem 18 stycznia 2012 r. wprowadzone zostaty w trybie zwyktym do obrotu
gietdowego na rynku réwnolegtym GPW akcje serii G POLMED S.A., w zwigzku z czym strony przestata wigzaé
wskazana wyzej Umowa Inwestycyjna z dnia 30 czerwca 2009 r., wobec czego wszelkie postanowienia zwigzane z
prawami Akcjonariusza Mniejszosciowego nie majg dtuzej zastosowania. Wobec powyzszego nie przystuguja
akcjonariuszom Zzadne uprawnienia kontrolne za wyjgtkiem wskazanych ponizej uprawnien wynikajacych
bezposrednio ze Statutu Spétki.

Zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 4 Statutu Spotki, Statut przewiduje uprawnienia osobiste przyznane spodtce
prawa luksemburskiego ,NPN Il Med S.a r.l.” z siedzibg w Luksemburgu pod adresem 68-70, Boulevard de la
Pétrusse, L-2320 Luxembourg, zarejestrowanej w Luksemburgu pod numerem B - 146454 (,Akcjonariusz
Mniejszosciowy”). Uprawnienia osobiste przewidziane niniejszym Statutem bedg przystugiwaty Akcjonariuszowi
Mniejszosciowemu, jezeli bedzie posiadat akcje Spoétki; stosownie do postanowien niniejszego Statutu, niektére
uprawnienia osobiste bedg przystugiwaty Akcjonariuszowi Mniejszosciowemu, tylko o tyle, o ile bedzie posiadat
akcje Spotki stanowigce okreslony przez niniejszy Statut udziat procentowy w kapitale zaktadowym Spétki lub w
ogolnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu Spoétki. Za Akcjonariusza MniejszoSciowego uznaje sie takze Nova
Polonia IILP (,,Fundusz”), pod warunkiem, iz posiada¢ on bedzie wszystkie akcje Spotki w miejsce Akcjonariusza
MniejszosSciowego.

Zgodnie z postanowieniami § 13 ust. 2 Statutu Spoétki Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani
w nastepujacy sposdb:

1) tak dtugo jak Akcjonariusz Mniejszosciowy (NPN Il Med. S.a r.l. z siedzibg w Luksemburgu) posiada 30% udziat
w kapitale zaktadowym Spétki, Akcjonariusz Mniejszo$ciowy powotuje i odwotuje bezposrednio dwdch Cztonkdw
Rady Nadzorczej, w tym Wiceprzewodniczacego,

2) Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego,
przy czym Akcjonariusz Mniejszosciowy nie uczestniczy przy wyborze tych pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej.
Jezeli udziat Akcjonariusza Mniejszosciowego w kapitale zaktadowym Spétki bedzie mniejszy niz 30%, cztonkowie
Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani przez Akcjonariusza MniejszoSciowego bedg powotywani i
odwotywani przez Walne Zgromadzenie. Powotanie i odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej przez Akcjonariusza
Mniejszosciowego nastepuje w drodze pisemnego o$wiadczenia skierowanego do Zarzadu Spétki oraz
zainteresowanej osoby i jest skuteczne od daty ztozenia takiego oswiadczenia Zarzadowi Sp6tki na adres siedziby
Spotki. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Akcjonariusza Mniejszosciowego odwotaé moze jedynie
Akcjonariusz Mniejszosciowy z zastrzezeniem, ze jezeli udziat Akcjonariusza Mniejszosciowego w kapitale
zaktadowym Spétki bedzie mniejszy niz 30%, Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani przez
Akcjonariusza Mniejszosciowego bedg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie (§ 13 ust.3 i 5 Statutu
Spotki).

VI. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspoétpracy spétki, prawa kapitatowe zwigzane z
papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw warto$ciowych

W przedmiotowym zakresie nie wystepujg w Spotce zadne ograniczenia co do wykonywania prawa gtosu za
wyjatkiem przewidzianym w § 7 ust. 2 Statutu, w mysl ktdrego zastawnik lub uzytkownik akcji imiennych moze
wykonywac¢ prawo gtosu stosownie do tresci czynnosci prawnej ustanawiajgcej zastaw lub uzytkowanie akgcji
imiennych, przy czym przyznanie zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji imiennych prawa glosu wymaga
wczesniejszej zgody Rady Nadzorczej Spoétki wyrazonej w formie uchwaty.
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VII. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréw wartosciowych
emitenta

Zgodnie z §7 Statutu POLMED S.A. zbycie akcji imiennych w Spdtce wymaga zachowania procedury przewidzianej
w § 8,9, 10, przedstawionych ponize;j.

Obcigzenie akcji imiennych w Spoétce jakimkolwiek ograniczonym prawem rzeczowym lub prawem obligacyjnym
(w szczegolnosci poprzez ustanowienie zastawu, zastawu rejestrowego, uzytkowania lub wydzierzawienie akcji
imiennych), wymaga zgody Rady Nadzorczej Spétki wyrazonej w formie uchwaty. Zastawnik lub uzytkownik akcji
imiennych moze wykonywa¢ prawo gtosu stosownie do tresci czynnosci prawnej ustanawiajacej zastaw lub
uzytkowanie akcji imiennych, przy czym przyznanie zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji imiennych prawa gtosu
wymaga wczesniejszej zgody Rady Nadzorczej Spoétki wyrazonej w formie uchwaty.

§ 8. Prawo Pierwszenstwa Nabycia

1. W przypadku, gdy ktorykolwiek z akcjonariuszy (,,Akcjonariusz Zbywajacy”) zamierza zby¢ catos¢ lub czes$¢ swoich
akcji imiennych w Spétce (,Akcje Zbywane”) innej osobie, nie wytgczajac akcjonariuszy Spétki (,,Proponowany
Nabywca”), pozostatym akcjonariuszom Spétki posiadajagcym akcje imienne Spoétki (,,Akcjonariusze Uprawnieni”)
lub podmiotowi wskazanemu na pisSmie przez akcjonariusza Spétki posiadajagcym akcje imienne Spétki (dany
akcjonariusz moze wskaza¢ tylko jeden podmiot, ktéry w takim przypadku jest uprawniony do wykonania Prawa
Pierwszenstwa Nabycia zamiast danego akcjonariusza; podmiot wskazany przez akcjonariusza Spoétki jest w takim
przypadku uznawany za Akcjonariusza Uprawnionego, ktéremu przystugujg akcje imienne Spoétki w liczbie
przystugujacej akcjonariuszowi, ktéry dokonat wskazania) przystuguje prawo pierwszenstwa nabycia Akcji
Zbywanych wolnych od wszelkich obcigzen, praw czy tez roszczen oséb trzecich, na warunkach okreslonych w
niniejszym paragrafie (,Prawo Pierwszenstwa Nabycia”) proporcjonalnie do posiadanych przez kazdego z
Akcjonariuszy Uprawnionych akcji imiennych Spétki (wedtug stanu na dzien ztozenia Oferty Zbycia, przewidzianej
ponizej), przy zatozeniu, dla dokonania obliczenia, ze ich akcje imienne stanowia tacznie 100% akcji imiennych
Spotki (,Akcjonariusze Uprawnieni”), chyba iz kazdy z Akcjonariuszy Uprawnionych na piSmie oswiadczy, iz nie
korzysta z Prawa Pierwszenstwa Nabycia i zrzeka sie przystugujagcego mu w zwigzku z danym zbyciem Prawa
Pierwszenstwa Nabycia. Jezeli oswiadczenie, o jakim mowa powyzej, ztozg tylko niektorzy z Akcjonariuszy
Uprawnionych, akcjonariuszy tych nie bierze sie pod uwage przy dalszej realizacji Prawa Pierwszenstwa Nabycia,
za$ dokonujac przeliczenia o jakim mowa powyzej 100% akcji Akcjonariuszy Uprawnionych wylicza sie z
wytgczeniem akcji imiennych tych akcjonariuszy. Akcjonariusz Uprawniony moze takie zrzec sie Prawa
Pierwszenstwa Nabycia na rzecz innego Akcjonariusza Uprawnionego - w takim przypadku dla okreslenia proporc;ji,
w jakiej ten wskazany Akcjonariusz Uprawniony bedzie wykonywat Prawo Pierwszenstwa Nabycia, sumuje sie jego
akcje oraz Akcjonariusza Uprawnionego, dokonujgcego zrzeczenia sie na rzecz tego Akcjonariusza.

2. Akcjonariusz Zbywajacy powiadomi Akcjonariuszy Uprawnionych o zamiarze zbycia Akcji Zbywanych na rzecz
Proponowanego Nabywcy w formie pisemnego oswiadczenia (oferty sprzedazy akcji), zawierajacego, dla kazdego
z nich:

1. oznaczenie liczby, rodzaju, serii i numeréw Akcji Zbywanych;

2. oznaczenie ceny, za jakg zamierza sprzedac¢ Akcje Zbywane, a w przypadku innego rodzaju rozporzadzenia
(dotyczy to kazdej czynnosci, w tym jednostronnej, dwustronnej, odptatnej, nieodptatnej - ktorej
skutkiem lub w zwigzku z ktdérg nastgpitoby przejscie akcji na inna osobe lub podmiot) wartosé¢ Akcji
Zbywanych (,,Okreslona Cena”), przy czym Okreslona Cena oznacza iloczyn liczby Akcji Zbywanych i ceny
lub wartosci jednej Akcji Zbywanej (,,Okreslona Cena Jednostkowa”);

3. pozostate istotne warunki umowy lub czynnosci, na podstawie ktorych nastgpi¢ ma przeniesienie lub
przejscie akcji oraz informacje dotyczgce osoby Proponowanego Nabywcy, tj. (1) imie i nazwisko oraz
numer PESEL w przypadku osoby fizycznej (osdb fizycznych), nadto numer wpisu do wtasciwego rejestru
jesli osoba ta (osoby) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub (2) firme oraz nr KRS lub innego rejestru w
przypadku spétki osobowej lub spoétki kapitatowej;

4. oferte zbycia wszystkich Akcji Zbywanych za Okreslong Cene (,,Oferta Zbycia”).

3. Kazdy Akcjonariusz Uprawniony bedzie miat prawo do przyjecia samodzielnie, albo spowodowania przyjecia
przez wskazany przez siebie podmiot, Oferty Zbycia w ciggu 3 (trzech) miesiecy od daty jej otrzymania, z
uwzglednieniem ust 7 ponizej, poprzez ztozenie Akcjonariuszowi Zbywajgcemu pisemnego oswiadczenia
(,,Oswiadczenie o Przyjeciu Oferty Zbycia”), przy czym Oferta Zbycia moze by¢ przyjeta tylko i wytacznie w catosci,
to jest w odniesieniu do wszystkich Akcji Zbywanych. Oswiadczenie o Przyjeciu Oferty Zbycia sktadane przez
podmiot wskazany przez Akcjonariusza Uprawnionego musi zawieraé rowniez pisemne wskazanie tego podmiotu
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ztozone przez danego Akcjonariusza Uprawnionego. Akcjonariusz Uprawniony lub wskazany przez niego podmiot,
ktdry ztozyt Oswiadczenie o Przyjeciu Oferty Zbycia zwany jest dalej ,, Akcjonariuszem Akceptujacym”.

4. Akcjonariusze Akceptujgcy nabedg Akcje Zbywane, proporcjonalnie do posiadanych przez nich akcji imiennych
Spotki (wedtug stanu na dzien ztozenia Oferty Zbycia), przy zatozeniu, dla potrzeb dokonania obliczenia, ze ich akcje
stanowig facznie 100 % akcji imiennych Spotki. W sytuacji, gdy Akcjonariuszem Akceptujgcym jest podmiot
wskazany przez Akcjonariusza Uprawnionego, na potrzeby powyzszego obliczenia przyjmuje sie, iz podmiot taki
posiada akcje imienne nalezgce do danego Akcjonariusza Uprawnionego.

5. Akcjonariusz Zbywajacy, w terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania od wszystkich Akcjonariuszy
Uprawnionych Oswiadczenia o Przyjeciu Oferty Zbycia, oSwiadczern o niewykonywaniu Prawa Pierwszenstwa
Nabycia lub uptywu terminu na ztozenia Oswiadczen o Przyjeciu Oferty Zbycia, w zaleznosci, co nastgpi wczesniej,
zawiadomi wszystkich Akcjonariuszy Akceptujacych o zakresie wykonania Prawa Pierwszenstwa Nabycia oraz o
liczbie Akcji Zbywanych nabywanych przez poszczegdlnych Akcjonariuszy Akceptujacy (,Zawiadomienie o Zakresie
Wykonania Prawa Pierwszenstwa Nabycia”).

6. W terminie 14 (czternastu) dni od daty ztozenia Zawiadomienia o Zakresie Wykonania Prawa Pierwszenstwa
Nabycia przez Akcjonariusza Zbywajacego, Akcjonariusz Zbywajacy i Akcjonariusze Akceptujacy zawrg umowe
sprzedazy Akcji Zbywanych na rzecz Akcjonariuszy Akceptujacych. Na podstawie powyzszej umowy, przeniesienie
Akcji Zbywanych na Akcjonariuszy Akceptujgcych nastapi z momentem dokonania zaptaty Okreslonej Ceny (kazdy
z Akcjonariuszy Akceptujgcych ptacit bedzie cene stanowigcy iloczyn liczby nabywanych przez niego Akcji
Zbywanych i Okreslonej Ceny Jednostkowej), zas zaptata Okreslonej Ceny nastgpi, z zastrzezeniem ust. 6, w
terminie 14 (czternastu) dni od daty zawarcia umowy sprzedazy Akcji Zbywanych. Z braku otrzymania catej
Okreslonej Ceny w powyzszym terminie, Akcjonariusz Zbywajacy bedzie uprawniony do odstgpienia od powyiszej
umowy sprzedazy Akcji Zbywanych. W takim przypadku Akcjonariusz Zbywajacy zobowigzany bedzie sprzedaé
takie Akcje Zbywane pozostatym Akcjonariuszom Akceptujagcym. Postanowienia ust. 5 powyzej i poprzedzajace
postanowienia ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

7. W razie zamiaru zbycia Akcji Zbywanych na podstawie ,innego rodzaju rozporzadzenia”, o ktéorym mowa w ust.
2 pkt 2, wartos¢ Akcji Zbywanych okresla Akcjonariusz Zbywajgcy w Ofercie Zbycia. Jezeli jednak w ocenie
ktéregokolwiek z Akcjonariuszy Uprawnionych tak okreslona wartos¢ Akcji Zbywanych odbiegata bedzie od ich
wartosci rzeczywistej, taki Akcjonariusz Uprawniony przed uptywem jednego miesigca od daty otrzymania Oferty
Zbycia, bedzie miat prawo w pismie skierowanym do Akcjonariusza Zbywajgcego zazgdaé przeprowadzenia wyceny
Akcji Zbywanych i w tym celu wskaza¢ w pismie zawierajgcym przedmiotowe zgdanie trzy firmy zajmujgce sie
profesjonalnie wyceng akcji spoétek. Akcjonariusz Zbywajacy dokona wyboru jednej firmy z trzech przedstawionych,
z ktdérg Akcjonariusz Uprawniony na swoj koszt zawrze umowe o dokonanie wyceny Akcji Zbywanych. Ztozenie
zgdania przeprowadzenie wyceny Akcji Zbywanych zawiesza bieg terminu na przyjecie Oferty Zbycia w odniesieniu
do wszystkich Akcjonariuszy Uprawnionych, ktéry biegnie wzgledem kazdego Akcjonariusza Uprawnionego od dnia
doreczenia mu wyceny. W przypadku dokonania wyceny Akcji Zbywanych cena Akcji Zbywanych stanowiacg iloczyn
liczby Akcji Zbywanych i ceny lub wartosci jednej Akcji Zbywanej zostanie ustalona zgodnie z przeprowadzong
wyceng. Akcjonariusz Zbywajacy w przypadku nieakceptowania ustalonej ceny Akcji Zbywanych zgodnie z
przeprowadzong wyceng moze wycofa¢ Oferte Zbycia. W przypadku, w ktérym okaze sie, iz wskazana w Ofercie
Zbycia Okreslona Cena jest wyzsza o co najmniej 10% od wartosci Akcji Zbywanych ustalonej na podstawie wyceny,
Akcjonariusz Zbywajgcy zwrdci Akcjonariuszowi Uprawnionemu koszty przeprowadzonej wyceny Akcji Zbywanych.

§ 9. Prawo Przytgczenia

1. Kazdemu z Akcjonariuszy Uprawnionych, w odniesieniu do danego zamierzonego zbycia Akcji Zbywanych, bedzie
przystugiwato, oprocz Prawa Pierwszenstwa Nabycia, prawo przytgczenia sie do takiego zbycia po stronie
Akcjonariusza Zbywajgcego, na zasadach okreslonych ponizej (,Prawo Przytgczenia”). Prawo Przytgczenia
przystuguje i moze by¢ realizowane tylko wtedy, gdy Prawo Pierwszenstwa Nabycia nie zostato wykonane, tj. jezeli
nie ma zadnych Akcjonariuszy Akceptujgcych. Kazdy z Akcjonariuszy Uprawnionych moze na pismie oswiadczyé, iz
nie korzysta z Prawa Przytaczenia i zrzec sie przystugujgcego mu w zwigzku z danym zbyciem Prawa Przytgczenia.
2. Celem wykonania Prawa Przytgczenia, Akcjonariusz Uprawniony (,Akcjonariusz Przytgczajgcy Sie”) ztozy
Akcjonariuszowi Zbywajgcemu, w terminie na ztozenie Oswiadczenia o Przyjeciu Oferty Zbycia, oraz zamiast tego
oswiadczenia, o$wiadczenie w przedmiocie wykonania Prawa Przytgczenia (,,Oswiadczenie o Przytaczeniu”).
3. W przypadku ztozenia Oswiadczenia o Przytgczeniu oraz niewykonania Prawa Pierwszenstwa Nabycia,
Akcjonariusz Zbywajgcy spowoduje, ze Proponowany Nabywca, w terminie 30 (trzydziestu) dni od uptywu terminu
na przyjecie Oferty Zbycia, ztozy na pismie kazdemu z Akcjonariuszy Przytgczajgcych Sie:
1. oferte nabycia wszystkich akcji imiennych posiadanych przez kazdego z Pozostatych Akcjonariuszy
Przytaczajacych Sie za cene zbycia w wykonaniu Prawa Przytgczenia (,,Cena Zbycia w Wykonaniu Prawa
Przytaczenia”), bedacg iloczynem Okreslonej Ceny Jednostkowe;j i liczby akcji imiennych posiadanych przez
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danego Akcjonariusza Przytgczajgcego Sie i na warunkach proponowanych Akcjonariuszowi Zbywajgcemu
przez Proponowanego Nabywce, z tym zastrzezeniem, ze takie woéwczas, gdyby do nabycia akcji
Zbywajgcego Akcjonariusza przez Proponowanego Nabywce miato dojs¢ w inny sposdb, niz na podstawie
umowy sprzedazy, w odniesieniu do Akcjonariuszy Przytgczajacych Sie Proponowany Nabywca zawsze
bedzie nabywat ich akcje na podstawie umowy sprzedazy - w takim przypadku Okreslona Cena
Jednostkowa zostanie wyliczona z odpowiednim zastosowaniem § 8 ust. 7 Statutu, albo
2. w przypadku gdyby Proponowany Nabywca nie byt zainteresowany nabyciem wszystkich akcji imiennych
posiadanych przez Akcjonariusza Zbywajacego i Akcjonariuszy Przytaczajacych Sie - oferte nabycia, na
warunkach proponowanych Akcjonariuszowi Zbywajagcemu przez Proponowanego Nabywce,
odpowiedniej liczby akcji imiennych posiadanych przez kazdego z Akcjonariuszy Przytgczajacych Sie, ktorg
to liczbe ustala sie wedtug nastepujgcej formuty:
N = X/Y * Z gdzie: N - to liczba akcji danego Akcjonariusza Przytaczajgcego Sie, ktére muszg by¢ objete
ofertg sktadang przez Proponowanego Nabywce; X - to liczba akcji imiennych, ktére zamierza naby¢
Proponowany Nabywca, ktéra nie moze byé mniejsza niz liczba Akcji Zbywanych; Y - to tgczna liczba akcji
imiennych posiadanych przez kazdego z Akcjonariuszy Przytaczajacych Sie (wedtug stanu na dzien ztozenia
Oferty Zbycia) oraz Akcji Zbywanych; Z - to liczba akcji imiennych posiadanych przez danego Akcjonariusza
Przytaczajacego Sie (wedtug stanu na dzien ztozenia Oferty Zbycia).
4. Akcjonariusze Przytgczajacy Sie bedg mieli prawo do przyjecia Oferty Nabycia na Zasadzie Przytaczenia w ciggu
30 (trzydziestu) dni od daty jej otrzymania, poprzez ztozenie Akcjonariuszowi Zbywajgcemu i Proponowanemu
Nabywcy pisemnego oswiadczenia (,Oswiadczenie o Przyjeciu Oferty Nabycia na Zasadzie Przytgczenia”).--
5. Zbycie akcji w wykonaniu Prawa Przytgczenia winno nastgpic¢ w ciggu 30 (trzydziestu) dni od otrzymania przez
Proponowanego Nabywce Oswiadczenia o Przyjeciu Oferty Nabycia na Zasadzie Przytgczenia, przy czym
przeniesienie akcji nastgpi rownoczesnie z momentem dokonania zaptaty Ceny Zbycia w Wykonaniu Prawa
Przytaczenia.
6. Akcjonariusz Zbywajacy jest uprawniony do zbycia Akcji Zbywanych (lub odpowiedniej ich czesci, w sytuacji gdy
ust. 3 pkt 2) ma zastosowanie) na warunkach okreslonych w Ofercie Zbycia pod warunkiem i po ztozeniu przez
Proponowanego Nabywce kazdemu z Akcjonariuszy Przytgczajgcych Sie oferty nabycia, o ktérej mowa w ust. 3, a
w przypadku przyjecia tej oferty przez Akcjonariuszy Przytaczajacych Sig, réwniez warunkiem nabycia akcji
Akcjonariuszy Przytgczajacych Sie objetych ta ofertg przez Proponowanego Nabywce.
7. W razie naruszenia ograniczenia okreslonego w niniejszym paragrafie przez Akcjonariusza Zbywajacego,
Akcjonariusz Uprawniony moze wyrazi¢ zgode na dokonanie zbycia przez Akcjonariusza Zbywajgcego pod
warunkiem, ze Akcjonariusz Zbywajacy odkupi akcje Akcjonariusza Uprawnionego na warunkach identycznych z
tymi, na podstawie ktérych nastgpitoby nabycie akcji takiego Akcjonariusza Uprawnionego przez Proponowanego
Nabywce zgodnie z ustepami poprzedzajgcymi.

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO — POLMED S.A.

§ 10. Termin do zbycia Akcji, Wytgczenie Ograniczen, Odpowiednie stosowanie, Bezskutecznos$¢ Rozporzadzenia

1. Akcjonariusz Zbywajacy jest uprawniony do zbycia Akcji Zbywanych na warunkach okreslonych w Ofercie Zbycia
oraz tylko i wytgcznie na rzecz Proponowanego Nabywcy przez okres 6 (szesciu) miesiecy od zaistnienia
ktéregokolwiek z ponizszych zdarzen:

1. bezskutecznego uptywu terminu na ztozenie przez Akcjonariuszy Uprawnionych Oswiadczenia o Przyjeciu

Oferty Zbycia, lub

2. ustania zobowigzania do zbycia Akcji Zbywanych w wykonaniu Prawa Pierwszenstwa Nabycia - w
przypadku niewykonania przez Akcjonariuszy Akceptujgcych umowy sprzedazy, o ktérej mowa w § 8 ust.
6, lub

3. zajscia sytuacji opisanej w § 9 ust. 6.

2. Po uptywie powyzszego okresu 6 (szesciu) miesiecy Akcje Zbywane nie bedg mogty by¢ zbyte bez ponownego
zachowania procedury okreslonej w § 8 i 9 niniejszego Statutu.

3. Ograniczenia dotyczace zbywania akcji lub utamkowej czesci akcji, o ktérych mowa w § 7, 8 9 niniejszego Statutu
nie majg zastosowania w nastepujgcych przypadkach:

1. nabywania akcji wtasnych przez Spaotke na podstawie uprzedniej uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoéfki;

2. zbywania przez Akcjonariusza Mniejszosciowego na rzecz Funduszu wszystkich akcji imiennych w Spotce
posiadanych przez Akcjonariusza Mniejszosciowego;

3. zbywania przez Romualda Magdonia, Radostawa Szuberta lub ich spadkobiercow lub spétke z udziatem
Romualda Magdonia oraz Radostawa Szuberta lub spadkobiercéw odpowiedniego z nich, akcji na rzecz
jednostki organizacyjnej z udziatem Romualda Magdonia oraz Radostawa Szuberta lub spadkobiercéw
odpowiedniego z nich, w tym takze z siedzibg za granicg, albo na rzecz Romualda Magdonia, Radostawa
Szuberta lub ich spadkobiercéw.
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4. Zbycie akcji w Spétce, obcigzenie jakimkolwiek prawem lub przyznanie zastawnikowi lub uzytkownikowi
akcji prawa gtosu z naruszeniem postanowien niniejszego Statutu (w szczegdlnosci § 7-10 jest
bezskuteczne wobec Spotki, akcjonariuszy Spétki i oséb trzecich.

5. Postanowienia § 7, 8, 9i 10 niniejszego Statutu majg odpowiednie zastosowanie w przypadku zbycia lub
obcigzenia praw, z ktérych wynika prawo lub obowigzek nabycia lub objecia akcji Spétki oraz do zbycia lub
obcigzenia utamkowej czesci akgcji.

Ponadto pewne ograniczenia w przenoszeniu prawa witasnosci dotyczg akcji obejmowanych w ramach Programu
Motywacyjnego dla Pracownikéw realizowanego przez Spétke, w ramach ktérego w roku 2016 zostato wydanych
dotychczas 86 500 akcji serii J.

Zgodnie z Uchwata Nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia POLMED Spétka Akcyjna z dnia 21 czerwca 2011
roku w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych Emisji B § 2 ust 5 Realizacja przez Osobe Uprawniong prawa do
objecia Warrantéw Emisji B, wymaga bezwzglednego ztozenia przez dang Osobe Uprawniong, najpdzniej przy
sktadaniu oswiadczenia o objeciu Warrantéw Emisji B, stosownego oswiadczenia w przedmiocie zobowigzania sie
przez dang osobe do ograniczenia zbywania Akcji serii J Spétki (tzw. ,lock-up”) a zobowigzanie to powinno
uwzgledniaé nastepujgce minimalne okresy obowigzywania tego ograniczenia: 1) dla potowy pakietu Akcji serii J
obejmowanych przez dang Osobe Uprawniong w zamian za przyznane Warranty Emisji B (a w przypadku objecia
przez dang Osobe Uprawniong nieparzystej liczby Warrantéw Emisji B, uprawniajgcej do objecia nieparzyste;j liczby
Akcji serii J — dla liczby Akcji serii J obliczonej po zaokragleniu w gore do petnych sztuk akcji) — minimalny okres
obowigzywania ograniczenia sprzedazy obejmowanych Akcji serii J wynosi 6 (sze$¢) miesiecy od dnia realizacji praw
z posiadanych Warrantéw Emisji B i zawarcia stosownej umowy objecia Akgcji serii J; 2) dla pozostatej potowy
pakietu Akcji serii J obejmowanych przez dang Osobe Uprawniong w zamian za przyznane Warranty Emisji B (a w
przypadku objecia przez dang Osobe Uprawniong nieparzystej liczby Warrantéw Emisji B, uprawniajacej do objecia
nieparzystej liczby Akcji serii J — dla liczby Akcji serii J obliczonej po zaokragleniu w dét do petnych sztuk akcji) —
minimalny okres obowigzywania ograniczenia sprzedazy obejmowanych Akcji serii J wynosi 12 (dwanascie)
miesiecy od dnia realizacji praw z posiadanych Warrantow Emisji B i zawarcia stosownej umowy objecia Akgcji
serii J.

VIII. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczeg6lnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie ze Statutem Spotki cztonkowie Zarzadu Spotki sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie powotuje jednego z cztonkéw Zarzadu na stanowisko Prezesa Zarzadu, a takze moze
wyznaczy¢ Wiceprezesa Zarzadu.

Cztonkow Zarzadu Spotki powotuje sie na okres wspodlnej kadencji. Mandat cztonka Zarzagdu wygasa najpdzniej z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzagdu. Mandat cztonka Zarzagdu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji, odwotania
go ze sktadu Zarzadu.

Zarzad Spotki zarzadza Spodtka, zgodnie z budzetem, sporzagdzonym i zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami
Statutu oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spotki niezastrzezone obowigzujgcymi przepisami
prawa lub niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do
kompetencji Zarzadu. Zarzad przed dokonaniem czynnosci, do ktérych niniejszy Statut lub obowigzujgce przepisy
prawa wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej Spoétki, wystgpi o odpowiednig uchwate do
odpowiedniego organu Spétki.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkdéw Zarzadu, jezeli wszyscy
cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu.

Tryb dziatania Zarzadu okresli szczegdétowo Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzgdu uchwala Zarzad Spoétki, a
zatwierdza go Rada Nadzorcza.

Prezes Zarzadu posiada nastepujace uprawnienia w zakresie kierowania pracami Zarzadu:
1. zwotuje posiedzenia Zarzadu, w tym takze na wniosek pozostatych cztonkéw Zarzadu;
2. organizuje obstuge posiedzen Zarzadu;
3. przyznaje i odbiera gtos na posiedzeniach Zarzadu;
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4. formutuje projekty uchwat i poddaje je pod gtosowanie, a takze ustala kolejnos¢ gtosowania;
5. zaprasza na posiedzenia Zarzadu osoby, ktérych udziat uzna za uzasadniony.

Do sktadania oswiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spotki upowaznieni s3 dwaj cztonkowie Zarzadu
dziatajacy tacznie, albo jeden cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

W umowach i sporach z Cztonkami Zarzadu Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany
uchwata Walnego Zgromadzenia. Na mocy upowaznienia wyrazonego w uchwale Rady Nadzorczej,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej podpisuje za Rade Nadzorczg w imieniu Spétki
umowy o prace lub inne umowy pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spétka; w tym samym trybie dokonuje sie w
imieniu Spotki innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem umownym cztonka
Zarzadu.

Zarzad zawiera z biegtym rewidentem, wybranym przez Rade Nadzorczg, umowe na zbadanie jednostkowego
sprawozdania finansowego Spoétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki.
Warunki umowy z biegtym rewidentem zatwierdza Rada Nadzorcza. Zarzad nie ma prawa rozwigzac lub zmienic
postanowiern umowy z biegtym rewidentem bez zgody Rady Nadzorczej.

Zarzad Spotki upowazniony jest do kazdorazowego zawierania uméw o rejestracje w depozycie papierdéw
wartosciowych, w szczegélnosci w depozycie prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych SA,
emitowanych przez Spétke papierdw wartosciowych, w tym akcji Spétki, a takze innych papieréow wartosciowych
powstajgcych w zwigzku z emitowanymi przez Spotke papierami wartoSciowymi.

IX. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emitenta

Zmiana Statutu Spétki lezy w kompetencjach Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, ktére moze podjgc stosowng
uchwate na zasadach ogdlnych, okreslonych w KSH.

X. Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu
ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajgce z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin
zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw prawa

Na mocy Statutu Spoétki Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powinno odbyc¢ sie nie pdzniej niz 6 (sze$¢) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego Spotki.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z uwzglednieniem ponizszych postanowien. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
moze zosta¢ zwotane przez Rade Nadzorcza, Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej w przypadku, gdy Zarzad nie zwota Walnego
Zgromadzenia w terminie okreslonym przez Kodeks Spotek Handlowych lub niniejszy Statut. Rada Nadzorcza,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej lub co najmniej dwdch cztonkéw Rady
Nadzorczej mogg zadac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak rowniez umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Jezeli pomimo ztozenia powyzszego zadania, Zarzad nie zwota
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z porzadkiem obrad okreslonym w przedmiotowym zgdaniu w terminie
2 (dwodch) tygodni od daty ztozenia tego zadania, Rada Nadzorcza, Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej beda uprawnieni do
samodzielnego zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki. Powyzsze nie uchybia wynikajgcym z
przepiséw prawa uprawnieniom do zgdania lub zwotywania walnych zgromadzen przez inne podmioty lub organy.
Rada Nadzorcza, Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej lub co najmniej dwdch
cztonkédw Rady Nadzorczej sg uprawnieni do samodzielnego zwotywania Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen
Spotki, jezeli uznaja to za wskazane, bez koniecznosci sktadania Zarzagdowi Spétki zgdania, o ktérym mowa w § 14
ust. 5 Statutu. Powyzsze nie uchybia wynikajgcym z przepisow prawa uprawnieniom do zwotywania walnych
zgromadzen przez inne podmioty lub organy. Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki, w Gdansku,
Gdyni, Sopocie lub w Warszawie. Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spotki nie moze byé odwotane bez zgody
podmiotu lub osoby zwotujgcej, lub wnioskujgcej o zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz zgody akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 75% akcji Spoétki. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci
obu osdb, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba
wskazana przez Zarzad. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych akcji, chyba ze
ustawa stanowi inaczej. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtosow, o ile
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niniejszy Statut lub ustawa nie stanowig inaczej. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w
sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu i
nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu co do powziecia uchwaty. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzgdku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe
powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia
uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy,
ktérzy zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtoséw Walnego Zgromadzenia. Kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu, o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej. Akcjonariusz moze wykonywac
swe prawa zwigzane z posiadanymi akcjami poprzez petnomocnika. Gtosowanie na Walnych Zgromadzeniach jest
jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdéw organdw Spotki
lub likwidatorow, badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Uchwaty w
sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadajg zawsze w jawnym gtosowaniu imiennym.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole sporzgdzonym przez notariusza, ktérego
wybdr i obecnosc zapewni Zarzad lub podmiot, ktéry zwotat Walne Zgromadzenie.

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO — POLMED S.A.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania przez nich
obowigzkow;

postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu Spétki lub

sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

podejmowanie uchwat o przeznaczeniu zysku albo pokryciu strat;

okreslanie dnia dywidendy;

okreslenie terminu wyptaty dywidendy;

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz powotywanie jednego z cztonkéw Zarzadu na

stanowisko Prezesa Zarzadu i wyznaczanie Wiceprezesa Zarzadu;

7. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;

8. emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych
mowa art. 453 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych;

9. nabycie wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu Spétek Handlowych oraz
upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu Spétek
Handlowych;

10. potgczenie lub podziat Spdtki, chyba ze uchwaty Spétki nie wymagajg przepisy Kodeksu Spodtek
Handlowych;

11. rozwiazanie i likwidacja Spotki;

12. przeksztatcenie Spétki;

13. ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej;

14. zmiana Statutu Spotki;

15. zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki oraz zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej Spotki;

16. podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego, z zastrzezeniem uprawnien przystugujgcych w tym
zakresie pozostatym organom Spétki;

17. podejmowanie uchwat o umorzeniu akcji Spotki;

18. ubieganie sie o wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym;

19. rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad lub akcjonariuszy;

20. inne sprawy zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia przepisami prawa lub postanowieniami
niniejszego Statutu.

N

ouv kW

Do nabycia lub zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci uchwata Walnego
Zgromadzenia nie jest wymagana. Wnioski w sprawach, w ktérych Statut wymaga zgody Walnego Zgromadzenia
powinny by¢ przedstawione Walnemu Zgromadzeniu wraz z uchwatg Rady Nadzorczej zawierajgcg opinie Rady
Nadzorczej w tej sprawie, jednakze brak opinii Rady Nadzorczej nie wyklucza gtosowania przez akcjonariuszy nad
uchwata.

Stosownie do postanowien Kodeksu spétek handlowych podstawowymi prawami o charakterze korporacyjnym
przystugujgcymi akcjonariuszom sg w szczegdlnosci: prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do
gtosowania na Walnym Zgromadzeniu, prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia, prawo domagania
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sie od Zarzadu podczas Walnego Zgromadzenia informacji dotyczacych Spotki. W tym zakresie postanowienia
aktéw wewnetrznych Spoétki nie wprowadzajg duzych odmiennosci od ksztattu praw ustanowionych odpowiednimi
przepisami. Szczegétowe postanowienia dotyczace dziatania Walnego Zgromadzenia okresla jego Regulamin,
ktérego tresc znalez¢ mozna na stronie internetowej Emitenta.

Zgodnie z Regulaminem, akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu okresla sie
zgodnie z przepisami o funkcjonowaniu spétki publicznej. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnikéw. Akcjonariusz ma prawo zgdac
wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w ciggu tygodnia przed Walnym
Zgromadzeniem.

Na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/10 (jedna dziesigtg) cze$é¢ kapitatu
zaktadowego Spétki Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dla rozpatrzenia spraw wymagajacych
niezwtocznego rozstrzygniecia. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w terminie
dwoch tygodni od daty otrzymania wniosku.

Na zadanie cho¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu zarzadza
sie tajne glosowanie.

Akcjonariusze reprezentowani na Walnym Zgromadzeniu zgtasza¢ moga kandydatury do obsadzenia ustalonej
wczesniej liczby mandatéw w Radzie Nadzorczej oraz w Zarzgdzie, ze wskazaniem funkcji jakg kandydat na petnié
w tym organie. Akcjonariusze zgtaszajg swych kandydatow na piSmie na rece Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia lub ustnie do protokotu, przy czym zaréwno w jednym jak i w drugim przypadku kandydature
zgtasza sie z krotkim uzasadnieniem. Na wniosek akcjonariusza/akcjonariuszy reprezentujgcego/reprezentujgcych
co najmniej 20% (dwadziescia procent) kapitatu zaktadowego, wyboér Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany
przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Akcjonariusze moga nalezeé
tylko do jednej grupy.

Kazdy akcjonariusz ma prawo przeglagdac ksiege protokotéw i zgda¢ wydania przez Zarzad odpiséw uchwat.

XI. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dziatania organow
zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujacych emitenta oraz ich komitetow

Zarzad
W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. Spotkg POLMED S.A. kierowat Zarzad w niezmienionym
sktadzie:

1. Prezes Zarzgdu — RADOStAW SZUBERT,

2.  Wiceprezes Zarzadu — ROMUALD MAGDON

Obowigzki i uprawnienia Zarzadu reguluje Statut Spotki oraz uchwalony na jego podstawie Regulamin Zarzadu
(oba dokumenty dostepne sg na stronie internetowej Emitenta).

Zgodnie z § 12 Statutu:

1. Zarzad Spotki sktada sie z 2 (dwdch) do 3 (trzech) oséb. Kadencja cztonka Zarzadu trwa 5 (piec) lat.

2. Cztonkowie Zarzadu Spoétki sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie
powotuje jednego z cztonkdéw Zarzadu na stanowisko Prezesa Zarzadu, a takze moze wyznaczy¢ Wiceprezesa
Zarzadu.

3. Cztonkdw Zarzadu Spétki powotuje sie na okres wspdlnej kadencji. Mandat cztonka Zarzadu wygasa, najpdzniej
z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzgdu. Mandat cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek s$mierci, rezygnacji,
odwotania go ze sktadu Zarzadu.

4. Zarzad Spotki zarzadza Spotka, zgodnie z budzetem, sporzgdzonym i zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

5. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spotki niezastrzezone obowigzujgcymi przepisami
prawa lub niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do
kompetencji Zarzadu. Zarzad przed dokonaniem czynnosci, do ktérych niniejszy Statut lub obowigzujgce przepisy
prawa wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej Spotki, wystgpi o odpowiednia uchwate
do odpowiedniego organu Spotki.

17



© POL ®
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO — POLMED S.A.

6. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkdw Zarzadu, jezeli wszyscy
cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu.

7. Tryb dziatania Zarzadu okredli szczegétowo Regulamin Zarzgdu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad Spétki, a
zatwierdza go Rada Nadzorcza.

8. Prezes Zarzadu posiada nastepujgce uprawnienia w zakresie kierowania pracami Zarzadu:

- zwotuje posiedzenia Zarzadu, w tym takze na wniosek pozostatych cztonkéw Zarzadu;

- organizuje obstuge posiedzen Zarzadu;

- przyznaje i odbiera gtos na posiedzeniach Zarzadu;

- formutuje projekty uchwat i poddaje je pod gtosowanie, a takze ustala kolejnos¢ gtosowania;

- zaprasza na posiedzenia Zarzgdu osoby, ktorych udziat uzna za uzasadniony.

9. Do sktadania o$wiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spotki upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu
dziatajacy tacznie, albo jeden cztonek Zarzadu dziatajgcy facznie z prokurentem.

10. W umowach i sporach z Cztonkami Zarzadu Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotfany
uchwatg Walnego Zgromadzenia. Na mocy upowaznienia wyrazonego w uchwale Rady Nadzorczej,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej podpisuje za Rade Nadzorczg w imieniu Spotki
umowy o prace lub inne umowy pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spdtka; w tym samym trybie dokonuje sie w
imieniu Spoétki innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem umownym cztonka
Zarzadu.

11. Zarzad zawiera z biegtym rewidentem, wybranym przez Rade Nadzorczg, umowe na zbadanie jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki.
Warunki umowy z biegtym rewidentem zatwierdza Rada Nadzorcza. Zarzad nie ma prawa rozwigzac lub zmienié
postanowien umowy z biegtym rewidentem bez zgody Rady Nadzorcze;j.

12. Zarzad Spotki upowazniony jest do kazdorazowego zawierania uméw o rejestracje w depozycie papieréw
wartosciowych, w szczegdlnosci w depozycie prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych SA,
emitowanych przez Spotke papieréw wartosciowych, w tym akcji Spétki, a takze innych papieréw wartosciowych
powstajgcych w zwigzku z emitowanymi przez Spotke papierami wartosciowymi.

Rada Nadzorcza
W okresie od 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. Rada Nadzorcza dziata w nastepujgcym sktadzie:

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej: KRZYSZTOF PLACHTA
2. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej: ROBERT BOZYK
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej: JACEK DUDKIEWICZ

BOLEStAW RUTKOWSKI
TOMASZ POLAKOWSKI
MONIKA GASZEWSKA

Regulacje odnoszace sie do trybu dziatania, obowigzkéw i kompetencji Rady Nadzorczej, zawarte zostaty w § 13
Statutu Spétki oraz w uchwalonym na jego podstawie Regulaminie Rady Nadzorczej (dostepnym na stronie
internetowej Emitenta).

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego. W przypadku ztozenia zgdania wyboru Rady Nadzorczej w trybie art. 385 § 3-9 Kodeksu
Spétek Handlowych, dokonuje sie wyboru Rady Nadzorczej w sktadzie 5 (pieciu) cztonkdéw, chyba ze Walne
Zgromadzenie uchwali w granicach statutowych inng liczbe cztonkdédw Rady Nadzorczej.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej s powotywani i odwotywani w nastepujgcy sposdb:

Tak dtugo, jak Akcjonariusz Mniejszosciowy posiada 30 % udziat w kapitale zaktadowym Spétki, Akcjonariusz
Mniejszosciowy powotuje i odwotuje bezposrednio 2 (dwdch) cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym
Wiceprzewodniczacego;

Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego, przy
czym Akcjonariusz Mniejszosciowy nie uczestniczy przy wyborze tych pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.
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3. Jezeli udziat Akcjonariusza Mniejszosciowego w kapitale zaktadowym Spoétki bedzie mniejszy niz 30%,
cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani przez Akcjonariusza Mniejszosciowego bedg powotywani
i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.
4. Co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej powinna spetnia¢ kryteria niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej. Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie osobe, ktéra w dniu wyboru do Rady Nadzorczej
spetnia facznie nastepujgce warunki:
- posiada mniej niz 5% (pie¢ procent) akcji Spotki;
- nie jest osobg bliskg dla zadnego z akcjonariuszy Spotki posiadajgcych 5% (pie¢ procent) lub wiecej akcji Spotki
(dotyczy to akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi);
- nie jest cztonkiem organow jednostki zaleznej od Spotki w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci;
- nie jest osobg bliska dla cztonka organu Spétki lub pracownika Spétki zatrudnionego na stanowisku Szefa Zespotu
lub wyzszym;
- nie pobiera w Spodfce wynagrodzenia z zadnego tytutu, poza wynagrodzeniem z tytutu uczestnictwa w Radzie
Nadzorczej Spotki;
- nie jest pracownikiem lub cztonkiem organu akcjonariusza Spétki, posiadajgcego 5% (piec¢ procent) lub wiecej
akcji Spofki.
Za osobe bliska, dla potrzeb postanowiern ust. 4 uznaje sie matzonka, wstepnych, zstepnych, rodzenstwo,
powinowatych w tej samej linii i stopniu, synowgq oraz ziecia.
5. Powotanie i odwofanie cztonka Rady Nadzorczej przez Akcjonariusza Mniejszosciowego nastepuje w drodze
pisemnego oswiadczenia skierowanego do Zarzadu Spétki oraz zainteresowanej osoby i jest skuteczne od daty
ztozenia takiego oswiadczenia Zarzagdowi Spétki na adres siedziby Spétki. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych
przez Akcjonariusza Mniejszosciowego odwotaé moze jedynie Akcjonariusz MniejszoSciowy, z zastrzezeniem
postanowien ust. 3 niniejszego paragrafu.
6. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 5 (piec) lat. Cztonkdéw Rady Nadzorczej nie powotuje sie na okres
wspdlnej kadencji. Kadencja kazdego z cztonkdéw Rady Nadzorczej biegnie od daty jego powotania.
7. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie.
8. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy. Przewodniczacy, a w razie
jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, przewodniczy posiedzeniom Rady Nadzorczej, a w
powyzszym zakresie w szczegdlnosci:
- organizuje obstuge posiedzen Rady Nadzorczej, w tym zapewnia obstuge prawng posiedzen Rady Nadzorczej;
- otwiera i zamyka, po wyczerpaniu porzadku obrad, posiedzenia Rady Nadzorczej;
- zapewnia prawidtowy i sprawny przebieg posiedzen Rady Nadzorczej;
- formutuje projekty uchwat, o ile nie zostang sformutowane przez zgtaszajacego dang sprawe cztonka Rady
Nadzorczej i poddaje je pod gtosowanie.
9. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia powinny sie odby¢
co najmniej cztery razy w roku. Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwotane w kazdej chwili.
10. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie poprzez bezposrednie doreczenie zawiadomienia, poprzez wystanie
zawiadomienia listami poleconymi, wystanymi na co najmniej 7 (siedem) dni przed planowanym terminem
posiedzenia, wysytajgc jednoczesnie zawiadomienie za posrednictwem faksu lub poczty elektronicznej na numer
lub adres e - mail wskazany przez cztonka Rady Nadzorczej (nie dotyczy to sytuacji bezposredniego doreczenia
zawiadomienia), chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg zgode na odbycie posiedzenia bez
wczesniejszego zachowania powyzszego siedmiodniowego terminu powiadomienia.
11. Z zastrzezeniem postanowien Kodeksu Spétek Handlowych, cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w
podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.
Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (telefonicznie lub w inny sposéb gwarantujgcy mozliwosc
porozumiewania sie ze sobg wszystkim cztonkom Rady). Uchwata podjeta w powyzszy sposdb jest wazna tylko
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wtedy, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Wszystkie posiedzenia i
podejmowane przez Rade Nadzorczg uchwaty (za wyjatkiem, gdy uchwata jest podejmowana w trybie pisemnym)
beda protokotowane przez protokolanta powotanego przez Rade Nadzorczg sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki lub spoza ich grona. Protokot bedzie kazdorazowo podpisywany przez protokolanta i osobe przewodniczaca
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej, wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej bedg zobowigzani do podpisania protokotu posiedzenia i uchwaty.

12. Z zastrzezeniem ust. 11 powyzej, dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na
posiedzenie wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej oraz obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy jej cztonkdéw.
Jezeli na posiedzeniu Rady Nadzorczej obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej Rada Nadzorcza, za zgoda
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, moze podejmowac uchwaty takze w sprawach nieobjetych proponowanym
porzadkiem obrad.

13. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

14. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

15. Rada Nadzorcza moze delegowac jednego lub kilku sposréd swoich cztonkéw do indywidualnego wykonywania
czynnosci nadzorczych.

16. Rada Nadzorcza poprzez cztonkdw Rady Nadzorczej jest uprawniona, przy wykonywaniu prawa i czynnosci
nadzoru, do zadania i otrzymania wszelkich dokumentéw Spétki oraz ich kopii i odpiséw. Zgdane dokumenty lub
informacje winny by¢ udostepniane Radzie Nadzorczej i Cztonkom Rady Nadzorczej niezwtocznie, nie pdzniej
jednak niz w terminie jednego dnia od dnia zgtoszenia takiego zgdania. Czynnosci nadzoru moga by¢ wykonywane
przez cztonkéw Rady Nadzorczej rowniez przy udziale wskazanych na pismie doradcéw cztonkéw Rady Nadzorczej,
przy czym warunkiem dopuszczenia takiego doradcy do udziatu w czynnosciach nadzoru bedzie wskazanie takiego
doradcy w uchwale Rady Nadzorczej oraz ztozenie przez takg osobe pisemnego zobowigzania do zachowania
poufnosci, wedle wzoru opracowanego przez Rade Nadzorcza. Z uwzglednieniem postanowien poprzedzajgcych.
Zarzad zobowigzany jest wspoétpracowac oraz zapewni¢ wspodtprace pracownikow Spotki z cztonkami Rady
Nadzorczej wykonujgcymi czynnosci nadzorcze, a w szczegdlnosci zobowigzany jest:

- zapewni¢ w siedzibie Spotki statg dostepnosé wszelkich dokumentéw Spoétki i mozliwos¢ wykonywania uprawnien
nadzorczych okreslonych w niniejszym Statucie;

- zapewni¢ wykonywanie, na koszt Spoétki, czynnosci sekretarskich, wykonanie ksero kopii oraz wykonanie odpiséw
dokumentac;ji dla Rady Nadzorczej Spotki i jej cztonkdw;

- wspoétpracowac oraz zapewnié, dla wykonywania czynnosci nadzoru przez Rade Nadzorczg Spétki dziatajaca
poprzez cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, dostepnosé wszelkich obiektow i pomieszczen oraz zaktadéw i biur
Spotki oraz mozliwos¢ kontaktu z wszelkimi pracownikami oraz wspétpracownikami Spétki;

- zapewni¢ mozliwos¢ dostepu i uzyskania wszelkich dokumentéw spétek zaleznych od Spoétki, na zasadach jak dla
dokumentéw i informacji Spofki.

17. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

18. Do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

- ocena sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za ubiegty rok obrotowy, w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz ocena wnioskéw Zarzadu co do
podziatu zyskéw albo pokrycia strat;

- sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw oceny, o ktérej mowa w pkt
1 powyzej;

- zawieszanie w czynnosciach cztonkdw Zarzadu Spoétki, z uwzglednieniem art. 383 § 1 Kodeksu spotek handlowych;
- wyrazenie zgody na ustanawianie prokury;

- wyrazenie zgody na utworzenie i likwidacje oddziatow Spétki lub spétki zaleznej od Spotki;

- wyrazenie zgody na wyptate zaliczki na poczet dywidendy;

- wyrazenie zgody, na wniosek akcjonariusza Spotki, na zamiane akcji imiennych na akcje na okaziciela;

- delegowanie cztonkdw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, z
uwzglednieniem art. 383 § 1 Kodeksu spotek handlowych;

- ustalanie wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu Spoétki oraz limitow wydatkéw cztonkdw Zarzgdu Spotki;
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- podejmowanie uchwat w sprawach, o ktérych mowa w § 12 ust. 10 powyzej;
- zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu oraz zmian w Regulaminie Zarzadu;
- zatwierdzanie rocznych budzetéw Spétki i wszelkich zmian do tych dokumentéw;
- zatwierdzenie plandw inwestycyjnych oraz projektéw inwestycyjnych Spétki i wszelkich zmian do tych
dokumentéw;
- wybor biegtego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Spétki (jednostkowych i skonsolidowanych) jak
réwniez zatwierdzanie warunkéw umowy z biegtym rewidentem oraz zatwierdzanie rozwigzania przez Spétke
takiej umowy;
- wyrazenie zgody na przyznanie prawa do objecia lub nabycia akcji w ramach opcji menedzerskiej;
- wyrazanie zgody na zajmowanie sie przez cztonka Zarzadu interesami konkurencyjnymi lub tez na uczestnictwo
w spotfce konkurencyjnej jako wspdlnik lub cztonek wtadz;
- wyrazenie zgody na obcigzanie akcji imiennych, jak réwniez na przyznanie zastawnikowi lub uzytkownikowi
prawa gtosu z obcigzonych akcji imiennych;
- wyrazenie zgody na zawarcie przez Spoétke lub spoétke zalezng od Spédtki jakichkolwiek uméw lub zacigganie
jakichkolwiek zobowigzan lub dokonanie jakichkolwiek rozporzadzed nie przewidzianych w budzecie
zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu, o wartosci przekraczajgcej 1.000.000 zt (jeden
milion ztotych) brutto, z wytaczeniem jakichkolwiek uméw o $wiadczenie ustug medycznych, zawieranych przez
Spotke lub spotke zalezng od Spotki;
- wyrazenie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki, przewtaszczenia na zabezpieczenie i innych rzeczowych lub
obligacyjnych obcigzen majatku Spotki lub spdtki zaleznej od Spodtki, nie przewidzianych w budzecie
zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu, jezeli wartos$¢ tego majatku przekracza 1.000.000
zt (jeden milion ztotych);
- wyrazenie zgody na nabycie, objecie lub zbycie przez Spétke lub spdtke zalezng od Spétki przedsiebiorstwa innego
podmiotu lub udziatéw lub akcji w innych spétkach lub przystgpienie do innych spétek osobowych za kwote
powyzej 1.000.000 zt (jednego miliona ztotych);
- wyrazenie zgody na zawarcie, zmiane lub rozwigzanie przez Spoétke lub spotke zalezng od Spotki, jak rowniez
przeniesienie prawa lub zobowigzan z tytutu umoéw dzierzawy lub najmu nieruchomosci, w ktérych wartosé
Swiadczenia Spotki lub spétki zaleznej od Spotki w jednym roku obrotowym przekracza 1.000.000 zt (jeden milion
ztotych) brutto;
- wyrazenie zgody na udzielanie przez Spdtke lub spdtke zaleing od Spétki poreczen, oraz na zacigganie przez
Spotke lub spoétke zalezng od Spoétki zobowigzan z tytutu poreczen, gwarancji i innych zobowigzan
pozabilansowych, z wytgczeniem wystawiania lub awalowania przez Spétke lub spétke zalezng od Spétki weksli,
nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu, o wartosci
przekraczajacej 1.000.000 zt (jeden milion ztotych);
- wyrazenie zgody na emisje instrumentow dtuznych przez Spétke lub spdtke zalezng od Spoétki, nie przewidzianych
w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu;
- wyrazenie zgody na dokonanie przez Spotke lub spétke zalezng od Spétki wszelkich nieodptatnych rozporzadzen
lub zaciggniecie wszelkich nieodpfatnych zobowigzan nieprzewidzianych w budzecie rocznym Spétki, ktdrych
wartos¢ przekracza 50.000 zt (piecdziesiat tysiecy ztotych);
- wyrazenie zgody na zawieranie umow pomiedzy Spotka lub spotkg zalezng od Spétki a cztonkami Zarzadu, lub
Podmiotami Powigzanymi z ktérymkolwiek z cztonkdw Zarzgdu Spétki lub podmiotami, w ktdrych udziaty lub akcje
majg krewni lub powinowaci cztonka Zarzadu Spéftki, jezeli wysokosé zobowigzania Spotki z tytutu takiej umowy w
skali kazdego miesigca miataby przekracza¢ kwote 10.000 zt (dziesieciu tysiecy ztotych) brutto;
- wyrazenie zgody na zawieranie umow pomiedzy Spoétka lub spotka zalezng od Spdtki a cztonkami Rady Nadzorczej
Spétki lub Podmiotami Powigzanymi z ktorymkolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki; w gtosowaniu nad
uchwatg Rady Nadzorczej w tym przedmiocie nie uczestniczy cztonek Rady Nadzorczej Spétki, ktérego dana
umowa dotyczy;
- inne sprawy zastrzezone do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego
Statutu.
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W rozumieniu powyzszym ,Podmiot Powigzany” oznacza wobec danej osoby jakgkolwiek osobe, spdtke lub inny
podmiot majacy zwigzki gospodarcze lub rodzinne z tg osobg, w tym w szczegdlnosci: (i) matzonka, krewnych i
powinowatych bez wzgledu na stopien pokrewiernstwa lub powinowactwa, (ii) jakgkolwiek spétke lub kazdy inny
podmiot kontrolowany, posrednio lub bezposrednio, przez te osobe lub osoby okreslone powyzej, w szczegdlnosci
spotke od tej osoby zalezng lub z t3 osobg powigzang w rozumieniu art. 4 § 1 Kodeksu spétek handlowych, lub w
ktdrej ta osoba lub osoby okreslone powyzej uzyskujg znaczace korzysci gospodarcze.
19. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosdw, przy czym w przypadku réwnosci gtosow
rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a przypadku jego nieobecnosci gtos Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej.
20. Zarzad, przed dokonaniem czynnosci objetej obowigzkiem uzyskania zgody Rady Nadzorczej, zobowigzany jest
wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o udzielenie zgody.

Komitet Audytu

Cztonkowie Komitetu Audytu: KRZYSZTOF PtACHTA
JACEK DUDKIEWICZ
TOMASZ POLAKOWSKI

Ustanowiony w ramach Rady Nadzorczej Komitet Audytu dziata w Spotce na podstawie przepisu art. 86 ustawy z
dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym. Zgodnie z ustawg do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

2) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania
ryzykiem;

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

4) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, w tym w przypadku Swiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2 ustawy.

Ponadto Komitet Audytu rekomenduje Radzie Nadzorczej podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej jednostki. Podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych pisemnie informuje Komitet Audytu o istotnych kwestiach dotyczacych czynnosci rewizji
finansowej, w tym w szczegdlnosci o znaczacych nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej jednostki w
odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej.

Prezes Zarzadu

RADOStAW SZUBERT

Wiceprezes Zarzgdu

ROMUALD MAGDON

Starogard Gdanski, dnia 24 marca 2017 r.
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