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List Zarządu 
 

Szanowni Akcjonariusze, 
 
przekazując w Państwa ręce raport roczny LexBono S.A. za rok obrotowy 2025, jako pełniący obecnie 
funkcję Prezesa Zarządu, pragnę przedstawić rzetelny komentarz do sytuacji Spółki oraz kierunku, w 
którym ją prowadzimy. Funkcję tę objąłem z dniem 20 kwietnia 2026 r., a więc już po dacie 
bilansowej zamykającej omawiany rok obrotowy. Tym ważniejsze jest dla mnie, aby niniejszy list 
łączył uczciwe spojrzenie na wyniki przeszłego okresu z jasnym opisem działań, które już 
podejmujemy. 
 
Rok 2025 był dla Spółki okresem wymagającym, a jego następstwem stało się zdarzenie po dacie 
bilansowej o charakterze fundamentalnym. W marcu 2026 r. Spółka wszczęła postępowanie o 
zatwierdzenie układu w trybie Prawa restrukturyzacyjnego, z ustalonym dniem układowym i 
powołanym nadzorcą układu, a w czerwcu 2026 r. przyjęliśmy propozycje układowe, które 
przedstawiamy wierzycielom. Traktuję ten krok nie jako oznakę słabości, lecz jako odpowiedzialną i 
świadomą decyzję, która porządkuje zobowiązania Spółki w sposób przewidywalny dla wszystkich 
interesariuszy, w tym dla Państwa jako akcjonariuszy. Przyjęte propozycje układowe zakładają 
restrukturyzację zobowiązań poprzez połączenie konwersji części zadłużenia na akcje Spółki oraz 
rozłożenie spłaty pozostałej części zobowiązań na raty w wydłużonym horyzoncie czasowym, przy 
jednoczesnym zachowaniu pełnej wartości kwot głównych wierzytelności objętych układem. Układ 
ma charakter częściowy i obejmuje wszystkie wierzytelności objęte postępowaniem 
restrukturyzacyjnym, z wyłączeniem wierzytelności wynikających z emisji obligacji, a wierzyciele 
zostali podzieleni na odrębne grupy odpowiadające specyfice ich relacji ze Spółką. 
 
Stanowisko Zarządu co do zastosowania w sprawozdaniu finansowym za 2025 r. założenia 
kontynuowania działalności opiera się na realnych podstawach. Spółka prowadzi działalność w 
obszarze, który mimo okresowych trudności ma trwałe źródła popytu: spory dotyczące kredytów 
hipotecznych waloryzowanych do walut obcych, wadliwego oprocentowania opartego na 
wskaźnikach typu WIBOR, a także sankcji kredytu darmowego. Jest to rynek o znaczeniu systemowym 
dla sektora bankowego, którego łączny potencjał roszczeń, wedle dostępnych danych i tworzonych 
przez banki rezerw, szacowany jest na kilkaset miliardów złotych. Ugruntowane orzecznictwo 
Trybunału Sprawiedliwości UE oraz sądów krajowych pozostaje fundamentem wartości portfeli 
prowadzonych przez Spółkę. 
Podstawą naszych działań jest kompletny plan naprawczy i stabilizacyjny, obejmujący diagnozę 
sytuacji wyjściowej, cele, harmonogram, mechanizmy układowe, strategię operacyjną oraz mierniki 
kontrolne. Restrukturyzacja zakłada uporządkowanie zobowiązań Spółki w sposób łączący interes 
wierzycieli z długoterminową zdolnością Spółki do działania, m.in. poprzez harmonogramy spłat oraz 
konwersję części wierzytelności na akcje w określonym zakresie. Obsługę zobowiązań 
pozaukładowych, w tym wykup obligacji serii P, Zarząd traktuje jako priorytet operacyjny. Źródeł jego 
pokrycia upatrujemy w opłatach wstępnych (przy świadomości, że projekty znajdują się obecnie w 
fazie budowy I i II etapu lejka sprzedaży, a niemal cały dotychczasowy portfel pozostaje objęty 
zabezpieczeniem), w dokapitalizowaniu Spółki, w niezabezpieczonej części wynagrodzeń typu success 
fee oraz w odrębnym projekcie windykacyjnym. 
 
Obecnie, jako Zarząd skupiam działania wokół kilku współzależnych kierunków: 
• stabilizacji finansowej, poprzez uporządkowanie zobowiązań w ramach postępowania układowego 
oraz transparentne rozdzielenie spraw objętych zabezpieczeniem od wpływów swobodnych; 
• odbudowie sprzedaży, poprzez rozszerzenie oferty o sprawy WIBOR oraz sankcję kredytu 
darmowego obok dotychczasowych sporów walutowych, przy systematycznym budowaniu i 
mierzeniu lejka sprzedaży w oparciu o dane faktyczne, 

 



• koncentracji portfela, w drodze stopniowego przesuwania ciężaru w stronę spraw o wyższej 
wartości i dłuższym horyzoncie, zgodnie z dwufazowym modelem portfelowym Spółki, 
• dyscyplinie operacyjnej i ładzie korporacyjnym, tj. zarządzaniu w oparciu o mierniki kontrolne, 
przejrzystej komunikacji oraz konsekwentnemu raportowaniu postępów organom Spółki. 
 
Mam pełną świadomość, że zaufanie buduje się wynikami, a nie deklaracjami. Dlatego nie 
przedstawiam Państwu obietnic, lecz plan działań, który opiera się na jasno wyznaczonych celach oraz 
mierzalnej ścieżce jego realizacji, na konsekwentnym ich monitorowaniu, badaniu i aktualizowaniu 
wszystkich parametrów, a także na reagowaniu w momencie, gdy wskaźniki wyjdą poza przyjęty 
margines odchylenia. 
 
Chcę też podkreślić, że wewnątrz Spółki panuje dziś nastawienie na wspólny cel i pełną współpracę, 
w myśl zasady „wszystkie ręce na pokład”. To właśnie ta postawa daje mi przekonanie, że przyjęty 
kierunek jest realny do przeprowadzenia. 
 
W pierwszej kolejności dziękuję Państwu, Akcjonariuszom. To Państwa cierpliwość i zaufanie okazane 
Spółce w trudnym okresie są dla Zarządu zobowiązaniem i realnym kapitałem, na którym budujemy 
proces naprawczy. Dziękuję również wszystkim osobom zaangażowanym w ten proces po stronie 
Spółki, naszym Prawnikom i Partnerom, a także Wierzycielom za gotowość do rozmów i 
wypracowania rozwiązań korzystnych dla obu stron. Zarząd pozostaje do Państwa dyspozycji i będzie 
informować o kolejnych etapach postępowania restrukturyzacyjnego oraz realizacji planu 
naprawczego w trybie raportów bieżących i okresowych. 
 
Z wyrazami szacunku, 
Łukasz Sroka – Prezes Zarządu 

 



Wybrane dane finansowe  
 
BILANS sporządzony na dzień 31.12.2025 r. 
 

  31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 

  BILANS - AKTYWA pln euro 

A. AKTYWA TRWAŁE 0,00 209 587,74 0,00 49 049,32 

I. Wartości niematerialne i prawne 0,00  0,00  0,00 0,00 

II. Rzeczowe aktywa trwałe 0,00  0,00  0,00 0,00 

III. Należności długoterminowe 0,00  0,00  0,00 0,00 

IV. Inwestycje długoterminowe 0,00  207 050,67  0,00 48 455,57 

V. 
Długoterminowe rozliczenia 
międzyokresowe 

0,00 2 537,07  0,00 593,74 

B. AKTYWA OBROTOWE 421 236,86 16 177 574,01 99 660,93 3 785 999,07 

I. Zapasy 0,00  0,00  0,00 0,00 

II. Należności krótkoterminowe 297 971,39  9 735 297,87 70 497,41 2 278 328,54 

III. Inwestycje krótkoterminowe 118 310,37  6 513,24  27 991,19 1 524,28 

IV. 
Krótkoterminowe rozliczenia 
międzyokresowe 

4 955,10  6 435 762,90  1 172,33 1 506 146,24 

C. 
NALEŻNE WPŁATY NA KAPITAŁ 
(FUNDUSZ) PODSTAWOWY 

0,00 0,00 0,00 0,00 

D. UDZIAŁY (AKCJE) WŁASNE 0,00 0,00 0,00 0,00 

  AKTYWA RAZEM 421 236,86 16 387 161,75 99 660,93 3 835 048,39 

 
 

  31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 

  BILANS - PASYWA pln euro 

A. KAPITAŁY (FUNDUSZ) WŁASNY -4 469 997,09  59 344,76  -1 057 561,95  13 888,31  

I. Kapitał (fundusz) podstawowy 3 524 822,00  1 984 534,30  833 941,85  464 435,83  

II. Kapitał (fundusz) zapasowy, w tym: 2 793 004,27  2 793 004,27  660 800,22  653 640,13  

  
- nadwyżka wartości sprzedaży 
(wartości emisyjnej) nad wartością 
nominalną udziałów (akcji), 

0,00  0,00  0,00  0,00  

III. 
Kapitał (fundusz) z aktualizacji wyceny, 
w tym: 

0,00  0,00  0,00  0,00  

  - z tytułu aktualizacji wartości godziwej 0,00  0,00  0,00  0,00  

IV. 
Pozostałe kapitały (fundusze) 
rezerwowe, w tym: 

393 299,49  393 299,49  93 051,20  92 042,94  

  
- tworzone zgodnie z umową 
(statutem) spółki 

0,00  0,00  0,00  0,00  

  - na udziały (akcje) własne 0,00  0,00  0,00  0,00  

V. Zysk (strata) z lat ubiegłych -5 111 493,30  -4 367 895,48  -1 209 334,30  -1 022 208,16  

VI. Zysk (strata) netto -6 069 629,55  -743 597,82  -1 436 020,90  -174 022,42  

VII. 
Odpisy z zysku netto w ciągu roku 
obrotowego (wielkość ujemna) 

0,00  0,00  0,00  0,00  

B. 
ZOBOWIĄZANIA I REZERWY NA 
ZOBOWIĄZANIA 

4 891 233,95  16 327 816,99  1 157 222,88  3 821 160,07  

I. Rezerwy na zobowiązania 150 068,04  60 663,96  35 504,78  14 197,04  

II. Zobowiązania długoterminowe 57 059,89  1 531 595,62  13 499,87  358 435,67  

 



III. Zobowiązania krótkoterminowe 4 684 106,02  5 254 893,24  1 108 218,24  1 229 790,13  

IV. Rozliczenia międzyokresowe 0,00  9 480 664,17  0,00  2 218 737,23  

  PASYWA RAZEM 421 236,86  16 387 161,75  99 660,93  3 835 048,39  

 
 
RACHUNEK ZYSKÓW I STRAT sporządzony za okres 01.01 - 31.12.2025 r. 
 

   Okres sprawozdawczy  
01.01.2025-31.

12.2025 

 
01.01.2024-31.

12.2024 

01.01.2025-31.
12.2025 

 
01.01.2024-31.

12.2024 

     pln   euro  

 A.     Przychody netto ze sprzedaży  2 448 613,17 1 237 307,03 577 884,73 287 467,82 

 B.   Koszty działalności operacyjnej  1 575 282,75 1 647 833,63 371 774,46 382 846,89 

 C.   Zysk (strata) ze sprzedaży (A-B)  873 330,42 -410 526,60 206 110,27 -95 379,07 

 D.   Pozostałe przychody operacyjne  125 228,37 701 887,12 29 554,51 163 071,86 

 E.   Pozostałe koszty operacyjne  6 590 832,49 469 980,34 1 555 468,82 109 192,16 

 F.  
 Zysk (strata) z działalności operacyjnej 
(C+D-E)  

-5 592 273,70 -178 619,82 -1 319 804,05 -41 499,36 

 G.   Przychody finansowe  0,00 0,00 0,00 0,00 

 H.   Koszty finansowe  477 355,85 564 978,00 112 658,32 131 263,29 

 I.   Zysk (strata) brutto (I+/-J)  -6 069 629,55 -743 597,82 -1 432 462,37 -172 762,65 

 J.   Zysk (strata) netto   -6 069 629,55 -743 597,82 -1 432 462,37 -172 762,65 

 
 
Dane z bilansu zostały przeliczone po średnim kursie Narodowego Banku Polskiego (Tabela A), obowiązującym odpowiednio 
w dniach 31.12.2025 r. oraz 31.12.2024 r.:  
- 31.12.2025 r. – 4,2267 zł,  
- 31.12.2024 r. – 4,2730 zł.   
 
Dane z rachunku wyników zostały przeliczone po średnim kursie Narodowego Banku Polskiego (Tabela A), przyjętym jako 
średnia kursów obowiązujących na ostatni dzień miesiąca odpowiednio roku 2025 oraz 2024:  
- 2025 r. – 4,2372 zł,  
- 2024 r. – 4,3042 zł. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

OŚWIADCZENIE W SPRAWIE RZETELNOŚCI SPORZĄDZENIA SPRAWOZDANIA 
FINANSOWEGO 

 
Działając w imieniu spółki LexBono SA z siedzibą w Tarnowie oświadczam, że wedle mojej najlepszej 
wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025 i dane porównywalne, sporządzone 
zostały zgodnie z przepisami obowiązującymi Spółkę lub standardami uznawanymi w skali 
międzynarodowej, oraz że dane te odzwierciedlają w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny sytuację 
majątkową i finansową Spółki oraz jej wynik finansowy. Ponadto oświadczam, że sprawozdanie z 
działalności Spółki za rok obrotowy 2025 zawiera prawdziwy obraz jej sytuacji, w tym opis 
podstawowych zagrożeń i ryzyk. 
 
 
Tarnów, dn. 19 czerwca 2026 r. 
Łukasz Sroka – Prezes Zarządu 
 
 

 

 

 

OŚWIADCZENIE W SPRAWIE WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ 

 
Działając w imieniu spółki LexBono SA z siedzibą w Tarnowie oświadczam, że wybór firmy 
audytorskiej przeprowadzającej badanie rocznego sprawozdania finansowego został dokonany 
zgodnie z przepisami, w tym dotyczącymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej oraz, że 
firma audytorska oraz członkowie zespołu wykonującego badanie spełniali warunki do sporządzenia 
bezstronnego i niezależnego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z 
obowiązującymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej. 
 
 
Tarnów, dn. 19 czerwca 2026 r. 
Łukasz Sroka – Prezes Zarządu 

 

 



 

Informacja o stanie stosowania w 2025 r. zasad ładu korporacyjnego określonych w 
dokumencie Dobre Praktyki Spółek Notowanych na NewConnect 

 

Spółka przyjmuje model biznesowy i strategię biznesową, które powinny brać pod uwagę 
oczekiwania akcjonariuszy oraz wychodzić naprzeciw potrzebom interesariuszy, w tym także – w 
zakresie odpowiednim do rodzaju oraz skali prowadzonej działalności - uwzględniać kwestie ESG. 

Spółka prowadzi przejrzystą i rzetelną politykę informacyjną oraz dba o systematyczną, należytą 
komunikację z inwestorami i analitykami.  

Rada nadzorcza i zarząd mają decydujące znaczenie dla prawidłowego funkcjonowania spółki, jej 
długoterminowego rozwoju, osiągania strategicznych celów i uzyskiwania satysfakcjonujących 
wyników. Mając na uwadze dbałość o najwyższe standardy w zakresie zarządzania spółką 
i sprawowania nad nią nadzoru, osoby podejmujące decyzje w sprawie wyboru członków zarządu 
lub rady nadzorczej dążą do zapewnienia wszechstronności i różnorodności tych organów, między 
innymi pod względem wykształcenia, specjalistycznej wiedzy, doświadczenia zawodowego i płci, 
tak by w skład zarządu i rady nadzorczej powoływane były osoby posiadające kwalifikacje, 
kompetencje i doświadczenie niezbędne do prawidłowego wywiązywania się przez te organy z ich 
obowiązków i zadań.  

Zachowując niezależność opinii i osądów, członkowie zarządu i członkowie rady nadzorczej 
powinni działać w interesie spółki. 

Skuteczne, odpowiednie do wielkości spółki i rodzaju oraz skali prowadzonej działalności 
rozwiązania w zakresie kontroli wewnętrznej, zarządzania ryzykiem, nadzoru zgodności 
działalności z prawem oraz audytu wewnętrznego stanowią nieodzowne narzędzia faktycznego 
sprawowania nadzoru nad spółką. 

 

Treść zasady Stosowanie 
zasady TAK/NIE 

Komentarz Spółki 

1. Oprócz realizowania obowiązków informacyjnych określonych we właściwych przepisach prawa i regulacjach 
alternatywnego systemu obrotu spółka zamieszcza na swojej stronie internetowej, w czytelnej formie 
i wyodrębnionym miejscu, oraz niezwłocznie aktualizuje:   

1.1.       podstawowe informacje o spółce, opis jej 
działalności, a także informację na temat 
posiadanych spółek zależnych i przedmiocie ich 
działalności;  

TAK  

1.2.       krótki opis modelu biznesowego oraz 
przyjętej strategii biznesowej, z uwzględnieniem 
zawartych w strategii obszarów z zakresu ESG; 

TAK  

1.3.       datę wprowadzenia akcji spółki do 
alternatywnego systemu obrotu na rynku 
NewConnect (datę debiutu) oraz wszystkie 
wcześniejsze nazwy spółki, jeżeli od daty debiutu 
firma spółki uległa zmianie; 

TAK  

1.4.       skład zarządu i rady nadzorczej spółki oraz 
życiorysy zawodowe osób wchodzących w skład 
tych organów; 

TAK  

 



1.5.       informacje o spełnianiu przez każdego z 
członków rady nadzorczej kryteriów niezależności, 
o których mowa w pkt 3, w tym o rzeczywistych i 
istotnych powiązaniach z akcjonariuszem 
dysponującym akcjami reprezentującymi nie mniej 
niż 5% ogólnej liczby głosów na walnym 
zgromadzeniu spółki;  

NIE Z uwagi na brak posiadania takich 
informacji Spółka opiera się na 
informacjach pozyskanych od 
odpowiednich osób. 

1.6.       dokumenty korporacyjne spółki; TAK  

1.7.       udostępniane interesariuszom materiały 
informacyjne na temat spółki, przyjętej strategii i jej 
realizacji;  

TAK  

1.8.       wybrane dane finansowe i opublikowane 
prognozy; 

TAK Dane finansowe zawarte są w 
publikowanych raportach okresowych, 
które zamieszczane są również 
dodatkowo na stronie internetowej 
Spółki. 

1.9.       aktualną strukturę akcjonariatu, ze 
wskazaniem akcjonariuszy posiadających co 
najmniej 5% ogólnej liczby głosów w spółce; 

TAK Struktura akcjonariatu publikowana w 
oparciu o raporty otrzymywane od 
akcjonariuszy. 

1.10.     dokumenty informacyjne spółki, prospekty 
wraz z suplementami oraz inne dokumenty będące 
podstawą oferty publicznej akcji lub wprowadzenia 
akcji do alternatywnego systemu obrotu; 

TAK  

1.11.     raporty bieżące i okresowe opublikowane 
przez spółkę w ciągu ostatnich 5 lat; 

TAK  

1.12.     kalendarium publikacji raportów 
finansowych, publicznie dostępnych spotkań 
z inwestorami, analitykami i mediami oraz innych 
wydarzeń istotnych z punktu widzenia inwestorów; 

TAK  

1.13.     sekcję pytań zadawanych spółce zarówno 
przez akcjonariuszy, jak i osoby niebędące 
akcjonariuszami, wraz z odpowiedziami udzielonymi 
przez spółkę; 

TAK  

1.14.     informację na temat podmiotu, z którym 
spółka podpisała umowę o świadczenie usług 
Autoryzowanego Doradcy;  

TAK  

1.15.     opublikowane w ostatnim raporcie rocznym 
oświadczenie o stosowaniu przez spółkę zasad ładu 
korporacyjnego zawartych w niniejszym 
dokumencie; 

TAK Informacja ta jest częścią 
zamieszczonego na stronie internetowej 
raportu rocznego. 

1.16.     dane kontaktowe do osób 
odpowiedzialnych w spółce za komunikację 
z inwestorami, ze wskazaniem dedykowanego 
adresu e-mail lub numeru telefonu. 

TAK  

2. Zakres aktywności zawodowej osób 
wchodzących w skład zarządu lub rady nadzorczej 
powinien zapewnić sprawne i wydajne zarządzanie 
spółką oraz sprawowanie efektywnego nadzoru 
w zakresie realizacji celów strategicznych 
i osiąganych wyników.  

TAK  

 



3. Co najmniej dwóch członków rady nadzorczej 
powinno spełniać kryteria niezależności 
wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o 
biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz 
nadzorze publicznym, a także wykazywać się 
brakiem rzeczywistych i istotnych powiązań z 
akcjonariuszem posiadającym co najmniej 5% 
ogólnej liczby głosów w spółce.  

NIE Spółka nie analizowała do tej pory 
niezależności kandydatów do Rady 
Nadzorczej. 

4. Członek zarządu lub rady nadzorczej powinien 
unikać podejmowania aktywności zawodowej lub 
pozazawodowej, która mogłaby prowadzić do 
powstawania konfliktu interesów lub wpływać 
negatywnie na jego reputację jako członka organu 
spółki. O zaistniałym konflikcie interesów lub 
możliwości jego powstania członek zarządu lub 
rady nadzorczej niezwłocznie informuje pozostałych 
członków właściwego organu spółki oraz nie bierze 
udziału w dyskusji i głosowaniu nad uchwałą w 
sprawie, w której w stosunku do jego osoby może 
wystąpić konflikt interesów.  

TAK  

5. Spółka zapewnia rozwiązania w zakresie kontroli 
wewnętrznej, zarządzania ryzykiem, w tym 
ryzykiem dotyczącym sporządzania sprawozdań 
finansowych, oraz w zakresie nadzoru zgodności 
działalności z prawem, a także funkcję audytu 
wewnętrznego. Rozwiązania przyjęte przez spółkę 
w tym zakresie powinny być dostosowane do 
wielkości spółki oraz rodzaju i skali prowadzonej 
działalności, jak również do poziomu ryzyka 
związanego z jej prowadzeniem. 

TAK Z uwagi na płaską strukturę 
organizacyjną w konsekwencji 
niewielkiego zatrudnienia w Spółce, 
czynności te sprawują osoby powołane 
do organów zarządzających i nadzorczych 
Spółki, wspierający się zewnętrznymi 
doradcami i audytorami.  

6. Rada nadzorcza w ramach przysługujących jej 
uprawnień monitoruje proces sporządzania 
sprawozdań finansowych. W tym celu rada 
nadzorcza co najmniej zapoznaje się z 
harmonogramem prac koniecznych dla 
sporządzenia sprawozdania finansowego zgodnie z 
obowiązującymi przepisami i omawia ten 
harmonogram z zarządem spółki, a także utrzymuje 
komunikację z biegłym rewidentem wybranym do 
badania sprawozdania finansowego. 

TAK  

7. Rada nadzorcza zapoznaje się z porządkiem 
obrad walnego zgromadzenia oraz opiniuje 
materiały, które mają być przedstawione przez 
spółkę walnemu zgromadzeniu. 

NIE Z uwagi na brak takich kompetencji Rady 
Nadzorczej uregulowanych w Statucie 
Spółki bądź aktach normatywnych. 

8. Zarząd spółki, zwołując walne zgromadzenie, 
dokonuje wyboru terminu, miejsca i formy walnego 
zgromadzenia tak, by umożliwić udział w obradach 
jak największej liczbie akcjonariuszy.  

TAK   

 



9. W przypadku otrzymania przez zarząd informacji 
o zwołaniu walnego zgromadzenia na podstawie art. 
399 § 2 - 4 Kodeksu spółek handlowych zarząd 
niezwłocznie dokonuje czynności, do których jest 
zobowiązany w związku z organizacją i 
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada 
ta ma zastosowanie również w przypadku zwołania 
walnego zgromadzenia na podstawie upoważnienia 
wydanego przez sąd rejestrowy zgodnie z art. 400 § 
3 Kodeksu spółek handlowych. 

TAK   

10. Członkowie zarządu i rady nadzorczej 
uczestniczą w obradach walnego zgromadzenia, w 
miejscu obrad lub za pośrednictwem środków 
dwustronnej komunikacji elektronicznej w czasie 
rzeczywistym, w składzie umożliwiającym 
udzielenie merytorycznych odpowiedzi na pytania 
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.  

TAK   

11. Żaden akcjonariusz nie powinien być 
uprzywilejowany w stosunku do pozostałych 
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych 
przez spółkę z akcjonariuszami lub podmiotami z 
nimi powiązanymi. 

TAK   

12. Przed zawarciem przez spółkę istotnej umowy z 
akcjonariuszem posiadającym co najmniej 5% 
ogólnej liczby głosów w spółce lub podmiotem z 
nim powiązanym zarząd zwraca się do rady 
nadzorczej o wyrażenie zgody na taką transakcję. 
Rada nadzorcza przed wyrażeniem zgody dokonuje 
oceny wpływu takiej transakcji na interes spółki, 
zwracając uwagę, aby interesy różnych grup 
akcjonariuszy nie przeważyły nad interesem spółki.  
Powyższemu obowiązkowi nie podlegają transakcje 
typowe i zawierane na warunkach rynkowych w 
ramach prowadzonej działalności operacyjnej przez 
spółkę z podmiotami wchodzącymi w skład grupy 
kapitałowej spółki, które są objęte konsolidacją. W 
przypadku gdy decyzję w sprawie zawarcia przez 
spółkę istotnej umowy z podmiotem powiązanym 
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjęciem 
takiej decyzji spółka zapewnia wszystkim 
akcjonariuszom dostęp do informacji niezbędnych 
do dokonania oceny wpływu tej transakcji na interes 
spółki. 

NIE Z uwagi na brak takich kompetencji Rady 
Nadzorczej uregulowanych w Statucie 
Spółki bądź aktach normatywnych. 

13. W przypadku zgłoszenia przez inwestora 
żądania udzielenia informacji na temat spółki, 
spółka udziela odpowiedzi nie później niż w 
terminie 14 dni. 

TAK   

14. W przypadku naruszenia przez emitenta 
obowiązku informacyjnego określonego 
w Załączniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego 
Systemu Obrotu emitent powinien niezwłocznie 
opublikować, w trybie właściwym dla 
przekazywania raportów bieżących na rynku 
NewConnect, informację wyjaśniającą zaistniałą 
sytuację. 

TAK   
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