Kancelaria

[ IXBONO

& PARTNERZY

2025

RAPORT ROCZNY



Tarnéw, dnia 19 czerwca 2026 roku



Spis tresci

VI.

VII.

VIII.

List Zarzgdu objasniajgcy sytuacje Spofki

Wybrane dane finansowe, zawierajgce podstawowe pozycje z rocznego
sprawozdania finansowego, w tym przeliczone na euro

Oswiadczenie Zarzgdu w sprawie rzetelno$ci i kompletnosSci sprawozdania
finansowego

Oswiadczenie Zarzgdu w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do badania
rocznego sprawozdania finansowego

Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2025

Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025
Sprawozdanie Zarzgdu za rok obrotowy 2025

Sprawozdanie ze stosowania zasad tadu korporacyjnego ,,Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na NewConnect 2024”



List Zarzadu

Szanowni Akcjonariusze,

przekazujgc w Panstwa rece raport roczny LexBono S.A. za rok obrotowy 2025, jako petnigcy obecnie
funkcje Prezesa Zarzgdu, pragne przedstawiC rzetelny komentarz do sytuacji Spétki oraz kierunku, w
ktorym jg prowadzimy. Funkcje te objgtem z dniem 20 kwietnia 2026 r., a wigc juz po dacie
bilansowe] zamykajgcej omawiany rok obrotowy. Tym wazniejsze jest dla mnie, aby niniejszy list
tgczyt uczciwe spojrzenie na wyniki przesztego okresu z jasnym opisem dziatan, ktére juz
podejmujemy.

Rok 2025 byt dla Spotki okresem wymagajgcym, a jego nastepstwem stato sie zdarzenie po dacie
bilansowej o charakterze fundamentalnym. W marcu 2026 r. Spdtka wszczeta postepowanie o
zatwierdzenie ukfadu w trybie Prawa restrukturyzacyjnego, z ustalonym dniem uktadowym i
powofanym nadzorcg uktadu, a w czerwcu 2026 r. przyjeliSmy propozycje uktadowe, ktdre
przedstawiamy wierzycielom. Traktuje ten krok nie jako oznake stabo$ci, lecz jako odpowiedzialng i
Swiadomg decyzje, ktdéra porzadkuje zobowigzania Spotki w sposob przewidywalny dla wszystkich
interesariuszy, w tym dla Panstwa jako akcjonariuszy. Przyjete propozycje ukladowe zaktadajg
restrukturyzacje zobowigzan poprzez pofgczenie konwersji czesci zadtuzenia na akcje Spotki oraz
roztozenie splaty pozostatej czesci zobowigzan na raty w wydtuzonym horyzoncie czasowym, przy
jednoczesnym zachowaniu petnej wartosci kwot gtéwnych wierzytelnosci objetych uktadem. Uktad
ma charakter cze$ciowy i obejmuje wszystkie wierzytelnoSci objete postepowaniem
restrukturyzacyjnym, z wylgczeniem wierzytelno$ci wynikajgcych z emisji obligacji, a wierzyciele
zostali podzieleni na odrebne grupy odpowiadajgce specyfice ich relacji ze Spotka.

Stanowisko Zarzgdu co do zastosowania w sprawozdaniu finansowym za 2025 r. zatoZenia
kontynuowania dziatalnoSci opiera sie¢ na realnych podstawach. Spétka prowadzi dziatalno$¢ w
obszarze, ktéry mimo okresowych trudnos$ci ma trwate Zrédta popytu: spory dotyczgce kredytow
hipotecznych waloryzowanych do walut obcych, wadliwego oprocentowania opartego na
wskaznikach typu WIBOR, a takze sankcji kredytu darmowego. Jest to rynek o znaczeniu systemowym
dla sektora bankowego, ktdrego tgczny potencjat roszczen, wedle dostepnych danych i tworzonych
przez banki rezerw, szacowany jest na kilkaset miliardéw zlotych. Ugruntowane orzecznictwo
Trybunatu Sprawiedliwo$ci UE oraz sgdow krajowych pozostaje fundamentem wartosSci portfeli
prowadzonych przez Spétke.

Podstawg naszych dziatah jest kompletny plan naprawczy i stabilizacyjny, obejmujgcy diagnoze
sytuacji wyjSciowej, cele, harmonogram, mechanizmy ukfadowe, strategie operacyjng oraz mierniki
kontrolne. Restrukturyzacja zaktada uporzgdkowanie zobowigzan Spotki w sposdb tgczacy interes
wierzycieli z dlugoterminowg zdolnos$cig Spotki do dziatania, m.in. poprzez harmonogramy sptat oraz
konwersje czesci wierzytelnosci na akcje w okreslonym zakresie. Obstuge zobowigzan
pozauktadowych, w tym wykup obligacji serii P, Zarzad traktuje jako priorytet operacyjny. Zrédet jego
pokrycia upatrujemy w optatach wstepnych (przy $wiadomosci, ze projekty znajdujg si€ obecnie w
fazie budowy I i Il etapu lejka sprzedazy, a niemal caly dotychczasowy portfel pozostaje objety
zabezpieczeniem), w dokapitalizowaniu Spétki, w niezabezpieczonej czeSci wynagrodzen typu success
fee oraz w odrebnym projekcie windykacyjnym.

Obecnie, jako Zarzad skupiam dziatania wokét kilku wspétzaleznych kierunkow:

e stabilizacji finansowej, poprzez uporzgdkowanie zobowigzah w ramach postepowania uktadowego
oraz transparentne rozdzielenie spraw objetych zabezpieczeniem od wptywdw swobodnych;

e odbudowie sprzedazy, poprzez rozszerzenie oferty o sprawy WIBOR oraz sankcje kredytu
darmowego obok dotychczasowych sporéow walutowych, przy systematycznym budowaniu i
mierzeniu lejka sprzedazy w oparciu o dane faktyczne,



e koncentracji portfela, w drodze stopniowego przesuwania ci€zaru w stron€ spraw o wyzszej
wartosci i dtuzszym horyzoncie, zgodnie z dwufazowym modelem portfelowym Spofki,

e dyscyplinie operacyjnej i tadzie korporacyjnym, tj. zarzgdzaniu w oparciu o mierniki kontrolne,
przejrzystej komunikacji oraz konsekwentnemu raportowaniu postepéw organom Spétki.

Mam petng sSwiadomo$é, zZe zaufanie buduje sie wynikami, a nie deklaracjami. Dlatego nie
przedstawiam Panstwu obietnic, lecz plan dziatah, ktdry opiera sie na jasno wyznaczonych celach oraz
mierzalnej Sciezce jego realizacji, na konsekwentnym ich monitorowaniu, badaniu i aktualizowaniu
wszystkich parametréw, a takze na reagowaniu w momencie, gdy wskazniki wyjdg poza przyjety
margines odchylenia.

Chce tez podkresli¢, ze wewngtrz Spétki panuje dzi$ nastawienie na wspolny cel i petng wspétprace,
w my$| zasady ,wszystkie rece na poktad”. To wlasnie ta postawa daje mi przekonanie, Ze przyjety
kierunek jest realny do przeprowadzenia.

W pierwszej kolejnoSci dziekuje Pahstwu, Akcjonariuszom. To Pahstwa cierpliwos$¢ i zaufanie okazane
Spétce w trudnym okresie sg dla Zarzgdu zobowigzaniem i realnym kapitatem, na ktérym budujemy
proces naprawczy. Dziekuje réwniez wszystkim osobom zaangazowanym w ten proces po stronie
Spotki, naszym Prawnikom i Partnerom, a takze Wierzycielom za gotowo$¢ do rozméw i
wypracowania rozwigzan korzystnych dla obu stron. Zarzad pozostaje do Panstwa dyspozycji i bedzie
informowaé o kolejnych etapach postepowania restrukturyzacyjnego oraz realizacji planu
naprawczego w trybie raportodw biezgcych i okresowych.

Z wyrazami szacunku,
tukasz Sroka — Prezes Zarzadu



Wybrane dane finansowe

BILANS sporzadzony na dzien 31.12.2025 r.

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
BILANS - AKTYWA pin euro
A. AKTYWA TRWALE 0,00 209 587,74 0,00 49 049,32
I. | Warto$ci niematerialne i prawne 0,00 0,00 0,00 0,00
Il. | Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00 0,00 0,00
IIl. | Nalezno$ci dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
IV. | Inwestycje dtugoterminowe 0,00 207 050,67 0,00 48 455,57
V. Dl.ugoterminowe rozliczenia 0,00 2537,07 0,00 593,74
miedzyokresowe
B. | AKTYWA OBROTOWE 421 236,86 | 16 177 574,01 99 660,93 3785 999,07
I. | Zapasy 0,00 0,00 0,00 0,00
1. | Nalezno$ci krétkoterminowe 297 971,39 9735 297,87 70 497,41 2278 328,54
Il. | Inwestycje krotkoterminowe 118 310,37 6 513,24 27 991,19 1524,28
IV, Kmrgg‘z’ﬁrr‘:::v‘\’,”: rozliczenia 495510 | 6435762,90 1172,33| 1506 146,24
¢ | irunbus popstawowy 000 000 000 000
D. UDZIALY (AKCJE) WEASNE 0,00 0,00 0,00 0,00
AKTYWA RAZEM 421 236,86 | 16 387 161,75 99 660,93 3835 048,39
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
BILANS - PASYWA pin euro
A. KAPITALY (FUNDUSZ) WELASNY -4 469 997,09 59344,76 | -1057 561,95 13 888,31
I. | Kapitat (fundusz) podstawowy 3524 822,00 1984 534,30 833 941,85 464 435,83
II. | Kapitat (fundusz) zapasowy, w tym: 2793 004,27 2 793 004,27 660 800,22 653 640,13
- nadwyzka wartosSci sprzedazy
(warto$ci emisyjnej) nad warto$cig 0,00 0,00 0,00 0,00
nominalng udziatéw (akcji),
. VKvas'::i (fundusz) z aktualizacji wyceny, 0,00 0,00 0,00 0,00
- z tytutu aktualizacji warto$ci godziwej 0,00 0,00 0,00 0,00
IV, f:zzé’riag:v:?wtta;x“”dusze) 393299,49 [ 393 299,49 93 051,20 92 042,94
e e s
- na udziaty (akcje) wiasne 0,00 0,00 0,00 0,00
V. | Zysk (strata) z lat ubiegtych -5111493,30| -4367895,48| -1209334,30| -1022208,16
VI. | Zysk (strata) netto -6 069 629,55 -743 597,821 -1436020,90 -174 022,42
.Gy e e s
B. ;g:gw:z;:::ﬁ | REZERWY NA 4 891 233,95 | 16 327 816,99 1157 222,88 3 821 160,07
I. | Rezerwy na zobowigzania 150 068,04 60 663,96 35504,78 14 197,04
IIl. | Zobowigzania dtugoterminowe 57 059,89 1531595,62 13 499,87 358 435,67




IIl. | Zobowigzania krétkoterminowe 4 684 106,02 5254 893,24 1108 218,24 1229790,13
IV. | Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 9480 664,17 0,00 2218 737,23
PASYWA RAZEM 421 236,86 | 16 387 161,75 99 660,93 3 835 048,39

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT sporzadzony za okres 01.01 - 31.12.2025 r.

Okres sprawozdawczy 01'0112'22%225;31' 01.01.2024-31. 01'0112'22%2255'31' 01.01.2024-31.
’ 12.2024 ’ 12.2024
pin euro
A. Przychody netto ze sprzedazy 2448 613,17 1237 307,03 577 884,73 287 467,82
B. Koszty dziatalno$ci operacyjnej 1575 282,75 1647 833,63 371774,46 382 846,89
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 873 330,42 -410 526,60 206 110,27 -95 379,07
D. Pozostate przychody operacyjne 125 228,37 701 887,12 29 554,51 163 071,86
E. Pozostate koszty operacyjne 6590 832,49 469 980,34 1555 468,82 109 192,16
F. (f._‘f;_(;)"ata) 2 deialalnosci operacyinej | ¢ 595273,70| -178619,82| -1319804,05| 4149936
G. Przychody finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Koszty finansowe 477 355,85 564 978,00 112 658,32 131 263,29
l. 2Zysk (strata) brutto (1+/-J) -6 069 629,55 -743 597,82 | -1432462,37 -172 762,65
J. Zysk (strata) netto -6 069 629,55 -743 597,82 | -1432462,37 -172 762,65

Dane z bilansu zostaly przeliczone po $rednim kursie Narodowego Banku Polskiego (Tabela A), obowigzujgcym odpowiednio

w dniach 31.12.2025r. oraz 31.12.2024 r.:
-31.12.2025r. - 4,2267 #,

-31.12.2024 r.— 4,2730 zt.

Dane z rachunku wynikéw zostaly przeliczone po $rednim kursie Narodowego Banku Polskiego (Tabela A), przyjetym jako

Srednia kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien miesigca odpowiednio roku 2025 oraz 2024:

-2025r.—4,2372 2,
-2024r.—4,3042 zt.




OSWIADCZENIE W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Dziatajgc w imieniu spétki LexBono SA z siedzibg w Tarnowie o$wiadczam, Ze wedle mojej najlepszej
wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025 i dane poréwnywalne, sporzgdzone
zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Spoétke lub standardami uznawanymi w skali
miedzynarodowej, oraz Ze dane te odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majgtkowq i finansowg Spotki oraz jej wynik finansowy. Ponadto oSwiadczam, Ze sprawozdanie z
dziatalnoSci Spétki za rok obrotowy 2025 zawiera prawdziwy obraz jej sytuacji, w tym opis
podstawowych zagrozen i ryzyk.

Tarnéw, dn. 19 czerwca 2026 r.
tukasz Sroka — Prezes Zarzgdu

OSWIADCZENIE W SPRAWIE WYBORU FIRMY AUDYTORSKIE)

Dziatajgc w imieniu spétki LexBono SA z siedzibg w Tarnowie o$wiadczam, Ze wybor firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznego sprawozdania finansowego zostat dokonany
zgodnie z przepisami, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej oraz, ze
firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzgdzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;j.

Tarndw, dn. 19 czerwca 2026 r.
tukasz Sroka — Prezes Zarzgdu



Informacja o stanie stosowania w 2025 r. zasad tadu korporacyjnego okres$lonych w
dokumencie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect

Spotka przyjmuje model biznesowy i strategie biznesowaq, ktére powinny bra¢ pod uwage
oczekiwania akcjonariuszy oraz wychodzi¢ naprzeciw potrzebom interesariuszy, w tym takze — w
zakresie odpowiednim do rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci - uwzglednia¢ kwestie ESG.

Spotka prowadzi przejrzystg i rzetelng polityke informacyjng oraz dba o systematyczng, nalezytg
komunikacje z inwestorami i analitykami.

Rada nadzorcza i zarzad majg decydujgce znaczenie dla prawidlowego funkcjonowania spéfki, jej
dtugoterminowego rozwoju, osiagania strategicznych celéw i uzyskiwania satysfakcjonujacych
wynikéw. Majac na uwadze dbalo$¢ o najwyzsze standardy w zakresie zarzgdzania spoétka
i sprawowania nad nig nadzoru, osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu
lub rady nadzorczej dgzg do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, miedzy
innymi pod wzgledem wyksztatcenia, specjalistycznej wiedzy, doSwiadczenia zawodowego i pici,
tak by w sklad zarzadu i rady nadzorczej powotywane byly osoby posiadajace kwalifikacje,
kompetencje i doSwiadczenie niezbedne do prawidlowego wywigzywania sie przez te organy z ich
obowigzkdw i zadan.

Zachowujac niezaleznos$¢ opinii i osadow, czlonkowie zarzadu i cztonkowie rady nadzorczej
powinni dziata¢ w interesie spotki.

Skuteczne, odpowiednie do wielko$ci spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalno$ci
rozwigzania w zakresie kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci
dziatalno$ci z prawem oraz audytu wewnetrznego stanowig nieodzowne narzedzia faktycznego
sprawowania nadzoru nad spo6tka.

Stosowanie
zasady TAK/NIE

Tre$¢ zasady Komentarz Spotki

1. Oprdcz realizowania obowigzkéw informacyjnych okreslonych we wiasciwych przepisach prawa i regulacjach
alternatywnego systemu obrotu spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej, w czytelnej formie
i wyodrebnionym miejscu, oraz niezwlocznie aktualizuje:

1.1. podstawowe informacje o spétce, opis jej TAK
dziatalno$ci, atakze informacje na temat
posiadanych spotek zaleznych i przedmiocie ich
dziatalnoSci;

1.2. krotki opis modelu biznesowego oraz TAK
przyjetej strategii biznesowej, z uwzglednieniem
zawartych w strategii obszaréw z zakresu ESG;

1.3. date wprowadzenia akcji spotki  do TAK
alternatywnego systemu obrotu na rynku
NewConnect (date debiutu) oraz wszystkie
wczesniejsze nazwy spotki, jezeli od daty debiutu
firma spdtki ulegta zmianie;

1.4. sktad zarzgdu i rady nadzorczej spotki oraz TAK
zyciorysy zawodowe osob wchodzgcych w sktad
tych organow;




1.5. informacje o spetnianiu przez kazdego z
cztonkéw rady nadzorczej kryteriéw niezaleznoSci,
o ktérych mowa w pkt 3, w tym o rzeczywistych i
istotnych powigzaniach z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej
niz 5% ogodlnej liczby gltoséw na walnym
zgromadzeniu spotki;

NIE

Z uwagi na brak posiadania takich
informacji  Spdtka opiera si¢ na
informacjach pozyskanych od
odpowiednich osdb.

1.6.  dokumenty korporacyjne spotki;

TAK

1.7. udostepniane interesariuszom materiaty
informacyjne na temat spétki, przyjetej strategii i jej
realizacji;

TAK

1.8. wybrane dane finansowe i opublikowane
prognozy;

TAK

Dane finansowe zawarte sg w
publikowanych raportach okresowych,
ktére  zamieszczane  s§  réwniez
dodatkowo na stronie internetowej
Spotki.

1.9. aktualng strukture akcjonariatu, ze
wskazaniem  akcjonariuszy  posiadajgcych  co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spotce;

TAK

Struktura akcjonariatu publikowana w
oparciu o raporty otrzymywane od
akcjonariuszy.

1.10. dokumenty informacyjne spdtki, prospekty
wraz z suplementami oraz inne dokumenty bedgce
podstawg oferty publicznej akcji lub wprowadzenia
akcji do alternatywnego systemu obrotu;

TAK

1.11. raporty biezgce i okresowe opublikowane
przez spotke w ciggu ostatnich 5 lat;

TAK

1.12. kalendarium publikacji raportow
finansowych, publicznie dostepnych spotkan
z inwestorami, analitykami i mediami oraz innych
wydarzen istotnych z punktu widzenia inwestorow;

TAK

1.13. sekcje pytan zadawanych spdtce zaréwno
przez akcjonariuszy, jak i osoby niebedgce
akcjonariuszami, wraz z odpowiedziami udzielonymi
przez spotke;

TAK

1.14. informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umowe o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy;

TAK

1.15. opublikowane w ostatnim raporcie rocznym
oSwiadczenie o stosowaniu przez spétke zasad fadu
korporacyjnego zawartych W niniejszym
dokumencie;

TAK

Informacja ta jest czescig
zamieszczonego na stronie internetowej
raportu rocznego.

1.16. dane kontaktowe do 0s6b
odpowiedzialnych w spétce za komunikacje
zinwestorami, ze wskazaniem dedykowanego
adresu e-mail lub numeru telefonu.

TAK

2. Zakres  aktywnosSci  zawodowej  0s6b
wchodzgcych w sktad zarzgdu lub rady nadzorczej
powinien zapewni¢ sprawne i wydajne zarzgdzanie
spotkg oraz sprawowanie efektywnego nadzoru
w zakresie realizacji celéw strategicznych
i osigganych wynikéw.

TAK




3. Co najmniej dwéch cztonkéw rady nadzorczej
powinno spetniaC kryteria niezaleznosci
wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, a takze wykazywaé sie
brakiem rzeczywistych i istotnych powigzan z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gltoséw w spotce.

NIE

Spotka nie analizowata do tej pory
niezaleznosci  kandydatéow do Rady
Nadzorcze;j.

4. Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien
unika¢ podejmowania aktywnos$ci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktu interesow lub wplywac
negatywnie na jego reputacje, jako cztonka organu
spotki. O zaistniatym konflikcie intereséow lub
mozliwoSci jego powstania cztonek zarzgdu lub
rady nadzorczej niezwlocznie informuje pozostatych
cztonkéw wiasciwego organu spotki oraz nie bierze
udziatu w dyskusji i gtosowaniu nad uchwatg w
sprawie, w ktérej w stosunku do jego osoby moze
wystgpi¢ konflikt interesow.

TAK

5. Spétka zapewnia rozwigzania w zakresie kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, w tym
ryzykiem dotyczgcym sporzgdzania sprawozdanh
finansowych, oraz w zakresie nadzoru zgodnosci
dziatalno$ci z prawem, a takze funkcje audytu
wewnetrznego. Rozwigzania przyjete przez spétke
w tym zakresie powinny by¢ dostosowane do
wielkoSci spétki oraz rodzaju i skali prowadzonej
dziatalnosci, jak réwniez do poziomu ryzyka
zwigzanego z jej prowadzeniem.

TAK

Z uwagi na plaskg  strukture
organizacyjng w konsekwencji
niewielkiego zatrudnienia w Spdice,
czynnoSci te sprawujg osoby powofane
do organdw zarzgdzajgcych i nadzorczych
Spétki, wspierajgcy sie  zewnetrznymi
doradcami i audytorami.

6. Rada nadzorcza w ramach przystugujgcych jej
uprawnien  monitoruje  proces sporzgdzania
sprawozdan finansowych. W tym celu rada
nadzorcza co najmniej zapoznaje sie¢ z

harmonogramem prac koniecznych dla
sporzgdzenia sprawozdania finansowego zgodnie z
obowigzujgcymi  przepisami i omawia ten

harmonogram z zarzgdem spétki, a takze utrzymuje
komunikacje z biegtym rewidentem wybranym do
badania sprawozdania finansowego.

TAK

7. Rada nadzorcza zapoznaje sie z porzgdkiem
obrad walnego zgromadzenia oraz opiniuje
materialy, ktére majg byC przedstawione przez
spotke walnemu zgromadzeniu.

NIE

Z uwagi na brak takich kompetencji Rady
Nadzorczej uregulowanych w Statucie
Spétki bgdz aktach normatywnych.

8. Zarzad spotki, zwotujgc walne zgromadzenie,
dokonuje wyboru terminu, miejsca i formy walnego
zgromadzenia tak, by umozliwi¢ udziat w obradach
jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

TAK




9. W przypadku otrzymania przez zarzgd informacji
o zwotaniu walnego zgromadzenia na podstawie art.
399§2-4 Kodeksu spotek handlowych zarzad
niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest
zobowigzany w  zwigzku  zorganizacjg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada
ta ma zastosowanie rowniez w przypadku zwotania
walnego zgromadzenia na podstawie upowaznienia
wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art. 400 §
3 Kodeksu spotek handlowych.

TAK

10. Cztonkowie zarzgdu i rady nadzorczej
uczestniczg w obradach walnego zgromadzenia, w
miejscu obrad lub za poSrednictwem Srodkow
dwustronnej komunikacji elektronicznej w czasie
rzeczywistym, w  skltadzie  umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznych odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

11. Zaden akcjonariusz nie powinien byé
uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych
przez spotke z akcjonariuszami lub podmiotami z
nimi powigzanymi.

TAK

12. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby glosow w spdice lub podmiotem z
nim powigzanym zarzgd zwraca si€ do rady
nadzorczej o wyrazenie zgody na takg transakcje.
Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje
oceny wplywu takiej transakcji nainteres spofki,
zwracajgc uwage, aby interesy réznych grup
akcjonariuszy nie przewazyly nad interesem spofki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje
typowe i zawierane na warunkach rynkowych w
ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez
spotke z podmiotami wchodzgcymi w skiad grupy
kapitatowe] spotki, ktére sg objete konsolidacjg. W
przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez
spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem
takiej decyzji spétka  zapewnia  wszystkim
akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych
do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes
spotki.

NIE

Z uwagi na brak takich kompetencji Rady
Nadzorczej uregulowanych w Statucie
Spotki bgdZz aktach normatywnych.

13. W przypadku zgloszenia przez inwestora
zgdania udzielenia informacji na temat spofki,
spotka udziela odpowiedzi nie pdzniej niz w
terminie 14 dni.

TAK

14. W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego
w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu emitent powinien niezwlocznie
opublikowa¢, w  trybie  wilasciwym dla
przekazywania raportéw biezgcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajgcg zaistniatg
sytuacje.

TAK




Tarnow, dn. 19 czerwca 2026 r.
tukasz Sroka — Prezes Zarzgdu

Podpisano przez/ Signed by:
LUKASZ JAN

SROKA

Data/ Date: 19.06.2026 20:55

mSzafir



		szafir@kir.pl
	2026-06-19T20:55:02+0200
	Warszawa, Polska




