SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ GETIN NOBLE BANK S.A.
O WYNAGRODZENIACH ZARZADU | RADY NADZORCZEJ ZA 2019 ORAZ 2020 ROK

Sprawozdanie sporzqgdzone w celu spetnienia wymogow okreslonych w Art. 90g, ust.1 Ustawy o ofercie
publicznej (,,Ustawa”), zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg 43/2021 z dnia 18.03.2021 roku
oraz zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji
wymaganych na podstawie Ustawy.

Rada Nadzorcza Getin Noble Bank S.A. prezentuje ponizsze informacje, na mocy art. 90g Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.2020, poz. 2080).

Zasady dotyczace przyznawania i wyptaty wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
Getin Noble Bank S.A. zostaty uregulowane w nastepujacych aktach normatywnych:

¢ Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
inne stanowiska majace istotny wplyw na ryzyka w Getin Noble Bank S.A. powotanej na 2019 rok
uchwatg Rady Nadzorczej nr 2/2019 z dnia 11 stycznia 2019 roku, a na rok 2020 uchwatg Rady
Nadzorczej nr 3/2020 z dnia 30 stycznia 2020 roku (Polityka zmiennych),

¢ Polityce wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Getin Noble Bank S.A.
wprowadzonej Uchwatg nr XXVI1/29/2020 Walnego Zgromadzenia Getin Noble Banku S.A. z dnia 29
maja 2020 roku (Polityka).

Polityka zmiennych obejmuje réwniez innych pracownikéw Banku, ktérych stanowiska zostaty
zidentyfikowane jako majgce istotny wptyw na profil ryzyka. Celem tej polityki jest wspieranie
prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig Banku, w tym nie zachecanie
do podejmowania nadmiernego ryzyka oraz wspieranie prawidtowe] realizacji dtugoterminowych
celéw Banku. Polityka ta implementuje wewnetrznie postanowienia m.in. Ustawy prawo bankowe,
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdétowego sposobu
szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach, oraz Rozporzadzania Parlamentu Europejskiego i Rady
(EU) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 ze zmianami, a takze
innych regulacji, ktére na gruncie krajowym i europejskim regulujg kwestie zarzadzania ryzykiem i
wynagrodzeniami w sektorze bankowym. Polityka zmiennych jest poddawana corocznemu
przegladowi.

Polityka przyjeta na podstawie art. 90d Ustawy o ofercie publicznej. przyczynia sie do dtugoterminowej
realizacji strategii biznesowej Banku. Wdrozenie Polityki wspiera przejrzystos¢ zasad, na jakich
wynagradzani sy Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

l. WYSOKOSC CALtKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKtADNIKI STALE | ZMIENNE, W TYM PREMIE |
INNE SWIADCZENIA, WYPLACONEGO CZtONKOM ZARZADU | RADY NADZORCZEJ.



A. WYNAGRODZENIA WYPLACONE CZEONKOM RADY NADZORCZEJ GNB S.A. W 2019 R. ORAZ 2020 R.

WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIE
WYPLACONE W 2019 WYPLACONE W 2020
CztONKOWIE OKRES PEENIENIA FUNKCJI A AL
RADY NADZORCZE) STALE MEDYCZNA STALE MEDYCZNA
oD DO TYS. PLN Tys. PLN TYS. PLN Tys. PLN
w tym:
Pan Dr Leszek Czarnecki 01.01.2019 31.12.2020 616,1 ) 0 12442 600,0 (wynagrodzenie 0
Przewodniczacy RN o e rg‘g::i;";;ig're) 4 roczne za 2019r.)
. 644,2 (wynagrodzenie
______________________________________________________________________________________________ miesigczne za2020r) | _______.
w tym:
Pan Krzysztof Bielecki 01.01.2019 23.01.2020 430,0 _ 0 498 51 486,0 (wynagrodzenie 0
Wiceprzewodniczacy RN~ O 2012020 twpnagrogzente ' roczne 22 20191)
i 12,5 (wynagrodzenie
______________________________________________________________________________________________ miesigezne za2020r.) .
Pani Barbara Bakalarska
01.01.2019  31.12.2020 187,5 0 249,4 0
Cztonek RN
Pan Remigiusz Baliriski
01.01.2019  09.01.2019 3,1 0 0,0 0
Cztonek RN
Pan Mariusz Grendowicz
01.01.2019  31.12.2020 217,4 0 302,7 0
Cztonek RN
Pan Tadeusz Hotynski
01.01.2019  31.12.2020 122,1 0 298,5 0
Cztonek RN
Pan Jacek Lisik
01.01.2019  31.12.2020 126,5 0 201,1 2,2
Cztonek RN
Pan Piotr Liszcz
29.10.2020  31.12.2020 0,0 0 17,2 0
Cztonek RN
Pan Maciej Stariczuk
29.10.2020  31.12.2020 0,0 0 17,2 0
Cztonek RN -

1 Zmiana czestotliwosci wyptaty z rocznej na miesieczng nastgpita na podstawie uchwaly WZA nr XXVII/29/05/2020 z 29 maja 2020 roku. Wynagrodzenie
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej w 2020 roku zostato wypfacone za 2 lata — tytutem wynagrodzenia za rok 2019 oraz za rok 2020.

B. WYNAGRODZENIA WYPLACONE CZtONKOM ZARZADU GNB S.A. W 2019 ORAzZ 2020 ROKU

WYNAGRODZENIE WYPtACONE W 2019 R.

CZLONKOWIE SWIADCZENIA Z TYT.
OKRES PELNIENIA FUNKCJI
ZARZADU BANKU ROZWIAZANIA
STOSUNKU PRACY | OPIEKA SAMOCHOD PREMIE ZMIENNE /
STALE ZAKAZU KONKURENCJI MEDYCZNA StUZBOWY Tvs. STALE
oD DO TYS. PLN TYs. PLN Tvs. PLN Tvs. PLN PLN %
Pan Artur Klimczak
01.01.2019  31.12.2019 4 860,0 0,0 1,5 0,2 0 0
Prezes Zarzadu
Pan Marcin Romanowski
01.01.2019  31.12.2019 2330,0 0,0 1,5 0,2 0 0
Cztonek Zarzadu
Pan Maciej Kleczkiewicz
01.01.2019  31.12.2019 1699,1 0,0 1,5 0,2 0 0
Cztonek Zarzadu
Pani Maja Stankowska
01.01.2019  31.12.2019 960,0 0,0 1,5 0,0 0 0
Cztonek Zarzadu
Pan Karol Karolkiewicz
01.01.2019  31.12.2019 1360,0 0,0 1,5 0,2 0 0
Cztonek Zarzadu
Pan Tomasz Misiak
01.01.2019  31.12.2019 1480,0 0,0 1,5 0,2 0 0
Cztonek Zarzadu
Pan Wojciech Tomasik
01.01.2019  31.12.2019 955,9 0,0 1,5 0,5 0 0

Cztonek Zarzadu
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RAZEM 13 645,0 0,0 10,4 1,7 0

WYNAGRODZENIE WYPLtACONE W 2020 R.
SWIADCZENIA ZTYT.

CztONKOWIE ROZWIAZANIA .
OPIEKA SAMOCHOD ZMIENNE
ZARZADU BANKU OKRES PELNIENIA FUNKCJI STALE STOSUNKU PRACY I MEDYCZNA StUZBOWY PREMIE / STALE
ZAKAZU KONKURENCJI
oD DO TYs. PLN TYs. PLN Tvs. PLN Tvs. PLN Tvs. PLN %
Pan Artur Klimczak
01.01.2020 31.12.2020 4 860,0 0,0 4,5 0,2 0 0
Prezes Zarzadu
Pan Marcin Romanowski
01.01.2020 08.05.2020* 1765,9 2330,0 0,2 0,2 0 0
Cztonek Zarzadu
Pan Mateusz Solak
01.07.2020 31.12.2020 540,0 0,0 0,0 0,4 0 0
Cztonek Zarzadu
Pan Maciej Kleczkiewicz
01.01.2020 31.12.2020 1700,1 0,0 6,2 0,2 0 0
Cztonek Zarzadu
Pani Maja Stankowska
01.01.2020 31.12.2020 1 260,0 0,0 0,2 0,0 0 0
Cztonek Zarzadu
Pan Karol Karolkiewicz
01.01.2020 31.12.2020 1360,0 0,0 3,7 0,2 0 0
Cztonek Zarzadu
Pan Tomasz Misiak
01.01.2020 03.09.2020* 1710,0 1280,0 8,0 0,2 0 0
Cztonek Zarzadu
Pan Wojciech Tomasik
01.01.2020 31.12.2020 1 260,0 0,0 6,2 0,2 0 0
Cztonek Zarzadu
RAZEM 14 455,9 3610,0 29,3 1,7 (1]

1 Wynagrodzenie wyptacone za okres zatrudnienia do 31.08.2020.
2 Wynagrodzenie wyptacone za okres zatrudnienia do 30.09.2020.

11-11l. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA
WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW
SPOLKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE
WYNIKOW.

Cztonkom Rady Nadzorczej Getin Noble Bank S.A. przyznawane jest wytgcznie wynagrodzenie state na
zasadach wynikajacych z Uchwaty Walnego Zgromadzenia Banku. Podstawe do naliczenia kwoty
wynagrodzenia dla poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowi aktualne przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku. Zastosowanie
rynkowego obiektywnego wskaznika do ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia zapewnia organowi
nadzorczemu niezbedng niezalezno$¢ sprawowania funkcji, w tym takze w stosunku do Zarzagdu Banku.
Wyptacane tgczne wynagrodzenie sktada sie z statego miesiecznego wynagrodzenia, wynagrodzenia z
tytutu cztonkostwa w Komitecie oraz petnienia w nim funkcji Przewodniczgcego. Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg by¢é uczestnikami Pracowniczych Planédw Kapitatowych, a takze korzystac z oferty
pracowniczej Getin Noble Bank, w tym z pakietéw opieki medycznej.

Cztonkowie Zarzadu Getin Noble Bank S.A. mogg oprdécz wynagrodzenia statego otrzymywacd
wynagrodzenie zmienne. Relacja wynagrodzenia zmiennego do wynagrodzenia statego nie moze
przekroczy¢ 100% w skali roku.

Wynagrodzenie state przyznawane w oparciu o umowe o prace uwzglednia indywidualny zakres
odpowiedzialnosci, doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci adekwatnych do powierzonego
zakresu zarzadzania przy réwnoczesnym zachowaniu zasad rownosci.
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Cztonkowie Zarzadu Banku na zasadzie dobrowolnosci mogg korzystaé z Pracowniczych Planéw
Kapitatowych, opieki medycznej oraz pozostatych propozycji oferty pracowniczej dla pracownikéw
Banku.

Wynagrodzenie zmienne, ktdre moze by¢ przyznane Cztonkom Zarzadu Banku jest catkowicie
uzaleznione od wynikdw osigganych przez Bank oraz realizacji powigzanych z tymi wynikami celdw
wyznaczanych na dany rok obrachunkowy.

Rada Nadzorcza Banku wyznacza Zarzgdowi Getin Noble Bank S.A. cele roczne solidarnosciowe, ktére
obowigzujg wszystkich Cztonkéw Zarzadu oraz cele indywidualne w zaleznosci od zakresu
odpowiedzialnosci i wyznaczonych zadan do realizacji przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu. Cele
dla Zarzadu Banku na rok 2019 zostaty wyznaczone Uchwatg Rady Nadzorczej nr 107/2019, natomiast
na rok 2020 — Uchwatg Rady Nadzorczej nr 2/2020. W kazdym przypadku wyznaczone cele
solidarnosciowe i indywidualne sg powigzane z istotnym ryzykiem na ktére ma wptyw dany Cztonek
Zarzadu Banku.

Cele Cztonkéw Zarzadu Banku zawierajg zroznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, w tym kryteria dotyczgce uwzgledniania intereséw spotecznych, podejmowania
dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Banku i ich
likwidowanie. Kryteria te obejmujg m.in. osigganie przez Bank okreslonych wskaznikéw kapitatowych,
ktorych wartosci obiektywnie wyznaczajg jego kondycje ekonomiczng oraz pozycje na rynku,
pozyskanie oraz utrzymanie okreslonej liczby Klientow w poszczegdlnych segmentach (w tym, w
odniesieniu do rynku), oceny uzyskane przez Bank w niezaleznych badaniach i rankingach rynkowych,
w tym oceny wynikajgce z opinii Klientow, czy formutowane na podstawie dokonywanych przez nich
wyborow.

Realizacja celéw, o ktorych mowa powyzej jest rozliczana przez Rade Nadzorczg Banku, po uprzedniej
rekomendacji Komitetu ds. Personalnych i Nominacji. W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem
zostaty podjete dwie uchwaty dotyczgce rozliczenia celéw: za rok 2018 Uchwata Rady Nadzorczej nr
106/2019, z dnia 3 pazdziernika 2019 roku raz za rok 2019 uchwatg Rady Nadzorczej nr 57/2020, z dnia
28 maja 2020 roku. Proces rozliczenia celéw za 2020 rok jest realizowany w 2021 roku.

Proces przyznawania i wyptaty Cztonkom Zarzagdu Banku zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia
podlega przepisom, o ktdrych mowa w §1 ust. 3 Polityki, w tym zasadom wynikajgcym z Polityki
zmiennych, co oznacza, ze oprdcz realizacji wyznaczonych celéw jest on scisle uzalezniony m.in. od
wynikéw osiggnietych przez Bank w danym roku obrachunkowym, za ktéry zmienne mogg zostac
przyznane oraz w kolejnych 5 latach po nim nastepujacych.

Zatem kryteria dotyczace wynikdw, w szczegdlnosci dtugoterminowych zostaty odzwierciedlone w
procesie na kilku ptaszczyznach:

e w celach wyznaczanych Cztonkom Zarzgdu Banku,

e w indywidualnej rocznej ocenie kazdego z Cztonkdéw Zarzadu Banku, ktéra zgodnie z Polityka
zmiennych odnosi sie do podejmowanych decyzji oraz ich wptywu na ryzyko,

e w zasadach wyptaty, zgodnie z ktédrymi wynagrodzenie zmienne Cztonkdéw Zarzgdu Banku za dany
rok w 40% (lub w przypadku szczegdlnie duzych kwot tj. powyzej 2 min, PLN w 60%) jest odraczane
na 5 lat. Kazda z pieciu réwnych czesci tego wynagrodzenia jest przyznawana niezaleznie po
weryfikacji wynikéw za kolejny rok obrachunkowy,

e W podziale wynagrodzenia zmiennego na dwie rdwne czesci, z ktdrych jedna ptatna jest w
gotéwce, a druga w instrumentach finansowych. Bank stosujac te zasade postuguje sie tzw.

akcjami fantomowymi, co oznacza, ze wartosc kazdej czesci ptatnej w instrumentach jest ustalana
4|8



na podstawie cen akcji Banku po kolejnym roku obrachunkowym, tj. sredniej wartosci kursu
zamkniecia notowan akcji z 90 dni przed dniem wyptaty. Z zastrzezeniem, ze w stosunku do czesci
ptatnej w instrumentach stosowany jest okres zatrzymania,

e w bezposrednim uzaleznieniu przyznania zmiennych sktadnikow wynagrodzen za dany rok od
osiggnietych wynikdw oraz osiggniecia okreslonych wskaznikéw kapitatowych, co zostato ujete w
§7-8 Polityki zmiennych.

Decydujac o przyznaniu (w tym wyptacie) oraz nabyciu uprawnien do wynagrodzenia zmiennego
Cztonkéw Zarzadu Banku Rada Nadzorcza bierze sie miedzy innymi pod uwage uzyskanie przez Bank
zysku netto wykazanego w skonsolidowanym sprawozdaniu rocznym Grupy za dany okres,
skorygowanego o ujety w nim udziat w zyskach/stratach jednostek stowarzyszonych oraz
skorygowanego w sposéb wynikajacy z Polityki zmiennych, uzyskanie absolutorium oraz pozytywnej
oceny wynikéw osiggnietych przez danego Cztonka Zarzadu Banku, zaakceptowanie przez Walne
Zgromadzenie Banku sprawozdania finansowego za rok, ktérego dotyczy przyznanie wynagrodzenia
zmiennego.

W stosunku do wynagrodzenia zmiennego Cztonkdéw Zarzadu Bankowi przystuguje uprawnienie do
zmniejszenia jego wysokosci (w tym czesci odroczonej) lub catkowitego wstrzymania prawa do jego
wyptaty na rzecz Pracownika w razie spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1 ustawy
prawo bankowe z 29 sierpnia 1997 r. (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 1876), jak réwniez uprawnienie do
ograniczenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego (w tym czesci odroczonej), wstrzymania lub
zawieszenia, a takze odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikow wynagrodzenia na rzecz
Pracownika, w sytuacji gdy Pracownik uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty
Banku lub byt odpowiedzialny za takie dziatania. Wynagrodzenie zmienne nie jest w szczegdlnosci
przyznawane, jezeli fundusze podstawowe Banku sg zagrozone spadkiem ponizej progu ustalonego w
odrebnych obowigzujacych regulacjach. w zakresie w jakim naruszatoby ten wymadg.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Rada Nadzorcza podjeta dwukrotnie decyzje o nie
przyznaniu Cztonkom Zarzgdu Banku wynagrodzenia zmiennego, tj. za rok 2018, uchwatg Rady
Nadzorczej nr 106/2019 z dnia 3 pazdziernika 2019 roku oraz za rok 2019, uchwatg Rady Nadzorczej nr
57/2020, z dnia 28 maja 2020 roku, oraz czesci odroczonych z lat poprzednich przypadajgcych do
wyptaty odpowiednio w roku 2019 i 2020. W obu przypadkach podstawg podjetych decyzji byto
niespetnianie przez Bank wymogow kapitatowych, o ktérych mowa w art. 56 ustawy z dnia 5 sierpnia
2015r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w
systemie finansowym oraz zakaz dokonywania wyptat zmiennych sktadnikdw wynagradzania w
wysokosci przekraczajgcej MDA, a takze brak zysku netto i osiggniecie ujemnego wyniku finansowego
za dany rok obrotowy.

Bank nie przewiduje przyznania/wyptaty wynagrodzenia zmiennego za rok 2020 Cztonkom Zarzadu
Banku w zwigzku z tym na ten cel nie zostata utworzona rezerwa.

V. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOtKI ORAZ
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ SPOtKI NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI
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RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU
tACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE.

Dane zawarte w ponizszych zestawieniach uwzgledniajg wszystkie sktadniki wynagrodzenia statego i
zmiennego wyptacone w danym roku obrotowym. Srednie wartosci wynagrodzenia w ujeciu rocznym
nie zawierajg jednorazowych wyptat takich jak odprawy, ptatnosci zwigzane z przyjeciem do pracy lub
rozwigzaniem umowy, zeby unikngé zaburzen wynikajacych z fluktuacji warunkowanej innymi
czynnikami niz polityka ptacowa, w tym procesem restrukturyzacji. W celu umozliwienia poréwnania,
w zestawieniu nie wzieto tez pod uwage elementéw oferty pracowniczej, jak np. opieka medyczna, z
ktorych korzystanie ma charakter dobrowolny.

POROWNANIE GEOWNYCH WSKAZNIKOW WYNIKOWYCH W OKRESIE PIECIU LAT OBROTOWYCH

ROK WYNIK BRUTTO GRUPY WYNIK NETTO GRUPY
TYS. Zt TYS. Zt

___________________ 2015 LTRSS A%
___________________ 2016 \eena o s8eas)
___________________ 2007 . eero® B
___________________ 2018 o Bewd) sy
___________________ 2019 o 8sss) o Besy

2020 (613 926) (559 389)

POROWNANIE SREDNIEGO WYNAGRODZENIA RADY NADZORCZEJ W OKRESIE PIECIU LAT OBROTOWYCH

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Srednie roczne wynagrodzenie
Cztonka Rady Nadzorczej 74 182 169 219 240 353
w tys. PLN
5 :
(azmisns 13% 146% 7% 30% 9% 47%

vs poprzedni rok

POROWNANIE SREDNIEGO WYNAGRODZENIA ZARZADU W OKRESIE PIECIU LAT OBROTOWYCH

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Srednie roczne wynagrodzenie
Cztonka Zarzadu 1172 1312 1402 1660 1949 1949
w tys. PLN
5 :
“zmiana 7% 12% 7% 18% 17% 0%

vs poprzedni rok

POROWNANIE SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH CZLEONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZE)
W OKRESIE PIECIU LAT OBROTOWYCH

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Srednie roczne wynagrodzenie
Pracownika 65 62 67 70 77 74
w tys. PLN
5 :
aEmians 1% -4% 8% 6% 10% -4%

vs poprzedni rok
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WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWE) W
ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. 0 RACHUNKOwoOSCI (Dz. U. z 2019 R. POZ.
351, 1495, 1571, 1655, 1680).

I<

Grupa Kapitatowa Getin Noble Bank S.A. (,,Grupa Kapitatowa”, ,Grupa”) sktada sie z Getin Noble Banku
S.A. jako podmiotu dominujgcego oraz jego spétek zaleznych.

Informacje dotyczace jednostek zaleznych Grupy Kapitatowej Getin Noble Bank S.A. przedstawiajg sie
nastepujaco:
Procentowa wielko$¢ udziatéw/praw do gtoséw

Grupa Kapitatowa Getin Noble Bank S.A. ROy P

31.12.2019 31.12.2020
Noble Securities S.A. 100% 100%
'Noble Conclerge sp. z 0.0, w likwida wo% 00%
‘SaxDevelopmentsp.zoo. w0 00%
property Fundusz Inwestycyjny Zamknigty Aktywéw Niepublicznych w0% 00%
Crofkspertsp.zoo. wo% 00%
Debtor Niestandaryzowany Sekurytyzacyiny Fundusz Inwestycyjny Zamknigty wo% 00%
?de.w‘xwyytz'mkzty“yh Nestandanyzowany Sekurytyzacyiny g oo
‘GNBleasingPlanDAC % S
‘GNBAuwtoPlan2017sp.zo0. o o%

U Property Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywdw Niepublicznych posiada 100% udziatéw w 9 spétkach celowych.

W okresie objetym sprawozdaniem Cztonek Rady Nadzorczej Getin Noble Banku otrzymat za 2019 rok
wynagrodzenie w kwocie 14 tys. PLN i za 2020 rok wynagrodzenie w kwocie 12 tys. PLN z tytutu
zasiadania w Radzie Nadzorczej spotki zalezne;j.

VI. LICZBE PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GtOWNE
WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE).

Instrumenty finansowe sg forma rozliczenia 50% zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Banku. Poniewaz w okresie i za okres objety sprawozdaniem zmiennych sktadnikéw Cztonkom
Zarzadu Banku nie przyznano, zatem nie przyznano réwniez ani instrumentéw finansowych, ani praw
do nich.

1. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKLADNIKOW

WYNAGRODZENIA.

Zapisy Polityki nie przewidujg zgdania zwrotu przyznanych i wyptaconych srodkow.

1l INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN, W
TYM WYJASNIENIE PRZEStANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH
ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA.



Rada Nadzorcza Getin Noble Bank S.A. oswiadcza, iz w okresie objetym sprawozdaniem nie stosowata
odstepstw ani od Polityki, ani od Polityki zmiennych. Nie stosowano takze odstepstw od procedury
wdrazania Polityki wynagrodzen, o ktérej mowa w Ustawie.

IX. PODSUMOWANIE.

Rada Nadzorcza kierujgc sie dbatoscig o dtugoterminowe, ostrozne i stabilne zarzgdzanie ryzykiem
Banku, jego ptynnoscig i kapitatem oraz majac na uwadze interes akcjonariuszy i udziatowcdw,
dokonata przeglagdu wynagrodzen i pozostatych swiadczen, jakie otrzymali Cztonkowie Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej w okresie objetym sprawozdaniem. Wynik tego przegladu wskazuje, ze funkcjonujgce
Polityki, tj. Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzqdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Getin Noble Bank
S.A oraz Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzer oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz
inne stanowiska majgce istotny wpfyw na ryzyka w Getin Noble Bank S.A., stanowig adekwatne
narzedzie do zarzgdzania wynagrodzeniami wymienionych organéw, spetniajg wymogi przewidziane
prawem oraz sprzyjajg prawidtowemu zarzadzaniu ryzykiem. Procesy przyznawania i wyptaty
wynagrodzenia przebiegajg zgodnie z tymi regulacjami.



