I F I R M A Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zarzad IFIRMA Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Grabiszynskiej 241B, wpisanej do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000281947,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu VI Wydziat Gospodarczy
KRS, dziatajac na podstawie KRS, dziatajgc na podstawie art. 399 § 1 w zw. z art. 402! Kodeksu Spoétek
Handlowych i § 29 Statutu Spétki zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie i zwotuje Zwyczajne Walne
Zgromadzenie na dzien 30 czerwca 2020 roku na godzine 10:00.

Zgromadzenie odbedzie sie w siedzibie Spotki we Wroctawiu, ul. Grabiszynskiej 241B

z nastepujacym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki i sporzadzenie listy obecnosci

2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do

podejmowania uchwat

Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki w okresie od 1 stycznia 2019 roku do

dnia 31 grudnia 2019 roku

6. Rozpatrzenie Sprawozdania Finansowego w okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku

7. Przedstawienie dokonanej przez Rade Nadzorczg zwieziej oceny sytuacji Spotki oraz rozpatrzenie
sprawozdania Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku

8. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku

9. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Finansowego Spétki w okresie od
1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku

10. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w okresie
od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku zawierajgcego: ocene sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Sprawozdania Finansowego za rok obrotowy 2019, wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku i ocene swojej pracy

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonywania obowigzkdéw
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania
obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku

13. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019

14. Podjecie uchwaty w sprawie rozliczenie straty z lat ubiegtych

15. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu

16. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen

17. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki dywidendowej

18. Wolne gtosy i wnioski

19. Zamkniecie Zgromadzenia

vk

Zgodnie z art. 406! § 1 Kodeksu spodtek handlowych prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
Spotki majg osoby bedgce Akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia
(dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu), tj. na dzien 14 czerwca 2020 roku.

W celu zapewnienia udzialu w Walnym Zgromadzeniu, Akcjonariusz uprawniony ze
zdematerializowanych akcji na okaziciela powinien zazadac - nie wczesniej niz po ogtoszeniu zwotania
Walnego Zgromadzenia, tj. nie wczesniej niz w dniu 4 czerwca 2020 roku i nie pdzniej niz
w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa, tj. nie pézniej niz w dniu 15 czerwca
2020 roku - od podmiotu prowadzacego rachunek papieréw wartosciowych wystawienia imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu IFIRMA SA. Zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu beda podstawg sporzadzenia wykazéw przekazywanych
podmiotowi prowadzacemu depozyt papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi.
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I F I R M A Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zostanie wytozona
w siedzibie Spotki we Wroctawiu, ul. Grabiszynskiej 241B na trzy dni powszednie przed dniem odbycia
Zgromadzenia w godzinach od 9:00 do 16:00. Akcjonariusz moze zadac¢ przestania mu listy
akcjonariuszy nieodpfatnie pocztg elektroniczna, podajac adres na ktéry lista powinna by¢ wystana.
Zadanie to moze zostaé ztozone w postaci elektronicznej na adres mailowy Spétki wz@ifirma.pl.

L. Akcjonariusz moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu IFIRMA SA oraz wykonywac prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Przedstawiciele os6b prawnych winni okaza¢ aktualne
odpisy z odpowiednich rejestrow wymieniajace osoby uprawnione do reprezentowania tych
podmiotow.

Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu
IFIRMA SA, chyba Zze co innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢
dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to ztresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze
reprezentowa¢ wiecej niz jednego Akcjonariusza i glosowaé¢ odmiennie z akcji kazdego
Akcjonariusza. Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw
wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji
zapisanych na kazdym z rachunkoéw.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu IFIRMA SA i wykonywania prawa
gtosu wymaga udzielenia go na pismie lub w postaci elektronicznej. Spotka od dnia publikacji
niniejszego ogtoszenia na stronie internetowej udostepnia do pobrania formularz zawierajacy
wzor petnomocnictwa w postaci elektronicznej. O udzieleniu petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spotke przy wykorzystaniu Srodkéw  komunikacji
elektronicznej. Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej
Akcjonariusz przesyfa skan udzielonego petnomocnictwa. W przypadku gdy petnhomocnictwa
udziela osoba prawna Iub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
Akcjonariusz jako mocodawca dodatkowo przesyta skan odpisu z rejestru, w ktérym Akcjonariusz
jest zarejestrowany.

W przypadku, gdy petnomocnikiem jest osoba prawna Ilub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, Akcjonariusz jako mocodawca dodatkowo przesyta skan
odpisu z rejestru, w ktorym petnomocnik jest zarejestrowany. Przestane drogq elektroniczng
dokumenty, ktore nie zostaty sporzgadzone w jezyku polskim, powinny by¢ przettumaczone na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Wszystkie ww. dokumenty powinny zostaé przestane na adres mailowy Spoétki: wz@ifirma.pl.
Akcjonariusz przesytajacy zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa przesyfa jednoczesnie do
Spotki adres mailowy, za posrednictwem ktorego Spoétka bedzie mogta komunikowacd sie
z Akcjonariuszem i jego petnomocnikiem. Spétka zastrzega sobie mozliwos¢ podjecia dziatan
majacych na celu identyfikacje Akcjonariusza i petnomocnika, w szczegélnosci do zapytania
w formie telefonicznej lub elektronicznej skierowanego do Akcjonariusza lub petnomocnika
w celu potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa.

Zasady zgtaszania petnomocnictwa oraz identyfikacji petnomocnika i mocodawcy stosuje sie
odpowiednio do odwotywania udzielonego petnomocnictwa.

Zawiadomienie o udzieleniu i odwotaniu petnomocnictwa bez zachowania wymogdow wskazanych
powyzej nie wywotuje skutkow prawnych wobec Spéiki.

Wybdr sposobu ustanowienia petnomocnika nalezy do Akcjonariusza, a Spotka nie ponosi
odpowiedzialnosci za btedne wypetnienie formularza petnomocnictwa i dziatania osdéb
postugujacych sie petnomocnictwami. Przestanie drogg elektroniczng ww. dokumentow nie
zwalnia z obowigzku przedstawienia przez petnomocnika, przy sporzadzaniu listy obecnosci oséb
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uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu IFIRMA SA, dokumentéw stuzacych
potwierdzeniu jego tozsamosci.

II. Akcjonariuszowi lub Akcjonariuszom Spétki reprezentujgcym co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego przystuguje prawo zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia IFIRMA SA. Zadanie to, zawierajace uzasadnienie lub projekt
uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad, powinno by¢ ztozone Zarzadowi
IFIRMA SA nie pdzniej, niz 21 dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia, tj. do dnia
9 czerwca 2020 roku. Zadanie to moze zostaé ztozone w postaci elektronicznej na adres
mailowy Spétki wz@ifirma.pl badz w formie pisemnej na adres: IFIRMA SA, ul. Grabiszynska
241B, 53-234 Wroctaw.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze spotki reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogaq przed terminem Walnego Zgromadzenia IFIRMA SA zgtaszac projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore
majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Zgtoszenie to moze by¢ dokonane w postaci
elektronicznej na adres mailowy Spotki wz@ifirma.pl badz w formie pisemnej na adres: IFIRMA
SA, ul. Grabiszynska 241B, 53-234 Wroctaw.

Kazdy Akcjonariusz moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac projekty uchwat dotyczacych
spraw wprowadzonych do porzadku obrad. Projekty te powinny by¢ przedstawione w jezyku
polskim.

ITI. Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje oddawania gitosu droga korespondencyjng.
Spotka nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa, wypowiadania sie oraz wykonywania prawa gtosu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej w Walnym Zgromadzeniu zwotanym na
dzien 30 czerwca 2020 roku.

IV. Peiny tekst dokumentacji, ktéora ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu wraz
z projektami uchwat bedzie udostepniony na stronie internetowej Spoétki od dnia zwotania
Walnego Zgromadzenia. Uwagi Zarzadu badz Rady Nadzorczej IFIRMA SA dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad przed terminem ich odbycia, beda dostepne na stronie
internetowej Spétki, niezwtocznie po ich sporzadzeniu.

V. Proponowane zmiany Statutu
Stosownie do wymogow art. 402 § 2 Kodeksu spdtek handlowych Zarzad Emitenta podaje ponizej
do wiadomosci Akcjonariuszy tre$¢ proponowanej zmiany Statutu:

Dotychczasowa tres¢ pkt. 3 § 21 Statutu:

.Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, zawierajagce date, miejsce i proponowany
porzadek obrad powinno zosta¢ wystane listami poleconymi, pocztg kurierskg lub poczta
elektroniczng co najmniej na 14 (stownie: czternascie) dni przed dniem posiedzenia Rady
Nadzorczej. Uchwaty w przedmiocie nieobjetym porzadkiem obrad nie mozna podjaé, chyba ze
na posiedzeniu obecni sq wszyscy cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie
sprzeciwu.”

Nowa tres¢ pkt. 3 § 21 Statutu:

.Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, zawierajace date, miejsce i proponowany
porzadek obrad powinno zosta¢ wystane listami poleconymi, pocztg kurierska lub pocztg
elektroniczng co najmniej na 7 (stownie: siedem) dni przed dniem posiedzenia Rady Nadzorczej.
Uchwaty w przedmiocie nieobjetym porzadkiem obrad nie mozna podjaé, chyba ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy czionkowie Rady i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie
sprzeciwu.”
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Informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia dostepne sg na stronie internetowej

https://www.ifirma.pl/dla-inwestorow/walne-zgromadzenie

Zarzad IFIRMA SA
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I F I R M A Tres¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1
Na podstawie regulacji art. 409 § 1 Kodeks spodtek handlowych oraz § 6 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana/-ig .......cccceeueenne

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z regulacjg § 9 Regulaminu Walnego Zgromadzenia IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1.  Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki i sporzadzenie listy obecnosci

2.  Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat

4. Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad

5 Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w okresie od 1 stycznia 2019 roku do
dnia 31 grudnia 2019 roku

6. Rozpatrzenie Sprawozdania Finansowego w okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku

7. Przedstawienie dokonanej przez Rade Nadzorczg zwieztej oceny sytuacji Spotki oraz rozpatrzenie
sprawozdania Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku

8. Podjecie uchwatly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku

9. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Finansowego Spoétki w okresie od
1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku

10. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w okresie
od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku zawierajacego: ocene sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Sprawozdania Finansowego za rok obrotowy 2019, wniosku
Zarzadu dotyczacego podziatu zysku i ocene swojej pracy

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztionkom Zarzadu z wykonywania
obowigzkdéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania
obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku

13. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019

14. Podjecie uchwaty w sprawie rozliczenie straty z lat ubiegtych

15. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu

16. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen

17. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki dywidendowej

18. Wolne gtosy i wnioski

19. Zamkniecie Zgromadzenia
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Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu, dziatajac na podstawie regulacji
art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeks spdtek handlowych, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem
Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 i po jego
rozpatrzeniu, uwzgledniajac sprawozdanie Rady Nadzorczej
z przeprowadzonego badania w powyzszym zakresie przedmiotowym, postanawia zatwierdzic¢
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Finansowego Spotki
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

g§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu, dziatajac na podstawie regulacji
art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeks spdtek handlowych, po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem
Finansowym Spotki za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 i po jego rozpatrzeniu,
uwzgledniajac tres¢ sprawozdania Rady Nadzorczej z przeprowadzonego badania w powyzszym
zakresie przedmiotowym oraz po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem firmy audytorskiej z badania
przeprowadzajacej badanie Sprawozdania Finansowego Spoétki za rok 2019 zatwierdza Sprawozdanie
Finansowe Spétki za rok obrachunkowy 2019 obejmujace:
= bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 r., ktéry po stronie aktywdéw i pasywoéw
wykazuje kwote 12 753 tys. zt
= rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019, ktory
wykazuje zysk netto w wysokosci 2 141 tys. zt
= zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019, ktére wykazuje zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 1 180 tys. zt
= rachunek przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019, ktéry wykazuje zwiekszenie stanu srodkow pienieznych o kwote 4 019 tys. zt
= informacje dodatkowa zawierajgcq wprowadzenie do Sprawozdania Finansowego oraz
dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroclawiu po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spoétki z jej dziatalnosci w roku 2019 zawierajacym: ocene
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Sprawozdania Finansowego za rok obrotowy 2019,
wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku i ocene swojej pracy, zatwierdza sprawozdanie Rady
Nadzorczej Spotki z jej dziatalnosci w 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spoftki
Panu Wojciechowi Narczynskiemu

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu udziela absolutorium Prezesowi
Zarzadu Spotki Panu Wojciechowi Jakubowi Narczynskiemu z wykonania przez niego obowigzkow
cztonka Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezes Zarzadu Spoétki
Pani Agnieszce Koztowskiej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu udziela absolutorium Wiceprezes
Zarzadu Spotki Pani Agnieszce Aleksandrze Koztowskiej z wykonania przez nig obowigzkéw cztonka
Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spo6tki
Panu Michalowi Mastowskiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA zsiedzibg we Wroctawiu udziela absolutorium
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spoétki Panu Michatowi Mastowskiemu z wykonania przez niego
obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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I F I R M A Tres¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Michatowi Kopiczyninskiemu

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu udziela absolutorium cztonkowi
Rady Nadzorczej Spotki Panu Michatowi Kopiczyrnskiemu z wykonania przez niego obowigzkow cztonka
Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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I F I R M A Tres¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Tomaszowi Stanko

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu udziela absolutorium cztonkowi
Rady Nadzorczej Spotki Panu Tomaszowi Stanko z wykonania przez niego obowigzkdéw czionka Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

www.ifirma.pl



I F I R M A Tres¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Piotrowi Rybickiemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu udziela absolutorium cztonkowi
Rady Nadzorczej Spotki Panu Piotrowi Rybickiemu z wykonania przez niego obowigzkow cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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I F I R M A Tres¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Pawlowi Malikowi

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu udziela absolutorium cztonkowi
Rady Nadzorczej Spotki Panu Pawtowi Malikowi z wykonania przez niego obowigzkéw czionka Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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I F I R M A Tres¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Pani Malgorzacie Ludwik

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu udziela absolutorium cztonkowi
Rady Nadzorczej Spoétki Pani Matgorzacie Marii Ludwik z wykonania przez nig obowigzkow cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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I F I R M A Tres¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu, dziatajac na podstawie art. 395
§ 2 pkt. 2 Kodeksu spoétek handlowych, uwzgledniajac tres¢ sprawozdania Rady Nadzorczej Spofki
z badania i ocene wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku netto Spotki za rok obrotowy 2019,
wykazanego w Sprawozdaniu Finansowym za rok 2019 w kwocie 2 141 tys. zt (dwa miliony sto
czterdziesci jeden tysiecy ztotych) postanawia zysk netto podzieli¢ nastepujaco:

1) Rozliczy¢ kwote 1 024 000 zt (jeden milion dwadziescia cztery tysigce ztotych) wyptacong juz

tytutem zaliczek na dywidende za 2019 rok,
2) Pozostatg kwote przeznaczy¢ na Kapitat Zapasowy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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I F I R M A Tres¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie rozliczenia straty z lat ubiegtych

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu, dziatajac na podstawie art. 395
§ 2 pkt. 2 i 396 § 5 Kodeksu spotek handlowych postanawia pokry¢ w catosci strate netto z lat
ubiegtych wykazanej w sprawozdaniu finansowym Spotki na dzien 31.12.2019 w kwocie 448 918,20 zt
z Kapitatu Zapasowego Spotki (stownie: czterysta czterdziesci osiem tysiecy dziewie¢set osiemnascie
ztotych dwadziescia groszy).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Zgodnie z zaleceniem firmy audytorskiej Spotka dokonata ponownego przyporzadkowania przychodéw
do lat 2020, 2019, 2018 (dla danych poréwnawczych), uwzgledniajac okres na jaki zostat wykupiony
abonament. Spowodowato to powstanie straty lat ubiegtych w kwocie 448 918,20 zt (szerzej w
Raporcie Rocznym w czesci Roczne Sprawozdanie Finansowe str. 67).

Zgodnie z przepisem art. 396 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, o uzyciu kapitatu zapasowego i
rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

www.ifirma.pl



I F I R M A Tres¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie zmiany Statutu Spoéfki

§1
Walne Zgromadzenie Spotki dziatajac na podstawie art. 430 Kodeksu spotek handlowych zmienia
Statut Spoétki poprzez nadanie nowego brzmienia pkt. 3 § 21 Statutu:

Dotychczasowa tres¢ pkt. 3 § 21 Statutu:

~Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, zawierajace date, miejsce i proponowany porzadek
obrad powinno zostac¢ wystane listami poleconymi, pocztg kurierskg lub pocztg elektroniczng co
najmniej na 14 (stownie: czternascie) dni przed dniem posiedzenia Rady Nadzorczej. Uchwaty w
przedmiocie nieobjetym porzadkiem obrad nie mozna podja¢, chyba ze na posiedzeniu obecni sg
wszyscy cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.”

Nowa tres¢ pkt. 3 § 21 Statutu:

,Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, zawierajace date, miejsce i proponowany porzadek
obrad powinno zosta¢ wystane listami poleconymi, pocztg kurierskg lub pocztg elektroniczng co
najmniej na 7 (stownie: siedem) dni przed dniem posiedzenia Rady Nadzorczej. Uchwaty w
przedmiocie nieobjetym porzadkiem obrad nie mozna podja¢, chyba ze na posiedzeniu obecni sg
wszyscy cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.”

§2
Upowaznia sie Rade Nadzorcza do sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu Spotki,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych w § 1 niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie

Walne Zgromadzenie skrécito czas potrzebny do zwofania posiedzenia Rady Nadzorczej w Regulaminie
Rady Nadzorczej uchwatg nr 16 z 25.04.2019. W zwigzku z czym dla porzadku nalezy jeszcze zmienic
podobny zapis w Statucie Spoéfki.
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I F I R M A Tres¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej IFIRMA SA

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibq we Wroctawiu, dziatajac na podstawie art. 90d
ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, przyjmuje Polityke
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej IFIRMA SA, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie 1 lipca 2020.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych walne zgromadzenie spodtki przyjmuje, w drodze uchwaly, polityke wynagrodzen
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej. W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt uchwaty
pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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I F I R M A Tres¢ projektow uchwat

Uchwata Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie zmiany Polityki dywidendowej

§1
Walne Zgromadzenie zmienia uchwate nr 20 Walnego Zgromadzenia z 24 kwietnia 2017 (zwana dalej
Uchwatq) poprzez:
1. Nadanie nowego brzmienie § 1 Uchwaly:

Dotychczasowa tresé:
Walne Zgromadzenie rekomenduje przysztym Walnym Zgromadzeniom przeznaczanie 30% -
50% zyskow Spoétki na wyptaty dla akcjonariuszy.

Nowa tresc:
Walne Zgromadzenie rekomenduje przysztym Walnym Zgromadzeniom przeznaczanie 30% -
70% zyskow netto Spoétki na wyptaty dla akcjonariuszy.

2. Dodanie § 4a Uchwaty o nastepujacym brzmieniu:

Stosowanie Polityki dywidendowej moze zostac¢ zawieszone z waznych powodow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie

Zwiekszenie przedziatu utatwi zmieszczenie sie w nim przy wyznaczaniu wielkosSci zaliczek. Pozostate
zmiany to implementacja zasad obowigzujgcych bezwzglednie.
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IFIRMA SA

I F I R M A Polityka wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
- Zataqcznik do Uchwaty nr 17 ZWZ z 30.06.2020

I. Postanowienia wstepne
1. Podstawa prawna

Walne Zgromadzenie spotki IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,,Spétka”, ,,IJIFIRMA"),
dziatajac w oparciu o tres¢ art. 90c-90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z pozn. zm. - dalej: ,Ustawa o ofercie
publicznej”), przyjmuje niniejsza polityke wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
(,Polityka wynagrodzen”, ,Polityka”).

Ww. przepisy Ustawy o ofercie publicznej weszty w zycie na mocy ustawy z dnia 15.11.2019 r.
0 zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2019 r. poz. 2217), ktéra wdraza Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828
z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajacq dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy
do diugoterminowego zaangazowania (Dz. Urz. UE L 132 z 20.05.2017), (dalej: ,Dyrektywa”) do
polskiego porzadku prawnego.

2. Cele wdrozenia Polityki wynagrodzen

Polityka wynagrodzen wprowadzana jest ze wzgledu na kluczowg role, ktorg petnig w Spotce
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej. Ma ona na celu przyczynienie sie do realizacji strategii
biznesowej Spétki, jej dilugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki, m.in. poprzez
motywowanie cztonkow ww. organow do efektywnej pracy na rzecz Spotki, zachecenie ich do
dtugoterminowej wspodtpracy oraz powigzanie ich interesdw z interesami Spotki.

3. Zasady sporzadzania Polityki
Projekt Polityki przygotowany przez Zarzad zostat przedstawiony akcjonariuszom podczas
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia dnia 30.06.2020. Akcjonariusze pozytywnie odniesli sie do

tresci zaproponowanej Polityki i podjeli uchwate w sprawie jej przyjecia.

Polityka obowigzuje od dnia 1.07.2020, zgodnie z ww. uchwalg Walnego Zgromadzenia
(,Uchwata”).

II. Wynagrodzenia cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinna by¢ wystarczajaca dla
pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania
Spotka i sprawowania nad nig nadzoru.

Przy ustalaniu wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzglednia sie naktad pracy
niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji poszczegdlnych cztonkéw ww. organdw, zakres
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem tych funkcji.

Wysokos¢ wynagrodzenia odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsgdnym stosunku
do sytuacji ekonomicznej Spofki.

Celem poprawienia jakosci i wydajnosci pracy czionkdw Zarzadu, ich wynagrodzenie ustalane jest
z uwzglednieniem motywacyjnego charakteru oraz efektywnego i ptynnego zarzadzania Spotka.

Wynagrodzenia sktadajg sie ze statych sktadnikow.
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IFIRMA SA

I F I R M A Polityka wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
- Zataqcznik do Uchwaty nr 17 ZWZ z 30.06.2020

Spotka obecnie nie wyptaca i nie przewiduje w przysztosci wyptaty zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia na rzecz cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Uszczegdtowienie elementdw
Polityki wynagrodzen nastepuje w formie uchwatly Rady Nadzorczej przyjmowanej wiekszoscig
gtosdéw.

1. Opis statych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, jak rowniez innych swiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej

1) State skladniki wynagrodzenia

Podstawowe wynagrodzenie moze wynikac z tytutu:

A. uchwaly powotania / umowy o prace / kontraktu menedzerskiego
B. pefnienia dodatkowych funkcji w wyodrebnionym komitecie

C. dodatkowych $wiadczen pienieznych i niepienieznych

Inne skfadniki wynagrodzenia:

samochod stuzbowy dla celéw prywatnych,

pokrywanie kosztéw samochodu prywatnego wykorzystywanego dla celéw stuzbowych,
telefon stuzbowy dla celow prywatnych,

. finansowanie szkolen lub studiow,

pakiet dodatkowego ubezpieczenia na zycie, majatkowego i D&O

zwrot wydatkdw z tytutu petnionych funkcji np. za dojazd na posiedzenie RN.

mmooO w2

Wszystkie pieniezne sktadniki wynagrodzenia pfatne sa:
A. w terminach zgodnych z Regulaminem Wynagradzania obowigzujagcym w Spoétce tj. nie
pozniej niz do 10-tego dnia nastepnego miesigca po miesigcu $swiadczenia pracy,
B. przelewem na wskazane konto bankowe przez cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej,
a w razie niewskazania pozostawienia do dyspozycji w kasie Spotki.

Na potrzeby Polityki wynagrodzen Spétka przyjmuje, ze za dodatkowe Swiadczenia, o ktérych mowa
w niniejszym punkcie, uznaje sie tylko te Swiadczenia, ktére stanowig lub moga stanowic dla
cztonkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej przychdd podatkowy. Swiadczeniami dodatkowymi nie sg
koszty ponoszone przez Spotke w celu umozliwienia cztonkom ww. organdw petnienia ich funkcji,
tj. kosztéw ponoszonych w celach stuzbowych.

Przykfadowo, nie bedzie $wiadczeniem dodatkowym oddanie cztonkowi Zarzadu do dyspozycji
samochodu stuzbowego w celu efektywnego wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z
biezacym zarzadzaniem Spoétka. Dodatkowym swiadczeniem bedg jedynie koszty zwigzane z
korzystaniem z tego samochodu do celéw prywatnych.

Zgodnie ze Statutem Spétki Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkdw Zarzadu i ustala warunki
wynagrodzenia poszczegdlnym cztionkom Zarzadu w drodze negocjacji uwzgledniajac interes Spotki,
obowigzki cztonka zarzadu, niezbedne kompetencje i dane ptacowe z rynku.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej

oraz ustalenie warunkdw wynagrodzenia poszczegdlnym cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom
komitetu audytu.

2) Zmienne skladniki wynagrodzenia

www.ifirma.pl



I F I R M A Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
IFIRMA SA
f— Zatacznik do Uchwaty nr 17 ZWZ z 30.06.2020
Spétka nie wyptaca i nie przewiduje wyptacania na rzecz cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady
Nadzorczej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Uszczegodtowienie elementdéw Polityki wynagrodzen nastepuje w formie uchwaty Rady Nadzorczej
przyjmowanej wiekszoscig gtosow.

2. Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego

Spotka nie przewiduje wypfacania na rzecz cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej skfadnikow
zmiennych wynagrodzenia, stad nie jest mozliwe wskazanie proporcji wynagrodzenia statego
wzgledem wynagrodzenia zmiennego.

3. Wynagrodzenie jednorazowe / nadzwyczajne

Spotka dopuszcza jednorazowe wyptaty na rzecz cztonkéow Zarzadu lub Rady Nadzorczej,
przyznawane w okolicznosciach nadzwyczajnych, ktére nie stanowig wynagrodzenia
przystugujacego za petnienie funkcji lub Swiadczenie ustug na rzecz Spotki.

Wsrod tego typu $wiadczen mogaq sie znalezé m.in.:

1) Odprawy na wypadek zakonczenia wspétpracy

2) Odszkodowanie z tytutu natozenia zakazu konkurencji

3) Rekompensata za zmiang miejsca zamieszkania

4) Swiadczenie jednorazowe (bonus) za podjecie wspodtpracy

Uszczegdtowienie elementéw Polityki wynagrodzen nastepuje w formie uchwaty Rady Nadzorczej
przyjmowanej wiekszoscig gtosow.

4. Wynagrodzenie otrzymywane od innych podmiotow z grupy

Nie dotyczy. Spdtka nie nalezy do grupy kapitatowej.

III. Uwzglednienie warunkow pracy i ptacy pracownikéw przy ustanawianiu Polityki
wynagrodzen

Wysokos$¢ statego wynagrodzenia czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinna pozostawaé w
rozsadnym stosunku do $redniego wynagrodzenia pracownikdéw Spotki niebedgcych czionkami
Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia pracownikéw Spoétki sg dostosowywane do sytuacji Spotki i osigganych przez nig
wynikéw finansowych.

Spotka nie uwaza, ze niezbedne jest funkcjonowanie algorytmu pozwalajacego skalkulowac
wynagrodzenie czionkéw Zarzgadu i Rady Nadzorczej w oparciu o Srednie wynagrodzenie
pracownikéw Spotki. Spotka ustala wynagrodzenia pracownikdéw indywidualnie tak, aby
odzwierciedla¢ kompetencje, wiedze, zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci pracownikéw na
poszczegdlnych stanowiskach.

Ponadto, w chwili uchwalania Polityki wynagrodzen w Spoétce funkcjonujg systemy premiowania

dostosowane do poszczegdlnych dziatéw, ZFSS a dodatkowo pracownicy otrzymujg wiele benefitow
finansowanych przez Spotke z jej sSrodkdéw obrotowych.
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IFIRMA SA

I F I R M A Polityka wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
- Zataqcznik do Uchwaty nr 17 ZWZ z 30.06.2020

IV. Warunki umow zawartych z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej

Dotychczasowe rozwigzanie obowigzujace w Spodtce dotyczace wynagradzania cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej byto wystarczajace dla tej wielkosci Spotki, adekwatne do zakresu powierzonych
zadan i opierato sie na bazie przepiséw Kodeksu spétek handlowych oraz Statucie Spotki.

Warunki uméw zawartych z cztonkami Zarzadu:
* nie zostaty zawarte zadne umowy z cztonkami Zarzadu
= cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje w oparciu o uchwate Rady Nadzorczej (powotanie)
= okres fqczacy cztonka Zarzadu ze Spotkg wynika ze Statutu Spoétki i wynosi 5 lat
* rozwigzanie stosunku tgczacego cztonka Zarzadu ze Spotkg moze wynikac z uptywu kadencji,
uchwaty Rady Nadzorczej odwotujgcej cztonka Zarzadu lub rezygnacji cztonka Zarzadu z
petnienia funkcji.

Warunki umow zawartych z czionkami Rady Nadzorczej

* nie zostaty zawarte zadne umowy z czionkami RN

= cztonkowie Rady Nadzorczej petniag swoje funkcje w oparciu o uchwate Walnego
Zgromadzenia (powotanie)

= sposrod cztonkow Rady Nadzorczej jej cztonkowie wybierajg Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego, a takze cztonkéw Komitetu Audytu, ktéry wybiera sposrod siebie
Przewodniczacego KA

= okres tgczacy cztonka Rady Nadzorczej ze Spotkg wynika ze Statutu Spotki i wynosi 5 lat

* rozwigzanie stosunku taczacego cztonka Rady Nadzorczej ze Spétkg moze wynikaé z uptywu
kadencji, uchwaly Walnego Zgromadzenia odwotujacej cztonka Rady Nadzorczej lub
rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej z petnienia funkcji.

V. Giowne cechy dodatkowych programoéw emerytalno-rentowych i programoéow
wczesniejszych emerytur

Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w Ustawie o pracowniczych planach
kapitatowych sgq objeci planem i maja prawo do rezygnacji z niego. O dodatkowych sktadkach dla
cztonkdw Zarzadu moze zdecydowac¢ Rada Nadzorcza a dla cztonkéw Rady Nadzorczej Walne
Zgromadzenie.

VI. Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia
oraz przegladu Polityki wynagrodzen

Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia Polityki obejmowat:

1. weryfikacje kwestii wynagradzania i zasad wspodipracy cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej ze
Spodtkg na dotychczas obowigzujgcych zasadach,

2. regularng wymiane wiedzy miedzy Radg Nadzorcza a Zarzadem w celu wspolnego wypracowania
celdw i zatozen niniejszej Polityki,

3. konsultacje z akcjonariuszami oraz zewnetrznymi doradcami (biznesowymi / prawnymi /
finansowymi) na etapie tworzenia zatozen Polityki wynagrodzen,

4. opracowanie niniejszej Polityki przez Zarzad na podstawie zatozen wypracowanych wspodlnie
z Radq Nadzorczg, przy uwzglednieniu opinii akcjonariuszy,

5. przeprowadzenie dyskusji nad uchwatg podczas obrad Walnego Zgromadzenia,

6. poddanie niniejszej Polityki pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia,

7. przyjecie Polityki przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Polityka zostanie wdrozona czesciowo przez Zarzad pod biezacym nadzorem Rady Nadzorczej.
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Rada Nadzorcza bedzie na biezgco monitorowa¢ wdrazanie Polityki wynagrodzen, zgodnos$c¢ sposobu
wyptacania wynagrodzen z zatozeniami Polityki, a takze weryfikowac¢, czy wynagrodzenia w
rzeczywistosci przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej Spotki, jej intereséow
dtugoterminowych oraz stabilnosci Spétki.

Jesli pojawi sie potrzeba zrewidowania postanowien Polityki lub jej istotnych zatozen,
przeprowadzona zostanie analogiczna procedura jak w przypadku ustanawiania Polityki
(wewnetrzna wymiana wiedzy, konsultacje, opracowanie nowych zatozen Polityki, poddanie Polityki
pod gtosowanie Walnhego Zgromadzenia).

VII. Opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwiazanych z
Polityka wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow

Spotka ze wzgledu na swodj rozmiar nie wprowadza szczegdtowych regulacji wewnetrznych w
sprawie kryteridw i okolicznosci w jakich moze dojs¢ w Spétce do konfliktdw interesdéw. W przypadku
uzyskania wiedzy lub powziecia podejrzenia przez cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej o
zaistnieniu konfliktu w zakresie Polityki wynagrodzen dotyczacy jego osoby lub czionka Zarzadu,
lub cztonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego
Rady Nadzorczej (w przypadku informacji dotyczacej cztonka Zarzadu) lub Prezesa Zarzadu (w
przypadku informacji dotyczacej cztonka Rady Nadzorczej).

W przypadku otrzymania zgtoszenia osoba, ktéra zostata powiadomiona, inicjuje proces aktualizacji
Polityki wynagrodzen, ktéry ma na celu uniemozliwienie wystgpienia konfliktu intereséw.

VIII. Sposob, w jaki Polityka przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w pkt 1.2

Ustanowienie niniejszej Polityki wynagrodzen opartej o jasne, transparentne i obiektywne zasady

przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej Spétki, jej dlugoterminowych celéw oraz stabilnosci

Spotki m.in. poprzez:

- zwiekszenie zaufania akcjonariuszy do Spoéfki i oséb nig zarzadzajacych,

- zwiekszenie motywacji i wydajnosci pracy cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, otrzymujacych
wynagrodzenie wedtug jasnych kryteriéw, ktore skfada sie z elementéw statych,

- powigzanie intereséw cztonkéw Zarzadu z interesami Spoétki oraz jej akcjonariuszy,

- dilugotrwate zwigzanie cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ze Spdtka, co pozytywnie wpltywa
na efektywne i ptynne zarzadzanie oraz stabilno$¢ Spofki.

Modelowo do osiggniecia opisanych celéw przyczynia sie przede wszystkim wynagrodzenie zmienne
w postaci np. premii (pienieznych i niepienieznych, np. w postaci akcji spétki). W ten sposob
cztonkowie organow motywowani sg finansowo do realizacji wyznaczonych celdw, ich interesy sg
powigzane z interesami spétki, a wieloletnie programy motywacyjne zapewniajq realizacje celéw
dtugoterminowych i trwate zwigzanie cztonkdédw organdw ze spétka. Wadg tego rozwigzania jest
mogacy wystgpi¢ konflikt intereséw w postaci kreowania wyniku finansowego dla realizacji
osobistych premii zarzadu. Bioragc to pod uwage a takze zaangazowanie obecnych cztionkéw Zarzadu
od wielu lat w interesy Spoétki oraz dbatos¢ o jej wyniki w zwigzku z prywatnie posiadanymi akcjami
Spotki, zdecydowano sie jedynie na uwzglednienie statych elementow wynagrodzenia w Polityce
wynagrodzen.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia ze wzgledu na
charakter funkcji petnionych przez cztonkéw tego organu tj. musza wykazywaé pewien stopien
niezaleznosci od dziatalnosci Spotki, aby méc prawidtowo wykonywac swoje kompetencje nadzorcze.
Jest to zgodne takze z zaleceniami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, zgodnie z ktérymi
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wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych
instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikdéw, oraz nie powinno by¢
uzaleznione od wynikow Spotki.
Aby zapewni¢ motywacyjny charakter wynagradzania czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza, bedzie dokonywac¢ okresowo przegladu poziomu wynagrodzenia statego cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej. W przypadku wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu bedzie je dostosowywacé
wzgledem sytuacji Spétki (wynikdéw finansowych) i warunkédw rynkowych, a w przypadku
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej przedstawiac wyniki z przegladu Walnemu Zgromadzeniu.
To umozliwi posrednie powigzanie wynikéw finansowych z wynagrodzeniem cztonkow organdw, a
takze ich motywowanie (zwiekszenie wynagrodzenia statego zastepowatoby premie pieniezne).

IX. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki

1. Czasowe odstepstwo od stosowania Polityki moze by¢ wprowadzone, o ile jest to niezbedne dla:
1) realizacji dtugoterminowych intereséw Spotki oraz
2) zapewnienia stabilnosci finansowej Spoétki lub zagwarantowania rentownosci Spoétki.

2. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze zosta¢ wprowadzone w nastepujacych

sytuacjach:

1) poniesienie przez Spoétke w danym roku obrotowym straty przewyzszajacej sume kapitatdw
zapasowego i rezerwowych,

2) podjecie dziatan restrukturyzacyjnych lub reorganizacyjnych, ktére maja lub bedg miaty istotny
wptyw na aktywa i pasywa Spoétki oraz na jego sytuacje ekonomiczng, finansowgq lub zyski
i straty,

3) zlozenie wniosku o ogloszenie upadtosci Spétki lub  wszczecie postepowania
restrukturyzacyjnego wobec Spotki,

4) powziecie wiedzy co do niewypfacalnosci istotnych dtuznikéw Spotki,

5) zawieszenia obrotu akcjami Spotki na Gietdzie Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A.,

6) wycofania akcji Spotki z obrotu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

3. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze zosta¢ wprowadzone w nastepujgacym trybie:

1) Wniosek moze ztozy¢ cztonek Zarzadu lub cztonek Rady Nadzorczej.

2) Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w zwyklym trybie przewidzianym w Regulaminie Rady
Nadzorczej.

3) Uchwata o odstgpieniu okresla w szczegdlnosci: okres, na jaki odstapiono od stosowania Polityki,
elementy Polityki, od ktérych odstgpiono, uzasadnienie odstgpienia.

4) Uchwata o odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen jest publikowana na takich samych
zasadach jak Polityka wynagrodzen.

4. O czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen decyduje Rada Nadzorcza Spotki
w drodze uchwaty.

5. Uchwata Rady Nadzorczej o odstgpieniu od stosowania Polityki okresla okres odstgpienia, a takze
wskazuje przestanki, procedure i przyczyny, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej. Jesli wskazanie
doktadnego terminu odstgpienia nie jest mozliwe, Rada Nadzorcza wskazuje warunki, ktorych
spetnienie umozliwi powrdt do stosowania Polityki. W tej sytuacji zakonczenie okresu odstgpienia
od stosowania Polityki zostanie potwierdzone kolejng uchwatg Rady Nadzorczej.

6. Odstapienie od stosowania Polityki nie moze trwac jednorazowo dtuzej niz jeden rok.

7. Kolejne odstgpienie od stosowania Polityki moze zosta¢ wprowadzone nie wczesniej niz po uptywie
jednego roku od zakonczenia poprzedniego okresu odstgpienia.
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8. Odstapienie od stosowania Polityki moze obejmowac wytacznie nastepujace elementy Polityki:
1) wynagrodzenie state i zmienne, ktore moze by¢ przyznawane czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej,
2) wzajemna proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego,
3) gtébwne cechy dodatkowych programoéow emerytalno-rentowych i programoéw wczesniejszych
emerytur,
4) sposbb, w jaki Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w pkt 1.2

X. Upowaznienie Rady Nadzorczej do uszczegodtowienia postanowien Polityki

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg, w granicach okreslonych niniejszg Politykg
wynagrodzen, do uszczegdtowienia opisu statych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkédw Zarzadu
i Rady Nadzorczej tj. w zakresie opisu statych skfadnikéw wynagrodzenia i innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére mogg by¢ przyznanym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej.

XI. Stosowanie Polityki

1. Spotka wyptaca poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wynagrodzenie wytgcznie
zgodnie z niniejszg Politykg wynagrodzen.

2. Spotka niezwiocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie Polityki wraz z datg jej podjecia
i wynikami gtosowania na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne tak diugo,
jak dtugo majq one zastosowanie.
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Formularz pozwalajacy na wykonanie prawa gtosu przez petnomocnika
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA Spétka Akcyjna
zwotane na dzien 30 czerwca 2020 roku

Oznaczenia akcjonariusza:
g VTSR I o T= VATV ] o 4 T o T TS
FANa [ = PP .

Numer i seria dowodu osobistego/paszportu/numer KRS:

Ilo$¢ akcji, z ktorych petnomocnik jest uprawniony do wykonywania prawa gfosu: .........ccccceeeeveecieinenn
[T = ) P

Oznaczenie peinomocnika:
I I MAZWISKO/FITINIA: ottt e e e sttt e e eba e e e etaeeesabaeeeeaaee e sseeesabeeeeasbeeeaaseeeanseeesasseeeannen
o [ TSRO

Numer i seria dowodu osobistego/paszportu/numer KRS:

Ilo$¢ akcji, z ktorych petnomocnik jest uprawniony do wykonywania prawa gfosu: ........cccccceeeveveveverienene.
[T = ) USRS

Petnomocnik upowazniony jest do reprezentowania akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spoéfki, zwotanym na dzien 30 czerwca 2020 roku na godzine 10.00, w siedzibie
Spétki we Wroctawiu, ul. Grabiszynskiej 241B. (,Zwyczajne Walne Zgromadzenie”), a w
szczegolnosci do udziatu i zabierania gtosu na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, do podpisania listy
obecnosci, do gtosowania w imieniu akcjonariusza oraz do wszelkich innych czynnosci zwigzanych z
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

Niniejsze petnomocnictwo obejmuje wszystkie akcje Spoétki posiadane przez akcjonariusza. W
przypadku gdy akcjonariusz chce upowazni¢ petnomocnika do gtosowania tylko z czesci akcji
posiadanych przez akcjonariusza lub gtosowania na rézne sposoby prosimy o wskazanie liczby akcji,
z ktérych powinien zagtosowaé petnomocnik oraz sposobu gtosowania w zatgczonej instrukcji do
glosowania.

Podpis akcjonariusza / os6b uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza

(podpis)

MiIEJSCOWOSCE: 1vuvititiritii et it ie et ra e e e e raeaaarenenees
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Wazne:

W przypadku rozbieznosci pomiedzy danymi akcjonariusza wskazanymi w petnomocnictwie, a danymi
znajdujacymi sie na liscie akcjonariuszy sporzadzonej w oparciu o wykaz otrzymany od podmiotu
prowadzacego depozyt papieréw wartosciowych i przekazanego Spétce zgodnie z art. 406 Kodeksu
spotek handlowych, akcjonariusz moze nie zosta¢ dopuszczony do uczestnictwa w Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu.

Spoétka nie naktada obowigzku udzielania petnomocnictwa na powyzszym formularzu.

Spétka zastrzega, ze akcjonariusz wykorzystujacy elektroniczne srodki komunikacji ponosi wytgczne
ryzyko zwigzane z wykorzystaniem tej formy.
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Instrukcja dotyczaca wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika

Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spotka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
peinomocnika
Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: ..ovvruvannnas Liczba akcji: ..ccovuveuinran Liczba akcji: .cooveveuranns Liczba akcji: .cocoveveuianens
Inne:
Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spotka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: ......cecvurnses Liczba akeji: ceeereerenses Liczba akcji: ...cvevenenanens Liczba akcji: ...coveeranens
Inne:
Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spotka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: «iorevrurennnras Liczba akcji: iovevrereuraras Liczba akcji: icvevrereurannns Liczba akcji: icvevrereuranens
Inne:
Uchwata Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spobtka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Finansowego Spotki
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: .ovvrnnnnanas Liczba akcji: .cvcveinnnnnnnn Liczba akcji: «cvcvevararanens Liczba akcji: .cvcvaveraranens
Inne:
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Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spotka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: «iorevrurannnras Liczba akcji: .couvvereunaran Liczba akcji: .cvevreveurannns Liczba akcji: .covreveuranens
Inne:
Uchwata Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spoftki
Panu Wojciechowi Narczynskiemu
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: ......cecvurnses Liczba akcji: .....ceeueuenee Liczba akcji: ...cvevenenanens Liczba akcji: ...covereranens
Inne:
Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spobtka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezes Zarzadu Spotki
Pani Agnieszce Koztowskiej
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: «iovevrurannnras Liczba akcji: .covrereunaran Liczba akcji: .cicvrerenranens Liczba akcji: .cicvverenranens
Inne:
Uchwata Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spobtka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki
Panu Michatowi Mastowskiemu
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
peinomocnika
Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: .iorevrurannnras Liczba akcji: .cvevrarennaran Liczba akcji: .coirevenranens Liczba akcji: .cicvrerenranens
Inne:
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Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Michatowi Kopiczynskiemu
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: ..ciovrnrnrasas Liczba akcji: ..ocveimunnnnns Liczba akcji: .cocvevenenanens Liczba akcji: .cicvevereranens
Inne:
Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spotka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Tomaszowi Stanko
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: «iovevrnrannaras Liczba akcji: .cvevverennaran Liczba akcji: .cvevvevenranens Liczba akcji: .cicvverenranens
Inne:
Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spobtka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Piotrowi Rybickiemu
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: «iorevrurannnras Liczba akcji: .cvevvarennaran Liczba akcji: .cveirevenrannns Liczba akcji: .cocvverenranens
Inne:
Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spobtka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Panu Pawtowi Malikowi
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
peinomocnika
Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: ..ovrirnrnnanas Liczba akcji: .cvcveinnnnnnnn Liczba akcji: «cvcvevararanens Liczba akcji: .cvcvaveraranens
Inne:

www.ifirma.pl
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Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Pani Matgorzacie Ludwik
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: ..ciovrnrnrasas Liczba akcji: ..ocveimunnnnns Liczba akcji: .cocvevenenanens Liczba akcji: .cicvevereranens
Inne:
Uchwata Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spotka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie podzialu zysku za rok obrotowy 2019
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: .orvrrnrnnanas Liczba akcji: .cvveiennnnnn Liczba akcji: «cvcvevararanans Liczba akcji: «cvcveveraranans
Inne:
Uchwata Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spotka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie rozliczenia straty z lat ubiegtych
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: «iorevrurannaras Liczba akcji: iovevrereraras Liczba akcji: icvevrereuranns Liczba akcji: icvevrereuranens
Inne:
Uchwata Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spotka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie zmiany Statutu Spétki
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: .ovvrnnnnanas Liczba akcji: .cvcveinnnnnnnn Liczba akcji: «cvcvevararanens Liczba akcji: .cvcvaveraranens
Inne:

www.ifirma.pl
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Uchwata Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spotka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej IFIRMA SA

Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: «iorevrurennnras Liczba akcji: icvevrereuraran Liczba akcji: icvevreveurannns Liczba akcji: icvvrereunanens
Inne:
Uchwata Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2020 roku
w sprawie zmiany Polityki dywidendowej
Za Przeciw Wstrzymuje sie Wedtug uznania
petnomocnika
Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: «iorevrurennnras Liczba akeji: ceeeereereenes Liczba akcji: .cvevreveurannns Liczba akcji: .cvvrereuranens
Inne:
Objasnienia

Akcjonariusze proszeni sq o wydanie instrukcji poprzez wstawienie "X" w odpowiedniej rubryce. W
przypadku zaznaczenia rubryki ,inne” akcjonariusze proszeni sg o szczegdtowe okreslenie w tej
rubryce instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

W przypadku, gdy akcjonariusz podejmie decyzje o gitosowaniu odmiennie z posiadanych akcji,
akcjonariusz proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktérych petnomocnik
ma gtosowac ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymac sie” od gtosu. W braku wskazania liczby akcji uznaje sie,
ze petnomocnik uprawniony jest do gtosowania we wskazany sposdéb z wszystkich akcji posiadanych
przez akcjonariusza.

Projekty uchwat, ktéorych podjecie jest planowane w poszczegdlnych punktach porzadku obrad,
stanowig zataczniki do niniejszej instrukcji.

Wazne:

Projekty uchwat zataczone do niniejszej instrukcji moga réznic¢ sie od projektéw uchwat
poddanych pod glosowanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W celu unikniecia
watpliwosci co do sposobu gtosowania pelnomocnika w takim przypadku, zalecamy
okreslenie w rubryce ,.inne” sposobu postepowania pelnomocnika w powyzszej sytuacji.

www.ifirma.pl
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Informacja o ogolnej liczbie akcji w Spoéfice i liczbie gltosow z tych akcji
w dniu 4 czerwca 2020 roku, tj. w dniu ogtoszenia zwotania Walhego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna na dzien 30 czerwca 2020 roku
oraz podziatl akcji na poszczegdlne rodzaje i liczbie gloséw z akcji poszczegoinych
rodzajow

Struktura kapitatu zaktadowego i struktura gtoséw na WZ w IFIRMA SA na dzien 4 czerwca 2020 roku

przedstawia sie nastepujgco:

1) 1.835.000 (stownie: jeden milion osiemset trzydziesci pie¢ tysiecy) akcji imiennych serii A, o
wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda, uprzywilejowanych w ten sposob, iz
na jedng akcje przypadajg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu,

2) 665.000 (stownie: szes$cset szescdziesigt piec tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii A, o
wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda,

3) 2.500.000 (stownie: dwa miliony piecset tysiecy) akcji zwykitych na okaziciela serii B, o wartosci
nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda, oraz

4) 1.400.000 (stownie: jeden milion czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C, o wartosci
nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda.

Razem liczba akcji w kapitale zakladowym wynosi 6.400.000
Razem liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu wynosi 8.235.000

www.ifirma.pl



