Tre$¢ Uchwat podjetych na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
ROAD STUDIO S.A. z siedzibg w Warszawie w dniu 16 sierpnia 2023 roku

LsUchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ROAD STUDIO S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 sierpnia 2023 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia:

§1.
Dokona¢ wyboru na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Pana Mikotaja
Hewelta.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym; wazne gtosy oddano z 702.259 akgcji, co
stanowi 54,82 % kapitatu zakladowego, przy czym akcje te dajg prawo tacznie do 702.259 gtosow. Za
przyjeciem uchwaty oddano 679 698 gtoséw, przeciw: 22560 , wstrzymujgcych sie: 1. Zgtoszono
sprzeciwy.

+Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ROAD STUDIO S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 sierpnia 2023 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:
§1.

Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:
1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.----
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.-----
5. Podjecie przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:
1) przyjecia Programu Motywacyjnego;

2) podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akgji serii F w ramach subskrypdji
prywatnej, wytgczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w catosci, zmiany Statutu
Spotki, rejestracji akcji w depozycie papieréw wartosciowych oraz wprowadzenia akcji do obrotu

w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. pod nazwg NewConnect.

6. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym; wazne gtosy oddano z 703.231 akgji, co
stanowi 54,897 % kapitatu zaktadowego, przy czym akcje te dajg prawo tacznie do 703.231 gtosow.
Za przyjeciem uchwaty oddano 679.698 glosow, przeciw: 22.560, wstrzymujgcych sie: 973, nie
zgtoszono sprzeciwow.

L<Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ROAD STUDIO S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 sierpnia 2023 roku
W sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego




wnN

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjac do realizacji program motywacyjny (zwany
dalej jako ,,Program Motywacyjny”) dla cztonkdw kadry menedzerskiej oraz dla kluczowych oséb
zatrudnionych w Road Studio S.A. z siedzibg w Warszawie (zwana dalej jako ,Spo6tka"), niezaleznie
od rodzaju i formy zatrudnienia.
Program Motywacyjny bedzie realizowany w latach obrotowych 2023-2026.
W celu realizacji Programu Motywacyjnego Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podejmie
Uchwate (zwana dalej jako: ,,Uchwata Emisyjna”) w sprawie podwyzszenia kapitatu
zakladowego w drodze emisji nowych akgcji serii F w ramach subskrypcji prywatnej, wytaczenia
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w catosci, zmiany Statutu Spofki, rejestracji akcji w
depozycie papierdw wartosciowych oraz wprowadzenia akcji do obrotu w alternatywnym systemie
obrotu prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod nazwa
NewConnect (akcje serii F wyemitowane na podstawie tej uchwaly zwane dalej jako ,Akcje”).----
Celami Programu Motywacyjnego sa:
a) zwiekszenie motywacji cztonkdw kadry menedzerskiej Spotki oraz kluczowych oséb
zatrudnionych przez Spétke,
b) stworzenie warunkdéw umozliwiajgcych wzrost wartosci Spotki poprzez umozliwienie kadrze
menedzerskiej oraz kluczowym osobom zatrudnionym przez Spdtke uczestniczenie w
Programie Motywacyjnym;
c) stworzenie czynnikdw, ktére zmotywujg kadre menedzerskg oraz kluczowe osoby zatrudnione
przez Spotke do dalszego dziatania w interesie i na rzecz Spotki, jak réwniez do kontynuowania
wspOtpracy ze Spotkg przez diuzszy czas.
§ 2.
Cztonkowie kadry menedzerskiej Spétki oraz kluczowe osoby zatrudnione przez Spétke uprawnione
do uczestniczenia w Programie Motywacyjnym, bedg imiennie wskazani w liscie 0sob uprawnionych
(zwane dalej jako ,0soby Uprawnione”).
Lista Oséb Uprawnionych do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, o ktorej mowa w ust. 1
powyzej niniejszej Uchwaty, zostanie ustalona w drodze uchwaty Rady Nadzorczej sposréd osob
kluczowych dla realizacji strategii biznesowej Spotki oraz osdb ktdre uczestniczg w podejmowaniu
istotnych decyzji lub ich dziatalno$¢ przyczynia sie do rozwoju Spétki.
§ 3.
Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez nabycie Akcji wyemitowanych na podstawie
Uchwaty Emisyjnej, przez Prezesa Zarzadu Spotki Pana Michata Puczynskiego, ktdry to, na zasadach
okreslonych przez Rade Nadzorczg, rozdystrybuuje je nastepnie na rzecz Oséb Uprawnionych, po
wartoéci nominalnej Akcji.
Umowa objecia Akcji przez Pana Michata Puczynskiego zostanie zawarta w terminie wskazanym w
Uchwale Emisyjnej.

§ 4.

Nabycie Akcji przez Osoby Uprawnione w ramach Programu Motywacyjnego, warunkowane jest
zawarciem ze Spdtkg przez Osoby Uprawnione, umoéw ustanawiajgcych zakaz zbywania i obcigzania
Akcji (zwane dalej jako: ,,Umowa Lock-Up”) pod rygorem zapfaty kary umownej na rzecz Spotki
w wysokosci rownej 150% (sto piecdziesigt procent) tgcznej wartosci Akcji zbytych lub obcigzonych
Z naruszeniem Umowy Lock-Up, przy czym na potrzeby ustalenia wysokosci kary umownej tgczna
wartos¢ tych Akcji zostanie obliczona z uwzglednieniem najwyzszego kursu tych Akcji w okresie
miesigca od dnia ich zbycia lub obcigzenia.
Umowa Lock-Up bedzie obowigzywata przez okres realizacji Programu Motywacyjnego (tj. do dnia
31.12.2026 roku), z zastrzezeniem postanowien ponizszych ustepdw niniejszego paragrafu.--------
Ustanawia sie nastepujgce warunki po spetnieniu ktorych Akcje posiadane przez Osoby Uprawnione
beda czeSciowo zwalniane z Umowy Lock-Up na zasadach okreslonych w kolejnych ustepach
niniejszego paragrafu:
a) premiera gry Alaskan Road Truckers nastgpi w terminie do dnia 31 pazdziernika 2023 roku;--
b) sprzedaz gry Alaskan Road Truckers w pierwszym roku od dnia jej premiery osiggnie liczbe co

najmniej 500.000 (piecset tysiecy) sztuk, bez wzgledu na to czy beda to cyfrowe czy fizyczne

egzemplarze;
c) sprzedaz gry Alaskan Road Truckers w okresie 24 (dwudziestu czterech) miesiecy od dnia jej

premiery osiggnie liczbe co najmniej 800.000 (osiemset tysiecy) sztuk, bez wzgledu na to czy

beda to cyfrowe czy fizyczne egzemplarze;
d) Spétka pozyska wydawce i zapewni finansowanie na produkcje tytutu o budzecie

produkcyjnym do 10.000.000,00 zt (dziesie¢ milionéw ztotych) do konca 2024 roku;-----------




e)

f)

Spotka wyda swdj kolejny tytut, o budzecie produkcyjnym do 10.000.000,00 zt (dziesie¢
milionéw ztotych) do korica 2025 roku;
sprzedaz kolejnego tytutu Spotki wyniesie co najmniej 300.000 (trzysta tysiecy) egzemplarzy
w ciggu pierwszego roku od dnia jego premiery, bez wzgledu na to czy beda to cyfrowe czy
fizyczne egzemplarze.

W zakresie zwalniania Akcji z Umowy Lock-Up w okresie obowigzywania Programu Motywacyjnego

w latach 2023-2024 ustala sie wskazane ponizej zasady zwolnienia:

Jezeli w okresie od dnia zawarcia Umowy Lock-Up do dnia 31 grudnia 2024 roku spetni sie co
najmniej jeden warunek sposrdd tych ktdre okreslone zostaty w ust. 3 pkt od a) do f) powyzej —
wdwczas z Umowy Lock-Up zostanie zwolnionych 30% (trzydziesci procent) Akcji posiadanych
przez Osobe Uprawniong, przy czym termin w jakim bedzie mozliwe rozporzadzanie tymi Akcjami

zaleze¢ bedzie od tego kiedy doszto do pierwszego spetnienia sie warunku tj.:

a)

b)

gdy co najmniej jeden warunek zostanie spetniony w okresie do dnia 30 czerwca 2024 roku —
rozporzadzanie tymi Akcjami we wskazanej wyzej ilosci bedzie mozliwe od dnia 01 lipca 2024
roku,
gdy co najmniej jeden warunek zostanie spetniony w okresie od dnia 01 lipca 2024 roku do
dnia 31 grudnia 2024 roku — rozporzadzanie tymi Akcjami we wskazanej wyzej ilosci bedzie
mozliwe od dnia 01 stycznia 2025 roku.

W zakresie zwalniania Akcji z Umowy Lock-Up w okresie obowigzywania Programu Motywacyjnego

w roku 2025 ustala sie wskazane ponizej zasady zwolnienia:

a)

b)

Jezeli w okresie od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku spetni sie co
najmniej jeden z pozostatych warunkéw spoéréd tych ktdre okreslone zostaty w ust. 3 pkt od
a) do f) powyzej — wdéwczas z Umowy Lock-Up zostanie zwolnionych kolejnych 30%
(trzydziesci procent) Akcji posiadanych przez Osobe Uprawniong, przy czym termin w jakim
bedzie mozliwe rozporzadzanie tymi Akcjami zaleze¢ bedzie od tego kiedy doszto do spetnienia
sie warunku tj.:
i. gdy co najmniej jeden warunek zostanie spetniony w okresie do dnia 30 czerwca 2025
roku — rozporzadzanie tymi Akcjami we wskazanej wyzej ilosci bedzie mozliwe od dnia 01
lipca 2025 roku;

ii. gdy co najmniej jeden warunek zostanie spetniony w okresie od dnia 01 lipca 2025 roku
do dnia 31 grudnia 2025 roku — rozporzadzanie tymi Akcjami we wskazanej wyzej ilosci
bedzie mozliwe od dnia 01 stycznia 2026 roku;

albo

Jezeli w okresie od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku nie spetni sie
zaden z pozostatych warunkow sposrod tych ktére okreslone zostaty w ust. 3 pkt od a) do f)
powyzej i jednoczesnie w latach 2023-2024, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 4 powyzej,
spetnity sie co najmniej dwa sposrod tych warunkow, wéwczas z Umowy Lock-Up zostanie
zwolnionych kolejnych 30% (trzydziesci procent) Akgji posiadanych przez Osobe Uprawniong
przy czym w takiej sytuacji rozporzadzanie tymi Akcjami bedzie mozliwe od dnia 01 stycznia
2026 roku;

albo

Jezeli w latach 2023-2024 nie spetni sie zaden z warunkéw sposrdd tych ktére okreslone
zostaty w ust. 3 pkt od a) do f) powyzej, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 4 powyzej i
jednoczesnie w okresie od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku spetnig
sie co najmniej dwa sposrad tych warunkow, wowczas z Umowy Lock-Up zostanie zwolnionych
60% (szesctdziesigt procent) Akcji posiadanych przez Osobe Uprawniong, przy czym termin w
jakim bedzie mozliwe rozporzadzanie tymi Akcjami zaleze¢ bedzie od tego kiedy doszto do
spetnienia sie warunkow tj.:
i. gdy co najmniej dwa warunki zostang spetnione w okresie do dnia 30 czerwca 2025 roku
— rozporzadzanie tymi Akcjami we wskazanej wyzej ilosci 60% (szes$cdziesigt procent)
bedzie mozliwe od dnia 01 lipca 2025 roku,

ii. gdy co najmniej dwa warunki zostang spetnione w okresie od dnia 01 lipca 2025 roku do
dnia 31 grudnia 2025 roku — rozporzadzanie tymi Akcjami we wskazanej wyzej ilosci 60%
(szescdziesigt procent) bedzie mozliwe od dnia 01 stycznia 2026 roku,

ii. gdy jeden warunek zostanie spetniony w okresie do dnia 30 czerwca 2025 roku wéwczas
rozporzadzanie tymi Akcjami w potowie wskazanej wyzej ilosci wynoszacej 30%
(trzydziesci procent) bedzie mozliwe od dnia 01 lipca 2025 roku, za$ gdy drugi lub wiecej
warunkéw zostanie spetnionych w okresie od dnia 01 lipca 2025 roku do dnia 31 grudnia




2025 roku wowczas rozporzgdzanie tymi Akcjami w drugiej potowie wskazanej wyzej ilosci
wynoszacej kolejne 30% (trzydziesci procent) bedzie mozliwe od dnia 01 stycznia 2026
roku.

6. W zakresie zwalniania Akcji z Umowy Lock-Up w okresie obowigzywania Programu Motywacyjnego

w roku 2026 ustala sie wskazane ponizej zasady zwolnienia:

a)

b)

<)

Jezeli w okresie od dnia 01 stycznia 2026 roku do dnia 31 grudnia 2026 roku spetni sie co
najmniej jeden z pozostatych warunkow sposrod tych ktore okreslone zostaty w ust. 3 pkt od
a) do f) powyzej — wowczas z Umowy Lock-Up zostanie zwolnionych kolejnych 30%
(trzydziesci procent) Akcji posiadanych przez Osobe Uprawniong, przy czym termin w jakim
bedzie mozliwe rozporzadzanie tymi Akcjami zaleze¢ bedzie od tego kiedy doszto do spetnienia
sie warunku tj.:
i. gdy co najmniej jeden z pozostatych warunkéw zostanie spetniony w okresie do dnia 30
czerwca 2026 roku — rozporzadzanie tymi Akcjami bedzie mozliwe od dnia 01 lipca 2026
roku;

ii. gdy co najmniej jeden z pozostatych warunkéw zostanie spetniony w okresie od dnia 01
lipca 2026 roku do dnia 31 grudnia 2026 roku — rozporzgdzanie wszystkimi Akcjami bedzie
mozliwe od dnia 01 stycznia 2027 roku z uwagi na uptyw terminu obowigzywania Umowy
Lock-Up;

albo

Jezeli w okresie od dnia 01 stycznia 2026 roku do dnia 30 czerwca 2026 roku nie spetni sie
zaden z pozostatych warunkow sposrod tych ktére okreslone zostaty w ust. 3 pkt od a) do f)
powyzej i jednoczesnie w latach 2023-2025, zgodnie z zasadami okreslonymi odpowiednio w
ust. 4 i ust. 5 powyzej, spetnity sie co najmniej trzy sposrdd tych warunkéw, wowczas z Umowy
Lock-Up zostanie zwolnionych kolejnych 30% (trzydziesci procent) Akcji posiadanych przez
Osobe Uprawniong, przy czym rozporzadzanie tymi Akcjami bedzie mozliwe od dnia 01 lipca
2026 roku;

albo

Jezeli w latach 2023-2025 nie spetni sie zaden z warunkdw albo spetni sie tylko jeden warunek
sposrod tych ktdére okreslone zostaty w ust. 3 pkt od a) do f) powyzej, zgodnie z zasadami
okreslonymi odpowiednio w ust. 4 oraz ust. 5 powyzej i jednoczesnie w okresie od dnia 01
stycznia 2026 roku do dnia 30 czerwca 2026 roku spetnig sie co najmniej dwa sposrod tych
warunkow, wowczas z Umowy Lock-Up zostanie zwolnionych, odpowiednio 90%
(dziewiecdziesigt procent) — w przypadku gdy nie spetnit sie zaden z warunkéw — albo 60%
(szescdziesiagt procent) — w przypadku gdy spetnit sie tylko jeden warunek — Akcji posiadanych
przez Osobe Uprawniong, przy czym termin w jakim bedzie mozliwe rozporzadzanie tymi
Akcjami oraz ich procentowa ilos¢ jaka bedzie mozliwa do rozporzadzania, zaleze¢ bedg od
tego kiedy doszto do spetnienia sie warunkow i ile z tych warunkéw sie spetnito tj.:------------
i. gdy dwa warunki zostang spetnione w okresie do dnia 30 czerwca 2026 roku i
jednoczesnie w latach 2023-2025 nie spetni sie zaden z warunkdw — rozporzadzanie tymi
Akcjami we wskazanej wyzej ilosci 60% (sze$cdziesigt procent) bedzie mozliwe od dnia

01 lipca 2026 roku;

ii. gdy trzy warunki zostang spetnione w okresie do dnia 30 czerwca 2026 roku i
jednoczesnie w latach 2023-2025 nie spetni sie zaden z warunkdw — rozporzadzanie tymi
Akcjami we wskazanej wyzej ilosci 90% (dziewiecdziesigt procent) bedzie mozliwe od
dnia 01 lipca 2026 roku;

iii. gdy dwa lub wiecej warunkdéw zostanie spetnionych w okresie do dnia 30 czerwca 2026
roku i jednoczesnie w latach 2023-2025 spetni sie tylko jeden warunek — rozporzadzanie
tymi Akcjami we wskazanej wyzej ilosci 60% (sze$cdziesigt procent) bedzie mozliwe od
dnia 01 lipca 2026 roku.

§5.

1. Zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego zostang okre$lone przez Rade Nadzorczg w
Regulaminie Programu Motywacyjnego (zwany dalej jako ,Regulamin”), z uwzglednieniem

postanowien niniejszej Uchwaty oraz Uchwaty Emisyjnej.
Regulamin moze okresla¢ w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

zasady zakwalifikowania danych osob do Osdb Uprawnionych;
sposob zaptaty kary umownej z tytutu naruszenia Lock-Up;
przestanki obowigzku zwrotu Akcji otrzymanych w ramach Programu Motywacyjnego oraz
zasady i sposob na jakich bedzie nastepowat ten zwrot;




Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

d) wzor Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym;
e) inne postanowienia ktére Rada Nadzorcza uzna za stosowne by umiesci¢ je w Programie
Motywacyjnym.

§ 6.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych w celu realizacji
niniejszej Uchwaty.
Upowaznia sie Zarzad do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych w celu realizacji niniejszej
Uchwaly oraz zgodnie z Regulaminem oraz uchwatami przyjetymi przez Rade Nadzorczg. ----------

§7.

Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym; wazne gtosy oddano z 703.231 akgji, co
stanowi 54,897 % kapitatu zaktadowego, przy czym akcje te dajg prawo fgcznie do 703.231 gtosdw.
Za przyjeciem uchwaty oddano 679.698 gtosdw, przeciw: 22.560, wstrzymujgcych sie: 973. Zgtoszono

sprzeciwy.

LUchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ROAD STUDIO S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 sierpnia 2023 roku
w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji howych akcji serii F w ramach

subskrypcii prywatnej, wytaczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w catosci, zmiany

w

Statutu Spotki, rejestracii akcji w depozycie papierow wartosciowych oraz wprowadzenia akcji do
obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. pod nazwg NewConnect.

zwigzku z podjeciem Uchwaly nr 3 w dniu 16 sierpnia 2023 roku przez Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie Spdtki w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego, Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuije:

1.

o vk

g1.

Podwyzsza sie kapitat zaktadowy Spétki z kwoty 128.100,00 zt (sto dwadziescia osiem tysiecy sto
ztotych 00/100) do kwoty nie mniejszej niz 128.100,10 zt (sto dwadziescia osiem tysiecy sto ztotych
10/100) i nie wiekszej niz 147.315,00 zt (sto czterdziesci siedem tysiecy trzysta pietnascie ztotych
00/100) tj. o kwote nie mniejszg niz 0,10 zt (dziesie¢ groszy) i nie wiekszg niz 19.215,00 z
(dziewietnascie tysiecy dwiescie pietnascie ztotych 00/100).
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, zostanie dokonane
przez emisje akcji zwyktych na okaziciela serii F w liczbie nie mniejszej niz 1 (jeden) i nie wiekszej
niz 192.150 (sto dziewiecdziesigt dwa tysigce sto piecdziesigt) o wartosci nominalnej 0,10 z
(dziesie¢ groszy) kazda akcja (dalej zwane: ,,Akcjami serii F").
Cena emisyjna jednej Akcji serii F bedzie rowna jej wartosci nominalnej i bedzie wynosi¢ 0,10 zt
(dziesie¢ groszy).
Akcje serii F zostang w catosci pokryte wktadami pienieznymi.
Akcjom nie beda przyznane szczegdlne uprawnienia.
Akcje serii F uczestniczy¢ bedg w dywidendzie na nastepujgcych warunkach:
a. Akcje serii F zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych najpozniej w dniu

dywidendy ustalonym w uchwale walnego zgromadzenia w sprawie podziatu zysku,

uczestniczg w dywidendzie poczawszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1

stycznia roku obrotowego poprzedzajgcego bezposrednio rok, w ktdrym akcje te zostaty

zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych,
b. Akcje serii F zapisane po raz pierwszy na rachunku papierdow wartoSciowych w dniu

przypadajacym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie

podziatu zysku, uczestniczg w dywidendzie poczgwszy od zysku za rok obrotowy, w ktérym

akcje te zostaty zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych, tzn. od dnia

1 stycznia tego roku obrotowego.
Emisja Akcji serii F nastgpi w drodze subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 §2 pkt 1) Kodeksu
spotek handlowych, przeprowadzonej w trybie oferty publicznej, co do ktérej majg zastosowanie
przepisy zawarte w art. 1 ust. 4 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku
z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym




oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE tj. co do ktorej nie jest wymagane sporzadzenie prospektu
emisyjnego ani memorandum informacyjnego.
Propozycja objecia Akcji serii F jest skierowana do Pana Michata Puczyniskiego.
Okresla sie, ze umowa objecia Akcji serii F zostanie zawarta z Panem Michatem Puczyniskim do dnia
31 sierpnia 2023 roku. Ze wzgledu na to, ze Pan Michat Puczynski petni funkcje Prezesa Zarzadu
Spotki, przy zawarciu umowy objecia Akgcji serii F Spdtka bedzie reprezentowana przez Rade
Nadzorczg. Termin zaptaty za Akcje serii F zostanie okreslony przez Rade Nadzorczg. ---------------
§ 2.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, w zwigzku z emisjg Akcji serii F, upowaznia i zobowigzuje
Zarzad Spotki do dokonania wszelkich czynnosci koniecznych do prawidtowego wykonania postanowien
niniejszej Uchwaty, a w szczegolnosci do:
a. ziozenia o$wiadczenia w trybie art. 310 §2 i 4 w zw. z art. 431 §7 Kodeksu spdtek handlowych,

0 wysokosci objetego kapitatu zaktadowego i dookresleniu wysokosci kapitatu zaktadowego, --

b. podjecia wszelkich dziatan zwigzanych z emisjg Akgji serii F,

c. podjecia wszelkich innych czynnosci niezbednych do wykonania niniejszej uchwaty. -------------

§ 3.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, w interesie Spotki, postanawia wylgczy¢ w catosci prawo
poboru Akcji serii F przystugujgce dotychczasowym akcjonariuszom Spotki. Zarzad Spotki przedstawit
Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki opinie uzasadniajgcg powody pozbawienia prawa
poboru oraz sposob ustalenia ceny emisyjnej. Zgodnie z opinig Zarzadu Spétki, o ktdrej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, pozbawienie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy lezy w interesie Spotki.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki po zapoznaniu sie z opinig Zarzadu Spétki przychyla sie do
niej i przyjmuije jej tekst jako uzasadnienie wylgczenia prawa poboru Akcji serii F przez dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki.

w w

§ 4.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w drodze
emisji Akcji serii F, zmienia Statut Spotki w ten sposdb, ze dotychczasowa treS¢ §6 Statutu Spotki
otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

~§6
Kapitat zaktadowy

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie mniej niz 128.100,10 zt (sto dwadziescia osiem tysiecy sto ztotych
10/100) i nie wiecej niz 147.315,00 zt (sto czterdziesci siedem tysiecy trzysta pietnascie ztotych 00/100)
oraz dzieli sie na:

1) 1.000.000 (jeden mifion) akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda akgja,

2) 101.000 (sto jeden tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesiec groszy) kazda akcja,

3) 40.000 (czterdziesci tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii C o wartosci nominainej 0,10 zt
(dziesiec groszy) kazda akcja,

4) 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyktych imiennych serii D o wartosci nominainej 0,10 zt (dziesiec
groszy) kazda akcja,

5) 40.000 (czterdziesci tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominainej 0,10 zt
(dziesiec groszy) kazda akcja,

6) od 1 (jeden) do 192.150 (sto dziewiecdziesigt dwa tysigce sto piecdziesigt) akcji zwyktych na
okaziciela serii F o wartosci nominainej 0,10 zt (dziesiec groszy) kazda akcja.”.

§ 5.

1. Akcje serii F beda przedmiotem ubiegania sie o0 wprowadzenie do obrotu w alternatywnym systemie
obrotu prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod nazwg
NewConnect (,,NewConnect”).

2. Zarzad podejmie wszelkie niezbedne czynnosci prawne i faktyczne zwigzane z zawarciem z
Krajowym Depozytem Papierdw Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje Akcji serii F oraz podejmie
niezbedne czynnosci zwigzane z wprowadzeniem Akgcji serii F do obrotu w alternatywnym systemie
obrotu NewConnect.

§6.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym na podstawie art. 430 8§85 K.s.h. upowaznia Rade
Nadzorcza do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki obejmujgcego zmiany wynikajgce z niniejszej
Uchwaly.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 16 sierpnia 2023
roku:

OPINIA ZARZADU
ROAD STUDIO S.A.
dotyczaca pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki
prawa poboru akcji nowej emisji i sposobu ustalenia ich ceny emisyjnej

W zwigzku z odbywajacym sie w dniu 16 sierpnia 2023 roku Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniem
Road Studio S.A. (dalej zwana jako: ,,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 433 §2 Kodeksu spotek
handlowych, Zarzad proponuje wylgczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki w
stosunku do akcji nowej emis;ji serii F. Jednoczes$nie Zarzad rekomenduje Zgromadzeniu emisje w liczbie
nie mniejszej niz 1 (jeden) i nie wiekszej niz 192.150 (sto dziewiecdziesigt dwa tysigce sto piecdziesigt)
akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci nominalnej po 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda, po cenie
emisyjnej réownej wartosci nominalnej tych akgji.

Zarzad wskazuje, ze pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji serii F
wynika z zamiaru doprowadzenia do nabycia akcji serii F w ramach Programu Motywacyjnego, ktdry to
zostat przyjety na mocy Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

Program Motywacyjny skierowany zostanie do cztonkéw kadry menedzerskiej Spotki oraz kluczowych
0s6b zatrudnionych przez Spoétke niezaleznie od rodzaju i formy zatrudnienia.

Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spdtki prawa poboru akgji serii F lezy w interesie Spotki i
jest uzasadnione, bowiem w opinii Zarzagdu Program Motywacyjny stanowi skuteczny mechanizm
realizacji strategii rozwoju dziatalnosci Spotki, a jego wdrozenie powinno przyczyni¢ sie do wzrostu
wartosci Spotki. Celem Programu Motywacyjnego bedzie zwiekszenie motywacji cztonkéw kadry
menedzerskiej Spotki oraz kluczowych oséb zatrudnionych przez Spoétke, stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych wzrost wartosci Spotki poprzez umozliwienie kadrze menedzerskiej oraz osobom
zatrudnionym przez Spotke uczestniczenie w Programie Motywacyjnym, stworzenie czynnikéw, ktére
zmotywujg kadre menedzerskg oraz kluczowe osoby zatrudnione przez Spotke do dalszego dziatania w
interesie i na rzecz Spétki, jak réwniez do kontynuowania wspdtpracy ze Spotka przez dtuzszy czas.
Program Motywacyjny powinien zatem skutkowa¢ zwiekszeniem efektywnosci dziatania i pozytywnie
wptynaé na wyniki finansowe Spotki.

Jednoczesnie Zarzad proponuje, aby cena emisyjna jednej akcji serii F byta rowna cenie nominalnej, tj.
0,10 zt (dziesie¢ groszy). Uzasadnieniem tego jest wyzej opisana che¢ wprowadzenia zachet
motywacyjnych dla cztonkéw kadry menedzerskiej Spotki oraz kluczowych osdb zatrudnionych przez
Spotke.

Majac powyzsze na uwadze wprowadzenie do porzadku obrad przedmiotowej uchwaly jest w petni
uzasadnione i zgodne z interesem Spdiki, dlatego Zarzad rekomenduje akcjonariuszom gtosowanie za
przyjeciem przedmiotowej uchwaty.

Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym; wazne gtosy oddano z 703.231 akcji, co
stanowi 54,897 % kapitatu zakladowego, przy czym akcje te dajg prawo tacznie do 703.231 gltosow.
Za przyjeciem uchwaty oddano 679.698 gtosow, przeciw: 22.560, wstrzymujgcych sie: 973. Zgtoszono
sprzeciwy.




