Wroctaw, dnia 24 marca 2022 .

Zarzad

M.W. Trade S.A.

ul. Powstaricéw Slaskich 125/200
53-317 Wroctaw

Zadanie umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad walnego zgromadzenia
M.W. TRADE S.A. zwotanego na 14 kwietnia 2022 r.

Dziatajgc w imieniu Beyondream Investments Limited, jako akcjonariusza M.W. Trade S.A. reprezentujgcego
co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego M.W. Trade S.A., niniejszym, na podstawie art. 401 § 1
Kodeksu Spotek Handlowych, sktadam zgdanie umieszczenia nastepujacej sprawy w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu, ktdre zostato zwotane na dzien
14 kwietnia 2022 r.:

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci i zasad wyptaty wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej
M.W. Trade Spétki Akcyjnej we Wroctawiu oraz uchylenia Uchwaty nr 22/2016 z dnia 20 maja 2016 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M. W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroctawiu w sprawie
ustalenia zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajacych kryteria niezaleznosci w
rozumieniu ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW" i uchylenia Uchwaty nr 5/2017 z dnia 15
listopada 2017 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M. W. Trade Spoétki Akcyjnej we
Wroctawiu w sprawie ustalenia wysokosci i zasad wyptaty wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
zasiadajgcych w Komitecie Audytu.

Projekt uchwaty:

Uchwata nr __ z dnia 2022 r.

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M. W. Trade Spétki Akcyjnej we Wroctawiu
w sprawie ustalenia wysokosci i zasad wyptaty wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej M.W. Trade
Spotki Akcyjnej we Wroctawiu oraz uchylenia Uchwaty nr 22/2016 z dnia 20 maja 2016 r. Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M. W. Trade Spétki Akcyjnej we Wroctawiu w sprawie ustalenia

zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajacych kryteria niezaleznosci

w rozumieniu ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW" i uchylenia Uchwaty nr 5/2017 z dnia
15 listopada 2017 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M. W. Trade Spotki
Akcyjnej we Wroctawiu w sprawie ustalenia wysokosci i zasad wyptaty wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej zasiadajacych w Komitecie Audytu

Dziatajagc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie postanawia, ze cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystugiwaé bedzie wynagrodzenie
ptatne na zasadach i w wysokosci okreslonych ponizej:

1. Kazdemu  Cztonkowi Rady  Nadzorczej przystuguje state  miesieczne  wynagrodzenie
w wysokosci 1200 zt brutto.

2. Cztonek Rady Nadzorczej petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej otrzymuje, niezaleznie od
wynagrodzenia wskazanego w pkt. 1 powyzej, dodatkowe, state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
6000 zt brutto.




3. Cztonek Rady Nadzorczej petnigcy funkcje Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej otrzymuje,
niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w pkt. 1 powyzej, dodatkowe, state miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 2400 zt brutto.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej zasiadajgcym w Komitecie Audytu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w kwocie 500 zt brutto za udziat w posiedzeniu Komitetu Audytu, ktdre bedzie ptatne tgcznie ze statym
miesiecznym wynagrodzeniem, na zasadach i w terminie okreslonym w ust. 5 ponizej, o ile bedzie za
dany miesigc nalezne.

5. Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej ptatne jest z dotu w terminie do 7 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktéry wynagrodzenie jest nalezne.

6. Gdy powotanie, odwotanie lub wygasniecie mandatu Cztonka Rady Nadzorczej z innej przyczyny
nastgpito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 i w pkt 2
powyzej obliczane bedzie proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

§2
Walne Zgromadzenie postanawia uchyli¢ Uchwate nr 22/2016 z dnia 20 maja 2016 r. Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy M. W. Trade Spétki Akcyjnej we Wroctawiu w sprawie ustalenia zasad
i wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria niezaleznosci w rozumieniu
,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW".

§3
Walne Zgromadzenie postanawia uchyli¢ Uchwate nr 5/2017 z dnia 15 listopada 2017 r. Nadzwyczajnego
Walnego  Zgromadzenia  Akcjonariuszy M. W. Trade Spotki  Akcyjnej we  Wroctawiu
w sprawie ustalenia wysokosci i zasad wyptaty wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej zasiadajgcych
w Komitecie Audytu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej spoétki okresla
statut lub uchwata walnego zgromadzenia. Statut Spétki nie zawiera regulacji w tym zakresie. Wysokos$¢
i zasady wyptaty wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej okresla zatem uchwata Walnego Zgromadzenia.
Dotychczas obowigzujgce zasady wyrazone w uchwatach Walnego Zgromadzenia nr 22/2016 z dnia 20 maja
2016 r. i nr 5/2017 z dnia 15 listopada 2017 r. przyznawaty wynagrodzenie niezaleznym cztonkom Rady
Nadzorczej oraz cztonkom Komitetu Audytu. Zgodnie z § 4 POLITYKI WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU
| RADY NADZORCZEJ M.W. TRADE S.A. przyjetej uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy M.W. Trade S.A. z dnia 28 sierpnia 2020 r. (,,POLITYKA”) Wynagrodzenie Cztonkéw RN innych
niz Przewodniczacy RN i Wiceprzewodniczacy RN powinno by¢ w takiej samej wysokosci. Wynagrodzenie za$
Przewodniczacego RN i Wiceprzewodniczagcego RN moze by¢ wyzsze niz wynagrodzenie innych Cztonkéw
RN. Dodatkowo Cztonkowie Komitetéw mogg otrzymaé dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej
w uchwale Walnego Zgromadzenia. Zgtoszone propozycje sg zgodne z POLITYKA i majg na celu objecie
uprawnieniem do otrzymywania wynagrodzenia z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej na jednolitych zasadach, z uwzglednieniem roli Przewodniczgcego RN
i Wiceprzewodniczgcego RN. Sg one jednoczesnie konsekwencjg wezwania do zapisywania sie na sprzedaz
akcji Spotki ogtoszonego 27 stycznia 2022 r., ktére ma w zamierzeniu prowadzi¢ do zmian w akcjonariacie
Spotki i w Radzie Nadzorczej Spotki. Przyjecie nowej wysokosci i zasad wyptaty wynagrodzenia cztonkéw
Rady Nadzorczej winno skuktkowaé uchyleniem Uchwaty WZA nr 22/2016 z dnia 20 maja 2016 r. i uchwaty
WZA nr 5/2017 z dnia 15 listopada 2017 r., ktore obecnie regulujg te materie.




