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I. DEFINICIE

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujgce znaczenie:

1) ,Grupa Kapitatowa” — Spatka i Spétki Zalezne;

2) ,Kodeks Pracy” — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz. 1040

zezm.);

3) ,KSH” — Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t. j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 505 ze zm.);

4) ,Polityka Wynagrodzen” — Polityka wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Wielton 5.A. z dnia 7 lipca 2020 r. przyjeta przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 7
lipca 2020 r. na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;

5) ,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spotki;

6) ,Spotka” — Wielton S.A. z siedziba w Wieluniu;

7) ,Spotka Zaleina” — spotka bedgca podmiotem zaleinym Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 15
Ustawy o Ofercie;

8) ,Ustawa o Ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spdtkach publicznych (t. j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 623 ze zm.});

9} ,Walne Zgromadzenie” - Walne Zgromadzenie Spotki;

10) ,,Zarzad” — Zarzad Spotki.

Il. WPROWADZENIE

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzen i wszystkich Swiadczen otrzymanych
i naleznych poszczegolnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. i obejmuje dwa
lata obrotowe - 2019 i 2020. Niniejszy materiat powstat zgodnie z wymogami wynikajacymi z
art. 90g Ustawy o Ofercie oraz zgodnie z Politykg wynagrodzen.

W dniu 1.07.2020 powotano Zarzad w sktadzie 7 cztonkdw, na wspolng piecioletnig kadencje.

Zarzad Grupy Kapitatowej w skiadzie:

e Prezes Zarzadu Grupy Kapitatowej — Pan Pawel Szataniak, byly Przewodniczacy Rady
Nadzorczej oraz giowny akcjonariusz Wielton S.A.;

e | Wiceprezes Zarzadu na stanowisku CEQO Grupy — Pan Mariusz Golec, dotychczasowy Prezes
Zarzadu;

* Wiceprezes Zarzadu i CFO Grupy — Pan Piotr Maciej Kamiriski, byly cztonek Rady Nadzorczej
Wielton SA., przy czym uchwata o powotaniu weszta w Zycie z dniem 4 sierpnia 2020 roku tj.
z dniem rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym zmian w Statucie Spotki umoiliwiajgcych
rozszerzenie liczebnosci sktadu Zarzadu Wielton S.A.;

Zarzadzanie Oddziatem Wielton w Wieluniu przekazane w rece nowo powotanego Zarzadu
w skladzie:

¢ Wiceprezes Zarzgdu w funkcji Dyrektora Generalnego — Pan Piotr Kus;
e Czionek Zarzadu oraz Dyrektor Finansowy — Pan Tomasz $niatata;
e (Cztonek Zarzadu i Dyrektor Rynkéw Wschodnich i Rynku Agro — Pan Wtodzimierz Mastowski;

e (zlonek Zarzgdu i Dyrektor Komercyjny — Pan Andrzej Mowczan, przy czym uchwata o
powotaniu weszta w Zycie z dniem 4 sierpnia 2020 roku tj. z dniem rejestracji w Krajowym
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Rejestrze Sadowym zmian w Statucie Spotki umoiliwiajgcych rozszerzenie liczebnosci
skiadu Zarzgdu Wielton S.A;

Ill. Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu Spotki oraz Cztonkow Rady Nadzorczej Spétki za
2019 r. oraz 2020 r. wyptacane byly w sposéb przejrzysty i zgodny z przyjetg w Spotce Polityka
Wynagrodzen od daty jej przyjecia.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

Model wynagradzania Cztonkdow Zarzadu Spdtki obejmuje wynagrodzenie state,
wynagrodzenie zmienne oraz inne S$wiadczenia. Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia
Cztonkow Zarzadu Spotki ustalane sg przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie stale Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie state Czionkdw Zarzgdu, bedgce czescia wynagrodzenia catkowitego Czlonkow
Zarzadu, stanowi miesigczne wynagrodzenie pienieine, wyptacane za petnione funkcje
w Grupie Kapitatowej i przypisany im zakres obowigzkéw, z uwzglednieniem warunkow
rynkowych, z pominigciem kryteriéw zwigzanych z wynikami.

Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Statego cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza bierze
pod uwage przede wszystkim nastepujace przestanki:

1} kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego;

2) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan;

3) poziom wynagrodzenia osdb kierujacych w instytucjach o podobnym profilu i skali dziatania.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu stanowi premia roczna zaleina od zysku netto
(jednostkowego badi skonsolidowanego w zaleinosci od obszaru odpowiedzialnosci)
w danym roku obrotowym wyptacana w oparciu o zaudytowane sprawozdanie finansowe.

Inne swiadczenia Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie w postaci innych $wiadczen przyznane Czlonkom Zarzadu to wynagrodzenie
dodatkowe, na ktore sktadajg sie pozostate, w tym niemajace bezposrednio charakteru
pienieznego, dodatki i benefity takie jak w szczegélnosci: oddanie do uizywania samochodu
stuzbowego do celédw biznesowych oraz prywatnych, wspotfinansowanie

prywatnej opieki zdrowotnej Czlonka Zarzadu lub osob najblizszych oraz pokrycie sktadek
2z tytutu umowy ubezpieczenia typu D&O.

Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych przyznawane sa zgodnie z obowigzujacym programem
$wiadczern dodatkowych, o ile cztonek Zarzadu wyraza taka wole. Dane osobowe
identyfikujace osoby najblizsze podawane s3 w oswiadczeniu przez czionka Zarzadu.
Swiadczenia te wehodza w sktad innych éwiadczen wiasciwych Cztonkéw Zarzadu.
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W 2019 r. ocraz w 2020 r. Cztonkowie Zarzadu Spotki otrzymali wynagrodzenie na podstawie
umMowy o prace.

Tabelo 1: Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia naleinego Czionkem Zarzgdu za 2019 r. oraz 2020 r. w
podziale na skladniki, jak réwniei wzajemne proporcje miedzy tymi skiadnikami wynagrodzenia {Dane w PLN)

1 2 3 a 5 6
Narwisko Okres Wynagrodzenie Proporcja
czlonka peinienia WinegrogcEie stle tmienne pomigdzy statym | Programy P
Rok Suma wynagrodrenia
Zarzadu, funkcji w azmiennym | emerytaine
Wynagrodzenie Inne wynagrodzenia 2 programem
stanowisko | tarzadrie - . wynagrodzeniem (PPK)
zasadnicze | $wiadczenia | jednaroczne emerytalnym
brutto . {2/1)
Sz:::‘r:'ak 01.01.2020
" 420 000 855 350 000 770 855 83% 770 855
Za'e";‘ od 31.12.2020
A0 | 01,07.2020
01.01.2019
31.12.2019
"c'i"'u':::’ 01.01.2020
593 500 7104 220 000 820 604 55% 820 604
V-ce Prezes 31.12.2020
Zarzadu od 2000 =
01.01.2019
652 323 6856 1082 467 1741 646 166% 1741646
31.12.2019
m'::g” 01.01.2020
- 300000 2056 210000 512 056 70% 3750 515 806
"Z:n ’:ff‘ od 31.12.2020
3 01.07.2020
01.01.2019
31.12,2019
Piotr Kus 01.01.2020
- 364 000 3518 250 000 617516 6% 3120 620636
v by —— od |3112:2020
raady 01.07.2020
- 01.01.2019
31.12.2019
;r:l:’t::: 01.01.2020
434 720 1684 108 738 545 142 1% 545 142
(2T 31.12.2020
Zarzadu | 0d03.2010 | 7
01.01.2019
474156 1648 618552 1094 356 130% 1094 356
31.12.2019
":;:::;":'s:f 01.01.2020
488 214 7008 130 485 626 707 B7% 626 707
ST 31.12.2020
Zarzadu od 2003 -
01.01.2019
534 130 7117 742 263 1283510 139% 1283510
31,12.2019
;::';?n 01.01.2020
o 228000 3479 69 360 300839 I0% 300 839
z' ;‘ od 31.12.2020
AU 1 01 .07.2020
01.01,2019
31.12.2019
Plotr
01.01.2020
3":"""‘"“:"' od 117 127 496,38 117 624 188% 117624
zlonex  118.03.2019 | 34 17 2020
Zarzadu do
310320201 31 122019 a7573s | 175577 126 264 503754 34% 503754

* Inne $wiadczenia to abonament medyczny, samochdd stuibowy do celéw prywatnych, w tym do
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W latach 2019 i 2021 cztonkowie Zarzadu nie otrzymali swiadczen z tytutu programow
emerytalno-rentowych.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie state na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwatami na okres sprawowania
mandatu. W przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do statego indywidualnego
wykonywania nadzoru, otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne
Zgromadzenie,

Uprawnienie zwigzane z ustaleniem wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej Walne
Zgromadzenie moze powierzy¢ Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki.
Wynagrodzenie w postaci innych swiadczen przyznawane Czlonkom Rady Nadzorczej to
wynagrodzenie, ktdre dostepne jest rowniez dla pozostatych pracownikow Spétki i obejmuje
miedzy innymi wspdtfinansowanie prywatnej opieki zdrowotnej, w tym do wykorzystania
przez osoby najblizsze.

W 2019 r. oraz 2020 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymywali wynagrodzenie
z tytutu stosunku powotania.
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Tabela 2: Wysokosé catkowitego wynagrodzenia naleinego Czlonkom Rady Nadzorczef za 2019 r. oraz 2020 r.
w podziale na skiodniki, jak réwniez wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia {Dane w

PILN)
1 2 3 4 5 [
";:::’k:“ Wynagrodzenie stale Proporcja Suma
Rok Wynagrodzenie Suma pomigdzy statym | Programy wynagrodzenia
Rady azmiennym | emerytalne
Nadzorcze) Wynagrodzenle Inne tmienne wynagrodzenia z programem
tasadnicze $wiladczenia wynagrodzeniem (PPK} emerytalnym
brutto . /)
01.01.2020
132300 132 300 132300
Waldemar |31.12.2020
Frackowlak | 01,01.2019
75 600 75 600 75 600
31.12.2019
01.01.2020
75600 75600 1134 76734
Krzysztof 31.12.2020
Pélgrabia | 01,01.2019
RER L 75 600 75 600 189 75 789
01.01.2020
75 600 75 800 75 600
Mariusz 31.12.2020
Szatanlak | 01.01.2019
75 600 75 600 75 600
31.12.2019
01.01.2020
37 BOD 829,03 324 248 362877 362 810
pawel | 31.12.2020
Szataniak | 01.01.2019
75 600 1510 1234 725 1311835 1311835
31.12.2019
01.01.2020
75 600 75 600 75 600
Krzysztof | 31.12.2020
Tylkowski | 01.01.2019
75 600 75 600 75 600
31.12.2019
01.01.2020
75 600 75 600 75 600
31.12.2020
Tadeusz Uhl
01.01.2019
75600 75 600 75 600
31.,12,2019
01.01.2020
] 0 0
Plotr | 31.12.2020
Kaminski | 01.01.2019
37 8OO 37 800 37 800
31.12.2019
01.01.2020
0 0] 0
Ryszard 31.12.2020
Prozner
01.01.2019 16 800 16 800 16 80D
31.12.2019

*Inne $wiadczenia to abonament medyczny, samochdd stuibowy do celdw prywatnych, w tym do wykarzystania przez asoby najbliisze.
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IV. Zgodnos$¢é wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej z Polityka
Wynagrodzen

W okresie sprawozdawczym przed 7 lipca 2020 r. Spétka nie posiadata sformalizowanej polityki
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Czlonkow Rady Nadzorczej. Cztonkowie Zarzadu otrzymywali
state wynagrodzenie na podstawie zawartych umdw o prace. Czlonkom Zarzadu przystugiwata
takie premia roczna, ktérej wysokosé byta uzalezniona od uzyskanych przez GK wynikow.

Od daty przyjecia Polityki Wynagrodzen Spétka ustalata i wyptacata wynagrodzenie Czionkom
Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej wylacznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen,

Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen zostaty ustalone w sposob majgcy przyczyniac
sie do realizacji strategii biznesowej Spotki, diugoterminowych interesow oraz stabilnosci
Spotki i jej rozwoju. Dlugoterminowe interesy Spétki odpowiadajg interesom wszystkich grup
je} akcjonariuszy uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy,
pracownikow, klientow itp. oraz zidentyfikowanym w perspektywie dlugoterminowej.
Realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki majg
sprzyjaé w szczegdlnosci wysokosc, zasady i struktura wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz uwzglednienie sytuacji finansowej Spétki przy ich przyznawaniu.

Spotka w zaktualizowanej Strategii biznesowej uznata, e rok 2020 i czas spowolnienia oraz
dezorganizacji gospodarki Grupa wykorzysta przede wszystkim na przeprowadzenie
projektéw minimalizujacych wptyw COVID-19 na sytuacje Grupy, tj. zarzadzanie kapitalem
pracujacym, pozyskanie srodkéw pomocowych oraz projektéw wplywajacych na poprawe
efektywnosci operacyjnej Grupy w przyszloSci, m.in. nowa struktura zarzadzania Grupg,
reorganizacja i modernizacja zaktadow produkcyjnych, tworzenie centrum kompetencyjnego
naczep niskopodwoziowych i innowacyjnego zaktadu produkcyjnego w  Wieluniu,
wprowadzanie nowej strategii ustug posprzedaiowych. Powyisze cele strategiczne byly
stopniowe realizowane w 2020,

W okresie obowigzywania Polityki wynagrodzen, wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu

w postaci premii rocznej zostato ustalone w zaleinosci od zysku netto jednostkowego badi
skonsolidowanego w zaleznosci od obszaru odpowiedzialnosci w 2020 r.

W okresie obowigzywania Polityki wynagrodzeri, wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej zostato ustalone zgodnie z Politykg wynagrodzen w okresie jej
obowiazywania.

Przy okreélaniu wysokodci wynagrodzen Czlonkdw Zarzadu wzieto pod uwage realizacje
Strategii biznesowej prowadzenia dziatalnosci przyjetej przez Spétke i przyczynianie sie do
diugoterminowych wynikéw Spéiki oraz zachowanie stabilnosci Spotki.

W efekcie, wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Czlonkow Rady Nadzorczej w 2019 r. oraz 2020
r. uwzgiedniatlo cele okreslone w Polityce wynagrodzerh w okresie jej obowigzywania
i byto z nig zgodne.

V. Zastosowanie kryteriow dotyczgcych wynikow

Cztonkowie Zarzadu otrzymali za 2019 r. oraz maja ustalone umownie za 2020 r.
wynagrodzenie zmienne w postaci premii rocznej zaleznej od realizacji celow zarzadczych,

w tym zgodnie z obowigzujgcq od 7 lipca 2020 r. w Spétce Politykqa Wynagrodzen w okresie jej
obowiagzywania.

W przypadku kaidego Cztonka Zarzadu wynagrodzenie jest indywidualnie uzaleznione od

wynikéw osiagganych przez poszczegolnych Czlonkdw Zarzadu, jak réwniei wynikow
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osigganych przez Spétke, tj. zysku netto jednostkowego bad? skonsolidowanego w zaleznosci
od obszaru odpowiedzialnosci w 2020 r.

VI. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedgcych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Tabela 3: Poréwnanle 2zmian wynagrodzes, w latach 2014-2018 takie wiqezajgc przyznane instrumenty

finansowe (Dane w PLN)

Roczna zmiana w PLN | 2014 2015 2016 2017| 2018' 2019| 2020
Wynagrodzenia Czionkdw Zarzadu

Pawel Szataniak 770 855
zmiana rok do roku 100,00%
Marluse Golec 572172 1015862 1921659 1852158 2170742 1741100 820 604
zmiana rok do roku 77,54% 89,17% -3,62% 17,20% -19,79% -52,87%
Plotr Kamirski 515 806
zmiana rok do roku 100,00%
Piotr Kué 620636
zmiana rok do roku 100,00%

Tomasz $niatala 444909 742041 1385207| 1334661 1464465 1099018 545 142
zmiana rok do roku 66,78% B6,68% -3,65% 9,73% -24,95% -50,40%

Wiodzmierz Mastowski 623 635 900441) 1561357, 1503453 1678742 1282704 626 707
zmiana rok do roku 44 39% 73,40% -3,71% 11,66% -23,59% -51,14%

Andrzej Mowczan 300 839

zmiana rok do roku 100,00%
Thomas Hajek 90011 1023504 613116
zmiana rok do roku 1037,53% -40,12%

Piotr Bogaczyriski 503 754 117624
2miana rok do roku -76,65%
Jaroslaw Szczepek 660534 1345611
zmiana rok do roku 103,72%

s0z78s3| 481338

Przecietne roczne wynagrodzenie w przeliczeniu na petne etaty

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pracownicy Spotki 3727 3928 4153 4611 4936 4918 4963
Zmiana rok do roku 5.38% 5,74% 11,02% 7,05% -0,36% 0,92%

Przecietne wynagrodzenie pracownikow Spétki stanowi sume wynagredzenia {wynagrodzenie
state, bonusy i inne nagrody, prowizje, inne Swiadczenia i wszystkie inne ptatnosci)
wyptaconego pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy)
podzielonego przez $rednie zatrudnienie ($rednia liczba etatéw) w danym roku.
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Tabela 4. Poréwnanie zmian wynikdw spdtkl w ciqgu ostatnich pleciu lat obrotowych {dane w min)

Wyriki Spéiki skonsalidowane | 2014 1

Zysk/strata brutto przed 7318 37098 81154 84 248 23538 80 474 19992
opodatkowaniem Grupy

rmiana w min 29780 44056 3294 .a11 -3 064 -50 482
rmiana w % 407% 119% 4% 1% A% -75%
Zysk/ strata netto Grupy 24477 33946 59603 83 429 70967 57891 27292
zmiana w min 9 469 25657 23 826 -12 462 -13076 -30 599
miana w % 39% T6% 40% -15% -18% -53%

*Wynik skonsolidowany skorygowany

il
| FRomnarmianaw PLN | 2015 vs 2  vs 201 ‘JL.' 7S 2 'U[_!’ ﬂ"jl_?f 8 vs 20
Zmiana wynagrodzenia Crionkéw
Zarzadu 2636 598 453 480 =791 058 623 677 -687 373 -308 364
Zmiana wynagrodzenia C2lonkdw
Zarzadu w ujeciu procentowym 110,26% 9,02% -14,43% 13,30% -12,94% -6,67%
Wynagrodzenia Citonkéw Rady
Nadzorcze) 39 000 36 600 4] 773 262 364 B63 -945 980
Wynagrodzenia Czionkéw Rady
Nadzorcze] w ujeciu procentowym 7.37% 6,44% 0,00% 127,85% 26,48% 54,22%
Wynagradzenle pracownikéw spotki 201 226 458 325 -18 45
Wynagrodzenie pracownikow spélki w
ujaciu procentowym 5,38% 5,74% 11,02% 7,05% -0,36% 0,92%
Wynik spotki 9 469 25 657 23 826 =12 462 -13 076 -30559
Wynik spétki w ujeciu procentowym 38,69% 75,58% 39,97% -14,94% -18,43% -52,86%

VIl. Wynagrodzenie od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej

W 2019 i 2020 roku, czionkowie Zarzadu nie otrzymali wynagrodzenia od podmiotéw
nalezacych do Grupy Kapitatowej innych niz Spétka.

VIll. Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu instrumenty finansowe

W 2019 i 2020 roku, Spétka nie przyznata i nie zaoferowata Cztonkom Zarzgdu instrumentow
finansowych.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia

W 2019 i 2020 roku, Spétka nie korzystata z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagradzania od czlonkéw Zarzadu, gdyz nie wystgpity ku temu przestanki.
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X. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktorych zastosowano
odstepstwa

Od daty przyjecia Polityki wynagrodzen Spotka nie stosowata odstepstw od procedury
wdrazania i stosowania Polityki Wynagrodzen.

Wielun, dnia g/zo—rlzou
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