Oswiadczenie Zarzagdu ATOMIC JELLY S.A. z siedzibg w Poznaniu

o stosowaniu przez Spotke zasad tadu korporacyjnego

Zarzad ATOMIC JELLY S.A. z siedzibg w Poznaniu oswiadcza, ze stosuje zasady tadu korporacyjnego, o ktérych
mowa w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect”, uchwalonego uchwata Zarzadu
Gietdy Papieréw Wartosciowych nr 795/2008 z dnia 31 pazdziernika 2008 roku, zmieniong nastepnie uchwatg
Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych nr 293/2010 z dnia 31 marca 2010 roku, zgodnie z ponizszg tabela.

Spodtka powinna prowadzic przejrzystg i Ze wzgledu na koszty spétka nie bedzie
efektywna polityke informacyjna, za- transmitowac obrad walnego zgromadzenia
réwno z wykorzystaniem tradycyjnych i upubliczniaé go na stronie internetowe;j.
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych TAK, z wytacze- W ocenie Zarzadu koszty zwigzane z tech-
technologii, zapewniajgcych szybkos¢, niem transmisji niczng obstugg transmisji oraz rejestracji
bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do obrad walnego przebiegi obrad walnego zgromadzenia sg
informacji. Spétka korzystajac w jak naj- zgromadzenia z niewspoétmierne do potencjalnych korzysci.
szerszym stopniu z tych metod, po- wykorzystaniem

winna zapewni¢ odpowiednig komuni- sieci Internet, reje- | W przysztosci spétka rozwazy transmitowa-
kacje z inwestorami i analitykami, stracji przebiegu | nie obrad walnego zgromadzenia.
umozliwia¢ transmitowanie obrad wal- obrad i upublicz-

nego zgromadzenia z wykorzystaniem nienia go na stro-

sieci Internet, rejestrowac przebieg ob- nie internetowe;j.

rad i upubliczniac go na stronie interne-

towe;.

Spotka powinna zapewni¢ efektywny
dostep do informacji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz TAK
sposobu jej funkcjonowania.

Spdtka prowadzi korporacyjng strone
internetowg i zamieszcza na niej: TAK

podstawowe informacje o spotce i jej
dziatalnosci (strona startowa). TAK

opis dziatalnosci emitenta ze wskaza-
niem rodzaju dziatalnosci, z ktérej emi-

tent uzyskuje najwiecej przychodow TAK
opis rynku, na ktérym dziata emitent,
wraz z okre$leniem pozycji emitenta na TAK

tym rynku.

zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw
spotki. TAK




powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponu-
jacym akcjami reprezentujacymi nie
mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu spétki.

TAK

dokumenty korporacyjne spotki.

TAK

zarys plandw strategicznych spétki.

TAK

opublikowane prognozy wynikéw finan-
sowych na biezgcy rok obrotowy, wraz
z zatozeniami do tych prognoz (w przy-
padku gdy emitent takie publikuje)

NIE

Spodtka nie zamierza w najblizszym czasie
publikowa¢ prognoz finansowych

strukture akcjonariatu Emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy
oraz akcji znajdujacych sie w wolnym
obrocie

TAK

dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spétce za relacje in-
westorskie oraz kontakty z mediami

TAK

Skreslony

opublikowane raporty biezgce i okre-
sowe.

TAK

kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz konfe-
rencji prasowych.

TAK

informacje na temat zdarzen korpora-
cyjnych, takich jak wyptata dywidendy,
oraz innych zdarzen skutkujgcych naby-
ciem lub ograniczeniem praw po stro-
nie akcjonariusza, z uwzglednieniem
termindw oraz zasad przeprowadzania
tych operacji. Informacje te powinny
by¢ zamieszczane w terminie umozli-
wiajgcym podjecie przez inwestorow
decyzji inwestycyjnych.

TAK

Skreslony

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadze-
nia, wraz z odpowiedziami na zada-
wane pytania.

TAK




informacje na temat informacje na te-
mat powoddw odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub po-
rzadku obrad wraz z uzasadnieniem.

TAK

informacje o przerwie w obradach wal-
nego zgromadzenia i powodach zarza-
dzenia przerwy.

TAK

informacje na temat podmiotu, z kté-
rym spotka podpisata umowe o Swiad-
czenie ustug Autoryzowanego Doradcy
ze wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerdw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej Do-
radcy.

TAK

informacje na temat podmiotu, ktéry
petni funkcje animatora akcji emitenta

TAK

dokument informacyjny (prospekt emi-
syjny) spotki, opublikowany w ciggu
ostatnich 12 miesiecy.

TAK

Skreslony

Informacje zawarte na stronie interne-
towej powinny by¢ zamieszczane w
sposéb umozliwiajacy tatwy dostep do
tych informacji. Emitent powinien do-
konywac¢ aktualizacji informacji umiesz-
czanych na stronie internetowej. W
przypadku pojawienia sie nowych,
istotnych informacji lub wystgpienia
istotnej zmiany informacji umieszcza-
nych na stronie internetowej, aktualiza-
cja powinna zostac¢ przeprowadzona
niezwtocznie

TAK

Spodtka prowadzi korporacyjng strone
internetowg, wedtug wyboru emitenta,
w jezyku polskim lub angielskim. Ra-
porty biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej
co najmniej w tym samym jezyku, w
ktorym nastepuje ich publikacja zgod-
nie z przepisami obowigzujgcymi emi-
tenta.

TAK

Spdtka powinna prowadzi¢ polityke in-
formacyjna ze szczegélnym uwzglednie-
niem potrzeb inwestoréw indywidual-
nych. W tym celu Spétka, poza swojg
strona korporacyjng powinna wykorzy-
stywacd indywidualng dla danej spoétki
sekcje relacji inwestorskich znajdujgca
na stronie www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

Emitent nie wykorzystuje indywidualnej
sekgji relacji inwestorskich znajdujacych sie
na www.GPW!InfoStrefa.pl

W przysztosci spotka rozwazy stosowanie
tej praktyki.



http://www.gpwinfostrefa.pl/

Emitent powinien utrzymywac biezgce
kontakty z przedstawicielami Autoryzo-
wanego Doradcy, celem umozliwienia
mu prawidtowego wykonywania swoich
obowigzkéw wobec emitenta. Spotka
powinna wyznaczy¢ osobe odpowie-
dzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spodtce nastgpi zda-
rzenie, ktére w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkdéw, emitent niezwtocznie po-
wiadamia o tym fakcie Autoryzowa-
nego Doradce

TAK

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzo-
wanemu Doradcy dostep do wszelkich
dokumentéw i informac;ji niezbednych
do wykonywania obowigzkéw Autory-
zowanego Doradcy

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocz-
nym:

informacje na temat tgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéow za-
rzadu i rady nadzorczej.

TAK

informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywa-
nego od emitenta z tytutu Swiadczenia
wobec emitenta ustug w kazdym zakre-
sie

NIE

Ze wzgledu na koniecznos¢ zachowania ta-
jemnicy handlowej i poufnosci zawartej
umowy, Emitent nie bedzie stosowat po-
wyzszej praktyki w sposdb ciagty.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach wal-
nego zgromadzenia w skfadzie umozli-
wiajgcym udzielenie merytorycznej od-
powiedzi na pytania zadawane w trak-
cie walnego zgromadzenia

TAK

Przynajmniej 2 razy w roku emitent,
przy wspotpracy Autoryzowanego Do-
radcy, powinien organizowac publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami, ana-
litykami i mediami

NIE

W przysztosci rozwazy stosowanie tej prak-
tyki.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac cene emisyjng
albo mechanizm jej ustalenia lub zobo-
wigzad organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem ustalenia
prawa poboru, w terminie umozliwiaja-
cym podjecie decyzji inwestycyjnej

TAK




Uchwaty walnego zgromadzenia po-
winny zapewnic¢ zachowanie niezbed-
nego odstepu czasowego pomiedzy de-
cyzjami powodujgcymi okreslone zda-
rzenia korporacyjne a datami, w kté-
rych ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzen korporacyj-
nych

TAK

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadaja-
cego co najmniej potowe kapitatu za-
ktadowego lub co najmniej potowe
ogotu gtosdw w spotce, informacji o
zwotaniu przez niego nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia w trybie okre-
Slonym w art. 399 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta nie-
zwtocznie dokonuje czynnosci, do kto-
rych jest zobowigzany w zwigzku z or-
ganizacjg i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia.

Zasada ta ma zastosowanie rowniez w
przypadku upowaznienia przez sad re-
jestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadze-
nia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

TAK

Dzien ustalenia praw do dywidendy
oraz dzien wyptaty dywidendy powinny
by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy,
a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz
15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomiedzy tymi terminami wy-
maga szczegdtowego uzasadnienia.

TAK

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie wyptaty dywidendy warunko-
wej moze zawierac tylko takie warunki,
ktorych ewentualne ziszczenie nastgpi
przed dniem ustalenia prawa do dywi-
dendy.

TAK




Emitent publikuje raporty miesieczne, Emitent nie widzi potrzeby publikacji rapor-

w terminie 14 dni od zakonczenia mie- téw miesiecznych z uwagi na specyfike

sigca. Raport miesieczny powinien za- branzy.

wierac co najmniej:

¢ informacje na temat wystgpienia ten- Emitent stoi na stanowisku, ze raporty
dencji i zdarzen w otoczeniu rynko- okresowe i biezgce dostarczajg wystarcza-
wym emitenta, ktére w ocenie emi- jaco duzo informacji dla akcjonariuszy.

tenta mogg mie¢ w przysztosci istotne
skutki dla kondycji finansowej oraz
wynikéw finansowych emitenta,
zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w
trybie raportu biezgcego w okresie
objetym raportem, e informacje na
temat realizacji celéw emisji, jezeli NIE
taka realizacja, choéby w czesci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,
kalendarz inwestora, obejmujacy wy-
darzenia majgce mieé¢ miejsce w nad-
chodzacym miesigcu, ktére dotycza
emitenta i sg istotne z punktu widze-
nia interesdow inwestoréw, w szcze-
golnosci daty publikacji raportéw
okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji,
spotkan z inwestorami lub anality-
kami, oraz oczekiwany termin publi-
kacji raportu analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emi-
tenta obowigzku informacyjnego okre-
Slonego w Zatgczniku nr 3 do Regula-
minu Alternatywnego Systemu Obrotu
(,,Informacje biezace i okresowe prze-
kazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku ,NewConnect”) emi- TAK
tent powinien niezwfocznie opubliko-
wadé, w trybie wtasciwym dla przekazy-
wania raportéw biezacych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajaca
zaistniatg sytuacje.

Skreslony

Bartosz Rakowski
Prezes Zarzadu



