Zalacznik:
Uchwaly podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Groclin S.A.

w dniu 31 sierpnia 2020 roku

Uchwala numer 1 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 KSH oraz § 5 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A., Walne Zgromadzenie niniejszym powoluje na Przewodniczacego

Michata Macieja Gtowackiego.

Uchwala powyzsza zostala podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym przy
podjeciu tej uchwaty:
- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spotki;
- Iaczna liczba waznych glosow wynosi 4.202.873;
- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku gltosow ,,wstrzymujacych

si¢” 1,,przeciw”.

Uchwala numer 2 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia porzqdku obrad

Walne Zgromadzenie niniejszym przyjmuje porzadek obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki o treSci ogloszonej zgodnie z art. 402' KSH,
ktory obejmuje:

1. Otwarcie ZWZ.

2. Wybor Przewodniczacego ZWZ.

3. Stwierdzenie prawidlowos$ci zwotania ZWZ 1 jego zdolnosci do podejmowania
uchwal.

4. Sporzadzenie listy obecnosci.

5. Przyjecie porzadku obrad.
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Rozpatrzenie raportu rocznego Spotki za rok 2019, zawierajacego sprawozdanie
finansowe Spoéiki za rok 2019 oraz Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki
w roku 2019.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za 2019 rok zawierajacego
sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w 2019 roku, sprawozdanie z
wynikoéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za 2019 rok, wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty w 2019
roku oraz oceng sytuacji Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia raportu rocznego Spotki za rok 2019
zawierajacego sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2019 oraz Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki w roku 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za
2019 rok.

Rozpatrzenie skonsolidowanego raportu rocznego Grupy Kapitatowe;j
GROCLIN za rok 2019 =zawierajacego skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitalowej Groclin za rok 2019 oraz sprawozdanie Zarzadu
z dziatalno$ci Grupy Kapitalowej Groclin w roku 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego raportu rocznego
Grupy Kapitalowej GROCLIN za rok 2019 zawierajacego skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Groclin za rok 2019 oraz
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Groclin w roku 2019.-
Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania ich obowigzkéw w roku 2019.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia poszczegdlnym Cztonkom Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania ich obowigzkow w roku 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian postanowien § 3 Statutu Spotki.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i rady Nadzorczej] GROCLIN S.A.

Przedstawienie informacji o aktualnej sytuacji Spotki w kontekscie planowanej
sprzedazy aktywow zwigzanych z produkcja poszy¢.

Podjecie uchwaty co do dalszego istnienia Spotki.

Zamknigcie ZWZ.
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Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie
w gltosowaniu jawnym podjeto uchwate numer 2, przy czym:
- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spoiki;
- Iaczna liczba waznych glosow wynosi 4.202.873;
- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku gltosow ,,wstrzymujacych

si¢” 1,,przeciw”.

Uchwala numer 3 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia raportu rocznego Spotki za rok 2019 zawierajgcego
sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2019

oraz Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Spotki w roku 2019

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien
§ 21 ust. 2 pkt. a) Statutu GROCLIN S.A. (dalej ,,Spotka™), opinii przedstawionej
przez bieglego rewidenta B-THINK AUDIT Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
oraz zgodnie z rekomendacjg wyrazong w uchwale Rady Nadzorczej z dnia 20 lipca
2020 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza Raport Roczny
Spotki za rok 2019 zawierajacy:
1. Sprawozdanie finansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r. sktadajace
si¢ z:
a. Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2019 r. wykazujace
sume¢ bilansowa po stronie aktywow 1 pasywow w wysokosci
118.545 tys. PLN,
b. Zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2019 r. do
dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujace kapital wlasny ogotem w kwocie
4.402 tys. PLN,
c. Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2019 r.
do dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujace strate netto w kwocie

23.276 tys. PLN,
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d. Sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres 1 stycznia 2019 r. do
dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujace zwigkszenie stanu netto $rodkéw
pieni¢znych i ich ekwiwalentow o kwote 91 tys. PLN,

e. Zasad (Polityki) Rachunkowosci oraz dodatkowych not objasniajacych.

2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2019 roku.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie
w gltosowaniu jawnym podjeto uchwate numer 3, przy czym:
- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spotki;
- laczna liczba waznych gloséw wynosi 4.202.873;
- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku gloséw ,,wstrzymujacych

sig” 1,,przeciw’”.

Uchwala numer 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za 2019 r.

Na podstawie art. 395 § 5 oraz art. 382 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2019
rok zawierajace:
a) sprawozdanie Rady Nadzorczej GROCLIN S.A. z jej dzialalnosci za 2019 rok,
b) sprawozdanie Rady Nadzorczej] z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za 2019 rok, wniosku
Zarzadu w sprawie pokrycia straty za 2019 rok,
c) oceng sytuacji Spotki;

d) oceng realizacji obowigzkéw informacyjnych przez Spotke.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie
w gltosowaniu jawnym podjeto uchwate numer 4, przy czym:
- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spoiki;
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- Iaczna liczba waznych gloséw wynosi 4.202.873;

- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku gltosow ,,wstrzymujacych

si¢” 1,,przeciw”.

Uchwala numer 5 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego raportu rocznego

Grupy Kapitatowej GROCLIN za rok 2019 zawierajgcego skonsolidowane

sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Groclin za rok 2019 oraz sprawozdanie

Zarzqdu z dzialalnosci Grupy Kapitatowej Groclin w roku 2019

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien
§ 21 ust. 2 pkt. a) Statutu GROCLIN S.A. (dalej ,,Spotka™), opinii przedstawionej

przez bieglego rewidenta B-THINK AUDIT Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

oraz zgodnie z rekomendacjg wyrazong w uchwale Rady Nadzorczej z dnia 20 lipca

2020 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza Skonsolidowany

Raport Roczny Grupy Kapitatowej GROCLIN za rok 2019 zawierajacy:

1. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej GROCLIN za rok

zakonczony 31 grudnia 2019 r. obejmujace:

1.

ii.

1il.

1v.

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia
2019 r. wykazujace sume¢ bilansowag po stronie aktywow 1 pasywow
w wysokos$ci 37.621 tys. PLN,

Skonsolidowane sprawozdanie z calkowitych dochodéw za okres od
1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujace strate netto w
kwocie 23.279 tys. PLN,

Zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za okres od
1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujace kapital wlasny
ogotem w kwocie 12.953 tys. PLN,

Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych za okres od
1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujacego zmniejszenie
stanu netto S$rodkow pienigznych 1 ich ekwiwalentéow w kwocie
1.173 tys. PLN

Dodatkowe noty objasniajace.
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2. Sprawozdanie Zarzadu Spotki z dzialalnosci Grupy Kapitalowej GROCLIN
w 2019 roku obejmujace w szczegdlnosci o§wiadczenie o stosowaniu zasad

tadu korporacyjnego.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie
w gltosowaniu jawnym podjeto uchwate numer 5, przy czym:
- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spoiki;
- Iaczna liczba waznych gloséw wynosi 4.202.873;
- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku gloséw ,,wstrzymujacych

sig” 1,,przeciw’”.

Uchwala numer 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie pokrycia straty

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 KSH oraz postanowien § 21 ust. 2 pkt. b) Statutu
GROCLIN S.A. (dalej ,,Spotka"), zgodnie z rekomendacjg wyrazong w uchwale Rady
Nadzorczej z dnia 20 lipca 2020 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie GROCLIN
S.A. niniejszym postanawia:

Strate netto Spotki za rok obrotowy 2019 w wysokosci 23.275.728,99 zt pokry¢:
(1) czgsciowo =z kapitatu zapasowego Spotki do kwoty 10.244.732,85 =zt

(11) aw pozostatej czesci z zyskow z kolejnych lat obrotowych.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie
w gltosowaniu jawnym podjeto uchwate numer 6, przy czym:
- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spoiki;
- Iaczna liczba waznych glosow wynosi 4.202.873;
- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku gltosow ,,wstrzymujacych

sig” 1,,przeciw’”.



Uchwala numer 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Panu André Gerstner absolutorium

z wykonywania obowigzkow w roku 2019

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz zgodnie
z rekomendacjg wyrazong w uchwale Rady Nadzorczej z dnia 20 lipca 2020 roku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela Prezesowi Zarzadu Panu André

Gerstner absolutorium z wykonywania obowigzkow w 2019 roku.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie
w glosowaniu tajnym podjeto uchwate numer 7, przy czym:
- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spoiki;
- Iaczna liczba waznych glosow wynosi 4.202.873;
- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku gloséw ,,wstrzymujacych

sig” 1,,przeciw’”.

Uchwala numer 8 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Pani Barbarze Sikorskiej-Puk absolutorium

z wykonywania obowigzkéw w roku 2019

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz zgodnie
z rekomendacjg wyrazong w uchwale Rady Nadzorczej z dnia 20 lipca 2020 roku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela Wiceprezesowi Zarzadu Pani

Barbarze Sikorskiej-Puk absolutorium z wykonywania obowigzkéw w 2019 roku.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzit, ze Zgromadzenie
w glosowaniu tajnym podjeto uchwate numer 8, przy czym:
- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spoiki;

- laczna liczba waznych glosow wynosi 4.202.873;
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- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku gloséw ,,wstrzymujacych

sig” 1,,przeciw’”.

Uchwala numer 9 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Przewodniczqcemu Rady Nadzorczej Panu Piotrowi Gatqzka

absolutorium z wykonywania obowigzkow w roku 2019

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH Zwyczajne Walne
Zgromadzenie niniejszym udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu Piotrowi

Gatazka absolutorium z wykonywania obowigzkow w roku 2019.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie
w glosowaniu tajnym podjeto uchwate numer 9 przy czym:
- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spoiki;
- laczna liczba waznych gloséw wynosi 4.202.873;
- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku gloséw ,,wstrzymujacych

sig” 1,,przeciw’”.

Uchwala numer 10 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Wilfried Gerstner

absolutorium z wykonywania obowigzkow w roku 2019

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH Zwyczajne Walne
Zgromadzenie niniejszym udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Wilfried

Gerstner absolutorium z wykonywania obowigzkow w roku 2019.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie
w glosowaniu tajnym podjeto uchwate numer 10, przy czym:
- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spotki;

- laczna liczba waznych glosoéw wynosi 4.202.873;
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- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku gloséw ,,wstrzymujacych

sig” 1,,przeciw’”.

Uchwala numer 11 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Mike Gerstner

absolutorium z wykonywania obowigzkow w roku 2019

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH Zwyczajne Walne
Zgromadzenie niniejszym udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Mike Gerstner

absolutorium z wykonywania obowigzkéw w roku 2019.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie
w glosowaniu tajnym podjeto uchwate numer 11, przy czym:
- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spoiki;
- laczna liczba waznych gloséw wynosi 4.202.873;
- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku gloséw ,,wstrzymujacych

sig” 1,,przeciw’”.

Uchwala numer 12 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Jorg-Holger Hornig

absolutorium z wykonywania obowigzkow w roku 2019

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH Zwyczajne Walne
Zgromadzenie niniejszym udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Jorg-Holger

Hornig absolutorium z wykonywania obowigzkéw w roku 2019.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie
w glosowaniu tajnym podjeto uchwate numer 12, przy czym:
- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spotki;

- laczna liczba waznych glosoéw wynosi 4.202.873;
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- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku gloséw ,,wstrzymujacych

sig” 1,,przeciw’”.

Uchwala numer 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Michatowi Glowackiemu

absolutorium z wykonywania obowigzkow w roku 2019

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH Zwyczajne Walne
Zgromadzenie niniejszym udziela Czilonkowi Rady Nadzorczej Panu Michatowi

Glowackiemu absolutorium z wykonywania obowigzkéw w roku 2019.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie
w glosowaniu tajnym podjeto uchwate numer 13, przy czym:
- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spoiki;
- laczna liczba waznych gloséw wynosi 4.202.873;
- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku gloséw ,,wstrzymujacych

sig” 1,,przeciw’”.

Uchwala nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie zmian § 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 430 §1 KSH oraz § 21
ust. 2 pkt e) Statutu Spotki postanawia dokona¢ zmiany postanowien § 3 Statutu
Spotki w ten sposob, ze uchyla si¢ jego dotychczasowa tres¢ 1 nadaje nowe
nastgpujace brzmienie:

,»Siedzibg Spotki jest Karpicko™.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzit, ze Zgromadzenie
w glosowaniu jawnym podjeto uchwate numer 14, przy czym:
- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spoiki;

- Iaczna liczba waznych glosow wynosi 4.202.873;
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- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku glosow ,,wstrzymujacych

sig” 1,,przeciw’”.

Uchwala nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej
GROCLIN S.A.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej 1 warunkéw wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
niniejszym przyjmuje i zatwierdza ,,Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu 1 Rady

Nadzorczej GROCLIN S.A.” o nastgpujacej tresci:

,, Polityka wynagrodzen czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej GROCLIN S.A.
z siedzibg w Grodzisku Wielkopolskim ™

§ 1. Postanowienia Wstepne.

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen czlionkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej
GROCLIN S.A. reguluje podstawowe warunki wynagradzania 0sob
zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Spotke, a takze okresla podstawowe praktyki
wyplaty wynagrodzenia naleznego cztonkom Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
GROCLIN S.A. stosownie do wymogow rozdziatu 4a Ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkow wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

2. llekro¢ w tresci niniejszej Polityki pojecia lub wyrazenia bedq pisane z duzej
litery, nadaje si¢ im nastepujgce znaczenie:

a) Premia — dodatkowe zmienne wynagrodzenie przyznawane cztonkom
Zarzgdu Spotki po spelnieniu kryteriow stanowigcych podstawe do
przyznania Premii.

b) Polityka — Polityka wynagrodzen czionkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej
GROCLIN S.A. z siedzibg w Grodzisku Wielkopolskim.

¢) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza spotki GROCLIN S.A.

d) Spotka — GROCLIN S.A. z siedzibg w Grodzisku Wielkopolskim.

e) Ustawa - Ustawa zdnia 29lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego  systemu  obrotu oraz o spotkach  publicznych
(tekst jednolity: Dz.U. 2019.623 z pozniejszymi zmianami).
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f) Zarzqd — zarzqd spotki GROCLIN S.A.
§ 2. Podstawowe Cele i Zasady Polityki Wynagrodzen.

. Niniejsza Polityka zostata opracowana zgodnie z przepisami powszechnie

obowigzujgcego prawa, oraz przyjetq strategiq biznesowq.

. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Czlonkow

Zarzqdu i Cztonkow Rady Nadzorczej, ktore majg przyczyniaé sie do realizacji

diugoterminowej strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz

stabilnosci Spotki z uwzglednieniem interesow akcjonariuszy.

. Podstawowymi zasadami Polityki sq:

a) zapewnienie efektywnosci i przejrzystosci wynagrodzen,

b) wspieranie realizacji przyjetej strategii biznesowej oraz stabilnosci Spotki,

c) wspieranie dlugoterminowych interesow,

d) wprowadzenie systemu wynagrodzen jako narzedzia motywacyjnego
dla cztonkow Zarzgdu w powiqzaniu z wynikami finansowymi Spotki,

e) wprowadzenie przejrzystych i kompleksowych zasad ustalania sktadnikow
wynagrodzenia oraz ich wysokosci, w tym rowniez zasad przyznawania
Premii (rocznej lub indywidualnej).

§ 3. Podstawy Prawne Pelnienia Funkcji przez Czlonkow Zarzqgdu Spotki.

. Zgodnie z regulacjami Kodeksu Spotek Handlowych oraz postanowieniami
Statutu Spotki, Czionkow Zarzqdu powotuje i odwotluje Rada Nadzorcza.
Czlonkowie Zarzgdu powolywani sq na okres wspolnej 4-letniej kadencji.

. Podstawqg pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzqdu moze by¢: (i) akt powotania

lub (ii)) Umowa zawarta pomiedzy Czlonkiem Zarzqdu a Spotkg.

Powotlujgc dang osobe na stanowisko do Zarzqdu Spotki, Rada Nadzorcza

okresla jednoczesnie funkcje w Zarzgdzie Spotki oraz podstawy prawne

petnienia funkcji.

W zwigzku z powotaniem do Zarzqdu Spotki, pomiedzy Spotkq a czionkami

Zarzgdu Spotki mogq by¢ zawierane:

a) Umowy o zarzqdzanie lub inne umowy o Swiadczenie ustug, ktorych
przedmiotem jest prowadzenie sprawy Spotki oraz zarzqdzanie Spotkq, przy
czym takie umowy nie mogq by¢ zawierane w ramach dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Cztonka Zarzgdu.

b) Umowy o prace — na czas oznaczony powigzany z okresem obowigzywania
danej kadencji lub nieoznaczony - z okresem wypowiedzenia ustalanym
zgodnie z regulacjami Kodeksu Pracy;, Umowy o prace mogq wskazywac
jako stanowisko pracy funkcje w Zarzgdzie Spotki, a takze dodatkowo
stanowisko w strukturze wewnetrznej np. dyrektora.

c¢) Umowa o zakazie konkurencji.

Wygasniecie mandatu Czlonka Zarzqdu jest przyczyng uzasadniajgcq

rozwigzanie umowy lgczgcej Czlonka Zarzqdu ze Spdtkq, z wylgczeniem
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sytuacji gdy Spotke oraz Czlonka Zarzqdu obowiqzuje zakaz konkurencji po
rozwiqzaniu umow).

§ 4. Sktadniki Wynagrodzenia Czlonkow Zarzqdu Spotki

Wynagrodzenie Czlonkow Zarzqdu co do zasady wyplacane jest w odstepach

miesigcznych.

Wynagrodzenie miesigczne Czltonkow Zarzqdu jest zroZnicowane w zaleznosci

od petnionej funkcji w Zarzqdzie oraz zakresu kompetencji danego Czionka

Zarzgdu.

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia Czionkow Zarzqdu ustala Rada

Nadzorcza kierujgc sie wynikiem negocjacji przeprowadzonych z kandydatem,

majgc rowniez na uwadze aktualne rynkowe stawki plac dla o0sob na

stanowiskach cztonkow zarzqdu. Wynagrodzenie Czlonkow Zarzqdu powinno

odpowiadacé mozliwosciom Spotki oraz indywidualnym kwalifikacjom, a takze

zakresem zadan powierzonych do realizacji w zwigzku z powotaniem Czlonka

Zarzgdu.

. Wynagrodzenie Czlonkow Zarzqdu Spotki moze skladal sie z nastepujgcych

sktadnikow:

a) wynagrodzenie podstawowe z tytutu petlnionej funkcji,

b) miesieczne wynagrodzenie z umowy o prace lub innej umowy bedgcej
podstawg do petnienia funkcji cztonka Zarzqdu,

c) zmiennych sktadnikow w postaci Premii,

d) odprawy,

e) odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji po wygasnieciu mandatu
Cztonka Zarzgdu,

f) niepienieznych swiadczen dodatkowych.

. Z tytutu wykonywania funkcji w Zarzqdzie Spotki cztonkowie Zarzqdu mogq

otrzymywac state miesieczne wynagrodzenie ustalane izatwierdzane przez

Rade Nadzorczg Spotki odrebnie dla kazdego z cztonkow Zarzqdu.

W przypadku zawarcia umow o zakazie konkurencji, Cztonkowie Zarzqdu mogq

otrzymac¢ swiadczenia, ktorych platnos¢ rozpoczyna sie po wygasnieciu

mandatu przez okres maksymalnie 12 miesiecy. Swiadczenie co do zasady

platne jest w miesiecznych ratach;, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

Swiadczenie to moze by¢ wyplacone z gory za diuzsze niz miesigc okresy,

przy czym maksymalna jednorazowa platnos¢ mnie moze przekroczy¢ 6-cio

miesigcznego wynagrodzenia Czlonka Zarzqdu.

. Odprawa jest dodatkowym Swiadczenie wyptacanym Czlonkowi Zarzgdu

w przypadku wygasniecia mandatu; jezeli wygasniecie mandatu powigzane jest

upbywem kadencji, prawo do odprawy przystuguje wylqcznie w sytuacji

niepowotania Czlonka Zarzgdu na kolejng kadencje i wyplacane jest po

rozwigzaniu umowy lgczqcej Czlonka Zarzqdu ze Spotkg. Wysokos¢ odprawy

kazdorazowo regulowana jest umowq tqczgcq Czionka Zarzqdu ze Spotkq.

Jezeli petnienie funkcji opiera si¢ wylqcznie na akcie powotania, wowczas
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wysokos¢ odprawy wynikac¢ bedzie z uchwaly Rady Nadzorczej okreslajgcej
warunki wynagrodzenia danego Czlonka Zarzgdu.

8. Swiadczenia niepieniezne przystugujgce Czlonkom Zarzadu obejmujg
w szczegolnosci: (i) samochdd stuzbowy, (ii) ubezpieczenie, (iii) pakiety
medyczne.

9. Szczegolowy zakres izasady przyznawania swiadczen niepienigznych okresla
sig szczegotowo w uchwale Rady Nadzorczej.

10.Spotka nie przyznaje wynagrodzenia cztonkom Zarzgdu w formie instrumentow
finansowych. Postanowienia zdania poprzedzajgcego nie stanowiq przeszkody
do objecia Czlonka Zarzqdu programem motywacyjnym,; w takim przypadku
szczegotowe zasady nabycia prawa do swiadczen z programu motywacyjnego,
okresla regulamin realizowanego programu.

§ 5. Zmienne Skladniki Wynagrodzenia Czlonkow Zarzgdu Spotki.

1. Przyznanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia odbywa si¢ w sposob
przejrzysty, w oparciu o jasne i zdefiniowane kryteria. Czionkom Zarzqdu
przystuguje w szczegolnosci prawo do premii rocznej oraz premii uznaniowej
(np. nagrody).

2. Rada Nadzorcza Spotki moze okreslic dodatkowe indywidualne (finansowe
lub niefinansowe) warunki dotyczqce przyznania oraz wysokosci Premii.

3. Przyznanie i wyptata Premii naleznej cztonkowi Zarzqdu Spotki z tytutu
realizacji zadan lub za dany rok obrotowy wymaga podjecia uchwaly przez
Rade Nadzorcza Spotki, po potwierdzeniu, zZe kryteria, w tym wskazniki
finansowe lub niefinansowe zostaly zrealizowane. Przyznanie Premii w oparciu
o dane wynikajgce ze sprawozdan finansowych, moze nastqgpi¢ wylqcznie po
zakonczeniu badania sprawozdania finansowego przez audytora.

4. Uwzgledniajgc  biezqcqg sytuacje finansowq Spotki, Rada Nadzorcza,
(po uzyskaniu zgody Czlonka Zarzqdu), moze podjgc decyzje o zmniejszeniu
wysokosci Premii naleznej za dany rok obrotowy lub przesunigciu terminu
wyplaty.

5. Premia za dany rok obrotowy, wyptacana jest Czlonkom Zarzqdu w terminie
jednego miesigca od dnia odbycia Zwyczajnego Walne Zgromadzenia,
na ktorym zatwierdzono sprawozdanie finansowe. Z uwzglednieniem
postanowien ust. 3 § 5 Czlonkom Zarzqdu moze by¢ przyznana zaliczka na
poczet Premii w wysokosci nie wyzszej niz 50 proc. przewidywanej Premii za
dany rok obrotowy.

6. Wzajemne proporcje zmiennych skladnikow wynagrodzenia do stalych
sktadnikow wynagrodzenia Cztonkow Zarzqdu sq zmienne i uzaleznione sq od
realizacji celow zarzgdczych i warunkow wplywajgcych na wysokos¢ zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, przy czym wysokos¢ Premii rocznej lub
indywidualnej (nagrody) nie moze przekroczy¢ 100 % rocznego wynagrodzenia
statego.
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. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczqg do uszczegolowienia
elementow Polityki wynagrodzen w zakresie opisu stalych i zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych swiadczen pienieznych
i niepienigznych, ktore mogq zostac¢ przyznane Czlonkom Zarzqdu oraz w
zakresie  wskazania  kryteriow w  zakresie  wynikow  finansowych
i niefinansowych, dotyczqcych  przyznawania zmiennych  skladnikow
wynagrodzenia.

§ 6. Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej.

. Wynagrodzenie  cztonkow Rady  Nadzorczej Spotki moze  skiadac

sie z nastepujgcych sktadnikow:

a) stale wynagrodzenie podstawowe z tytutu petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Spotki;

b) state wynagrodzenie podstawowe z czasowego oddelegowania Czionka
Rady Nadzorczej do petnienia funkcji w Zarzgdzie Spotki.

. Wynagrodzenie przystugujgce Cztonkom Rady Nadzorczej ustalane jest przez

Walne Zgromadzenie.

. Wysokos¢ wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej moze by¢ uzalezniona

od funkcji petnionej w Radzie Nadzorczej Spotki.

. Wynagrodzenie przystuguje Czionkom Rady Nadzorczej bez wzgledu

na czestotliwos¢ zwotanych posiedzen.

. Czlonkom Rady Nadzorczej nie przyznaje sie dodatkowych lub zmiennych

sktadnikow wynagrodzenia.

§ 7. Stosunki Prawne pomiedzy Spotkq a Czlonkami Rady Nadzorczej.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sq przez Walne Zgromadzenie
na okres wspolnej kadencji trwajgcej 3 lata.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swojg funkcje wytqcznie na podstawie aktu
powolania.

§ 8. WdroZenie oraz Przeglgd Polityki

. Niniejsza Polityka zostala przyjeta na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

. Niniejsza Polityka stanowi pierwszq polityke wynagrodzen cztonkow Zarzqdu
i Rady Nadzorczej Spotki i podlegacé bedzie okresowym, rocznym przeglgdom.

. Rada Nadzorcza Spotki zobowigzana jest do wdrozenia Polityki w odniesieniu
do cztonkow Zarzqdu, przy czym postanowienia Polityki w zakresie umow
tqczqcych czlonkow Zarzgdu ze Spotkq jak rownmiez odnoszgce si¢ do
sktadnikow stalych wynagrodzenia, bedq stosowane od dnia rozpoczecia
kolejnej kadencji przez Czlonka Zarzqdu.

. Postanowienia Polityki dotyczqce zmiennych sktadnikow wynagrodzenia bedg
mialy zastosowanie do zdarzen, ktore nastgpily po przyjeciu Polityki,
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a w zakresie premii rocznej, od sprawozdania finansowego sporzgdzonego za
rok obrotowy 2020.

. Wszelkie istotne zmiany Polityki wymagajq zgody Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy wyrazonej w formie uchwaty.

. Jezeli jest to niezbedne do realizacji diugoterminowych interesow i stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza
moze podjgé uchwale o czasowym odstgpieniu od stosowania wszystkich
lub niektorych  zasad przewidzianych w Polityce. Uchwala ta zawiera
w szczegolnosci zakres odstepstw, termin oraz zasady dotyczgce stosowania
przedmiotowych odstepstw. W szczegolnosci Rada Nadzorcza moze podjgé takq
uchwate w przypadku wystgpienia okolicznosci spowodowanych nadzwyczajng
istotng zmiang warunkow spoteczno-gospodarczych, w ktorych funkcjonuje
Spotka.

. Rada Nadzorcza Spotki upowazniona jest do uszczegolowienia elementow
niniejszej Polityki, zgodnie z zakresem wskazanym w art. 90d ust. 7 Ustawy
w granicach zakreslonych niniejszq Politykq.

§ 9. Postanowienia Koncowe.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem przyjecia jej przez Walne Zgromadzenie
GROCLIN S.A.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzit, ze Zgromadzenie

w glosowaniu jawnym podjeto uchwate numer 15, przy czym:

- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spoiki;

- laczna liczba waznych glosow wynosi 4.202.873;

- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku gltosow ,,wstrzymujacych

si¢” 1,,przeciw”.

Uchwala nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GROCLIN S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie dalszego istnienia Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 397 KSH, uwzgledniajac

informacje przedstawione w ramach pkt. 17 porzadku obrad, postanawia kontynuowac

dziatalno$¢ Spoiki.
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Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie
w gltosowaniu jawnym podjeto uchwate numer 16, przy czym:
- wazne glosy oddano z 4.202.873 akcji, co stanowi 36,30 % kapitatu zakladowego
Spoiki;
- Iaczna liczba waznych glosow wynosi 4.202.873;
- oddano 4.202.873 glosow ,,za”, przy jednoczesnym braku gltosow ,,wstrzymujacych

si¢” 1,,przeciw”.



