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INFORMACJE OKRESLONE W ROZPORZADZENIU MINISTRA FINANSOW
Z DNIA 19 LUTEGO 2009 R, DZ.U. NR 33 POZ. 259, PAR. 92, UST. 3 W
ZW. Z PAR. 91 UST. 5, PKT 1 - 3 ORAZ PKT 4 LIT. C ORAZ UST. 4.

Par 92 ust. 3 w zw. z par. 91 ust. 5 pkt 1 - informacje okreslone w

przepisach o rachunkowosci.

WSTEP

Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej ,Wistil” S.A. za
2016r. zostato sporzadzone zgodnie z wymogami Miedzynarodowych
Standardow Sprawozdawczosci Finansowej, Miedzynarodowych Standardow
Rachunkowosci oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej , a takze Rozporzadzeniem Ministra
finansow z dnia. 19.02.2009r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim. Sprawozdanie przedstawia
istotne wydarzenia majace znaczacy wpltyw na dziatalnos¢ Grupy Kapitatlowe;j
SWISTIL” S.A. w badanym okresie sprawozdawczym.

Organy jednostki dominujace;:

Funkcje kierownika jednostki dominujacej sprawuje Zarzad jednostki
dominujacej.

Sktad Zarzadu Spotki Dominujacej na dzien 31.12.2016r.:

1/ Mieczystaw Kedzierski — Prezes Zarzadu;

2/ Artur Poborski — Wiceprezes Zarzadu.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2016r.

1/Zenona Kwiecien - Przewodniczaca

2/Nina Surma

3 /Jarostaw Marczak

4 /Marcin Hausman

5/Zbigniew Turlakiewicz



1.Zdarzenia istotnie wplywajace na dzialalnos¢ Grupy Kapitalowej, jakie
nastapilty w 2016, a takze po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego.

W dniu 07.06.2016r. odbylo sie ZWZA emitenta , ktore zatwierdzilo
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ,,WISTIL” S.A. za
2015r. i sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci Grupy.

( raport biezacy nr 10/2016).

W dniu 17 marca 2016r. Emitent zawarl umowe z podmiotem powiazanym

F.F. i K ,Haft” S.A. na zakup 9.165 akcji spotki Z.P.S. ,Lubiana” S.A. w
Lubianie. Transakcji dokonano na warunkach rynkowych. Umowna cena
nabycia w/w akcji wyniosta 1.374.750,00 zt tj. 150,00 zt/akcja.

W 2016r. Emitent otrzymal dywidende od spolki zaleznej ,Lubiana” S.A. w
kwocie 4.624,8 tys. zt.

Po dniu bilansowym nie wystapily zZadne istotne zdarzenia , ktore
powodowalyby  koniecznoS¢ zmian do  wartosci wykazanych w
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Emitenta.

W dniu 12 kwietnia 2017r. Emitent przedterminowo sptacit zobowiazanie z
tytulu pozyczek do spotki dominujacej ,Piotrowice” Sp. z o.0. w kwocie

3.250.000,00 zt (raport biezacy nr 3/2017).

W dniu 19 kwietnia 2017 r. ZWZA jednostki zaleznej od Emitenta ZPS
sLubiana” S.A. podjeto uchwate w sprawie podziatu zysku za 2016 rok i na
dywidende dla akcjonariuszy przeznaczyto 8.002.484,80 zt co stanowi 12,31
zl na jedna akcje. "Wistil” S.A. posiada na dzien wyptaty dywidendy - 19
kwietnia 2017r. - 634.400 akcje co daje ca 7,8 mln zt dywidendy.( raport
biezacy nr 4/2017)

2.Przewidywany rozwoj grupy kapitatowe;.

Strategia grupy bedzie si¢ koncentrowatla sie¢ przede wszystkim na potencjale
rynkowym biznesu porcelanowego opartego na pozycji rynkowej Lubiana S.A.
Rola Wistil S.A. ogranicza si¢ do zarzadzania majatkiem finansowym Grupy
Kapitatowej .

3. Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju
W 2016 r. w grupie kapitalowej nie prowadzono istotnej dziatalnosci

badawczo-rozwojowej.



4. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa grupy kapitatowe;j.

W roku 2016 przychody ze sprzedazy produktow , towarow i materialow
wyniosly ogotem 280.458 tys. zt i byly o 25.287 tys. zl wyzsze w porownaniu
do przychodow za 2015r. Grupa Kapitalowa odnotowala zysk na dziatalnosci
operacyjnej w wysokosci 21.188 tys. zl.

5.Emitent nie nabywal w analizowanym okresie akcji wtasnych.

6. Emitent nie posiada swoich oddziatow (zaktadow).

7 .Instrumenty finansowe w zakresie:

a/ryzyka : zmiany cen, kredytowe, istotnych przepltywow srodkow
pienieznych oraz utraty plynnosci finansowej , na jakie narazona jest Grupa.
- ryzyko plynnosci: mimo obiecujacych prognoz na 2017 r. w branzy
porcelanowej i widokienniczej zawsze istnieje ryzyko nagltego pogorszenia
koniunktury i narazenia grupy na wystgpienie ryzyka plynnosci finansowej,
aktualnie ryzyko utraty plynnosci w grupie oceniane jest jako niskie - Grupa
kapitalowa posiada odpowiednie limity kredytowe ograniczajace ryzyko
plynnosci finansowej;

- ryzyko kredytowe: ryzyko zmiany stopy procentowej wystepuje ze wzgledu
na finansowania dzialalnosci w grupie poprzez kredyty bankowe krotko i
dlugoterminowe o zmiennej stopie procentowej opartej o WIBOR , na biezaco
monitorowane sa decyzje Rady Polityki Pienieznej . Grupa nie prowadzi
transakcji zabezpieczen stop procentowych;

- ryzyko walutowe: do czynnikoéw ryzyka w grupie nalezy zaliczy¢ wysoki
udziat eksportu w przychodach;

- ryzyko zmiany cen : grupa jest narazona na ryzyko zmian cen ze wzgledu
na fakt realizacji znacznej czesci sprzedazy na rynki zagraniczne ( roéznice
kursowe ) oraz fakt , iz czes¢ kluczowych surowcow jest importowana. Grupa
dazy do bilansowania tych wartosci.

b/przyjetych przez jednostke celach i metodach zarzadzania ryzykiem
finansowym, tacznie z metodami zabezpieczenia istotnych rodzajow
planowanych transakcji, dla ktorych stosowana jest rachunkowosc
zabezpieczen.

Grupa nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen i nie posiada na dzien

31.12.2016r. pochodnych instrumentow finansowych.



Par 92 ust. 3 w zw. z Par. 91 ust. 5 pkt 2 omodwienie podstawowych

wielkosci ekonomiczno-finansowych, ujawnionych w rocznym sprawozdaniu

finansowym
W roku 2016 Grupa Kapitalowa ,WISTIL” S.A. osiagnela przychody ze

sprzedazy w wysokosci 280.458 tys. zl. Zysk brutto ze sprzedazy
uksztaltowal sie¢ na poziomie 85.556 tys. zl. W analizowanym okresie
Grupa zanotowala zysk netto w wysokosci 16.120,4 tys. zl.

Na zysk netto wplynely wyniki finansowe jednostek wchodzacych w skiad
Grupy Kapitalowe;j :

- emitent ( jednostka dominujaca) — 8.651,2 tys. zl;

- Grupa kapitalowa Lubiana S.A.- 13.966,2 tys. zi;

- ,Haft” S.A. - /-/ 927,6 tys. zi;
- korekty konsolidacyjne- /-/ 5.569,4  tys. zl.

Rok 2016 byt dla Grupy bardzo udany , a w szczegolnosci dla grupy
porcelanowej. Popyt przewyzszal zdecydowanie podaz. Grupa uzyskala
mozliwoS¢ wiekszej sprzedazy i optymalnego wykorzystania potencjalu
produkcyjnego, co wykorzystala w stopniu optymalnym. Trend ten
utrzymywat sie praktycznie przez caty rok 2016, zarowno na rynku krajowym
jak i na wielu rynkach zagranicznych. Przy sprzyjajacych dodatkowo kursach
walut wysylki exportowe byly zdecydowanie bardziej rentowne niz w 2015r.
Dodatkowo sytuacja ta pozwolita uzyskac¢ wiele zamowien dlugoterminowych
pozwalajacych na planowanie polityki handlowej na 2017r.

Na dobre wyniki wplyneta ponadto :

- bardzo szeroka i atrakcyjna oferta ;

- pozyskanie nowych , duzych kontrahentéw np. ALDI- Niemcy;
-przeprowadzenie podwyzek cen na rynku krajowym i na rynkach
zagranicznych;

- dywersyfikacja rynkow i utrzymanie duzej bazy klientow;

- uruchomienie sklepéw sprzedazy detalicznej w PFP ,, Cmieléw i Chodziez”;

- korzystny parytet EUR/USD - zakupy w Europie, bardziej atrakcyjne

kosztowo;



- zmniejszenie znacznie zapasow wyrobow magazynowych , wykorzystujac
sprzyjajaca koniunkture na rynku.

Niestety dla Fabryki Firanek i Koronek ,Haft” S.A. rok 2016 byl kolejnym
trudnym rokiem. Recesja w przemysle lekkim, silna konkurencja krajowa i
zagraniczna oraz wzrost importu stanowily duze trudnosci ograniczajace
wzrost przychodow. W stosunku do roku ubieglego w spoéice ,Haft” S.A.
przychody ze sprzedazy wyrobow i ustug, materialow i towarow nieznacznie
spadly. W zwiazku z powyzszym kontynuowano dziatania restrukturyzacyjne
polegajace na :

- na dyscyplinowaniu catoksztattu ponoszonych kosztow w celu zachowania
konkurencyjnosci cenowej.

- kontynuowano dzialania zmierzajace do ograniczenia zuzycia kosztow
mediow: zainstalowano system odzysku ciepla ze spalin odprowadzanych z
suszarko-stabilizarki, kontynuowano wymiane oswietlenia
energooszczednego lampy LED, wykonano wymiane termicznej izolacji
parociagu;

- przystapiono do programu Wistil Lean, w ramach ktorego wdrazamy Lean
Manufacturing w catej grupie Wistil; podjeto szereg dzialan — glownie zmian
organizacyjnych — zmierzajacych do racjonalnego gospodarowania zasobami
firmy poprzez usprawnianie procesow , redukcje strat i zmniejszenie
zapasow;

- realizowano wyzwania w ramach strategii rozwoju firmy na lata 2015-2019
przeprowadzonej zgodnie z metodologia Balanced Scorecard,;

- prowadzono racjonalna polityke w zakresie zapasow, eliminowano zapasy
zbedne i nadmierne , przeciwdziatano wzrostowi stanow wyrobow gotowych;

- wprowadzono nowa kolekcje wyrobow gotowych, przygotowano i wydano
nowe katalogi wyrobow gotowych;

- uaktywniono szeroka komunikacje z klientem ostatecznym poprzez profil
na Facebooku oraz uruchomienie nowej firmowej strony internetowej i
sklepu sprzedazy wysylkowe;.

Par. 92 ust. 3 w zw. z Par. 91 ust. 5 pkt 3 opis istotnych czynnikéow

ryzvka i zagrozen, z okreSleniem, w jakim stopniu grupa jest na nie

narazona.



a) ryzyko zwiqzane z otoczeniem makroekonomicznym — do czynnikow ryzyka
dziatalnosci spolek grupy porcelanowej nalezy zaliczy¢ wysoki udziat
eksportu w przychodach ( ok. 65.5 %). Spotki z branzy porcelanowej jak
rowniez ,Haft” S.A. sa bardzo wrazliwe na zachowanie rynku poniewaz nie
oferuja artykulow pierwszej potrzeby i w sytuacjach recesji stanowig pewien
luksus, ktorego mozna sobie odmowic.

b) ryzyko zwigzane z plynnosciq — oceniane jest w grupie jako niskie z
powodu sprawnego prowadzenia polityki zarzgdzania kredytem kupieckim
umozliwiajacym terminowe regulowanie zobowigzan.

c) ryzyko kursowe — zwiazane z wysokim udzialem eksportu w przychodach
spolek branzy porcelanowe;.

Par. 92 ust. 3 pkt 1 charakterystyka struktury aktywow i pasywow

skonsolidowanego bilansu, w tym 2z punktu widzenia plynnos$ci grupy

kapitalowej emitenta.

W aktywach skonsolidowanego bilansu na dzien 31 grudnia 2016 r.
aktywa trwale wykazaly wartos¢ 101.200 tys. zl, z czego az 87,5 % to
rzeczowe aktywa trwale. Aktywa obrotowe uksztaltowaly sie na poziomie
115.198 tys. zl, a ich struktura ksztaltowala sie nastepujaco: zapasy
38,3%, naleznosci z tytulu dostaw i pozostate naleznosci 37,7% oraz Srodki
pieniezne i ich ekwiwalenty 23,9%.

W pasywach skonsolidowanego bilansu kapitaty wlasne wykazaty wartosc
123.476 tys. zl, w tym 65.663 tys. zt to kapitatl zapasowy, a 108 tys. zt to
pozostate kapitaly rezerwowe. Zobowiazania dlugoterminowe uksztaltowaly
sie na poziomie 46.411 tys. zt i byly o 3.351 tys. zt nizsze niz w 2015r., a
zobowigzania krotkoterminowe na dzien 31.12.2016r. wynosity 48.956 tys.
zl. i byly nizsze od stanu na 31.12.2015r. o 1.754 tys. zl.

Par. 92 ust. 3 pkt 2 wazniejsze zdarzenia majace znaczacy wplyw na

dzialalnosé¢ oraz wyniki finansowe grupy kapitalowej emitenta w roku

obrotowym lub ktérych wplyw jest mozliwy w nastepnych latach.

Rok 2016 byt dla firm Grupy lepszy od poprzedniego. W okresie objetym

raportem przychody Grupy wzrosly o ca 25,3 mln zt.



Grupa kapitalowa ,Lubiana” S.A. zamknela rok 2016 skonsolidowanym
zyskiem na poziomie 13.966,2 tys. zl tj. o prawie 5,4 mln zl wyzszym w
porownaniu z rokiem 2015 .

Gorsza sytuacja byla w spolce zaleznej ,Haft” S.A. , ktora rok zakonczyta
strata na poziomie -927,6 tys. zl. Zalamanie rynkow wschodnich oraz
stagnacja zakupowa w Europie mialy negatywny wplyw na wielkosc
sprzedazy Haftu.

Par. 92 ust. 3 pkt 3 opis struktury glownych lokat kapitalowych lub

glownych inwestycji kapitalowych dokonanych w ramach grupy kapitalowej

emitenta w danym roku obrotowym.

Spotki Grupy kapitatowej ,Wistil” nie posiadaja lokat kapitatowych lub
glownych inwestycji kapitalowych wymienionych powyze;.

Par.92 ust.3 pkt.4 opis organizacji grupy kapitalowej emitenta ze

wskazaniem jednostek podlegajacych konsolidacji oraz opis zmian w

organizaciji grupy kapitalowej wraz z podaniem ich przyczyn.

Organizacje grupy kapitalowej przedstawia zalaczony schemat graficzny
Grupy kapitatlowej — w analizowanym okresie nie wystgpily zmiany w grupie
kapitatowe;.

Par.92 ust.3 pkt.5.charakterystyka polityki w zakresie kierunkéw rozwoju

grupy kapitalowej emitenta - emitent nie przewiduje sie zmian w zakresie

kierunkow rozwoju grupy kapitatowe;j.

Par.92 ust.3 pkt.6. opis istotnych pozycii pozabilansowych w ujeciu

podmiotowym, przedmiotowym i wartoSciowym - pozycje pozabilansowe
podano w skonsolidowanym sprawozdaniu pkt.52 zobowigzania warunkowe,

inne pozycje pozabilansowe nie wystepuja.

Par. 92 ust. 4. Oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego —zgodnie

z par. 91 ust. 5 pkt 4 rozporzadzenia .

Oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego - zgodnie z § 91 ust. 5
pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartoSciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem czlonkowskim



1. Wskazanie 2zbioru zasad ladu korporacyjnego przyjetego przez
»WISTIL” Spotka Akcyjna:

Od stycznia 2016 r. Spotka WISTIL S.A. przyjeta do stosowania nowy zbior
zasad ladu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW
2016” uchwalony Uchwala nr 26/1413/2015 Rady Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 13 pazdziernika 2015 r., ktorego
pelne brzmienie zamieszczone jest na stronie www.corp-gov.gpw.pl i
http:/ /wistil.pl/.

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. Spotka ,WISTIL” S.A. przekazala w dniu 18 kwietnia 2016r.
raport dotyczacy niestosowania zasad szczegolowych zawartych w zbiorze
"Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016", ktorego pelne brzmienie
zamieszczone jest na stronie http://wistil.pl/.

2. Wskazanie przypadkow odstapienia od postanowiefi zbioru zasad ladu
korporacyjnego

W raporcie o stosowaniu ,Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW”
przekazanym 18 kwietnia 2016 r. systemem EBI do GPW Warszawa S.A.-
Spotka ,WISTIL” S.A. wskazata , ktérych zasad nie bedzie stosowala |,
stanowisko to na dzien przekazania niniejszego raportu nie uleglo zmianie i
tak w Spolce nie sg stosowane w sposob trwaly nastepujace zasady DPSN :
[.Z.1.2. sklad zarzadu i rady nadzorczej spétki oraz zyciorysy zawodowe
cztlonkow tych organéw wraz z informacja na temat spelniania przez
czlonkow rady nadzorczej kryteriow niezaleznosci,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: W powyzszym zakresie spotka przestrzega zobowiqzarn
natozonych § 28 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 20009 r.
w sprawie informacji biezacych i1 okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréow wartoSciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedqgcego
panstwem czltonkowskim (Dz. U. z 2009 r., Nr 33, poz. 259 z pézn. zm.) . W
ocenie Spoélki wskazane przepisy w sposob wyczerpujacy okreslaja zakres
zobowiqzan Spétki zapewniajacy akcjonariuszom dostep do informacji, o
ktorej mowa w 1.Z.1.2.

[.Z.1.3. schemat podzialu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy czlonkow
zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasada I1.Z.1,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotlki: Aktualnie zarzqd jest dwuosobowy i nie zostat
opracowany wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary
dziatalnosci  Spétki. Spdolka przyjmuje, 2ze sprawy zwigzane z
przedsiebiorstwem Spoétki, nie zastrzezone ustawq lub Statutem do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezq do zakresu
dziatania Zarzqgdu.

[.Z.1.7. opublikowane przez spolke materialy informacyjne na temat strategii
spotki oraz jej wynikow finansowych,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: W chuwili obecnej Spétka nie zamieszcza na swojej
korporacyjnej  stronie internetowej materiatow informacyjnych na temat
strategii spotki oraz jej wynikéw finansowych poza obowigzkowymi
sprawozdaniami.



http://wistil.pl/

[.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat
dzialalnosci, w formacie umozliwiajacym przetwarzanie tych danych przez
ich odbiorcow,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: W chuwili obecnej Spétka nie zamieszcza na swojej
korporacyjnej  stronie internetowej materiatéw informacyjnych na temat
Strategii spotki oraz jej wynikéw finansowych poza obowigzkowymi
sprawozdaniami w formacie umozliwiajacym przetwarzania tych danych
przez ich odbiorcow.

[.Z.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy
wyplaconej przez spoltke w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajace
dane na temat dnia dywidendy, terminéw wyptat oraz wysokosci dywidend -
lacznie oraz w przeliczeniu na jedna akcje,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: Informacja na temat planowanej dywidendy zostanie
zamieszczona, o ile Zarzqd Spoétki przyjmie w formie uchwaly wniosek do
Walnego Zgromadzenia, dotyczacy sposobu podziatu zysku Spolki,
zawierajacego propozycje przeznaczenia zysku na wyplate dywidendy.
[.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikac;ji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacja o
stopniu ich realizacji,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: Do tej pory Spétka nie publikowata prognoz i nie
planuje ich publikowaé.

[.Z.1.11. informacje o treSci obowigzujacej w spolce reguly dotyczacej
zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,
badz tez o braku takiej reguly,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: W Spodice nie obowiqzuje formalna reguta dotyczaca
zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Na
podstawie Statutu wybér podmiotu pozostaje w kompetencji Rady Nadzorczej
Spotki.

[.Z.1.15. informacje zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki
roznorodnosci w odniesieniu do wladz spoétki oraz jej kluczowych
menedzerow; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
roznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywacC cele stosowanej polityki roznorodnosci i
sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie
opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej
stronie internetowej wyjasnienie takiej decyz;ji,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: Przy wyborze 0s6b sprawujacych funkcje zarzqdcze i
nadzorcze oraz jej kluczowych menedzeréw decydujqace znaczenie majq
wiedza, kompetencje 1 doswiadczenie poszczegolnych kandydatow. W
podejmowaniu powyzszych decyzji Spotka dokiada wszelkich staran, by
uwzglednié elementy réznorodnoSci, takie jak pteé, wyksztalcenie, wiek 1
doswiadczenie zawodowe.
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[.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego
zgromadzenia - nie poézniej niz w terminie 7 dni przed data walnego
zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotlki: Przyczynq odstgpienia od stosowania w Spélce
powyzszej zasady sa zbyt wysokie koszty zapewnienia odpowiedniego
sprzetu i mozliwosci technicznych, niewspétmierne do potencjalnych korzysci
wynikajacych dla akcjonariuszy, uwzgledniajac strukture akcjonariatu. W
zwiqzku z powyzszym zapis z przebiegu obrad walnego zgromadzenia
akcjonariuszy w formie audio i video nie bedzie zamieszczany na
korporacyjnej stronie internetowej Spétki. Pozostate reguly dotyczace
organizacji i przebiegu walnego zgromadzenia sq stosowane, zgodnie z
przepisami prawa.

[.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: Przyczyny odstqpienia od zasady podane zostaty w
pktl.Z.1.16.

[.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sa do indeksow gieldowych
WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnoSC¢ swojej strony internetowej
rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie
[.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez spotki spoza powyzszych
indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i
zakres prowadzonej dziatalnosci

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: Akcje spétki nie sq zakwalifikowane do indekséw
gietdowych WIG20 lub mWIG40, a ze wzgledu na strukture akcjonariatu,
charakter i zakres prowadzonej przez Spdtke dzialalnosci Spétka nie
dostrzega koniecznosci udostepnienia strony internetowej w jezyku
angielskim.

[1.Z.1. Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary
dzialalnosci spoétki pomiedzy czlonkéw zarzadu powinien by¢ sformutowany
W sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spotki.

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: Aktualnie zarzqd jest dwuosobowy i nie zostat
opracowany wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary
dzialalnosci Spdtki. Spétka przyjmuje, 2ze sSprawy zwiqzane 2z
przedsiebiorstwem Spoétki, nie zastrzezone ustawq lub Statutem do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezq do zakresu
dziatania Zarzqgdu.

[1.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzadu spoétki w zarzadach Iub radach
nadzorczych spolek spoza grupy kapitalowej spotki wymaga zgody rady
nadzorczej.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Statut oraz obowiqzujace dokumenty wewnetrzne
Spétki nie nakiadajg obowigzku informacyjnego na cztonkéw zarzaqdu w
powyzszym zakresie.
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[1.Z.3. Przynajmniej dwoch czlonkow rady nadzorczej spelnia kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Czlonkowie rady nadzorczej Spétki powolywani sq
przez Walne Zgromadzenie i sktad Rady Nadzorczej stanowi tym samym
odzwierciedlenie aktualnego rozktadu gtoséw w Spéice. W opinii Spétki
uzasadnione jest, aby interesy akcjonariuszy byty uwzgledniane
proporcjonalnie do liczby posiadanych gtoséw na walnym zgromadzeniu
Spotki i wniesionego kapitatu, takze w zakresie odpowiedniej reprezentacji ich
intereséw za poSrednictwem przedstawiciela w radzie nadzorczej.

II.Z.4. W zakresie kryteriow niezaleznosci czlonkow rady nadzorczej stosuje
sie Zalacznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow nie wykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spotek gieldowych i komisji rady (nadzorcze;j).
Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktorym mowa w
poprzednim zdaniu, osoba bedgaca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego
lub podmiotu stowarzyszonego, jak rowniez osoba zwigazana 2z tymi
podmiotami umowa o podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za
spelniajaca kryteria niezaleznosci. Za powigzanie 2z akcjonariuszem
wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istotne powiazania 2z
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w spolce.
Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Cztonkowie rady nadzorczej Spétki powolywani sq
przez Walne Zgromadzenie i sktad Rady Nadzorczej stanowi tym samym
odzwierciedlenie aktualnego rozktadu gltoséw w Spdlce. W opinii Spétki
uzasadnione jest, aby interesy akcjonariuszy byty uwzgledniane
proporcjonalnie do liczby posiadanych gtoséw na walnym zgromadzeniu
Spétki i wniesionego kapitatu, takze w zakresie odpowiedniej reprezentacji ich
intereséw za poSrednictwem przedstawiciela w radzie nadzorcze;j.

I1.Z.5. Czlonek rady nadzorczej przekazuje pozostalym cztonkom rady oraz
zarzadowi spolki oswiadczenie o spelnianiu przez niego kryteriow
niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na nie stosowanie
zasady I1.Z.3.

[1.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istnieja zwiazki lub okolicznosci, ktore
moga wplywac na spelnienie przez danego czlonka rady kryteriow
niezaleznosci. Ocena spelniania kryteriow niezaleznosci przez cztonkéow rady
nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasada I1.Z.10.2.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na nie stosowanie
zasady I1.Z.3.

I1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie
nadzorczej zastosowanie maja postanowienia Zalacznika I do Zalecenia
Komisji Europejskiej, o ktorym mowa w zasadzie II.Z.4. W przypadku gdy
funkcje komitetu audytu pelni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje si¢
odpowiednio.

Zasada nie jest stosowana.
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Wyjasnienie Spotki: Zasada nie jest stosowana. W ramach Rady Nadzorczej
Spoétki nie ma wyodrebnionych komitetéw. Jego funkcje peini cata Rada
Nadzorcza, ktoérej zasady funkcjonowania okresSla wewnetrzny regulamin,
postanowienia statutu Spoélki oraz przepisy prawa.

[1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spelnia kryteria niezaleznosci
wskazane w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na niestosowanie
zasady I1.Z.3. Funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza.

[1.Z.10.1. ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne,
w tym zwlaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjne;j;

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spoétki: Zasada jest stosowana tylko w czesci i dotyczy
sprawozdania zarzqdu spoétki, sporzqdzonego zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami prawa.

[1.Z.10.2. sprawozdanie z dzialalnosci rady nadzorczej, obejmujace co
najmniej informacje na temat:

- skladu rady i jej komitetow, - spelniania przez czlonkoéw rady kryteriow
niezaleznosci, - liczby posiedzen rady i jej komitetow w raportowanym
okresie, - dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spoétki: Rola jakq wypetnia Rada Nadzorcza w oparciu o Statut
Spoétki  jest adekwatna i wystarczajaca do zakresu przedmiotowego
dziatalnosci spétki. Rada Nadzorcza Spétki nie tworzy Komitetéow. Czesé
informacji o ktérych mowa w ILZ. 10.2. znajduje sie w corocznym
sprawozdaniu Rady Nadzorczej z dzialalnosci.

[1.Z.10.4. ocen¢ racjonalnosci prowadzonej przez spolke polityki, o ktorej
mowa w rekomendacji [.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Zasada nie jest stosowana o czym mowa w Komentarzu
Spétkido LR.2.

[II.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: Z uwagi na rozmiar i rodzaj dziatalnosci prowadzonej
przez Spotke, Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

III.Z.2. Z zastrzezeniem zasady III.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi
lub innemu czlonkowi zarzadu, a takze maja zapewniona mozliwosc
raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Powyzsze zasady bedq stosowane wytacznie w czesci.
Zarzad Spétki nie wyodrebnit bowiem w Spéblce jednostki odpowiedzialnej za
funkcje audytu wewnetrznego ani compliance, ani tez nie wyznaczyt osob
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odpowiedzialnych za te funkcje. Zarzad podlega bezposredniej kontroli Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu sktadajacego sie z Cztonkéw Rady Nadzorczej.
[I1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i
innych osob odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie maja
zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: W Spélce funkcjonuje komitet audytu wytoniony z
Czlonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z postanowieniami Statutu. Decyzja o
wyborze Cztonkéw Rady Nadzorczej, a tym samym Przewodniczqgcego
Audytu, nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Akcjonariusze kierujac sie kompetencjami i zaufaniem do poszczegdlnych
kandydatéow wyznaczaja sktad Rady Nadzorczej. Spétka w zaleznosci od
decyzji Akcjonariuszy, moze okresowo spetniaé Ilub nie kryterium
niezaleznosci, w zaleznosci od wybranego skladu Rady Nadzorczej, a ocena
ryzyka z tego tytutu lezy w kompetencji Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

[II.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny
(w przypadku wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiaja
radzie nadzorczej wlasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i
funkcji, o ktorych mowa w zasadzie III.Z.1, wraz 2z odpowiednim
sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: W Spélce funkcje komitetu audytu petniq Cztonkowie
wytonieni ze sktadu Rady Nadzorczej, zgodnie ze Statutem Spoétki.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoiki,
spotka zapewnia powszechnie dostepna transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.:

Wyjasnienie Spoélki: Przyczyng odstgpienia od stosowania w Spélce
powyzszej zasady sa zbyt wysokie koszty zapewnienia odpowiedniego
sprzetu i mozliwosci technicznych, niewspétmierne do potencjalnych korzysci
wynikajqgcych dla akcjonariuszy, uwzgledniajqac strukture akcjonariatu. W
zwiqzku z powyzszym zapis z przebiegu obrad walnego zgromadzenia
akcjonariuszy w formie audio i video nie bedzie zamieszczany na
korporacyjnej stronie internetowej Spétki. Pozostale reguly dotyczqce
organizacji i przebiegu walnego zgromadzenia sq stosowane, zgodnie z
przepisami prawa.

IV.Z.5. Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposob prowadzenia obrad
oraz podejmowania uchwat nie moga utrudniac¢ uczestnictwa akcjonariuszy
w walnym zgromadzeniu i wykonywania przystugujacych im praw. Zmiany w
regulaminie walnego zgromadzenia powinny obowiazywac¢ najwczesniej od
nastepnego walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Spotka aktualnie nie posiada regulaminu walnego
zgromadzania. Ewentualne jego przyjecie uzaleznione jest od decyzji
akcjonariuszy glosujqgcych w ramach walnego zgromadzenia, stad Emitent nie
moze zagwarantowad, ze dokument taki zostanie przyjety w przyszioSci
Sprawia to, ze Emitent decyduje sie na odstqgpienie od stosowania zasady.
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VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny byc¢ tak skonstruowane, by miedzy
innymi uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia czlonkow zarzadu spotki i jej
kluczowych menedzerow od rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji
finansowej spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy
i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Spétka zatrudnia kilka oséb na umowe o prace i umowe
cywilno-prawnqg, stad Spétka nie przyjeta polityki wynagrodzern oraz
programéw motywacyjnych. Zakres przedmiotowy dzialalnosci spétki oraz
zakresy merytoryczne obowiqzkéw poszczegdlnych pracownikéw i cztonkow
organéw Spotki sa wystarczajaca podstawq do obiektywnego ustalania
wysokos$ci wynagrodzen.

VI.Z.2. Aby powiazaCc wynagrodzenie czlonkow zarzadu i kluczowych
menedzerow z dlugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spolki,
okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscia ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na nie przyjecie
polityki wynagrodzen i programéw motywacyjnych w Spdbice.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat
polityki wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:

1) ogdlna informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkoéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z
cztonkow zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze
wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych skladnikow
wynagrodzenia i zasad wyplaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwiazania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o
podobnym charakterze — oddzielnie dla spoétki i kazdej jednostki wchodzace;j
w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym czlonkom zarzadu i
kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikoéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktore w ciagu ostatniego roku obrotowego
nastapily w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji
jej celow, w szczegolnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotlki: Spétka publikuje informacje dotyczace wynagrodzen
Cztonkéw Organdéw Spétki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z
dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezqacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2009 r., Nr 33, poz.
259 z pézn. zm.)

Nie stosowanie powyzszych zasad w zZaden sposOb nie umniejsza praw
akcjonariuszy, ich nie stosowanie wynika m.in. ze struktury akcjonariatu,
powigzan kapitatowych i organizacyjnych w ramach catej grupy.
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3.0pis glownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta
systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych.

Dane finansowe bedace podstawa do sporzadzenia sprawozdania
finansowego pochodza 2z systemu finansowo-ksiegowego , w ktorym
zarejestrowane sa wszystkie transakcje zgodnie z polityka rachunkowosci
spoiki ( zatwierdzona przez zarzad) oparta o ustawe o rachunkowosci .
Roczne i polroczne sprawozdania finansowe podlegaja odpowiednio badaniu i
przegladowi bieglych rewidentow. Wyniki badania i przegladu publikowane
sa w raporcie bieglego rewidenta i podane do publicznej wiadomosci w
raportach gieldowych: rocznym i polrocznym. Zgodnie ze statutem spotki
Rada nadzorcza wykonuje zadania Komitetu Audytu.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub poSrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym,
liczby glosow z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogdlnej
liczbie glosow na walnym zgromadzeniu.

Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub poSrednio znaczne pakiety
akcji Emitenta, liczba posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowy udzialu w kapitale zakladowym, liczba glosow z nich
wynikajaca i ich procentowy udzialu w ogodlnej liczby glosé6w na walnym
zgromadzeniu EMITENTA :

1. Zenona Kwiecien wraz z podmiotami zaleznymi posiada 607.063 akcje
»WISTIL” S.A. co stanowi 60,71 % udziatu w kapitale zakladowym i daje tyle
samo glosow i taki sam procentowy udzial w ogolnej liczbie glosow na
walnym zgromadzeniu, w tym:

a) Z.P.S.Ch. i M. ,PIOTROWICE” Sp. z o.0. z siedziba w Lodzi posiada
485.374 akcji Emitenta co stanowi 48,54 % kapitatu zakladowego i daje tyle
samo glosow i taki sam procentowy udzial w ogolnej liczbie glosow na
walnym zgromadzeniu

b) Zenona Kwiecien posiada 121.689 akcji Spotki ,WISTIL” S.A., co stanowi
12,169 % kapitatu zakladowego i daje tyle samo gloséw i taki sam
procentowy udzial w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu.

2. Z.S.Ch. i M. ,PIOTROWICE II” Sp. z o.0. Tarnobrzeg posiada 213.300
akcji Emitenta, co stanowi 21,33 % kapitalu zakladowego i daje tyle samo
glosow i taki sam procentowy udzial w ogodlnej liczbie gloséw na walnym
zgromadzeniu.

3. Iwona Kwiecien — Poborska posiada 103.162 akcji ,WISTIL” S.A. , co
stanowi 10,32 % kapitatu zakladowego i daje tyle samo glosow i taki sam
procentowy udzial w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartoSciowych, ktore daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien - w
spolce nie ma posiadaczy papierow wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne.
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6. wskazanie wszelkich ograniczei odnosnie do wykonywania prawa
glosu , takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez
posiadaczy okreSlonej czesci lub liczby glosow, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy
wspolpracy spoltki, prawa kapitalowe 2zwiazane 2z papierami
wartoSciowymi sa oddzielone od posiadania papierow wartoSciowych -
brak wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu.

7. Wskazanie wszelkich ograniczein dotyczacych przenoszenia prawa
wlasnosci papierow wartosciowych emitenta - brak ograniczen .

8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b
zarzadzajacych oraz ich uprawniefn , w szczegdlnosci prawo do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akcji -

Powolywanie i odwolywanie osob zarzadzajacych oraz ich uprawnienia
bezposrednio wynikaja z przepisow KSH oraz ze Statutu Spoiki. Czlonkowie
Zarzadu powolywani sa na wspolna, piecioletnia kadencje przez Rade
Nadzorcza. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu oraz po zasiegnieciu
opinii Prezesa Zarzadu pozostalych czlonkow Zarzadu. Rada Nadzorcza
moze odwolac¢ Prezesa Zarzadu, Czlonka Zarzadu lub caly Zarzad przed
uplywem kadencji Zarzadu - par. 10 Statutu Spotki. Zarzad nie ma
szczegolnych uprawnien niz te, ktore wynikaja z obowiazujacych przepisow
prawa.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spolki emitenta

Zmiana Statutu Spolki wynika wprost z obowiazujacego prawa tj. KSH i
Statutu Spoftki.

10. Sposoéb dzialania walnego zgromadzenia i jego =zasadnicze
uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania,
w szczegollnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia,
jezeli taki regulamin zostal uchwalony , o ile informacje w tym zakresie
nie wynikaja wprost z przepisow prawa

Walne zgromadzenie nie posiada regulaminu dziatania , dziata w oparciu o
obowiazujace przepisy prawa tj. KSH i Statut Spotki.

11. Sklad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciagu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dzialania organow zarzadzajacych ,
nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich komitetow

W 2016 r. organy zarzadzajace i nadzorujace Spotke tj. Zarzad i Rada
Nadzorcza dziataly w nastepujacym sktadzie :

I. Zarzad:

1. Mieczystaw Kedzierski — Prezes Zarzadu - caly rok,

2. Artur Poborski — Wiceprezes Zarzadu — caly rok.

II. Rada Nadzorcza :

1. Zenona Kwiecien — caly rok
2. Nina Surma — caly rok
3. Jaroslaw Marczak — caly rok
4. Marcin Hausman — caly rok
5. Zbigniew Turlakiewicz - caly rok.

Organy w Spolce dzialaja w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, w tym
Kodeks Spotek Handlowych i Statut Spotki.

12. Opis polityki roznorodnosci — nie dotyczy.
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INFORMACJE OKRESLONE W ROZPORZADZENIU MINISTRA FINANSOW
Z DNIA 19 LUTEGO 2009, DZ.U. NR 33, POZ. 259.Par.92 .ust.2.

1. Informacije o podstawowych produktach.

Grupa kapitalowa "WISTIL” S. A. sklada sie z firm producentow porcelany
stolowej i firmy branzy wlokienniczej. Przychody ze sprzedazy firm grupy
porcelanowej stanowia 86,4% , natomiast 13,3 % stanowia przychody ze
spotki ,Haft” S.A. Pozostale jednostki Grupy to male firmy, zajmujace sie
glownie Swiadczeniem ushug dla wyzej wymienionych branz.

2. Informacije o rynkach zbytu i zaopatrzenia.

W spolce grupy z branzy przemystu witokienniczego podstawowym rynkiem
zbytu jest rynek krajowy. Udzial eksportu w sprzedazy ogolem waha sie w
granicach kilkunastu procent ( 18,1%).

W przemysle porcelanowym w grupie udziat eksportu w sprzedazy wynosi
okoto 65,5%. W branzy porcelanowej , glowne rynki zbytu to kraje Europy
Zachodniej: Niemcy, Francja, Dania , Holandia.

W zakresie zakupow materialow do produkcji, najwieksze spotki Grupy
Kapitalowej ,WISTIL” S.A. korzystaja przede wszystkim z tych dostawcow,
ktorzy oferuja bardzo dobra, stabilng jakos¢ surowcow i sa sprawdzonymi
partnerami w zakresie logistycznym. Sa to dostawcy krajowi, unijni i spoza
Unii.

Nie istnieja formalne powiazania kapitalowe pomiedzy spotkami Grupy, a
ich najwiekszymi odbiorcami i dostawcami, zaréwno krajowymi jak i
zagranicznymi. Grupa operuje na zdywersyfikowanych rynkach dostaw i
zbytu, nie jest zatem uzalezniona od jednego kooperanta.

3. Informacije o zawartych umowach znaczacvych dla dzialalnosci Grupy

W badanym okresie nie wystgpily transakcje znaczace dla dzialalnosci
Grupy, w tym umowy zawarte pomiedzy akcjonariuszami (wspoélnikami),
umowy ubezpieczenia, wspoltpracy lub kooperac;ji.

4. Informacje o powigzaniach organizacyijnych lub kapitalowych.

SWISTIL” S.A. - Emitent z siedzibg w Kaliszu jest od marca 1998r. spotka
publiczng notowana na ryku gietdowym GPW S.A. w Warszawie.
Na dzien 31.12.2016r. :
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a/ Zenona Kwiecien wraz z podmiotami zaleznymi posiada 607.063 akcji
SWISTIL” S.A., co stanowi 60,7% udzialu w kapitale zakladowymi i daje tyle
samo glosow i taki sam procentowy udzial w ogolnej liczbie gloséw na
walnym zgromadzeniu - w tym :

- Z.P.S.Ch. i M. ,Piotrowice” Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi posiadaja

485.374 akcji Emitenta

- Zenona Kwiecien posiada 121.689 akcji Emitenta,
b/ Z.S.CH. i M Piotrowice II Sp. z o.0. z siedzibg w Tarnobrzegu posiadaja
213.300 akcji Emitenta;
c/ Iwona Kwiecien-Poborska posiada 103.162 akcji ,WISTIL” S.A., co stanowi
10,32% udzialu w kapitale zakladowymi i daje tyle samo glosow i taki sam
procentowy udzial w ogodlnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu

Ponadto Emitent jest powiazany kapitatowo z :

- Fabryka Firanek i Koronek ,Haft” S.A. w Kaliszu , gdzie posiada 717.085
akcji tej Spotki;

- Zakladami Porcelany Stolowej ,Lubiana” S.A. w Lubianie , gdzie posiada
634.400 akcji tej Spotki.
( w zalaczeniu schemat Grupy ).

5. Opis transakciji z podmiotami powigzanymi.

W badanym okresie nie wystapily istotne transakcje z podmiotami
powiazanymi na warunkach innych niz rynkowe.

6. Informacije o zaciagnietych kredytach i umowach pozyczek.

Emitent i spolki zalezne nie zaciagaly nowych kredytéow w bankach i nie
wypowiadaly umow kredytowych.

Szczegotowe informacje na temat kredytow i pozyczek w Grupie kapitalowe;j
zawarte sa w punkcie 17.10. Kredyty i pozyczki skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

7. Informacije o udzielonych pozyczkach.

Emitent w dniu 7 marca 2016r. udzielil pozyczki pienieznej firmie ,HAFT”
S.A. w Kaliszu ( spotka zalezna) w kwocie 600.000,00 zt z terminem splaty
31.12.2017r. Umowa pozyczki zawarta zostala na warunkach rynkowych.
Oprocentowanie pozyczki jest rowne sumie stopy referencyjnej NBP i 3,5

punktow procentowych.
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8. Informacje o udzielonych i otrzymanych poreczeniach i gwarancjach.

W roku 2016 Emitent oraz jednostki zalezne nie udzielali i nie
otrzymywali zadnych nowych poreczen i gwarancji .

9. Informacje o emisji papierow wartosciowych.

W okresie objetym raportem nie bylto emisji papierow wartosciowych.

10. Informacije o réznicach pomiedzy wynikami finansowymi wykazanyvmi w

raporcie, a wczesniej publikowanymi prognozami wynikow na dany okres.

W roku 2016 Grupa WISTIL S.A. nie publikowala prognoz wynikow
finansowych na dany rok.

11. Ocena dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi.

Spotki grupy tak zarzadzaly swymi zasobami finansowymi, aby zapewnic
zdolnos¢ wywiazywania sie z zaciagnietych zobowiazan w 2016 r. i latach
nastepnych.

12. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych.

W zakresie realizacji zadan inwestycji rzeczowych w roku 2017 w Grupie
planowane sa inwestycje na poziomie amortyzacji. Nie przewiduje sie
inwestycji kapitalowych.

13. Informacje o czynnikach i nietypowych zdarzeniach majacych wplyw na

wynik z dzialalnosci.

Nie wystapity.

14 Informacije o zewnetrznych i wewnetrznych czynnikach istotnych dla

rozwoju grupy oraz opis perspektyw rozwoju dzialalnosci grupy.

Istotnym elementem rozwoju grupy bedzie pozyskanie nowych rynkow zbytu
i klientow oraz dalsza budowa marek , a takze kontynuowanie procesu
dzialan synergicznych we wszystkich obszarach dzialalnosci. Ryzyko
polityczne w Swiecie zwiazane z konfliktami wojennymi i imigracyjnymi moze
mie¢ wplyw na redukcje popytu z racji poczucia zagrozenia.

Istnieje niepewnoSC zniesienia lub utrzymania cel antydumpingowych od
maja 2018r. , a takze niestabilne kursy walutowe.

15. Informacije o zmianach w podstawowych zasadach zarzadzania

przedsiebiorstwem emitenta i jego grupa kapitalowg

W okresie sprawozdawczym nie bylo zmian w podstawowych zasadach

zarzadzania przedsi¢biorstwem emitenta i jego grupy kapitatowe;j.
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16. Informacje o umowach zawartych miedzy spoéolkami grupy kapitaloweij

emitenta a osobami zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate w

przypadku ich rezygnaciji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez

waznej przvczyny lub gdy ich odwolanie lub zwolnienie nastepuje z powodu

polaczenia emitenta przez przejecie .

W okresie obrachunkowym nie zawarto wyzej wymienionych umow.

17 Informacje o wartosci wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym

wyvnikajacych z programoéow motywacyjnych lub premiowych opartych na

kapitale emitenta, w tym programow opartych na obligacjach z prawem

pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pieniadzu,

naturze lub jakiejkolwiek innej formie), wyplaconych, naleznych lub

potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z o0s6b zarzadzajacych i

nadzorujacych emitenta w przedsiebiorstwie emitenta, bez wzgledu na to, czy

odpowiednio bvyly one zaliczane w koszty, czy tez wynikaly z podzialu zysku

W roku 2016 wynagrodzenia, odrebnie dla kazdej z os6b zarzadzajacych
wyniosty:

Mieczystaw Kedzierski —Prezes Zarzadu - 75.639,00 zt w WISTIL-u i
382.598,00 zt w pozostalych spotkach, Artur Poborski - Wiceprezes
Zarzadu-36.000,00 zt w WISTIL-u i 876.150,00 zt w pozostalych spotkach.

Natomiast wynagrodzenia, odrebnie dla kazdej z os6b nadzorujacych
wyniosty: Zenona Kwiecien — Przewodniczaca RN -6.000,00 zt w WISTIL-u i
1.188.000,00 zt w pozostalych spotkach, Nina Surma- Cztonek RN-
2.400,00 zl; Jaroslaw Marczak- Czlonek RN- 2.400,00 z} w WISTIL-u ;
Marcin Hausman -2.400,00 zt w Wistilu i 72.000,00 zt w pozostatych
spotkach, Zbigniew Turlakiewicz — Czlonek RN 2.400,00 z w Wistilu i
48.000,00 zt w pozostatych spoétkach.

18. Informacije o znanych emitentowi umowach (w tym rowniez zawartych po

dniu bilansowym), w wyniku ktorych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w

proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i

obligatariuszy

Emitent nie zna wyzej wymienionych umow.

19. Informacije o systemie kontroli programow akcji pracowniczych.
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Emitent i pozostale spoilki grupy kapitalowej nie posiadaja systemu
kontroli programu akcji pracowniczych.

20. Informacje o dacie zawarcia przez emitenta umowy oraz lacznej

wysokosci wynagrodzenia, wynikajacego z tej umowy, z podmiotem

uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, o dokonanie badania

lub przegladu sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego

sprawozdania finansowego .

W dniu 12.04.2016r. Emitent zawarl umowe z firma audytorska :
»,DORADCA AUDITORS” Sp. z o.0. w Gdansku na przeglad ksiag
rachunkowych Spotki WISTIL S.A. oraz przeglad skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za I polrocze 2016r., a takze badanie
sprawozdania finansowego Spoétki WISTIL S.A. oraz badanie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2016 rok.

Za wykonanie ustugi WISTIL S.A. zaptacit Zleceniobiorcy:
a/ kwote 8.000 zt plus VAT za I polrocze 2016r. - (5.000 zt plus VAT za
przeglad ksiag rachunkowych Spoétki WISTIL S.A. oraz 3.000 zt plus VAT
za  przeglad skonsolidowanego sprawozdania finansowego wg
MSR/MSSF).
b/kwote 18.000,00 zt plus VAT za 2016r. - za badanie sprawozdania
finansowego spotki WISTIL S.A. oraz za badanie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitalowej wg. ustawy o
rachunkowosci  oraz  badanie  skonsolidowanego  sprawozdania
finansowego wg. MSSF/MSR.
c/nie istnieja inne tytuly do wynagrodzenia , niz okreslone w pkt. aib.
taczna wielkoS¢ wynagrodzenia dla podmiotu uprawnionego za
przeglad jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
I potrocze 2015r. wyniosta 7.500,00 zt plus VAT , natomiast lgczna wysokos¢
wynagrodzenia dla podmiotu uprawnionego za badanie jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2015 rok wyniosta

18.000,00 zt plus VAT.
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ZPSChiM ,,Piotrowice” Sp. z 0.0. 39.260 udziatow

Zenona Kwiecien 34.398 udziatéow
Iwona Kwiecien-Poborska 4.148 udziatow

v

SCHEMAT
ORGANIZACYJNY
GRUPY

,WISTIL” S.A. ( Spétka gietdowa) 1.000.000 akcji

485.374 akcje 121.689 akcji

Iwona Kwiecien — Poborska
103.162 akcji

KAPITALOWEJ

Z.P.S.Ch. i M. ,Piotrowice” Sp. z o.0. Zenona Kwiecien Z.S.CI1. i M ,Piotrowice II” Sp. z 0.0. ,,WISTIL” S.A.
213.300 akcji

v

A 4

FN ARIADNA S.A. Fabryka Firanek i Koronek ,,HAFT” S.A.
489.780 akcji 759.742 akcje

717.085 akcji  6.210 akji 24.259 akcji

ZPSChiM ,Piotrowice” Sp. z 0.0. 483.266 akcji WISTIL S.A.FN ARIADNA S.A. ZPSChiMPiotrowice Sp.z o.

ZPS ,,LUBIANA” S.A.
650.080 akcji
LWISTIL” S.A.
634.400 akcje

PPHU ,FEDRA” Sp. z o.0.

Y

FN ,ARIADNA” S.A. 100% udziatéw

LIMKO Sp. z 0.0.

ZPS ,LUBIANA” S.A.
100 % udziatéw

LUBEKO Sp. zo0.0.
ZPS ,LUBIANA”" S.A
51 % udziatéw

LUBIANA HURT Sp. z 0.0.

A 4

ZPS ,LUBIANA" S.A.
96% udziatow.

Polskie Fabryki Porcelany
»Cmieléw” i ,Chodziez” S.A.
—> 7.299.680
ZPS ,LUBIANA” S.A. 6.750.624 akcje
PSChiM”Piotrowice”Sn.z 0.0. 475.000

HSG ,IRENA” S.A w upadtosci likwidacyjnej 5.891.000 akcji

A A

ZPS ,LUBIANA” S.A.  FN ,ARIADNA” S.A. PFP,Cmieléw” i ,Chodziez” S.A.
3.393.134 akcje 969.285 akcji 895.522 akcje

\ 4
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