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FAMUR

.  WPROWADZENIE




WPROWADZENIE

W FAMUR S.A. (dalej takze , Spoétka”) funkcjonuje, przyjeta uchwaty przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Emitenta z dnia 29 czerwca 2020 (Nr 23) ,Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nad-
zorczej FAMUR S.A.” (dalej ,Polityka Wynagrodzen” - dostepna pod adresem: https://famur.com/walne-
zgromadzenie#2020), ktéra formutuje zatozenia stosowane przy ksztattowaniu statych i zmiennych sktadni-
kéw wynagrodzen objetych nig osdb. Jej celem jest wiasciwe ksztattowanie wynagrodzen oséb petnigcych
funkcje Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej z zachowaniem dbatosci o to, by decyzje podejmowane wobec
tych oséb zachecaty do dbatosci o dtugoterminowe dobro Spétki oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ry-
zyko.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej FAMUR S.A. zostato sporzadzone przez
Rade Nadzorczg FAMUR S.A., zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wpro-
wadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (da-
lej takze ,Ustawa”) za rok 2020.

Sprawozdanie sporzadzita Rada Nadzorcza Spétki FAMUR S.A. zgodnie z Ustawg i z Politykg Wynagrodzen,
odpowiada za ich kompletnos¢, rzetelnos¢ i zgodnosc¢ ze stanem faktycznym.

Poza Ustawg, przy przygotowaniu sprawozdania kierowano sie takze postanowieniami Dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajacej dyrektywe 2007/36/WE w
zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania (Shareholder Rights Directive II- da-
lej SRD II) oraz positkowo — opracowanych z uwagi na upowaznienie zawarte w art. 9b ust. SRD Il - projektem
wytycznych Komisji Europejskiej dotyczgcych standardowej prezentacji sprawozdania o wynagrodzeniach
zgodnie z Dyrektywa 2007/36/WE, zmieniong dyrektywa (UE) 2017/828 (projekt wytycznych Komisji Euro-
pejskich; Il wersja- dalej Projekt Wytycznych), biorgc pod uwage, iz zawiera niewigzgce wytyczne i nie tworzy
nowych zobowigzan prawnych, a jego celem jest zapewnienie wywazonych i elastycznych wskazéwek doty-
czacych raportowania wynagrodzenia w zakresie prezentacji danych, tak by raportowad je w sposdb transpa-
renty, jednolity i czytelny.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzono zgodnie ze strukturg okreslong w art. 90 g Ustawy i sekcjach
Projektu Wytycznych, z zastrzezeniem, ze nawet jesli w danym obszarze nie ma danych do wskazania zostaje
to wyraznie stwierdzone, bez ich pomijania.

Wszelkie wynagrodzenia wskazane w niniejszym sprawozdaniu sg przedstawiane w kwotach brutto.

W niniejszym sprawozdaniu, kierujgc sie art. 90g ust. 3 Ustawy pominieto dane za okresy, w ktérych Polityka
Wynagradzania nie obowigzywata, zatem dane za rok 2019.

Dodatkowo taka interpretacje przepiséw i stanowisko Spoétki wspiera oficjalne stanowisko Ministerstwa Fi-
nansow, ktére Spotka uzyskata w dniu 02.06.2021, w odpowiedzi na zapytanie dot. wykfadni art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania in-
strumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz niektérych
innych ustaw. Wskazano w nim wprost, ze:



»Jezeli polityka wynagrodzen zostata przyjeta przez spotke jeszcze w 2019 roku, wowczas w naszej opinii
pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmie czes¢ 2019 roku, w ktorej ta polityka obowigzywata
oraz caly rok 2020. Natomiast w przypadku przyjecia przez spétke polityki wynagrodzen w roku 2020,
pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmie jedynie rok 2020. Rada Nadzorcza spotki bedzie mogta
w takiej sytuacji pomingé¢ w sprawozdaniu o wynagrodzeniach wszelkie dane dotyczqce roku 2019 (przy
ewentualnym wskazaniu, Ze w 2019 r. nie obowiqzywata w spoéfce polityka wynagrodzen).”

Zatgcznik nr 1 do niniejszego sprawozdania stanowi kopia zapytania do Ministerstwa Finanséw dotyczace
okreséw, ktére powinny zosta¢ zawarte w sprawozdaniu.

Zatgcznik nr 2 stanowi odpowiedz Ministerstwa Finansow.
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Ponizej znajduje sie tabela ze sktadem Cztonkéw Zarzadu:

Imie i nazwisko

Sktad Cztonkéw Zarzadu za okres 01.01-31.12.2020 r.
1) Mirostaw Bendzera

2) Beata Zawiszowska

3) Dawid Gruszczyk

4) Adam Toborek

5) Tomasz Jakubowski

6) Ireneusz Kazimierski

Ponizej znajduje sie tabela ze sktadem Rady Nadzorczej:

Imie i nazwisko

Sktad Rady Nadzorczej za okres 01.01-31.12.2020 r.
1) Tomasz Domogata

2) Czestaw Kisiel

3) Jacek Leonkiewicz

4) Dorota Wyjadtowska

5) Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont
6) Tomasz Kruk

a) Sytuacja Grupy FAMUR w 2020 roku

Rok 2020, a w szczegdlnosci drugi kwartat, uptynat pod silnym, negatywnym wptywem pandemii COVID-19
na gospodarke $wiatowg, naktadajgcym sie na globalne spowolnienie w branzy wydobywczej. Grupa FAMUR
we wskazanym okresie przeprowadzita szereg istotnych dziatan z zakresu bezpieczeistwa oraz optymalizacji
kosztéw i modelu operacyjnego, aby w jak najwiekszym stopniu zmitygowad ryzyka rynkowe, zapewnié cig-
gtos¢ funkcjonowania organizacji oraz co najistotniejsze bezpieczenstwo pracownikom, klientom i kontrahen-
tom. Niskie poziomy cen wegla na globalnych rynkach w potaczeniu z pandemia COVID-19 przyczynity sie do
istotnego ograniczenia zamodwien zaréwno na rynku pierwotnym, jak i w obszarze ustug serwisowych. Dodat-
kowo w wyniku pandemii COVID-19 przedsiebiorstwa wydobywcze w Polsce ogtosity stan sity wyzszej, jedno-
czesnie informujac swoich kontrahentéw o czasowym wstrzymaniu czesci realizowanych dostaw zamoéwio-
nych juz maszyn i urzagdzen oraz wybranych uméw na dzierzawy kombajnéw.



Ograniczenia w ruchu transgranicznym oraz wprowadzane administracyjne restrykcje na terenie krajow, w
ktorych funkcjonuja spotki zalezne Grupy FAMUR, czyli w Rosji, Kazachstanie i RPA, spowodowaty czasowe
zawieszenie ich dziatalnosci operacyjnej oraz znaczaco utrudnity pozyskiwanie nowych kontraktéw i zlecen
na ustugi aftermarket.

Mimo ograniczen w ruchu transgranicznym zwigzanych z COVID-19, Grupa FAMUR dostarczyta kompleks
MIKRUS na rynek chiiski. Montaz, uruchomienie oraz testy w warunkach gérniczych odbywaty sie w sposéb
zdalny. Przeprowadzenie catosci procesu w tym trybie byto mozliwe dzieki zaangazowaniu pracownikéw na-
szych i klienta oraz zastosowaniu najnowszych rozwigzan z zakresu automatyzacji i IT. Kompleks ten prezen-
towany byt przez China Energy jako jeden z najbardziej innowacyjnych projektéw zainstalowanych w ostat-
nim czasie w Panstwie Srodka.

W wyniku pozyskanych zamdéwien w 2020 roku gtéwnie na rynku rosyjskim, a takze w mniejszej skali na po-
zostatych rynkach backlog Grupy FAMUR (rozumiany jako dostawy maszyn i urzgdzen oraz dzierzawy zgodnie
z terminami obowigzywania umoéw) na koniec grudnia 2020 r. ksztattowat sie na poziomie ok. 850 min zt.

Wybuch ogélnoswiatowego kryzysu COVID-19 wraz z trudng sytuacjg na rynku wegla wymagat niezwtocznego
dostosowania zasobdw operacyjnych oraz struktury kosztéw do biezgcych i oczekiwanych potrzeb rynko-
wych. W pierwsze] kolejnosci zostaty przeprowadzone dziatania optymalizacyjne etatéw w centralnych funk-
cjach wsparcia. Jednak postepujgce zmniejszenie popytu wraz z brakiem perspektyw poprawy w okresie za-
rowno krétko-, jak i Srednio-terminowym w grupie przenosnikow (zgrzebtowych i tasmowych) oraz kolejek i
tras, zmusito nas do likwidacji oddziatéw w Rybniku i Piotrkowie Trybunalskim, ktérych kompetencje tech-
niczno-technologiczne zostaty rozlokowane w innych zaktadach Grupy. Dziatania te pozwolg zachowa¢ do-
tychczasowy know how oraz efektywnie wykorzystaé posiadane moce wszystkich oddziatéw FAMUR, jedno-
czesnie utrzymujac zdolnosci produkcyjne i techniczne w zakresie wytwarzania przenosnikdw zgrzebtowych,
tasmowych, a takze kolejek i tras stosownie do pozyskanych zaméwien.



b) Wyniki finansowe w 2020 roku

Rokroczny spadek przychodéw w 2020 wynidst 47%. Najwieksza redukcja zostata zanotowana w kategorii
dostaw maszyn i urzadzen, tj. 54% rok do roku, podczas gdy przychody powtarzalne spadty o 28%. Przychody
realizowane na rynkach zagranicznych wyniosty 33%.

Mimo tak znaczacego obnizenia przychoddéw Grupa osiggneta 416 min zt EBITDA oraz 190 min zt zysku netto.
Osiggnieta rentownos¢ potwierdza wysoka efektywnosé elastycznego modelu operacyjnego wypracowanego
przez lata w Grupie FAMUR, ktéry pozwolit na niezwtoczne wdrozenie plandw optymalizacji kosztow, a przez
to szybka adaptacje do zmieniajgcego sie otoczenia gospodarczego. Wypracowana EBITDA wraz z efektyw-
nym zarzgdzaniem kapitatem obrotowym, a w szczegdlnosci monitoringiem sptywu naleznosci, przetozyta sie
na rekordowy poziom 640 min zt przeptywdw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej w 2020 roku. To z kolei
sprawito, ze na koniec grudnia 2020 r. Grupa FAMUR wykazata 420 min zt nadwyzki Srodkéw pienieznych nad
dtugiem finansowym. Osiggniete wyniki oraz mocna pozycja finansowa dajg nam solidng podstawe do reali-
zacji naszych projektow dywersyfikacji profilu dziatalnosci.

W kolejnych kwartatach mozna spodziewac sie rosnacej presji na rentownos¢, w konsekwencji utrzymujacej
sie nadal trudnej sytuacji w otoczeniu gospodarczym, a w szczegdlnosci w polskim goérnictwie wegla energe-
tycznego, ktdre w najblizszych latach podlegaé bedzie istotnym zmianom transformacyjnym. Wykorzystujac
elastycznos¢ operacyjna, na biezgco FAMUR bedzie dostosowywacé dziatania Grupy do zmieniajacego sie po-
pytu oraz charakteru funkcjonowania poszczegdlnych rynkdw, na ktdrych jest obecna. Obserwujgc trwate
zmniejszenie sie zapotrzebowania na hydraulike sitowg w lutym 2021r. zostata podjeta decyzja o optymaliza-
cji mocy produkcyjnych zwigzanych z tym obszarem i podjeta decyzja o likwidacji oddziatu.

Zachodzgce zmiany w otoczeniu gospodarczym w potgczeniu ze wzrostem znaczenia projektéw dywersyfika-
cyjnych dla rozwoju Grupy FAMUR bedzie wymagad rewizji celdw i aktualizacji planu strategicznego.
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Il. CALKOWITE WYNAGRODZENIE
CZLONKOW ZARZADU | RADY




Catkowite wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkowi Zarzagdu mogg by¢ przyznane nastepujgce Swiadczenia:

e wynagrodzenie state — wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie dla danego Cztonka Zarzadu;

e wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od poziomu realizacji wyznaczonych celow (tj. odpowiednio
wynikowych, budzetowych, zadaniowych i uznaniowych) — wynagrodzenie ustalane jest indywidual-
nie dla danego Cztonka Zarzadu;

e Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym — $wiadczenia ustalane sg indywidualnie dla danego
Cztonka Zarzadu;

e dodatkowa nagroda, jak i udostepnione im do korzystania, na zasadach przewidzianych niniejsza
Politykg Wynagrodzen, moze byé mienie bedgce we wtadaniu Spoéfki.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej jest jednosktadnikowe, przystuguje
w statej miesiecznej wysokosci okreslonej uchwata WZA. Wynagrodzenia cztonkdédw Rady Nadzorczej nie sta-
nowig istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Spotki.

0Od 2020 roku Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej FAMUR S.A. wynagradzani sg na podstawie powotania.
Kompleksowy przeglad ich wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
przez poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej w 2020 r., zgodnie z Politykg Wynagrodzen, przedstawia sie nastepujac
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a) WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU (kwota brutto)

Imie i nazwisko / funkcja w Zarzadzie i czasokres jej petnienia

w PLN
za 2020 rok

Wynagrodzenie
state

Mirostaw Bendzera
604.200

% wynagrodzenia statego do wyna-
grodzenia catkowitego: 77%

Beata Zawiszowska
490.200

% wynagrodzenia statego do wyna-
grodzenia catkowitego: 86%

Dawid Gruszczyk

433.200
% wynagrodzenia statego do wyna-
grodzenia catkowitego: 86%

Swiadczenia w
systemie
kafeteryjnym

11.873

% Swiadczen w syst. kafeteryjnym
do wynagrodzenia catkowitego: 1%

11.680

% Swiadczen w syst. kafeteryjnym
do wynagrodzenia catkowitego: 2%

12.450
% Swiadczen w syst. kafeteryjnym
do wynagrodzenia catkowitego: 2%

Swiadczenia
dodatkowe

92.917 w tym:

- Samochdd stuzbowy wraz z karta
paliwowa- 4.800

- Telefon komorkowy

- Komputer (laptop)

- Pakiet medyczny - 517 zt

- Zakwaterowanie - 87.600

% $wiadczen dodatkowych do wy-
nagrodzenia catkowitego: 12%

5.339 w tym:

- Samochdd stuzbowy wraz z kartg
paliwowa- 4.800

- Telefon komorkowy

- Komputer (laptop)

- Pakiet medyczny - 539 zt

% Swiadczen dodatkowych do wy-
nagrodzenia catkowitego: 1%

4.800 w tym:

- Samochdd stuzbowy wraz z kartg
paliwowa- 4.800

- Telefon komorkowy

- Komputer (laptop)

% Swiadczen dodatkowych do wy-
nagrodzenia catkowitego: 1

Wynagrodzenie
zmienne

Catkowite
wynagrodzenie

76.071
czes$¢ premii za 2019 r. wyptacona
w 2020 .

* premia wynikowa i zadaniowa za
rok 2019 w zaliczkowo zostata wy-

ptacona w 2019 roku

% wynagrodzenia zmiennego do
wynagrodzenia catkowitego: 10%

785.061

62.323
czesé premii za 2019 r. wyptacona
w 2020 r.

* premia wynikowa i zadaniowa za
rok 2019 w zaliczkowo zostata wy-

ptacona w 2019 roku

% wynagrodzenia zmiennego do
wynagrodzenia catkowitego: 11%

569.542

55.449
czesé premii za 2019 r. wyptacona
w 2020 r.

* premia wynikowa i zadaniowa za
rok 2019 w zaliczkowo zostata wy-

ptacona w 2019 roku

% wynagrodzenia zmiennego do
wynagrodzenia catkowitego: 11%

505.899
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w PLN
za 2020 rok

Wynagrodzenie
state

Imie i nazwisko / funkcja w Zarzadzie i czasokres jej petnienia

Adam
Toborek

433.200
% wynagrodzenia statego do wy-
nagrodzenia catkowitego: 85%

Tomasz
Jakubowski

433.200
% wynagrodzenia statego do wy-
nagrodzenia catkowitego: 88%

Ireneusz
Kazimierski
(od 11.2019)
133.091

% wynagrodzenia statego do wynagro-
dzenia catkowitego: 100%

Swiadczeniaw
systemie

kafeteryjnym

11.988

% Swiadczen w syst. kafeteryjnym
do wynagrodzenia catkowitego:
2%

1.000

Swiadczenia
dodatkowe

9.853 w tym:

- Samochdd stuzbowy wraz z
kartg paliwowa- 4.800

- Telefon komorkowy

- Komputer (laptop)

- PPK-1.453

- nauka jezyka rosyjskiego — 3.600

% Swiadczen dodatkowych do
wynagrodzenia catkowitego: 2%

4.800 w tym:

- Samochdd stuzbowy wraz z
kartg paliwowg-4.800

- Telefon komdrkowy

- Komputer (laptop)

% Swiadczen dodatkowych do
wynagrodzenia catkowitego: 1%

- Samochdd stuzbowy wraz z kartg pali-
wowa

- Telefon komdrkowy

- Komputer (laptop)

- Zakwaterowanie

W 2020 nie sg prezentowane ze
wzgledu na krotki okres powotania
Pana Ireneusza na stanowisko Wicepre-
zesa ds. Rozwoju (od 14.12.2020). W
2020 Pan Ireneusz byt zatrudniony w
Famak S.A. na umowe o prace i koszty
w/w ponosita spdtka Famak S.A.

Wynagrodzenie
zmienne

Catkowite
wynagrodzenie

55.449
czes¢ premii za 2019 r. wyptacona
w 2020 .

* premia wynikowa i zadaniowa
za rok 2019 w zaliczkowo zostata

wyptacona w 2019 roku

% wynagrodzenia zmiennego do
wynagrodzenia catkowitego: 11%

510.490

55.449
czes$¢ premii za 2019 r. wypta-
conaw 2020r.

* premia wynikowa i zadaniowa
za rok 2019 w zaliczkowo zostata
wyptacona w 2019 roku

% wynagrodzenia zmiennego do
wynagrodzenia catkowitego: 11%

493.449

134.091

Wyjasnienia i omdwienie:

1) Wynagrodzenie zasadnicze, to state miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu,
przyznawane indywidualnie uchwatg Rady Nadzorczej (w przedziale pomiedzy 10.000 zt a 75.000 zt). Wyna-
grodzenie zasadnicze Cztonkdw Zarzadu, zgodnie z danym i z powyzszej tabeli, w 2020 r. miescito sie w prze-
dziale przewidzianym w Polityce Wynagrodzen.
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2) Zarzad w trakcie korzystania przez Spoétke z pomocy z tzw. Tarczy antycovidowej rowniez zdecydowat sie
na obnizenie swojego wynagrodzenia w trakcie, kiedy pracownicy Spétki rdwniez mieli obnizone wynagro-
dzenie (w zwigzku z obnizeniem wymiaru czasu pracy), czyli od maja do lipca 2021 r., zatem zgodnie z jego
whnioskiem czasowo Rada Nadzorcza obnizyta poziom wynagrodzen statych cztonkéw Zarzadu

3) Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym polegajg na umozliwieniu Cztonkowi Zarzadu korzystania z in-
ternetowej platformy (zwanej dalej Systemem). W Systemie Cztonek Zarzadu w ramach przyznanego mu
uprzednio indywidualnie przez Rade Nadzorczg pakietu moze dokonywaé wyboru wskazanych w Systemie
Swiadczen, bondéw oraz pakietdw abonamentowych dla siebie lub oséb najblizszych, wykorzystujgc na ten cel
Punkty (tj. ekwiwalent wartosci pienieznych w stosunku 1 punkt = 1 ztoty, umozliwiajacy nabywanie lub za-
mawianie swiadczen, bondw lub pakietéw abonamentowych w Systemie). Wartos¢ pakietu jaka moze by¢
przyznana Cztonkowie Zarzgdu zgodnie z niniejszg Politykg Wynagrodzen miesci sie w przedziale od 12.0000
zt do 36.000 zt brutto rocznie. Rada Nadzorcza w indywidualnej uchwale okresli rodzaj pakietu przyznanego
danemu Cztonkowi Zarzagdu w Systemie, wskazujgc jego roczng wartosé, tj. wartosc na caty dany rok petnienia
funkcji w Zarzadzie, przeliczang w Systemie na Punkty pozwalajgce na nabywanie lub zamawianie swiadczen,
bondw lub pakietéw abonamentowych.

4) W zakresie Swiadczen dodatkowych Spétka Famur S.A. moze, w celu nalezytego petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu, udostepni¢ do korzystania i powierzy¢ mienie w postaci:

- samochodu stuzbowego wraz z kartg paliwowa lub pokryje koszty podrézy innym srodkiem transportu,
- telefonu komérkowego,
- komputera (laptopa),

- mieszkania/zakwaterowania - do bezptatnego korzystania albo w ramach wynajmu po cenie nizszej niz ryn-
kowa. Decyzje w tym zakresie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwos¢ Spétki, podejmuje Rada Nadzorcza.

Decyzje o wyborze rodzaju mienia podejmuje Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz tgczna roczna wartos¢ ko-
rzystania z ww. mienia w skali roku nie moze przekroczy¢ 450.000 zt brutto.

Spoétka moze zdecydowac o wyrazeniu zgody na podniesienie kwalifikacji przez Cztonka Zarzadu i pokrycie w
catosci lub w czesci kosztow takiego dziatania, w formie szkolenia, studiéw, w tym podyplomowych lub nauki
jezyka. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na powyzsze w uchwale. Roczna wartos¢ Swiadczen z tego tytutu
nie jest limitowana, bowiem z uwagi na charter Swiadczenia decyzje zalezg tu od dynamicznie zmieniajgcych
sie i trudnych do przewidzenia potrzeb Spotki.

Spotka moze takze sfinansowac¢ Cztonkowi Zarzadu tzw. pakiety medyczne na zasadach funkcjonujacych w
Spotce dla jej pracownikdw (tj. o wartosci takiej samej jak przyznawane dla pracownikow Spoétki). Decyzje w
powyzszym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza, w formie uchwaty.

W 2020 r. z podstawowych Swiadczen typu samochdd stuzbowy z karta paliwowgq korzystato 5 Cztonkdow Za-
rzgdu. Rada Nadzorcza podjeta decyzje o mozliwosci skorzystania z mieszkania do nieodptatnego korzystania.
Jeden z Cztonkdw Zarzgdu korzystat ze swiadczenia w postaci nauki jezyka obcego. Dwdch Cztonkdw Zarzadu
korzysta z pakietu medycznego na zasadach funkcjonujgcych w Spétce dla jej pracownikdéw.

5) Wynagrodzenie zmienne uzaleznione od poziomu realizacji wyznaczonych Cztonkowie Zarzadu celow (tj.
odpowiednio wynikowych, budzetowych, zadaniowych i uznaniowych). Wynagrodzenie zmienne przyzna-
wane jest Cztonkom Zarzadu na petne okresy lat kalendarzowych. Cele i zadania wyznaczone w trakcie da-
nego roku kalendarzowego obowigzujg do konca danego roku (roku n). Ostateczna ocena przez Rade Nad-
zorczg zrealizowanych celéw wynikowych, budzetowych, zadaniowych i/lub ocenianych uznaniowo zostanie
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dokonana w ciggu jednego miesigca od otrzymania przez Rade Nadzorcza sprawozdania z realizacji celéw
Cztonka Zarzadu i zaudytowanego sprawozdania finansowego Spétki za poprzedni rok obrotowy. Zawsze wa-
runkiem nabycia prawa do wynagrodzenia zmiennego (kazdej z jego czesci) jest petnienie funkcji Cztonka
Zarzadu na dzien 30 wrzesnia roku n. Maksymalna wysokos¢ rocznego wynagrodzenia zmiennego dla Cztonka
Zarzadu wynies$é moze do 100% rocznej wartos$ci wynagrodzenia statego, z zastrzezeniem, iz ta wartos¢ od-
nosi sie do sytuacji zrealizowania wszystkich celéw i zadan w 100%, a dodatkowo jesli dojdzie do przekrocze-
nia ponad 100% celéw wynikowych lub budzetowych, to wéwczas wynagrodzenie zmienne Cztonka Zarzadu
moze przekroczy¢ tg warto$é, nie wiecej jednak niz o 150% jego rocznego wynagrodzenia statego. Przy czym
powyzsze zasady dotyczgce proporcji wynagrodzenia statego do zmiennego nie miaty zastosowania do wy-
nagrodzenia zmiennego za rok 2019 — w czesci wyptaconego w 2019 r. a w czesci w 2020 r., z uwagi na to, ze
zostaty przyznane zgodnie z wéwczas obowigzujgcym Regulaminem wynagradzania Cztonkéw Zarzadu.

W 2020 r. wynagrodzenie zmienne wzgledem wynagrodzenia statego catosciowo dla cztonkdw zarzadu wy-
nosito 127,30% Nalezy jednak nadmienic, ze znaczaca czes¢ premii wynikowej i zadaniowej Cztonkéw Zarzadu
zostata wyptacona jako zaliczka juz w 2019 roku. Wyliczenia prezentujg proporcje wynagrodzenia zmiennego
do wynagrodzenia statego z uwzglednieniem wyptaconej w 2019 roku zaliczki.

W roku 2020 zostaty wyznaczone Zarzadowi cele, za realizacje ktérych Zarzagd mégt uzyskaé¢ wynagrodzenie
zmienne, na chwile sporzadzenia sprawozdania zostaty one juz ocenione i wynagrodzenie zmienne za ten
okres zostato Zarzadowi przyznane, a zostanie wyptacone w 2021 i ujete w SoW za okres 2021 roku.

6) Dodatkowa nagroda. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen jako gratyfikacja za szczegdlne osiggniecia, w tym w
wypadku znacznego zaangazowania w sprawy operacyjne Spotki czy transakcje o szczegdlnym dla Spoétki zna-
czeniu, czy szczegdlnie przyczynit sie do realizacji strategii Spotki, Cztonek Zarzagdu moze otrzymacé jednora-
zowq nagrode, w wysokosci od 50-250% jego rocznego wynagrodzenia statego brutto. tgczna warto$é nagréd
przyznanych w danym roku jednemu Cztonkowi Zarzadu nie moze przekroczy¢ 250% jego rocznego wynagro-
dzenia statego brutto. W 2020 r. nie przyznano dodatkowe] nagrody.

7) W razie odwotania Cztonka Zarzadu lub jego rezygnacji przystuguje mu odprawa, na zasadach okreslonych
Politykg Wynagrodzen.

W?zajemne proporcje ww. sktadnikéw sg zgodne z Politykg Wynagrodzen, gdzie przyjeto, ze

- udziat wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikdw pracy i realizacji celéw w stosunku do dochodu
naleznego Cztonkowi Zarzadu (wynagrodzenie state + wynagrodzenie zmienne, opisane w pkt V ppkt. 3 Poli-
tyki Wynagrodzen) wynosi do 150% rocznego wynagrodzenia statego brutto danego Cztonka Zarzadu i jest
takiej wielkosci, ze nie prowadzi on do finansowego uzaleznienia Cztonka Zarzadu od tego sktadnika.

- stosunek wynagrodzenia zmiennego (opisanego w pkt V ppkt. 3 Polityki Wynagrodzen) do wynagrodzenia
statego nie moze przekraczaé 150 % rocznego wynagrodzenia statego danego Cztonka Zarzadu.
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b) WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ (kwota brutto)

Za 2020r. PLN

Imie i nazwisko Cztonka Rady Nadzorczej Wynagrodzenie state w 2020 r.
Tomasz Domogata 6.000 + 42,31 zwrot sktadek
Czestaw Kisiel 6.000 + 60,78 zwrot sktadek
Jacek Leonkiewicz 12.000

Dorota Wyjadtowska 12.000

Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont 6.000

Tomasz Kruk 12.000 + 260,17 zwrot sktadek

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swojg funkcje na postawie powotania, dokonanego zgodnie z regulacjami
Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu FAMUR S.A., nie sg zatrudniani przez Spétke na podstawie umoéw o
prace, czy umoéw cywilnoprawnych, w tym w zadnym innym charakterze, by zapewnié ich bezstronnos¢ i
unikng¢ konfliktu intereséw. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej jest jednosktadnikowe, przystuguje w
statej miesiecznej wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, w przedziale pomie-
dzy 250 zt a 2.500,00 zt brutto miesiecznie. Wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest uzalezniona od ilo$ci posiedzen
Rady Nadzorczej w danym miesigcu czy obecnosci cztonka Rady Nadzorczej na nich.
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c) WYNAGRODZENIA POCHODZACE Z INNYCH SPOLEK Z GRUPY (kwota PLN brutto)

Imie i nazwisko oraz  Wynagrodzenie — ze wskazaniem

funkcja w Zarzadzie  na spotke i jego typ oraz wysokos¢

Beata Zawiszowska Cztonek Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. (od 01.01.2020) 24.000
Cztonek Zarzadu Famur Finance Sp. z 0.0. 2.400
Cztonek Rady Nadzorczej Mining Equipment Finance Sp. z 0.0. 2.400

Cztonek Rady Nadzorczej FAMAK S.A. (wcze$niej FAMUR FAMAK S.A., od | 200
25.02.2020 stat sie spdtka stowarzyszong)

Mirostaw Bendzera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. (od 01.01.2020) 24.000
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Primetech S.A. 6.000
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Mining Equipment Finance Sp. z 0.0. 2.400

Cztonek Rady Nadzorczej FAMAK S.A. (wczesniej FAMUR FAMAK S.A., od | 200
25.02.2020 stat sie spdtka stowarzyszong) (od 01.01.2020 do

25.02.2020)
Tomasz Jakubowski Cztonek Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. (od 17.01.2020) 24.000
Dawid Gruszczyk Sekretarz Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. (od 01.01.2020) 24.000
Cztonek Rady Nadzorczej Primetech S.A. 6.000
Adam Toborek Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. (od 24.000
01.01.2020)
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Primetech S.A. 12.000
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej PMG S.A. 1.200
Prezes Zarzagdu — Mining Equipment Finance Sp. z 0.0. 2.400
Ireneusz Kazimierski Prezes Zarzadu FAMAK S.A. (wczes$niej FAMUR FAMAK S.A., od 30.000
25.02.2020 stat sie spdtkg stowarzyszong) (od 12.11.2019 do
25.02.2020)
Dorota Wyjadtowska Cztonek Rady Nadzorczej Primetech S.A. 12.000
Tomasz Kruk Cztonek Rady Nadzorczej Primetech S.A. 12.000

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, moga, w granicach i na zasa-
dach przewidzianych przepisami prawa, zasiada¢ w organach innych Spétek Grupy FAMUR, jak i zawierac z
takimi spotkami umowy, w zaleznosci do potrzeb tych podmiotéw. Takie dziatanie nie moze negatywnie wpty-
wac na petnienie funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki. Pod pojeciem Grupy nalezy rozumieé
wszystkie spotki zalezne od FAMUR S.A., jak i spotki zalezne od takich spotek.
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d) WARTOSC SWIADCZEN PRZYZNANYCH NA RZECZ 0SOB NAJBLIZSZYCH CZLONKOW )
ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ (WCHODZACYCH W SKLAD WYNAGRODZENIA CZLONKOW
ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ)

Takie swiadczenia w 2019 i 2020 r. nie zostaty przyznane.

e) PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

W FAMURS.A. dla Cztonkdéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej nie prowadzi sie dodatkowych programoéw
emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur.

l1l. WYNAGRODZENIE W FORMIE INNYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje wynagrodzenia w postaci przyznania cztonkom Zarzadu lub Rady Nad-
zorczej instrumentow finansowych i takie tez w 2019 i 2020 r. nie zostaty przyznane.

IV. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

W 2019 i 2020 r. nie skorzystano z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia czy to
od Cztonka Zarzadu czy Rady Nadzorczej, gdyz nie byto potrzeby, ani podstaw do takiego dziatania.

V. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW 0D PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F

Polityka Wynagradzania zostata w FAMUR S.A. przyjeta zgodnie z przepisami Ustawy. Po analizie ww. danych
nalezy przyjaé, iz Spétka wyptacita wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z
Polityka Wynagrodzen, realizujgc zobowigzanie ptynace z art. 90e ust. 1 Ustawy. Nie podejmowano dziatan
majacych charakter odstepstw wskazanych art. 90f Ustawy.
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V1. OCENA ZASTOSOWANIA KRYTERIOW PREMIOWYCH

Zaprezentowane w tabeli kryteria premiowe dotyczg celéw wyznaczonych do realizacji w roku 2019, za ktére
wyptata nastgpita czesciowo zaliczkg w 2019 roku oraz w 2020 roku.

ROK 2020 w PLN Zakres kryteriow wydajnosci

Imieg i Opis kryteriow wydajnosci i rodzaj Wzgledna Minimalna wy- Maksymalna Wynik

obowigzujacego wynagrodzenia* waga dajnosc¢ doce- wydajnos¢  (realna wy-

kryterium lowa / progowa docelowa / dajnosd) i

oraz  progowa oraz aktualna

odpowiednia nagroda
nagroda)

Nazwisko

Funkcja i
stanowisko odpowiednia
nagroda

Cele zadaniowe strategiczne dla or- . )
; ganizacji 35% 100%
Mirostaw - S 445.500 *w 2019 zaliczka
Bendzera Cele zadaniowe organizacyjne 65% 100% wyptacono
Cele zadaniowe realizacja budzetu 100% 200% 821.540
Prezes Cele wynikowe 2019 (czeé¢ gtéwna \7/23(;210 wyptacono
Zarzadu wraz z cze$ciami zawieszonymi) 374.579 ’
Cele uznaniowe 77.532
Cele zadaniowe strategiczne dla or- . )
Beat ganizacji 25% 100%
eata - - - *w 2019 wypta-
Zawiszowska Cele zadaniowe organizacyjne 75% 100% 364.500 cono zaliczz:’:
Cele zadaniowe realizacja budzetu 100% 200% 649.561
Wiceprezes Cele wynikowe 2019 (czeéé¢ gtéwna Z!jg.zgzvg‘:a_
Zarzadu wraz z cze$ciami zawieszonymi) 306.884 T
Cele uznaniowe 40.500
Celg zac.i.anlowe strategiczne dla or- 40% 100%
ganizacji
gamd K Cele zadaniowe organizacyjne 60% 100% sz w 201?_ szfa'
ruSZCZy CONo zallCZKg
Cele zadaniowe realizacja budzetu 100% 200% 577.587
: : Y W 2020 wypta-
Wiceprezes
P Cele wyn'k,o.we 2019 (czese g'f)wna 273.036 cono: 55.449
Zarzadu wraz z czesciami zawieszonymi)
Cele uznaniowe 36.000
Celr-:\ za(.i'amowe strategiczne dla or- 55% 100%
ganizacji
Adam * .
Cele zadaniowe organizacyjne 45% 100% 324.000 W 2019. wypta
Toborek cono zaliczka
Cele zadaniowe realizacja budzetu 100% 200% 577.587
: W 2020 ta-
Wiceprezes Cele wynikowe 2019 (czes¢ gtéwna cono: 55“2;{%3
Zarzadu wraz z czeciami zawieszonymi) 273.036 T
Cele uznaniowe 36.000
Cele zadaniowe strategiczne dla or- . )
T ganizacji 25% 100%
omasz - : : *w 2019 wypta-
Jakubowski Cele zadaniowe organizacyjne 75% 100% 324.000 cono zaliczzs
Cele zadaniowe realizacja budzetu 100% 200% 577.587
Wiceprezes Cele wynikowe 2019 (cze$¢ gtéwna :\érfg_zgs\'m:;fa-
Zarzadu wraz z czesciami zawieszonymi) 273.036 T
Cele uznaniowe 36.000
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v" minimalny oczekiwany wynik netto Spotki lub Grupy Kapitatowe]j (w zaleznosci od postanowieri
Rady Nadzorczej),

v faktycznie zrealizowany zysk netto (zgodnie ze zaudytowanym sprawozdaniem finansowym Spétki
lub Grupy Kapitatowej, w ktdrej dany Cztonek Zarzadu petni funkcje w Zarzadzie) oczyszczony o
zdarzenia jednorazowe, nadzwyczajne lub efekty transakcji o charakterze pozaoperacyjnym.

v dtug netto Spétki

v realizacja celdw i zadan istotnych dla Spétki, powierzonych Zarzgdowi do realizacji ad hoc, innych
niz cele wynikowe, budzetowe i zadaniowe w ramach zmiennej czesci wynagrodzenia,
stopien przyczynienia sie do realizacji strategii Spoétki,

v" postawa Cztonka Zarzadu w $wietle ponizszych wartosci:

v realizacja celdw i zadan istotnych dla Spétki, powierzonych Zarzagdowi do realizacji ad hoc, innych
niz cele wynikowe, budzetowe i zadaniowe w ramach zmiennej czesci wynagrodzenia

Oceniajacich realizacje wzieto pod uwage nietypowe i trudne do przewidzenia zdarzenie, jakim jest epidemia
COVID-19, ktdra rozpoczeta sie w 2020 r.

1. realizacja celdw i zadan istotnych dla Spétki, powierzonych Zarzgdowi do realizacji ad hoc, innych
niz cele wynikowe, budzetowe i zadaniowe w ramach zmiennej cze$ci wynagrodzenia,

2. stopien przyczynienia sie do realizacji strategii Spofki,

3. postawa Cztonka Zarzadu w Swietle ponizszych wartosci:

- wiara w realizacje wspdlnej wizji,
- postepowanie zgodnie z przyjetym systemem wartosci,
- koncentrowanie sie na przysztosci,

- wiara w inwestowanie w rozwdj i edukacje.

- podejmowanie odwaznych i przemyslanych decyzji,

- branie odpowiedzialnosci za decyzje i dziatania wtasne i zespotu,
- wymaganie od siebie inicjatywy,

- dziatanie zawsze w najlepszym interesie Spotki,

- podejmowanie odwaznych i przemyslanych decyzji.
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c) wspoétpraca — rozumiana jako:

- podejmowanie odwaznych i przemyslanych decyzji,
- branie odpowiedzialnosci za decyzje i dziatania wtasne i zespotu,
- wymaganie od siebie inicjatywy,

- dziatanie zawsze w najlepszym interesie Spotki.

d) otwartos¢ — rozumiana jako:

- bycie lojalnym i komunikowaniu sie otwarcie i szczerze,
- szanowanie réznorodnosci pogladow,
- pozostawanie otwartym na zmiane i innowacje,

- otwartosci na rozmowe o popetnionych btedach i nauce na nich.

e) wiarygodnos¢ — rozumiana jako:

- dotrzymywanie stowa w kazdej sytuacji,
- bycie rzetelnym i uczciwym,
- kierowanie sie zasadami fair play,

- wywigzywanie sie z zobowigzan.

Vil.Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoétki oraz $red-
niego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym

a) Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikdéw Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu
ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w
ujeciu tagcznym

Ze wzgledu na niepetne okresy, dla ktérych prezentowane sg dane, w ujeciu procentowym moga wprowa-
dzi¢ czytelnika w btad, dlatego zaprezentowano ujecie porownujace wynagrodzenia rok do roku.

2020 2019 2018 2017 2016 2015

Przecietne wynagrodzenie Cztonka Za-

. 499 155 1161732 638513 666174 434813 424 827
rzagdu w poszczegolnych latach.
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‘Przecigtne wynagrodzenie Czlonka Rady
Nadzorczej w poszczegdlnych latach.

9084 8510 7568 2387 6 004 14 683

Informacja 2019 2018 2017 2016 2015
odnoszaca sie
do roku 2020
Przecietne wynagrodzenie w przeliczeniu
na petne etaty pracownikdw Spoétkiinnych 6.718 5.204 5.524 5314 4.945 3.707
niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
ZYSK NETTO (min pln) 169 161 153 41 59 37
Przychéd (mlin pln) 965 1588 1384 941 776 668
EBITDA 396 515 366 208 192 164

Ze wzgledu na stosunkowo nieistotny wptyw pozostatych spoétek nalezgcych do Grupy Kapitatowej na gtéwne
wielkos$ci wynikowe spétka zaprezentowata w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
wyltacznie dane przyporzadkowane do spétki FAMUR S.A.

b) OCENA POLITYKI WYNAGRODZEN

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenia w 2020 r. przyznano i wyptacono zgodnie z Politykg Wynagrodzen.
W oparciu o dane objete ww. sprawozdaniem Rada Nadzorcza FAMUR S.A. uznaje, iz Spétka prowadzi sta-
bilng polityke wynagrodzen, ktéra sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu spétki a dotychczasowa praktyka za-
rzgdzania wynagrodzeniami zmiennymi odpowiada ustalonym w Polityce kryterium. Polityka Wynagrodzen
jest efektywna i spetnia zatozone cele, ktorymi s3:

- umozliwienie pozyskania na stanowisko Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej wysokiej klasy specjalistow,
menadzerdw, ktorzy zadbajg o trwaty sukces Spoétki w biznesie i jej bezpieczenstwo;

- dostosowanie sie do rosngcego zapotrzebowania na wysokie kompetencje menadzerskie, z ktédrymi powia-
zane sg oczekiwania finansowe;

- wdrozenie efektywnego i sprawnego sytemu wynagradzania, zachecajgcego do rozwijania Spétki, realizacji
jej celow i strategii, poprzez powigzanie czesci wynagrodzenia (zmiennej) z wynikami Spotki i realizacjg indy-
widualnych celéw (KPI);

- wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem i niezachecania jednoczesnie do podejmowa-
nia nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang norme.

Wynagrodzenia state i zmienne oraz inne $wiadczenia sktadajgce sie na wynagrodzenie catkowite Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, pozostajg w rozsgdnym stosunku do wynikéw finansowych Spétki, jak réwniez do
catosci ponoszonych przez nig kosztow.
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c) POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze sprawozdanie zostanie przedfozone do zaopiniowania przez biegtego rewidenta, zgodnie z art. 90g
ust. 10 Ustawy, tj. w celu ustalenia czy zamieszczono w nim dane wymagane przepisami prawa, a nastepnie
przedtozone pod obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy FAMUR S.A. w celu podjecia uchwaty (dorad-
czej) opiniujacej niniejsze sprawozdanie. Kolejnym krokiem bedzie opublikowanie go na stronie internetowej
Spotki, gdzie bedzie bezptatnie udostepnione przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad ww. Walnego
Zgromadzenia.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej sporzadzajacych sprawozdanie:
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Zatgcznik nr 1.

Katowice, dnia 24 maja 2021 r.

Ministerstwo Finanséw

Departament Rozwoju Rynku Finansowych
ul. Swietokrzyska 12

00-916 Warszawa

Szanowni Paristwo,

Dziatajgc imieniem FAMUR S.A., wskazuje, ze wobec réznej praktyki i ocen, podjelismy istotng
watpliwos¢ odnosnie wykladni art. 36 ustawy z dnia 16 paidziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych oraz niektdrych innych ustaw. W uzasadnieniu projektu ww. ustawy
{dostgpnym m.in. https://www.sejm.gov.pl/Sejm8.nsf/druk.xsp?nr=3755), przyjeto, odnoszac sie do
proponowanego brzmienia art. 33, Ze:

Art. 33 wyznacza dla organdw spéfek publicznych termin na przyjecie pierwszej polityki wynagrodzen do
dnia 30 czerwca 2020 r. W wigkszosci spdfek w ciqgu roku obrotowego odbywa sie jedno walne
zgromadzenie, czyli zwyczajne walne zgromadzenie, ktdre musi odbyc sie w terminie do dnia 30 czerwea
kazdego roku. W przypadku nieustanowienio Zadnego okresu przejSciowego, lub ustanowienia jedynie
kilkumiesigcznego okresu, obowiqzek podjecia uchwaly w sprawie polityki wynagrodzeri czlonkéw zarzqdu
i rady nodzorczej spowodowatby w istocie koniecznosé zwotania dodatkowego walnego zgromadzenia —
wylgcznie w celu podjecia jednej uchwaty. W dniu wejscia w Zycie przepiséw o polityce wynagrodzed, t/.
10 czerwea 2019 r., niektdre spofki odbyfyby juz bowiem zwyczajne walne zgromadzenie za rok 2018, o
pozostate miatyby jedynie 3 tygodnie na podjecie takiej uchwaly, co biorge pod uwage jej doniostos¢ dla
spotki i obszernosc prezentowanych informacji, sprawitoby, e prawdopodobnie i tak nie zdgzylyby podjgé
tef uchwafy na zwyczajnym walnym zgromadzeniu za 2018 r. Termin 30 czerwca 2020 r. pozwoli natomiast
wszystkim spotkom na przygotowanie przemyslanej polityki wynagrodzen i jej przyjecie na zwyczajnym
walnym zgromadzeniu za rok 2019, bez konjecznosci zwotywania dodatkowego zgromadzenia w ciggu
roku.

Opracowanie pierwszego sprawozdania o wynagrodzeniach bedzie natomiast moiliwe wspdinie za rok
2019 i 2020. Biorge pod uwage, ie przepis przejsciowy umoiliwia opracowanie pierwszej polityki
wynagrodzen rowniez w roku 2020, nalezy liczyc sie z tym, ze w wiekszosci spolek pierwsze
sprawozdanie bedzie obejmowalo jedynie rok 2020. Art. 29 ust. 2 daje jednak mozliwosc spotkom, ktére
zdecydujq sie przyjgc polityke wynagrodzen juz w 2019 r., aby nie musiafy one sporzqdzac sprawozdania
za krotki okres.

W ostatecznym teks$cie ww. ustawy art. 33 stat sig art. 36, ale nadal utrzymat pierwotne brzmienie, tj.:

1. Walne zgromadzenie spotki, o ktdref mowa w art. 90¢ ust. 1 ustowy zmienianej w art. 1, podejmuje
uchwatg w sprawie polityki wynagrodzed cztonkdw zarzqdu i rady nadzorczej, o ktérej mowa w art. 90d
ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, do dnia 30 czerwca 2020 r.
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2. Rada nadzorcza spéitki, o ktdrej mowa w art. 90c ust. 1 ustowy zmienianej w art. 1, sporzgdza po raz
pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 90g ustawy zmienianej w art. 1, igcznie
za rok 2019 i rok 2020

Czy zatem w sytuacji, gdy spotka przyjeta Polityke wynagrodzen, o ktérej mowa w art. 90d ustawy dnia 29
lipca 2005 r. oofercie publiczneji warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych dopiero w 2020 r., a nie juz w 2019 r,,
sprawozdanie z realni tej Polityki sporzadzone przez Rade Nadzorczg moze objac tylko dane za rok 2020,
czy tez (zgodnie z literalnym brzmienie ww. ar 36 ww. ustawy) musi jednak tez objac¢ dane za 2019 r. (choc
wowczas Polityka taka nie obowigzywata i nie byto podstaw do gromadzenia takich danych, jakie bytyby
niezbedne do sporzgdzenia sprawozdania za 2019 r.).

W oczekiwaniu na Panstwa stanowisko, istotne nie tylko dla nas, ale wszystkich spotek stajgcych w tym
roku po raz pierwszy przed zadaniem sporzadzenia takiego sprawozdania,

pozostajemy z wyrazami szacunku,
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Zatgcznik nr 2.

) Warszawa, dma 02 czerwea 2021 1.
%ﬁaﬁ_
prs 3
MINISTERSTWO FINANSOW
Departament Rozwoju Rynku
Finansowego

FN3.701.252021

Famur S.A.
ul. Armii Krajowej 51
40-698 Eatowice

Szamowni Pansiwe,

w odpowiedzi na pismo z 24 maja 2021 1. dotyczace interpretacjl przepisu art. 36 ustawy z duia
16 pazdziernika 2019 1. o zmiamie ustawy o ofercie publiczne] 1 wanmkach wprowadzania
mstrumentéw finansowych do zorganizowanege systemu obrotu oraz o spolkach publicznych
oraz miektérych mnych ustaw (Dz. U. poz. 2217, z péZn. zm ), prosze o przyjecie ponizszych
wyjasnied.

W opmu Departamentu Fozwoju Bynku Finansowege w Mimsterstwie Finmmsow, zakres
czasowy plerwszegoe sprawozdamia o wynagrodzemiach sporzadzamego przez spolke bedme
zaletmy od tego, kiedy spolka przyjela plerwsza polityke wynagrodzen. Zgodme
z urasadnieniem do ww. ustawy, intencja przepisu przejsciowego bylo bowiem, aby pierwsze
sprawozdanie o wynagrodzeniach objelo ckres od przyjecia pierwszej pelityki wynagrodzen do
konica 2020 1.

Jezeli polityka wynagrodzen zostala przyjeta przez spolke jeszeze w 2019 rokw, wowczas
W nasze] opindi pierwsze sprawozdanie o wynagredzeniach obejmie czesé 2019 roku, w ktorej ta
polityka obowlazywala oraz caly rek 2020 Natomiast w przypadku przyjecia przez spotke
polityki wynagrodzen w roku 2020, pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmie jedynie
rok 2020. Fada nadzorcza spolki bedzie mogla w takie] sytuacji pominac w sprawozdanin
o wynagredzeniach wszelkie dane dotyczace roku 2019 (przy ewentnalnym wskazaniu, Zze
w 2019 1. nie ocbowiazywata w spolce polityka wynagrodzen).

Jednoczesnie uprzejmie informuje, e przedstawione stanowiske nie stanowl powszechnej
wykladni prawa i nie jest wiaZace dla podmiotéw stesujacych prawo.

Z powaianism,

Dryrektor
Departamentu Rozweju Eynku Finansowego
Katargyna Priewalska
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



