Zatgcznik nr 6 do protokotu
Nr 4/22 RN z dnia 24.03.2022 r.

UCHWALA NR X1/9/22
Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A.
z dnia 24 marca 2022 roku

Na podstawie § 14 ust. 2 pkt 4 i 5 Statutu Spotki oraz w oparciu o zasade 2.11. zawarta w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021, Rada Nadzorcza uchwala,
co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie Rady Nadzorczej za
okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. zawierajace:

¢ informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej Komitetéw ze wskazaniem, ktorzy z
czlonkow rady spetniajg kryteria niezalezno$ci okre§lone w ustawie z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a
takze ktorzy sposrdd nich nie maja rzeczywistych 1 istotnych powigzan z
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w spoélce, jak
rowniez informacje na temat sktadu rady nadzorczej w kontekscie jej r6znorodnosci, 0
ktérych mowa w Zasadzie 2.11.1. Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW
2021,

e podsumowanie dzialalnosci Rady Nadzorczej i jej Komitetéw, o ktérym mowa w
Zasadzie 2.11.2. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021,

e oceng sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny, o ktoérej mowa w Zasadzie 2.11.3. Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021,

e ocen¢ stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gieldy 1 przepisach dotyczacych informacji biezacych i1 okresowych przekazywanych
przez emitentow papierdw wartoSciowych, wraz z informacja na temat dziatan, jakie
Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny, o ktorej mowa w Zasadzie
2.11.4. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021,

e ocen¢ zasadno$ci wydatkow ponoszonych przez Spolke i jej Grupe Kapitatlowa na
wspieranie  kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji
spotecznych, zwigzkow zawodowych itp., o ktorej mowa w zasadzie 2.11.5. Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021,

e informacj¢ na temat stopnia realizacji polityki réznorodno$ci w odniesieniu do
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktorej mowa w Zasadzie 2.11.6.
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.
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2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w §1 stanowi Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano 6 gtosow, wtym 5 ,,za”, 1 glos ,,wstrzymujacy sie”, gtoséw ,,przeciw” nie byto.

Wojciech Golak Piotr Kaczmarek
Pawel Niedzittka Przemystaw Rasz
Piotr Stgpniak Anna Wloszek
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Zatgcznik do Uchwaly Nr XI1/9/22
RN z dnia 24.03.2022 r.

1. Podstawa prawna sporzadzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej

Niniejsze Sprawozdanie Rady Nadzorczej (dalej: Sprawozdanie) Grupy KETY S.A. (dalej:
Spotka) za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku sporzgdzone
zostatlo w celu wypelnienia obowigzkoéw wynikajacych z Kodeksu Spotek Handlowych,
Statutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej Spoéiki oraz Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2021 (dalej: Dobre Praktyki).

Sprawozdanie zawiera w szczego6lnosci:

e informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i1 jej Komitetow ze wskazaniem, ktorzy z
cztonkéw rady spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017
r. 0 bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze ktorzy
sposrod nich nie maja rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym
co najmniej 5% ogolnej liczby gltoséw w spotce, jak rowniez informacje na temat sktadu
rady nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci, o ktorych mowa w Zasadzie 2.11.1.
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021,

e podsumowanie dziatalno$ci Rady Nadzorczej i jej Komitetéw, o ktorym mowa w
Zasadzie 2.11.2. Dobrych Praktyk,

e ocen¢ sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w
celu dokonania tej oceny, o ktorej mowa w Zasadzie 2.11.3. Dobrych Praktyk

e ocen¢ stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetiania
obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania okres§lonych w Regulaminie
Gieldy 1 przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papieréw wartosciowych, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada
Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny, o ktérej] mowa w Zasadzie 2.11.4.
Dobrych Praktyk,

e ocen¢ zasadnosci wydatkow ponoszonych przez Spotke i1 jej Grupe Kapitatlowa na
wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych,
zwigzkow zawodowych itp., o ktorej mowa w zasadzie 2.11.5. Dobrych Praktyk,

e informacj¢ na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i
Rady Nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktérej mowa w Zasadzie 2.11.6. Dobrych
Praktyk.
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2. Sklad Rady Nadzorczej oraz informacje o jej dzialalnosci

W roku 2021 nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Rady Grupy KETY S.A., ktory na dzien 1 stycznia 2021 roku
przedstawiat si¢ nastgpujaco:

e Pan Piotr Stepniak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Pan Piotr Kaczmarek — Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
e Pan Wojciech Golak — Cztonek Rady Nadzorczej

e Pan Pawel Niedziotka — Czlonek Rady Nadzorczej

e Pan Przemystaw Rasz — Czlonek Rady Nadzorczej

e Pani Agnieszka Zalewska  — Cztonek Rady Nadzorczej

Na dzien 1 stycznia 2021 r., wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie ze ztozonymi przez nich
oswiadczeniami, spetniali kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych
na GPW 2016.

W dniu 17 marca 2021 r. Pani Agnieszka Zalewska ztozyta o§wiadczenie, iz nie spetnia kryteriéw niezaleznosci
cztonka rad nadzorczych okreslonych w Zataczniku I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005
r. dotyczacym roli dyrektorow niewykonawczych lub bgdacych cztonkami rad nadzorczych spotek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej) (Dz.U.UE.L.05.52.51) oraz dodatkowych wymogoéw wskazanych w Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW, bedacych zatacznikiem do Uchwaty Nr 27/1414/2015 Rady Gieldy z
dnia 13 pazdziernika 2015 roku.

Ponadto wg wiedzy Rady Nadzorczej zaden z jej cztonkow nie jest pracownikiem Spoéiki, jej podmiotu
zaleznego ani stowarzyszonego, ani nie jest zwigzany z tymi podmiotami Zzadng umowa o podobnym
charakterze. Wedlug wiedzy Rady Nadzorczej nie istniejg rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogoélnej liczby gltoséw w Spdlce w odniesieniu do wszystkich cztonkow Rady
Nadzorczej, za wyjatkiem Pani Agnieszki Zalewskiej.

Majac powyzsze na wzgledzie, zgodnie z Zasadg 2.11.1 Dobrych Praktyk, Rada Nadzorcza uznata, ze w
odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej, za wyjatkiem Pani Agnieszki Zalewskiej, nie istnieja zwigzki ani
okolicznosci, ktore moga wpltywac na niespelienie kryteriow niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja
2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze rzeczywistych i
istotnych powiazan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w Spotce.

W 2021 roku Rada Nadzorcza Spoiki, dziatajac na podstawie przepisow Kodeksu Spotek Handlowych, a takze w
oparciu o Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej Spoitki, odbyta 17 (stownie: siedemnascie) posiedzen.
Lacznie na posiedzeniach i poza posiedzeniami podjeta 30 (stownie: trzydziesci) uchwat.

Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej w 2021 roku koncentrowata si¢ wokot nastepujacych kwestii:

e monitorowanie procesu badan jednostkowych i skonsolidowanych rocznych sprawozdan finansowych
oraz przegladow jednostkowych i skonsolidowanych potrocznych sprawozdan finansowych Spotki oraz
jej grupy kapitalowe]j przez niezaleznego audytora majacych na celu zidentyfikowanie ewentualnych
istotnych nieprawidlowosci, w tym réwniez pomini¢¢ w procesie prowadzenia sprawozdawczosci
finansowej,

e monitorowanie i analiza wynikdéw finansowych poszczegdlnych okresow roku obrotowego oraz sytuacji
finansowej, w tym ptynnosci finansowej i zadtuzenia Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej,

e wybor firmy audytorskiej do badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
Spoftki i jej grupy kapitatowej za lata 2021 i 2022,

e ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki oraz jej grupy kapitatowe;j
za rok 2020 zbadanych przez bieglego rewidenta oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci

Spoiki i jej grupy Kapitatowej za rok 2020,

e przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej oraz sprawozdan Komitetu Audytu i Komitetu Nominacji i
Wynagrodzen z dziatalnosci w 2020 roku,
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przyjecie i przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu oceny sytuacji Spotki, oceny sposobu wypelniania
obowigzkéw informacyjnych, stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz oceny racjonalnosci
prowadzenia przez Spotke polityki sponsoringowej i charytatywne;j,

zatwierdzenie zmian Regulaminu Zarzadu Spétki, przyjecie Regulaminu Rady Nadzorczej oraz przyjecie
Regulaminu Komitetu Audytu,

przyjecie Regulaminu udzialu w Walnym Zgromadzeniu Grupy Kety S.A. przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej,

zapoznanie si¢ Z zestawieniem transakcji zawieranych na warunkach rynkowych w ramach zwyktej
dziatalnos$ci przez Spotke i jej spotki zalezne z podmiotami powigzanymi W |l potroczu 2020 roku oraz
w | pétroczu 2021 roku,

monitorowanie projektu wyceny i sprawdzenia zainteresowania inwestorow Segmentem Opakowan
Gigtkich grupy kapitatowej Grupy KETY S.A.,

uchwalenie zmian w zasadach wynagradzania i warunkéw zatrudnienia Czionkow Zarzadu,

powotanie Pana Dariusza Manko na stanowisko Prezesa Zarzadu XI kadencji oraz powotanie Pana
Rafata Warpechowskiego, Pana Piotra Wysockiego oraz Pana Tomasza Greli na Czlonkéw Zarzadu XI
kadenciji,

ocena wniosku Zarzadu, co do podziatu zysku za rok 2020,

omoéwienie stanu stosowania przez Spotke zasad zawartych w zbiorze ,.Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW 2021,

ustalenie listy Osob Uprawnionych bedacych Cztonkami Zarzadu do przydzialu oraz przeglad
przedstawionej przez Zarzad listy Osob Uprawnionych nie bgdacych Cztonkami Zarzadu do przydziatu
obligacji imiennych serii O z prawem pierwszenstwa objgcia akcji zwyktych na okaziciela serii I,

zatwierdzenie budzetu Spotki i Grupy Kapitatowej Spotki na 2022 rok,

zatwierdzenie Rocznego Planu Audytu Wewnetrznego na 2022 rok opartego na analizie ryzyka oraz
Dhugoterminowego Planu Audytu Wewnetrznego na lata 2022—2024,

inne kwestie zwigzane z biezacym funkcjonowaniem Spoétki, w tym m.in. kierunkami inwestycji,
relacjami z instytucjami finansowymi, sytuacjg na rynku krajowym i rynkach zagranicznych oraz
zakresem kompetencji organow Spotki.

W ramach powyzszych zadan Rada Nadzorcza Grupy KETY S.A. podjeta nastgpujace uchwaty:

wybor firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych Spoéiki i skonsolidowanych sprawozdan
grupy kapitatowej Spotki za lata 2021-2022 (Uchwata nr X1/1/21 z 27 stycznia 2021 roku);

wyrazenie zgody na zawarcie umowy z firma Rothschild & Co Polska na $wiadczenie ustug doradztwa
W procesie rozpoznania zainteresowania potencjalnych inwestoréw Segmentem Opakowan Gietkich
Grupy Kapitatowej Grupy KETY S.A. i potencjalnej sprzedazy tego segmentu dziatalnosci (Uchwata nr
X1/2/21 z 9 lutego 2021 roku);

wyrazenie zgody na zawarcie umowy przez Spotke z umowy z doradcag prawnym z firmg CLIFFORD
CHANCE, JANICKA, KRUZEWSKI, NAMIOTKIEWICZ 1 WSPOLNICY SPOLKA
KOMANDYTOWA na $wiadczenie uslug prawnych w procesie rozpoznania zainteresowania
potencjalnych inwestorow nabyciem Segmentu Opakowan Gigtkich Grupy Kapitatowej Grupy KETY
S.A. oraz potencjalnej sprzedazy tego segmentu dziatalnosci (Uchwata nr X1/3/21 z 4 marca 2021 roku);

przyjecie sprawozdania Komitetu Audytu z dziatalno$ci w 2020 roku (Uchwata nr X1/4/21 z 26 marca
2021 roku);

przyjecie sprawozdania Komitetu Nominacji i Wynagrodzen z dziatalnosci w 2020 roku (Uchwata nr
X1/5/21 z 26 marca 2021 roku);

5/13



przyjecie o$wiadczenia o wyborze firmy audytorskiej zgodnie z przepisami, standardami wykonywania
zawodu 1 zasadami etyki zawodowej, w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy
audytorskiej (Uchwata nr X1/6/21 z 26 marca 2021 roku);

przyjecie o$wiadczenia dotyczgcego funkcjonowania Komitetu Audytu, w zwigzku z publikacja
jednostkowego i skonsolidowanego raportu rocznego za 2020 rok (Uchwata nr X1/7/21 z 26 marca 2021
roku);

zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem z badania rocznego sprawozdania finansowego Grupy KETY S.A.,
sprawozdaniem z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Grupy KETY S.A. oraz wydanymi przez bieglego opiniami bez zastrzezen oraz pozytywna ich ocena
(Uchwata nr X1/8/21 z 26 marca 2021 roku);

przyjecie i przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za
okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. (Uchwata nr X1/9/21 z 26 marca 2021 roku);

przyznanie Cztonkom Zarzadu premii rocznej za 2020 rok (Uchwata nr X1/10/21 z 26 marca 2021 roku);

przyjecie Regulaminu udziatu w Walnym Zgromadzeniu Grupy KETY S.A. przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej (Uchwata nr X1/11/21 z 8 kwietnia 2021 roku);

przyjecie sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy Kety S.A. za
lata 2019-2020 (Uchwata nr X1/12/21 z 8 kwietnia 2021 roku);

powotanie Dariusza Manko na stanowisko Prezesa Zarzadu XI kadencji (Uchwata nr XI/13/21 z 8
kwietnia 2021 roku);

powotanie Rafata Warpechowskiego w sktad Zarzadu XI kadencji (Uchwata nr XI/14/21 z 8 kwietnia
2021 roku);

powotanie Piotra Wysockiego w sktad Zarzadu XI kadencji (Uchwata nr XI/15/21 z 8 kwietnia 2021
roku);

powotanie Tomasza Greli w sktad Zarzadu X1 kadencji (Uchwata nr X1/16/21 z 8 kwietnia 2021 roku);

zaopiniowanie wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku i wptaty dywidendy (Uchwata nr X1/17/21 z
8 kwietnia 2021 roku);

zapoznanie si¢ z przekazanym przez Spotke zestawieniem transakcji zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci przez Grupe KETY S.A. i jej spotki zalezne z podmiotami
powigzanymi w drugim potroczu 2020 r. (Uchwata nr XI/18/21 z 20 kwietnia 2021 roku);

uchwalenie zmian w zasadach wynagradzania i warunkach zatrudnienia ustalonych dla Czlonkéw
Zarzadu (Uchwata nr X1/19/21 z 23 kwietnia 2021 roku);

zatwierdzenie Regulaminu Zarzadu Spotki (Uchwata nr X1/20/21 z 28 lipca 2021 roku);

uchylenie dotychczasowego Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej i przyjgcie nowego
Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej (Uchwata nr X1/21/21 z 28 lipca 2021 roku);

uchylenie dotychczasowego Regulaminu Rady Nadzorczej i przyjecie nowego Regulaminu Rady
Nadzorczej (Uchwata nr X1/22/21 z 28 lipca 2021 roku);

Uchylenie dotychczasowej procedury okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi i przyjecie
nowej procedury okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi (Uchwata nr X1/23/21 z 28
lipca 2021 roku);

zatwierdzenie zmian w planie inwestycyjnym zawartym w Strategii Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.
na lata 2021-2025 (Uchwata nr X1/24/21 z 30 lipca 2021 roku);

zapoznanie si¢ z przekazanym przez Spolke zestawieniem transakcji zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci przez Grupe KETY S.A. i jej spotki zalezne z podmiotami
powigzanymi w okresie pierwszego potrocza 2021 r. (Uchwata nr X1/25/21 z 28 wrzeénia 2021 roku);

wyrazenie zgody na zawarcie umowy dotyczacej petnienia funkcji Powiernika dla emisji obligacji serii
N, O, P z prawem pierwszenstwa objecia akcji zwyktych na okaziciela serii I z rekomendowanym przez
Zarzad domem maklerskim (Uchwata nr X1/26/21 z 19 pazdziernika 2021 roku);
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e ustalenie listy Osob Uprawnionych bedacych cztonkami Zarzadu do przydziatu obligacji imiennych serii
O z prawem pierwszenstwa objecia akcji zwyktych na okaziciela serii I oraz nie zgloszenie uwag do
przedstawionej przez Zarzad listy Osob Uprawnionych nie bedacych cztonkami Zarzadu do przydziatu
obligacji imiennych serii O z prawem pierwszenstwa objgcia akcji zwyktych na okaziciela serii I
(Uchwata nr X1/27/21 z 19 pazdziernika 2021 roku);

e zatwierdzenie zmian w planie inwestycyjnym Segmentu Wyrobéw Wyciskanych (Uchwata nr X1/28/21
z 25 pazdziernika 2021 roku);

e zatwierdzenie Rocznego Planu Audytu Wewnetrznego na 2022 rok oraz Dhugoterminowego Planu
Audytu Wewnetrznego na lata 2022—-2024 (Uchwata nr X1/29/21 z 8 grudnia 2021 roku);

e zatwierdzenie do realizacji budzetu Spotki i Grupy Kapitatowej Spotki na 2022 rok (Uchwata nr
X1/30/21 z 14 grudnia 2021 roku);

3. Sklad Komitetu Audytu oraz informacje o jego dzialalnoS$ci

W roku 2021 nie mialy miejsca zmiany w sktadzie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A., ktory
na dzien 1 stycznia 2021 roku przedstawiat si¢ nastepujaco:

e Piotr Kaczmarek — Przewodniczacy Komitetu Audytu
e Wojciech Golak — Cztonek Komitetu Audytu
e Pawel Niedziotka — Czlonek Komitetu Audytu
e Przemystaw Rasz — Cztonek Komitetu Audytu
e  Piotr Stgpniak — Cztonek Komitetu Audytu
e Agnieszka Zalewska — Cztonek Komitetu Audytu

W roku 2021 Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki, dziatajac na podstawie przepisow Kodeksu Spotek
Handlowych, Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze w
oparciu o Statut Spotki oraz Regulamin Komitetu Audytu Spotki, odbyl 8 pesiedzen, realizujac przewidziane
przepisami zadania, w szczeg6lno$ci monitorujac proces sprawozdawczosci finansowej i rewizji finansowe;j,
niezalezno$¢ audytora oraz skutecznos$¢ funkcjonujacych w Spoélce systemoéw kontroli wewnetrznej, systemow

zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego. Komitet Audytu pozostawatl w biezacym kontakcie
ze Spotka. Ponadto odbywat spotkania i konsultacje rowniez poza formalnymi posiedzeniami.
W spotkaniach Komitetu Audytu uczestniczyli — oprocz cztonkéw Komitetu Audytu - takze zapraszani goscie:

Cztonek Zarzadu ds. Finansow, Dyrektor ds. Audytu Wewnetrznego, Prezes spotki Dekret Centrum rachunkowe,
przedstawiciele firmy audytorskiej E&Y oraz inni zaproszeni pracownicy Spotki.

Dziatalnos¢ Komitetu Audytu w 2021 roku koncentrowata si¢ wokot nastgpujacych kwestii:

e omowienie ofert w ramach procesu wyboru audytora sprawozdan finansowych Grupy KETY S.A.,
zatwierdzenie sprawozdania z procedury wyboru firmy audytorskiej i zarekomendowanie Radzie
Nadzorczej Spotki firmy audytorskiej do badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych Spotki i jej grupy kapitalowej za lata 2021 i 2022 oraz dokonania przegladow
srédrocznych skroconych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spétki i jej
grupy kapitatlowej za okresy 6 miesi¢cy konczacy si¢ 30 czerwca 2021 roku i 30 czerwca 2022 roku,

e omowienie i akceptacja oferty na wykonanie przez firm¢ audytorska ustugi oceny sprawozdania o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy Kety S.A. za lata 2019 i 2020 zgodnie z
wymogami Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz potwierdzenie niezalezno$ci bieglego rewidenta dziatajacego w
ramach firmy audytorskiej Ernst & Young Audyt Polska w zakresie ustugi oceny ww. sprawozdania,

e omoéwienie wnioskow z zadania audytowego ,,Proces doboru i zarzgdzania ubezpieczeniami w Grupie
Kapitatowej Grupy KETY S.A.”

e omowienie z przedstawicielami firmy audytorskiej wynikéw Dbadania jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spoéiki i jej grupy kapitatowej za 2020 rok, a takze
wnioskow z badania powyzszych sprawozdan oraz Sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audytu
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oraz potwierdzenie niezalezno$ci zespotu audytowego i firmy E&Y wobec Spotki i spotek jej grupy
kapitalowej w trakcie przeprowadzonego badania,

e omoéwienie wynikow przegladu $rodrocznego skroconego jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Spoéiki i jej grupy kapitalowej za 2021 rok oraz potwierdzenie niezaleznosci
firmy audytorskiej i bieglych rewidentow oddelegowanych do przeprowadzenia przegladu ww.
sprawozdan,

e omowienie wynikow oraz wnioskow z przeprowadzonego przez niezaleznych ekspertow badania
bezpieczenstwa infrastruktury IT i zarzadzania kryzysowego, w tym incydentami IT oraz zapoznanie
si¢ z informacja Zarzadu w sprawie podjetych i zaplanowanych dziatan w odpowiedzi na rekomendacje
zawarte w raporcie Testy odpornosci infrastruktury na ataki - wnioski i rekomendowane dzialania,

e omoéwienie rocznego planu audytu wewngtrznego na 2022 rok, przyjetej metodologii wyboru zadan
audytowych, liczby godzin niezb¢dnych do przeprowadzenia powyzszych zadan oraz zapoznanie si¢ z

dhugoterminowym planem audytu wewngtrznego na lata 2022-2024,

e omoéwienie sposobu funkcjonowania systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance w Grupie Kety S.A. oraz zatozen dokonywania usystematyzowanej oceny ich skutecznos$ci.

4. Sklad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen oraz informacje o jego dzialalnosci

W roku 2021 nie miaty miejsca zmiany w skladzie Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Grupy KETY S.A., ktory na dzien 1 stycznia 2021 roku przedstawiat si¢ nastepujaco:

e Pan Piotr Stgpniak — Przewodniczacy Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
e Pan Wojciech Golak — Cztonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
e Pan Piotr Kaczmarek — Czlonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
e Pan Pawel Niedzidtka — Cztonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
e Pan Przemystaw Rasz — Cztonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
e Pani Agnieszka Zalewska  — Cztonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen

W roku 2021 Komitet Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej, dziatajac na podstawie przepisow Kodeksu
Spotek Handlowych, a takze w oparciu o Statut Spotki oraz Regulamin Komitetu Nominacji i Wynagrodzen

odbyt 8 posiedzen. Komitet Nominacji i Wynagrodzen pozostawal w biezacym kontakcie ze
Spotka. Ponadto odbywat spotkania i konsultacje rowniez poza formalnymi posiedzeniami.

Dziatalnos¢ Komitetu Nominacji i Wynagrodzen w 2021 roku koncentrowata si¢ wokot nastepujacych kwestii:
e omowienie zmian do systemu premiowania Cztonkéw Zarzadu w zwigzku z przyjeta Strategia rozwoju
Grupy Kapitatowej Grupy KETY S.A. na lata 2021-2025 oraz zblizajacymi si¢ wyborami Cztonkow

Zarzadu XI kadencji,

e weryfikacja kalkulacji premii rocznej dla Cztonkéw Zarzadu Grupy KETY S.A. za rok 2020 i przedtozenie
rekomendacji w tej sprawie Radzie Nadzorczej,

e rekomendacja Radzie Nadzorczej przyjecia sprawozdania o wynagrodzenich Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Grupy KETY S.A. za lata 2019 1 2020,

e omowienie kompetencji Spotki w zakresie przeje¢ innych podmiotow lub potaczenia z innymi podmiotami,
e omoéwienie i zarekomendowanie Radzie Nadzorczej przyjecia zmian w zasadach wynagradzania i

warunkach zatrudnienia na rok 2021 ustalonych dla Cztonkoéw Zarzadu oraz powotania Cztonkéw Zarzadu
X1 kadencji,
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e omowienie stanu stosowania przez Spotke zasad zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2021, w tym zasad dotyczacych posiadania Polityki r6znorodnosci, zapewnienia wszechstronnosci
organom zarzadu i rady nadzorczej, a takze zasady dotyczacej wynagradzania Cztonkoéw Rady Nadzorczej,
w tym Czlonkow Komitetow Rady Nadzorczej.

e omodwienie propozycji programu premiowego dla Cztonkow Zarzadu za 2022 rok.

5. Ocena sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego

Ocena sytuacji Spoélki i Grupy Kapitalowej Grupa KETY S.A.

Rada Nadzorcza zapoznawata si¢ i dokonywala na biezaco analizy sytuacji finansowej Spotki i1 jej grupy
kapitatowej, a takze prowadzonej dziatalnoséci operacyjnej w 2021 roku. Rada Nadzorcza stwierdza, ze w 2021
roku:

e Spolka i jej grupa kapitalowa potwierdzity — pomimo wyzwan zwigzanych z pandemiag COVID-19 oraz
wysoka zmienno$cia notowan surowcow i ograniczeniami w ich dostgpnosci — silng pozycj¢ rynkowa i
dzieki trafnym decyzjom inwestycyjnym, dywersyfikacji dostaw i szybko$ci reagowania na zmiany
otoczenia. Grupa kapitalowa Spotki osiagneta po raz kolejny historycznie rekordowe wyniki,
przekraczajac zalozone cele na rok 2021: skonsolidowane przychody ze sprzedazy byly wyzsze o 977
min PLN (wzrost o 27 %), skonsolidowana EBITDA wyzsza o 276 mln zt (wzrost o 44 %),
skonsolidowany zysk netto o 227 mln zt (wzrost o 62 %),

e dziatalno$¢ Spotki i jej grupy Kkapitalowej koncentrowala si¢ na dalszym rozwoju organicznym,
umacnianiu silnej pozycji na rynku krajowym oraz rozwijaniu sprzedazy eksportowej we wszystkich
segmentach operacyjnych,

e Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowala zwickszenie planu wydatkéw inwestycyjnym w ramach
Strategii Grupy Kapitatowej Grupy KETY S.A. na lata 2021-2025 o 256 mln zt do kwoty tacznej 1,3
mld zt, z czego okoto 50% przeznaczone zostanie na inwestycje rozwojowe,

e Spolka przeprowadzita rowniez projekt wyceny i sprawdzenia zainteresowania inwestorow Segmentem
Opakowan Gigtkich. Otrzymane oferty potwierdzily wyceng Segmentu, ale nie gwarantowaly
Akcjonariuszom premii ponad warto$¢, ktorg on generuje, funkcjonujac w ramach Grupy Kapitatowe;,
w szczegblnosei po uwzglednieniu kosztow zwigzanych z realizacja transakcji,

e Spoélka i Grupa Kapitatlowa osiagnety wzrost sprzedazy zaré6wno pod wzgledem ilosciowym, jak i
wartoSciowym skutkujacy wzrostem jednostkowych i skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy,
ktére wyniosty odpowiednio 1 646 min zt i 4 598 mln zt i byly odpowiednio wyzsze o 43% oraz 30%
od uzyskanych w poprzednim roku,

e Grupa Kapitalowa w 2021 roku wykazata 900 mln zt (wzrost o 34% 1/r) skonsolidowanego zysku
EBITDA oraz 595 min zt (wzrost o 38% 1/r) skonsolidowanego zysku netto. W sprawozdaniach
jednostkowych warto$ci te wynosity odpowiednio 613 min zt (wzrost 0 67 % r/r) i 523 mln zt (wzrost o
T7% rlr),

e utrzymana zostala wysoka rentownos$¢ kapitalu witasnego Spotki i Grupy Kapitalowej (ROE) oraz
rentownos$¢ aktywow (ROA), ktére wyniosty odpowiednio 69% i 36% dla danych jednostkowych oraz
34 % i 17 % dla danych skonsolidowanych,

e dzieki wysokim, dodatnim przeptywom $rodkéw pienieznych z dziatalno$ci operacyjnej zadluzenie
¢ y przep prenigzny peracyjnej

netto Grupy Kapitatowej wzrosto o 52 % do 853 mln zt, a zadtuzenie netto Spotki wzrosto nieznacznie
023 % do 422 min z.
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W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje Spolki i Grupy Kapitalowej Grupy
KETY S.A. zaréwno od strony finansowej i operacyjnej, jak rowniez z punktu widzenia perspektyw
rozwoju w kolejnym roku.

Ocena systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego

Rada Nadzorcza nadzoruje funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej, oceniajac jego adekwatnos$é,
skuteczno$¢ i efektywnos$¢ za posrednictwem Komitetu Audytu oraz Dzialu Audytu Wewnetrznego, ktdrego
celem jest systematyczne badanie i monitorowanie mechanizméw kontrolnych oraz identyfikacja ryzyka w
obszarach dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Grupy KETY S.A., a takze wskazywanie niezgodnosci i odstgpstw
zardwno w poszczegolnych procesach, jak i obowigzujacych regulacjach prawnych i wewngtrznych. W ramach
zidentyfikowanych niezgodno$ci i odstgpstw definiowane sa rekomendacje, ktore podlegaja monitorowaniu
przez audytorow wewnetrznych.

Na podstawie sporzadzonego sprawozdania Dzialu Audytu Wewngtrznego ,,Ocena stopnia rozwoju i
skuteczno$ci systemow tadu korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz kontroli wewnetrznej” za
rok 2021 mozna ocenié, ze w ramach

a) systemu kontroli wewnetrznej

zostaly ustanowione i zaprojektowane kluczowe rozwigzania organizacyjno-procesowe sktadajace si¢ na ramy
systemu kontroli wewnetrznej odpowiadajace dobrym praktykom. Zdefiniowano struktur¢ organizacyjna,
opracowano regulamin organizacyjny, przewidziano rozdziat istotnych funkcji w organizacji oraz przyjeto
wymogi formalne w zakresie tworzenia regulacji wewnetrznych. W organizacji funkcjonuje system
raportowania zarzadczego 1 raportowania wynikéw ekonomiczno-finansowych. Prowadzony jest réwniez
monitoring i ocena rozwigzan sktadajgcych si¢ na system kontroli wewngtrzne;j.

b) zarzadzania ryzykiem

zaplanowano, co do zasady, rozwigzania wazne dla prawidtowego funkcjonowania systemu. Spoétka bedzie
rowniez w kolejnym roku aktualizowata Polityki Zarzadzania Ryzykiem ERM. W Spoélce zostaty opracowywane
i zaakceptowane Karty Zarzadzania Ryzykiem, w ramach ktdrych zostang rozwinigte rozwigzania zaktadajace
raportowanie wynikow monitoringu oraz analiz trendow KRI do Komitetu Zarzadzania Ryzykiem. To
potwierdza, ze w Spolce opracowane zostaty ramy funkcjonowania systemu, ktore stanowig wazny czynnik dla
dalszego rozwoju systemu wspierajacego proces zarzadzania Spotka i kreowania wartoéci dodane;.

€) zgodnosci (compliance)

podejmowane sg dziatania skierowane na zapewnienie zgodnosci realizowanych przez nig aktywnos$ci oraz
ustanowionych regulacji wewnetrznych z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego. Spotka dba réwniez
0 zapewnienie  zgodno$ci  faktycznie podejmowanych dzialan z wymaganiami zdefiniowanymi
w funkcjonujacych w organizacji regulacjach wewngtrznych. Formalnie przypisano odpowiedzialno$¢ za
zapewnienie funkcjonowania organizacji w zgodzie z przepisami prawa na poziomie obszaré6w biznesowych
oraz zgodnie ze wskazaniami Zarzadu Spotki. Dodatkowo rozwigzaniem dostepnym dla pracownikéw firmy jest
zglaszanie incydentdw potencjalnych naduzy¢ w ramach zdefiniowanych kanatow.

Ocena funkcji audytu wewnetrznego Grupy Kety S.A.

Funkcja audytu wewnetrznego dziata na podstawie Regulaminu Audytu Wewnetrznego Grupy Kety S.A.
uchwalonego w dniu 13 listopada 2020 roku przez Zarzad Grupy Kety S.A. Regulamin Audytu Wewnetrznego
okresla cel, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ i zasady funkcjonowania Audytu Wewnetrznego w Grupie
Kapitatowej Grupy Kety S.A.. Zgodnie z jego zapisami Audyt Wewngtrzny podlega funkcjonalnie Radzie
Nadzorczej Spoiki, a organizacyjnie Prezesowi Zarzadu.

Obszary oraz zadania objgte dziatalnoscia audytowa w roku 2021 zostaly zdefiniowane w ramach Rocznego
Planu Audytu na rok 2021. Dzial Audytu Wewng¢trznego badat i monitorowal mechanizmy kontrolne oraz
identyfikowal ryzyka w obszarach dzialalnosci Grupy Kapitalowej Grupy Kety S.A., a takze wskazywat
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niezgodnoséci i odstgpstwa w poszczegélnych procesach jak i obowiazujacych regulacjach prawnych i
wewnetrznych. W ramach zidentyfikowanych niezgodnosci 1 odstgpstw definiowane byly rekomendacje, ktore
podlegaja monitorowaniu przez audytoréw wewnetrznych.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Audytu Wewnetrznego $wiadczone byly rowniez ushugi doradcze
w obszarze Systemu Zarzadzania Ryzykiem w Grupie Kapitalowej Grupy Kety S.A. jak i przegladu narzedzi
informatycznych do zarzadzania systemami GRC. Podstawag realizowanej ushugi byla akceptacja Rady
Nadzorczej oraz Zarzadu Spotki w tym zakresie.

W badanym okresie sprawozdawczym dziatalno§¢ Audytu Wewnetrznego w Grupie Kapitalowej Grupy Kety
S.A. pozostawata niezalezna od wszelkich kwestii zagrazajacych wykonywaniu obowigzkow
i zadan w sposob bezstronny (dot. m.in. wyboru tematu audytu, zakreséw zadania, procedur oraz czgstotliwoscei i
harmonogramu prac a takze tre$ci raportu z wykonanego zadania). Dzialalno$¢ audytu wewnetrznego
szczegotowo zostala rowniez przedstawiona w Sprawozdaniu z dziatalnosci audytu wewngtrznego za rok 2021.

W zwiazku z powyziszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia skuteczno$é funkcjonowania Audytu
Wewnetrznego w ramach okresowej Sytuacji Spélki.

6. Ocena stosowania przez Spolke zasad ladu korporacyjnego oraz sposobu wypekiania
obowiazkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych

Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z o$wiadczeniem o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonym w
raporcie rocznym za 2020 rok, stanowigcym wyodrebniong cze$é sprawozdania z dziatalnosci emitenta i
sporzadzonym zgodnie z wymogami wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018
roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych
oraz warunkoéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem czlonkowskim. Os$wiadczenie to opisuje w sposob szczegétowy zagadnienia z zakresu tadu
korporacyjnego i zawiera informacje okreslone ww. rozporzadzeniu. W ocenie Rady Nadzorczej ujawnienia
zawarte w przedmiotowym oswiadczeniu sg kompletne oraz odzwierciedlaja stan faktyczny.

Wraz z wejéciem w zycie w dniu 1 lipca 2021 roku nowego zbioru ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2021” (Uchwata Nr 13/1834/2021 Rady Gieldy Papierow WartoSciowych w Warszawie z dnia z dnia 29
marca 2021 roku) Grupa Ke¢ty S.A. opublikowata ,Informacje¢ na temat stanu stosowania przez Spotke zasad
zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 oraz zamiescita t¢ informacje¢ na
swojej stronie internetowej.

Rada Nadzorcza oméwita takze stan stosowania przez Spotke zasad zawartych w powyzszym dokumencie, w
tym w szczegdlnosci zasad dotyczacych posiadania Polityki réznorodnosci, zapewnienia wszechstronnosci
organom zarzadu i rady nadzorcze;j.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza ocenia, iz Spotka prawidlowo stosuje zasady tadu korporacyjnego oraz
prawidlowo wypelnia obowiazki informacyjne dotyczace ich stosowania okreslone w Regulaminie Gieldy i
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow
wartosciowych.

7. Ocena zasadno$ci wydatkow ponoszonych przez Spolke i jej Grupe Kapitalowa na
wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow, organizacji spolecznych,
zwigzkow zawodowych itp.

Od wielu lat Spotka konsekwentnie realizuje zapisy zawarte w Polityce Spotecznej Odpowiedzialnoséci Biznesu.
Dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynna skupiona jest gtownie w ramach dziatalno$ci Fundacji Grupa KETY
Dzieciom Podbeskidzia. Przyjete kilka lat temu usystematyzowane rozwigzanie w skali grupy Kapitatowej
pozwala na jasny i czytelny przekaz oraz sprawia, ze zaangazowanie finansowe i merytoryczne daje konkretne
efekty dla spoteczenstwa lokalnego. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ w regionie Podbeskidzia, w powiatach:
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bielskim, o$wiecimskim, cieszynskim, pszczynskim i zywieckim. Pod jej opieka znajduje si¢ blisko 300
podopiecznych (w 2021 roku na dziatalnos$¢ statutowa Fundacja przeznaczyla 480 tys. zl, z czego 300 tys. zt
pochodzito ze spotek grupy kapitatowej).

Dziatalno$¢ Fundacji przeplata si¢ z dziatalnoscig i projektami, ktore funkcjonujag w Grupie Kapitatowej. Firma
integruje $rodowiska, organizujac wspolne imprezy sportowe, akcje proekologiczne, angazuje swoich
pracownikow w wolontariat pracowniczy — program ,,Razem z GRUPA”. W 2021 roku przeprowadzona byta juz
7 edycja tego programu, pomimo pandemii udato si¢ przeprowadzi¢ 31 projektow, a zaangazowanie finansowe
Spotki w nie wyniosto 60 tys. zt. Od wielu lat w ramach dziatan prospotecznych Grupa KETY S.A. rozwija
réowniez ide¢ wychowania przez sport, angazujac si¢ w roznego rodzaju przedsigwzigcia sportowe, ktorych
gléwnym celem jest motywacja sportowa dzieci i mtodziezy oraz przeciwdziatanie chorobie cywilizacyjnej XXI
wieku, jaka jest otylo$é. Na tg czes¢ dziatalnosci Grupa Kapitatowa przeznaczyta w 2021 roku ok. 160 tys. zt
(w tym 102 tys. zt przeznaczyt Aluprof S.A. w ramach kontynuacji umowy sponsoringowej z mlodziezowym
klubem pitkarskim BTS Rekord Bielsko-Biata).

Grupa KETY S.A. angazuje si¢ rowniez w inne projekty z organizacjami spotecznymi, duza czgs¢ z nich
stanowia projekty o charakterze proekologicznym, Przyktadem tego typu aktywnosci sa prowadzone cyklicznie
akcje: ,,Sprzatamy Beskidy”, ,,Ziclona Rgka”, ,,Rower POMAGA”, Ksigzka Wspiera Bohatera” czy tez nowy
projekt ,,70 tysiecy drzew na 70 lat Grupy Kety” oraz nowy projekt w zakresie zdrowia - promocja
krwiodawstwa Akcja ,,Ultrakrew”. Na ich realizacje Spotka przeznaczyta w 2021 roku 250 tys. zt.

rodzaj wydatkow wartosc w PLN
dziatalnosc charytatywna 300 000,00
wspieranie sportu 160 000,00
wspotpraca z organizacjami spotecznymi 250 000,00
program spoteczny "Razem z Grupg" 60 000,00
wydatki na zwigzki zawodowe 150 000,00
Razem Q20 000,00

Poza wymienionymi dziataniami Spoétka nie prowadzita w 2021 roku zadnej innej dzialalno$ci o zblizonym
charakterze.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spotka i jej grupa kapitatowa w sposdb zasadny i skuteczny wydatkowata w 2021
roku $rodki finansowe na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow, organizacji
spotecznych, zwigzkéw zawodowych.

8. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do
Zarzadu i Rady Nadzorczej

Grupa KETY S.A. nie opracowata i nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do organdow zarzadzajacych
i nadzorujacych Spotki. W zwigzku z powyzszym Spotka nie zapewnia zrownowazonego udzialu kobiet i
me¢zezyzn w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej. W sktad 4-osobowego Zarzadu wchodza wylacznie megzezyzni. W
sktadzie 6-osobowej Rady Nadzorczej XI kadencji wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. wchodzita jedna
kobieta. Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali wybrani przez Walne Zgromadzenie spo$rdéd kandydatow
zgloszonych przez akcjonariuszy Spoiki.

Pawet Niedziotka Przemystaw Rasz
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Piotr Stepniak Anna Wtoszek

Data sporzadzenia, 24 marca 2022 r.
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