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§1
Cel regulacji
1. Niniejsza Polityka ma na celu realizacje obowiazku, o ktorym mowa w § 111 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie sposobu,
trybu oraz warunkéw prowadzenia dzialalnos$ci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2103).
2. Polityka okresla:
1) tryb i warunki dokonywania oceny i weryfikacji spelniania wymogow, o ktorych mowa w art.
42 ust. 4 Ustawy, a w szczegolnosci:
a) sposob dokonywania oceny i weryfikacji spetniania powyzszych wymogdéw w stosunku
do poszczegblnych cztonkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej (ocena indywidualna);
b) sposob dokonywania oceny i weryfikacji spetniania powyzszych wymogdéw w stosunku
do Zarzadu i Rady Nadzorczej jako organow kolegialnych (ocena zbiorowa);
2) procedurg wyboru i oceny cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;.
3. W sprawach nieokreslonych w Polityce stosuje si¢ postanowienia Statutu Quercus TFI oraz innych
regulacji wewnetrznych obowiazujacych w Quercus TFI.

§2
Definicje i skroty

Tlekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) Polityce — oznacza to niniejszg Polityke oceny i weryfikacji odpowiedniosci kandydatow na
cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

2) Pracowniku — oznacza to kazdego cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Quercus TFI, a takze
kazda osobg zatrudniong przez Towarzystwo na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub
mianowania, umowy zlecenia lub pozostajaca w innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze z Quercus TFI;

3) Radzie Nadzorczej — oznacza to Rade Nadzorczg Towarzystwa;

4) Rozporzadzeniu — 0znacza to rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie sposobu, trybu oraz warunkow prowadzenia dziatalnosci
przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 2103);

5) Quercus TFI, Towarzystwie — oznacza to Quercus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 0000288126;

6) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 95 ze zm.);

7) Walnym Zgromadzeniu — oznacza to Walne Zgromadzenie Towarzystwa;

8) Zarzadzie — 0znacza to Zarzad Towarzystwa.

§3
Ocena i weryfikacja spelniania wymogoéw z art. 42 ust. 4 Ustawy (ocena odpowiednio$ci) —
postanowienia ogolne

1. Quercus TFI przeprowadza ocen¢ i weryfikacje spelniania wymogéw, o ktorych mowa w art. 42
ust. 4 Ustawy (ocena odpowiedniosci):

1) wstosunku do poszczegodlnych cztonkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej (ocena indywidualna);
2) w stosunku do Zarzadu i Rady Nadzorczej jako organow kolegialnych (ocena zbiorowa).

2. Przez odpowiednio$¢ rozumie si¢ posiadanie przez cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej
odpowiedniej wiedzy, kompetencji i doswiadczenia, jak rowniez nieposzlakowanej opinii.

3. Czlonek Zarzadu lub cztonek Rady Nadzorczej spetnia wymog posiadania wiedzy jesli wykazuje
on udokumentowang znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zakresem obowigzkow, ktore majg by¢
przez niego wykonywane, w stopniu niezbednym do prawidtowego wykonywania odpowiednio
czynnosci zarzadczych albo czynno$ci nadzorczych oraz zrozumienie zasad prowadzonej przez
Towarzystwo dzialalnosci i ryzyka zwigzanego z ta dziatalnos$cia.

4. Czlonek Zarzadu lub cztonek Rady Nadzorczej spetnia wymog posiadania kompetencji jesli
posiada, zdobyta w wyniku doswiadczenia, umiej¢tnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy, 0
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ktorej mowa w ust. 3.

Czlonek Zarzadu lub cztonek Rady Nadzorczej spelnia wymog posiadania do§wiadczenia jesli
wykonywat on czynnosci zwigzane z dziatalnos$cig instytucji rynku finansowego na kierowniczym
lub samodzielnym stanowisku lub pemit on funkcj¢ w organach tych instytucji, z zastrzezeniem,
ze w przypadku:

1)

2)

cztonka Zarzadu nadzorujacego system zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie, wymog
posiadania do$wiadczenia uznaje si¢ za spetlniony w przypadku gdy wykonywal on na
kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub w ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu
czynnos$ci zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem w instytucji rynku finansowego, w tym
czynno$ci zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem w towarzystwie na kierowniczym lub
samodzielnym stanowisku, albo w ramach petionej funkcji cztonka zarzadu towarzystwa
nadzorowal on czynno$ci zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem,;

cztonka Zarzadu nadzorujacego podejmowanie decyzji inwestycyjnych dotyczacych portfeli
inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo lub portfeli, w sktad ktorych
wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentéw finansowych, zarzadzanych przez
Towarzystwo wymog doswiadczenia uznaje si¢ spetniony, w przypadku, gdy wykonywat on
na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub w ramach pehionej funkcji cztonka
zarzadu czynnos$ci zwigzane z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych oraz stosowaniem
strategii inwestycyjnych w instytucji rynku finansowego, w tym podejmowal, na
kierowniczym lub samodzielnym stanowisku, decyzje inwestycyjne dotyczace portfeli
inwestycyjnych funduszy zarzgdzanych przez towarzystwo lub portfeli, w sktad ktoérych
wchodzi jeden Iub wigksza liczba instrumentéw finansowych, zarzadzanych przez
towarzystwo, albo w ramach pehionej funkcji czlonka zarzadu towarzystwa nadzorowat
czynnosci zwigzane z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych.

Czionek Zarzadu lub cztonek Rady Nadzorczej spetnia wymoég posiadania nieposzlakowanej
opinii jesli, w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, nie dopuscit si¢ zachowan razaco sprzecznych
z normami moralnymi, etycznymi i prawnymi, ktére mogtyby wptywac na zaufanie do niego jako
cztonka Zarzadu albo Rady Nadzorczej.

W celu dokonania oceny spetniania wymogdw okre§lonych w art. 42 ust. 4 Ustawy, Towarzystwo
gromadzi i weryfikuje nastepujace dokumenty dotyczace osoby objetej ocena:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

o$wiadczenie o danych osobowych zawierajgce imig, nazwisko date i miejsce urodzenia oraz
miejsce aktualnego zamieszkania;

zyciorys, dokumenty poswiadczajgce wyksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe;
informacj¢ o osobie z Krajowego Rejestru Karnego wydang nie pdzniej niz 3 miesigce przed
dniem dokonania oceny, aw przypadku osob, ktore w okresie 10 lat poprzedzajacych ten dzien
miaty miejsce zamieszkania, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub swiadczenia pracy
poza Rzeczpospolitg Polska — takze odpowiedni dokument wydany przez wlasciwe organy
panstw, w ktorych osoby te mialy miejsce zamieszkania, prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, lub §wiadczenia pracy w okresie 10 lat poprzedzajacych dzien dokonania oceny;
o$wiadczenie o toczacych si¢ lub o zakonczonych ukaraniem postepowaniach
administracyjnych w zakresie natozenia sankcji administracyjnej, w ktérych oceniana osoba
wystepowata lub wystepuje w charakterze strony, oraz toczacych sie lub zakonczonych
ukaraniem postepowaniach administracyjnych w zakresie natozenia sankcji administracyjne;j
na instytucj¢ rynku finansowego, w ktorej oceniana osoba petita funkcje w organach Iub
wykonywata funkcje na stanowiskach kierowniczych, w zwigzku z pelnieniem lub
wykonywaniem tych funkcji;

o$wiadczenie o toczacych si¢ lub o zakonczonych ukaraniem postepowaniach
dyscyplinarnych w zakresie natozenia sankcji, w ktorych oceniana osoba wystepowata albo
wystepuje w charakterze strony;

o$wiadczenie o toczgcych si¢ lub o zakonczonych w trakcie petnienia funkcji lub w ciggu
trzech lat po zaprzestaniu jej pelnienia postepowaniach sgdowych w sprawach gospodarczych,
postepowaniach zwigzanych z likwidacja, upadioscia, likwidacja majatku upadtego,
postgpowaniem naprawczym lub postgpowaniem restrukturyzacyjnym, dotyczacych
podmiotu, w ktérym oceniana osoba petni albo petnita funkcje w organach lub wykonuje albo
wykonywata funkcje na stanowiskach kierowniczych;

strona 3z 8



10.

11.

7)

8)

9)

10)

11)

12)

o$wiadczenia o toczacych si¢ postegpowaniach w zwigzku z podejrzeniem popeknienia
przestgpstwa skarbowego, przestgpstwa przeciwko wiarygodno$ci dokumentdéw, mieniu,
obrotowi gospodarczemu, obrotowi pienigdzmi i papierami wartosciowymi, przestepstwa lub
wykroczenia okreslonego w art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. —
Prawo witasno$ci przemystowej (Dz. U. z 2020 poz. 286, 288 i 1086), przestepstwa
okreslonego w art. 522 lub art. 523 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 1228), przestepstwa okreslonego w przepisach, o ktérych mowa w art.
1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2059), oraz przestgpstwa stanowigcego naruszenie roéwnowaznych przepisow
obowiazujacych w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska;

o$wiadczenie o przypadkach odmowy uzyskania lub cofnigcia jakiegokolwiek zezwolenia, o
ktorych mowa w § 107 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia w zwiazku z wykonywang lub planowang
dziatalnoscig albo pelnieniem funkcji na rynku finansowym, z podaniem przyczyn;
o$wiadczenie o przypadkach braku udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw w
zwiazku z petnieniem funkcji w organach spotek kapitatowych, z podaniem przyczyn;
o$wiadczenie o przypadkach zawieszenia w pelnieniu funkcji w organizacjach zawodowych,
zwolnienia z petionych funkcji w organizacjach zawodowych lub natozenia innej kary
zwigzanej z pelieniem funkcji w organizacjach zawodowych, w zwiazku z popetnieniem
przestgpstwa oszustwa lub sprzeniewierzenia lub nieprawidlowym $wiadczeniem ustug
finansowych lub ustug dotyczacych przetwarzania danych;

o$wiadczenie zawierajace firmy spolek kapitatowych i osobowych, w ktorych oceniana osoba
byta albo jest cztonkiem organdow lub prokurentem albo wspolnikiem lub akcjonariuszem:;
o$wiadczenie o przypadkach rozwigzania umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub innej umowy o podobnym charakterze z powodu cig¢zkiego naruszenia przez oceniang
osobg podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tych umow lub popenienia przez t¢ osobe
W czasie trwania umowy przestepstwa, ktoére uniemozliwialo dalsze zatrudnienie na
zajmowanym stanowisku ze wzgledu na to, ze przestgpstwo byto oczywiste albo zostato
stwierdzone prawomocnhym wyrokiem.

Ocena odpowiednio$ci uwzglednia dostepne informacje dotyczace:

1)
2)

3)

niewyptacalno$ci podmiotu, w ktérym osoba objeta oceng peini lub pehita funkcje w
zarzadzie lub radzie nadzorcze;j;

okoliczno$ci wskazujacych, ze osoba objgta oceng w sposob nieuzasadniony odmawiala
wspoOltpracy lub utrudniata wspoétpracg z organami nadzoru;

innych okoliczno$ci wskazujacych na niezachowanie przez osobg objeta oceng wysokich
standardow postgpowania.

Ocena i weryfikacja odpowiedniosci jest przeprowadzana w szczegodlnosci, gdy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

do Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki powotani majg zosta¢ nowi cztonkowie;

wymagania dla danej funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej ulegly zmianie;

cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej ma petni¢ nowa funkcje w ramach danego organu;
wystepuja uzasadnione obawy, ze dany czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej badz Zarzad
lub Rada Nadzorcza dziatajgca w sposob kolegialny, nie spetniajg wymogow, o ktoérych mowa
w art. 42 ust. 4 Ustawy;

ulegly zmianie okoliczno$ci bedace podstawa dokonanej oceny albo zaistnialy nowe
okoliczno$ci, ktoére mogg mie¢ wplyw na oceng;

powotania cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej na nowa kadencje.

Ocena i weryfikacja odpowiednio$ci nastepuja:

1)
2)

3)

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1, 3 i 6 — przed powotaniem cztonka Zarzadu
albo Rady Nadzorczej albo przed rozpoczgciem petnienia przez niego nowej funkcji;

w przypadku, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2 — niezwtocznie, nie po6zniej jednak niz w terminie
miesigca od dnia zmiany wymagan dla danej funkcji cztonka Zarzadu albo Rady Nadzorczej;
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 4 i 5 — niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w
terminie miesigca od dnia powzigcia wiadomos$ci o wystgpieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w tych przepisach.

Ocena spetniania wymogow okreslonych w art. 42 ust. 4 Ustawy w zwigzku z funkcja czlonka
Zarzadu nadzorujagcego system zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie lub nadzorujacego
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12.

13.

14.

15.

podejmowanie decyzji inwestycyjnych dotyczacych portfeli inwestycyjnych funduszy
zarzadzanych przez Towarzystwo lub portfeli, w sktad ktorych wchodzi jeden lub wigksza liczba
instrumentow finansowych, zarzadzanych przez Towarzystwo jest dokonywana przez Rade
Nadzorcza przed ztozeniem do Komisji Nadzoru Finansowego wniosku o wyrazenie zgody, o
ktorej mowa w art. 42b ust. 1 Ustawy.

Przy ocenie odpowiedniosci, w tym w zakresie wiedzy, kompetencji, wyksztatcenia i
doswiadczenia osob objetych Polityka uwzgledniona powinna by¢ zasada proporcjonalnosci oraz
adekwatnosci m.in. odnosnie do rozmiaru, specyfiki prowadzonej dziatalnosci i wewngtrznej
organizacji Quercus TFI, a takze funkcji i zadan danej osoby oraz okresu ich pelnienia w organach
Quercus TFI lub innej instytucji finansowe;j.

O wynikach oceny odpowiednio$ci Towarzystwo niezwlocznie informuje czlonka Zarzadu albo
Rady Nadzorczej, ktdrego ocena dotyczy.

Quercus TFI monitoruje spetnianie wymogow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 4 Ustawy, przez
poszczegblne osoby wchodzace w sktad Zarzadu albo Rady Nadzorczej oraz Zarzad i Radeg
Nadzorcza jako organow kolegialnych. W przypadku stwierdzenia, ze cztonek Zarzadu albo Rady
Nadzorczej lub Zarzad albo Rada Nadzorcza, dziatajac kolegialnie, nie spetniaja tych wymogow,
niezwlocznie podejmuje dziatania majace na celu doprowadzenie do ich spetnienia.

Towarzystwo niezwtocznie informuje Komisje Nadzoru Finansowego, jezeli stwierdzi, ze cztonek
Zarzadu albo Rady Nadzorczej przestat spelnia¢ wymogi, o ktorych mowa w art. 42 ust. 4 Ustawy.
Do informacji Towarzystwo dotacza opis dziatan, o ktérych mowa w ust. 14.

§4
Ocena i weryfikacja posiadania nieposzlakowanej opinii

Dokonujac oceny oraz weryfikacji spetlniania przez cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej wymogu

posiadania nieposzlakowanej opinii, Towarzystwo uwzglednia w szczegolnosci, czy:

1) na oceniang osob¢ lub na instytucje rynku finansowego, w zwigzku z zakresem
odpowiedzialnosci tej osoby wynikajacym z funkcji petnionych w organach tych instytucji
albo wykonywanych funkcji kierowniczych, zostata natozona sankcja administracyjna lub jest
prowadzone postepowanie o natozenie takiej sankcji;

2) przeciwko ocenianej osobie jest prowadzone postgpowanie w zwigzku z podejrzeniem
popethienia przestepstwa skarbowego, przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow,
mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pienigdzmi 1 papierami wartosciowymi,
przestgpstwa lub wykroczenia okre§lonego w art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z dnia 30
czerwca 2000 r. — Prawo wilasnosci przemystowej (Dz. U. z 2020 poz. 286, 288 i 1086),
przestgpstwa okreslonego w art. 522 lub art. 523 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadtosciowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1228), przestepstwa okreslonego w przepisach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz.
U. 22020 r. poz. 2059), oraz przestepstwa stanowigcego naruszenie rownowaznych przepisoOw
obowiazujacych w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska;

3) oceniana osoba peini albo petnita funkcje w organach lub wykonywala funkcje na
stanowiskach kierowniczych w podmiocie, ktoremu w zwigzku z pemieniem lub
wykonywaniem tych funkcji:

a) cofnigto zezwolenie na prowadzenie dzialalno$ci na rynku finansowym z uwagi na
naruszenie przez ten podmiot przepisow prawa regulujacych prowadzenie tej
dzialalno$ci, otrzymanie zezwolenia na podstawie falszywych o$wiadczen lub
dokumentow poswiadczajacych nieprawde, nieprzestrzeganie zasad uczciwego obrotu
lub naruszenie interesOw uczestnikow obrotu,

b) odmoéwiono udzielenia zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci na rynku finansowym z
uwagi na fakt, ze podmiot ten nie zapewnial prowadzenia dziatalnosci w sposob
niezagrazajacy bezpieczenstwu obrotu instrumentami finansowymi lub nalezycie
zabezpieczajacy interesy uczestnikow tego obrotu lub klientéw tego podmiotu;

4) oceniana osoba petnita funkcje w organach lub wykonywala funkcje na stanowiskach
kierowniczych w podmiocie, wobec ktérego, w nastepstwie ich nienalezytego petnienia lub
wykonywania, ogltoszono upadto$¢ w czasie petnienia lub wykonywania tych funkcji albo w
ciggu roku po zaprzestaniu ich penienia lub wykonywania;
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5) decyzja organizacji zawodowej oceniana osoba zostala zawieszona w petnieniu funkcji w tej
organizacji, zwolniona z pelnionych funkcji lub zostata natozona na te osobg inna kara w
zwigzku z popelnieniem przestepstwa oszustwa lub sprzeniewierzenia lub nieprawidtowym
$wiadczeniem ushug finansowych lub ustug dotyczacych przetwarzania danych;

6) =z oceniang osobg zostala rozwigzana umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto lub
inna umowa o podobnym charakterze z powodu cigzkiego naruszenia przez t¢ osobg
podstawowych obowigzkow wynikajacych z tych umow lub popehnienia przez t¢ osobe w
czasie trwania umowy przestgpstwa, ktore uniemozliwiato dalsze zatrudnienie na
zajmowanym stanowisku ze wzgledu na to, ze przestepstwo byto oczywiste albo zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

7) wobec ocenianej osoby Komisja Nadzoru Finansowego zastosowata $rodki nadzorcze w
zwigzku z petnieniem przez t¢ osobe funkcji czlonka zarzadu albo rady nadzorczej w
podmiocie podlegajacym nadzorowi Komisji;

8) wobec ocenianej osoby podjeto uchwate o braku udzielenia absolutorium z wykonania
obowiazkéw w zwiazku z pelieniem funkcji w organach spétek kapitalowych z przyczyn
majacych wptyw na prowadzenie przez towarzystwo stabilnej dziatalnosci;

9) oceniana osoba zostatla zawieszona w czynno$ciach czlonka zarzadu instytucji rynku
finansowego;

10) wystapity inne okolicznosci wskazujace, ze oceniana osoba wykonywata powierzone
obowigzki zwigzane z pelnieniem funkcji w organach Iub wykonywaniem funkcji na
stanowiskach kierowniczych w podmiocie podlegajacym nadzorowi Komisji Nadzoru
Finansowego w sposOb naruszajacy zasady uczciwego obrotu lub sprzeczny z zakresem
udzielonego zezwolenia.

Dokonujac oceny Towarzystwo uwzglednia informacje zawarte w Krajowym Rejestrze Karnym, a

w przypadku osob, ktore w okresie 10 lat poprzedzajacych dzien dokonania oceny mialy miejsce

zamieszkania, prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza lub $wiadczyly prace poza Rzeczpospolita

Polska — takze w odpowiednim dokumencie wydanym przez wlasciwe organy panstw, w ktorych

osoby te mialy miejsce zamieszkania, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub $wiadczenia

pracy w tym okresie.

W przypadku, gdy w odniesieniu do osoby objetej oceng zachodzg okolicznosci, o ktorych mowa

w ust. 1 lub 2, Towarzystwo dokonujgc oceny uwzglednia rodzaj wyroku lub oskarzenia, etap

postgpowania sagdowego, wysoko$¢ i rodzaj zastosowanej kary, a takze okolicznosci towarzyszace

danemu naruszeniu lub decyzji administracyjnej, w tym okoliczno$ci fagodzace i formalne, wage
naruszenia, okres jaki uptynal od naruszenia lub wydanej decyzji, przebieg dalszej kariery
zawodowej tej osoby oraz znaczenie przestepstwa lub naruszenia w zwigzku z petniona funkcja.

§5
Ocena i weryfikacja posiadania wiedzy
Dokonujac oceny oraz weryfikacji spetniania przez cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej wymogu
posiadania wiedzy, Towarzystwo uwzglednia w szczeg6lnosci posiadanie przez osobg objeta oceng
wiedzy w nastgpujacym zakresie:
1) istotne obszary dziatalnoéci prowadzonej przez Towarzystwo oraz gtoéwne ryzyka, ktore sa z
nimi zwigzane;
2) rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa;
3) zarzadzanie aktywami;
4)  zarzadzanie ryzykiem;
5) zgodnos¢ dziatalnosci Towarzystwa z prawem i audyt wewnetrzny;
6) technologie i bezpieczenstwo informatyczne;
7) lokalne, regionalne lub globalne rynki — w przypadku prowadzenia przez Towarzystwo
dziatalnosci na tych rynkach;
8) otoczenie regulacyjne;
9) planowanie strategiczne;
10) zarzadzanie spotka lub organizacja;
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11) zarzadzanie krajowymi lub miedzynarodowymi grupami kapitatowymi oraz czynniki ryzyka
zwigzane ze strukturg takich grup — w przypadku prowadzenia przez Towarzystwo
dziatalnoséci w ramach takiej struktury.

Towarzystwo, bez przeprowadzania oceny, moze uznac, ze cztonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej

posiada wiedze w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku gdy:

1) posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych lub prawnych;

2) posiada tytut zawodowy radcy prawnego lub adwokata lub tytut biegtego rewidenta;

3) posiada tytut zawodowy doradcy inwestycyjnego lub maklera papieréw wartosciowych;

4) ukonczyt studia Master of Business Administration (MBA);

5) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA);

6) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA);

7) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA);

8) zlozyl egzamin dla kandydatow na czlonkéw organow nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow lub ministra wlasciwego do spraw
aktywow panstwowych.

Towarzystwo zapewnia, aby w przypadku gdy cztonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej nie posiada

wiedzy w jednym z zakresow, o ktorych mowa w ust. 1, wiedz¢ w tym zakresie posiadat inny

cztonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej.

W przypadku czionka Zarzadu,

1) nadzorujgcego system zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie, wymog posiadania wiedzy jest
spelniony, jezeli oceniana osoba posiada wiedze w zakresie zarzadzania ryzykiem, w
szczegolnosci w zakresie identyfikacji, pomiaru albo szacowania, monitorowania,
kontrolowania oraz ograniczania ryzyka;

2) nadzorujacego podejmowanie decyzji inwestycyjnych dotyczacych portfeli inwestycyjnych
funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo lub portfeli, w sktad ktorych wchodzi jeden lub
wieksza liczba instrumentdw finansowych, zarzadzanych przez Towarzystwo, wymog
posiadania wiedzy jest spelniony, jezeli oceniana osoba posiada w szczego6lnosci wiedze w
zakresie instrumentéw finansowych, zarzadzania aktywami i portfelami inwestycyjnymi,
dzialalno$ci inwestycyjnej, rekomendacji inwestycyjnych, doradztwa inwestycyjnego,
strategii inwestycyjnych oraz analiz rynku, w tym analizy ekonomicznej, fundamentalnej i
technicznej.

§6
Ocena i weryfikacja posiadania kompetencji i dos§wiadczenia

Dokonujac oceny oraz weryfikacji spetniania przez cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej wymogu
posiadania kompetencji, Towarzystwo uwzglednia w szczegdlnosci poziom i profil wyksztatcenia
osoby objetej oceng, w szczegdlnosSci czy zwigzane jest ono z ustugami finansowymi lub
dziatalno$cig finansowa, szkolenia, staze i konferencje, ktére odbyta osoba objeta ocena, a takze
umiejetnosci osiagnigte w drodze praktycznego doswiadczenia zdobytego na poprzednich
stanowiskach.

Dokonujac oceny i weryfikacji spetniania przez czlonka Zarzadu i Rady Nadzorczej wymogu

posiadania doswiadczenia, Towarzystwo uwzglednia w szczegolno$ci rodzaj oraz typ instytucji

rynku finansowego, w ktorych cztonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej wykonywal czynno$ci lub
peit funkcje w organach, zakres obowigzkow oraz czas petnienia tych funkcji.

W przypadku cztonka Zarzadu,

1) nadzorujacego system zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie, uwzglednia si¢ takze rodzaj,
typ oraz szczegodlne konstrukcje funduszy, ktorymi Towarzystwo zarzadza oraz przyjety w
Towarzystwie system zarzadzania ryzykiem, w szczegélnosci okreSlone w polityce
zarzadzania ryzykiem procesy, metody i procedury umozliwiajagce pomiar i zarzadzanie
ryzykiem oraz obliczanie catkowitej ekspozycji;

2) nadzorujacego podejmowanie decyzji inwestycyjnych dotyczacych portfeli inwestycyjnych
funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo lub portfeli, w sktad ktoérych wchodzi jeden lub
wigksza liczba instrumentow finansowych, zarzadzanych przez Towarzystwo, uwzglednia si¢
takze przyjety w Towarzystwie regulamin okreSlajagcy sposob prowadzenia przez
Towarzystwo dziatalno$ci w zakresie zarzadzania funduszami inwestycyjnymi otwartymi z
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uwzglednieniem dziatania w najlepiej pojetym interesie funduszu inwestycyjnego otwartego i
uczestnikow funduszu inwestycyjnego otwartego, a takze zasady polityki inwestycyjnej oraz
strategii inwestycyjnej funduszy inwestycyjnych z uwzglednieniem rodzajow, typow oraz
szczegblnych konstrukeji funduszy, ktéorymi zarzadza Towarzystwo.

§7

Obowiazki informacyjne
Czlonek Zarzadu Iub Rady Nadzorczej Towarzystwa maja obowigzek niezwlocznego
przekazywania Towarzystwu informacji o zmianie okolicznosci bedacych podstawg dokonane;j
oceny odpowiedniosci i zaistnieniu nowych okolicznosci, ktoére mogg mie¢ wplyw na dokonang
oceng.
Czlonek Zarzadu Iub Rady Nadzorczej Towarzystwa powinni identyfikowaé i1 zglaszaé
Towarzystwu wszelkie okolicznosci, ktore moga powodowaé konflikt intereséw i zagrazaé
niezaleznemu osadowi.
Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 cztonek Zarzadu zgtasza Radzie Nadzorczej, za$ cztonek
Rady Nadzorczej — Zarzagdowi.

§8
Procedura wyboru i oceny czlonkéw Zarzadu
Organem uprawnionym do wyboru cztonka Zarzadu jest Walne Zgromadzenie.
Za przeprowadzenie procesu wstepnej rekrutacji na stanowisko nowego cztonka Zarzadu
odpowiedzialne jest Towarzystwo.
Po wstepnej rekrutacji na stanowisko czlonka Zarzadu, Walne Zgromadzenie dokonuje
szczegotowej oceny kandydata pod katem spelniania wymagan okreslonych w § 3- 6 powyze;.

§9
Procedura wyboru i oceny czlonkéw Rady Nadzorczej
Organem uprawnionym do wyboru cztonka Rady Nadzorczej jest Walne Zgromadzenie.
Za przeprowadzenie procesu wstepnej rekrutacji na stanowisko nowego cztonka Rady Nadzorczej
odpowiedzialne jest Towarzystwo.
Po wstepnej rekrutacji na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie dokonuje
szczegotowej oceny kandydata pod katem spetniania wymagan okre§lonych w § 3- 6 powyze;j.

§10
Archiwizacja dokumentéw zwiazanych z oceng odpowiednio$ci

Towarzystwo prowadzi dokumentacje w postaci odrebnego zbioru chronologicznie uporzadkowanych
dokumentow dla kazdej ocenianej osoby.

1.
2.

§11
Postanowienia koncowe
Polityka jest sporzadzana przez Zarzad i podlega przyjeciu przez Walne Zgromadzenie.
Polityka jest jawna dla pracownikow Quercus TFI.
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