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INFORMACJA DODATKOWA
DO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

| 1. Informacje identyfikujace Spoétke

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikacyjne:

Nazwa firmy Work Service SA

Forma prawna Spotka Akcyjna

Adres 53-413 Wroctaw ul. Gwiazdzista 66
Telefon +48 (071) 37 10 900

Fax +48 (071) 37 10 938

E-mail work@workservice.pl

Strona internetowa www.workservice.pl

Spotka zostata utworzona aktem notarialnym z dnia 12 grudnia 2000 roku sporzadzonym w Kancelarii Notarialnej w Olesnicy (Rep.
A Nr 7712/2000). Spétka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w Rejestrze Przedsiebiorcéw, prowadzonym przez
Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu Wydziat VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000083941. Spétka zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcédw Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 28 stycznia 2002 roku.
Work Service SA jest sukcesorem Work Service Spétka z o.0.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spo6tki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 7820Z) jest dziatalno$¢ zwigzana z
rekrutacjg i udostepnianiem pracownikéw.

Work Service SA jest agencja zatrudnienia specjalizujaca sie w posrednictwie pracy, w nowoczesnych rozwigzaniach kadrowych,
$wiadczaca ustugi w obszarze rekrutacji, dostarczania do klientéw wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwa i zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Work Service SA dziata na podstawie prawa polskiego. Podstawa dziatalnosci Spotki sa: Kodeks Spédtek Handlowych oraz
regulaminy Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Przedmiotem dziatalnosci spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej jest:
«  praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikdéw czasowych;

» rekrutacja pracownikéw, doradztwo personalne;

* obstuga kadrowo — ptacowa;

« outsourcing.

Sprawozdanie finansowe spoétki Work Service za rok 2020 4 I
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2. Skitad osobowy Zarzadu Work Service SA na dzien 31 grudnia 2020

e  Thibault Lefebvre — Prezes
e Iwona Szmitkowska — Wiceprezes
e Nicola Dell'Edera — Wiceprezes

W dniu 23 grudnia 2020 r. Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie § 16 ust. 2 lit. b) Statutu Spotki oraz 14 ust. 2 lit. b) Regulaminu
Rady Nadzorczej podjeta uchwate o odwotaniu Pani Iwony Szmitkowskiej z dotychczas petnionej funkcji Wiceprezesa Zarzadu z
uptywem dnia 31 grudnia 2020 r. oraz z dniem 1 stycznia 2021r. powotata:

1. Panig lwone Szmitkowska do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, powierzajac jej funkcje Prezesa Zarzadu Spotki,

2. Pana Paolo Caramello do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki, powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

W dniu 21 grudnia 2020 r. wptyneto do Spétki pismo zawierajgce informacje o rezygnacji Pana Thibault Lefebvre z petnienia funkgji
Prezesa Zarzadu Work Service S.A. ze skutkiem na dzien 31 grudnia 2020 r. Pan Thibault Lefebvre wskazat, ze postanowit skupi¢
sie na nowym stanowisku Dyrektora w Gl Group International na Europe Zachodniag (Head of Western Europe), ktére obejmie od
1 stycznia 2021 roku.

W dniu 20 sierpnia 2020 r. wptyneto pismo zawierajgce informacje o rezygnacji Pana Jarostawa Dymitruka z petnienia dotychcza-
sowej funkcji Wiceprezesa Zarzagdu Work Service S.A. ze skutkiem od dnia 21.08.2020 r. Przyczyny rezygnacji nie zostaty podane.

W dniu 20 sierpnia 2020 r. Rada Nadzorcza podjeta decyzje o skroceniu okresu delegowania Wiceprzewodniczacego Rady Nad-
zorczej — Pana Marcusa Prestona do czasowego wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spétki do dnia 20.08.2020 r.

W dniu 20 sierpnia 2020 r. Rada Nadzorcza Emitenta, dziatajac na podstawie § 16 ust. 2 lit. b) Statutu Spotki oraz 14 ust. 2 lit. b)
Regulaminu Rady Nadzorczej podjeta uchwate o odwotaniu Pani Iwony Szmitkowskiej z dotychczas petnionej funkcji Prezesa Za-
rzadu ze skutkiem od dnia 21.08.2020 r. oraz z dniem 21.08.2020 r. powotata:

1. Pana Thibault Lefebvre do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki, powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu Spotki.
2. Panig Iwone Szmitkowska do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, powierzajac jej funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

3. Pana Nicola Dell'Edera do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki.

3. Skiad osobowy Rady Nadzorczej Work Service SA na dzien 31 grudnia 2020

e Maurizio Uboldi — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Dario Dell'Osa — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
e Davide Toso — Cztonek Rady Nadzorczej

e Antonio Carvelli — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Federica Giulia Giovanna Polo — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Francesca Garofolo — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Maria Luisa Cammarata — Cztonek Rady Nadzorczej

e Donato Di Gilio — Cztonek Rady Nadzorczej

e Marcus Preston — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 19 pazdziernika 2020 r. Zarzad Work Service S.A. otrzymat informacje o odbytym w dniu 16 pazdziernika 2020 r. pierwszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej w nowym skfadzie, na ktérym m.in. zdecydowano o wyborze, sposrdod nowo powotanych cztonkdéw
Rady Nadzorczej, Przewodniczacego Rady Nadzorczej w osobie Pana Maurizio Uboldi oraz o wyborze Zastepcy Przewodniczacego
Rady Nadzorczej w osobie Pana Dario Dell'Osa.

Sprawozdanie finansowe spétki Work Service za rok 2020 5



Pracujemy dla Ciebie WO KE @

SERVIC

W dniu 25 sierpnia 2020 r. wptynety do Spoétki pisma zawierajace informacje: o rezygnacji Pana Tomasza Jakuba Wojtaszka z
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Work Service S.A. ze skutkiem natychmiastowym oraz _rezygnacji Pana Pierre Mellinger
z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Work Service S.A. ze skutkiem natychmiastowym. Przyczyny rezygnacji nie zostaty
podane. W dniu 10 wrzesnia 2020 r. wptyneto do Spétki pismo z dnia 10 wrzesnia 2020 r. zawierajace informacje o rezygnacji Pana
Marcusa Prestona z petnienia funkcji Zastepcy Przewodniczagcego Rady Nadzorczej Work Service S.A. ze skutkiem

natychmiastowym. Przyczyny rezygnacji nie zostaty podane.

W dniu 15 pazdziernika 2020 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej:
1. Pana Przemystawa Schmidta — Przewodniczagcego Rady Nadzorczej,

2. Pana Piotra Zeglenia — Cztonka Rady Nadzorczej,

3. Pana Tomasza Bujaka — Cztonka Rady Nadzorczej,

4. Pana Pawta Ruke — Cztonka Rady Nadzorczej,

5. Pana Andrzeja Witkowskiego — Cztonka Rady Nadzorczej,

6. Pana Roberta Oliwe — Cztonka Rady Nadzorczej.

Przyczyny odwotania nie zostaty podane.

W dniu 15 pazdziernika 2020 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotato do sktadu Rady Nadzorczej:
1. Pana Maurizio Uboldi — Cztonka Rady Nadzorczej,

2. Pana Davide Toso — Cztonka Rady Nadzorczej,

3. Pana Antonio Carvelli — Cztonka Rady Nadzorczej,

4. Pana Dario Dell'Osa — Cztonka Rady Nadzorczej,

5. Panig Federica Giulia Giovanna Polo — Cztonka Rady Nadzorczej,

6. Panig Francesca Garofolo— Cztonka Rady Nadzorczej,

7. Panig Maria Luisa Cammarata — Cztonka Rady Nadzorczej,

8. Pana Donato Di Gilio — Cztonka Rady Nadzorczej,

9. Pana Marcus Preston — Cztonka Rady Nadzorczej.

4. Skiad Grupy Kapitatowej Work Service Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku

Work Service S.A. jest jednostka dominujacg wobec ponizszych Spétek, ktére sporzadzaja jednostkowe sprawozdania finansowe:

Spotki z udziatem kapitalowym Work Service SA - bezposrednim

Procent Udziat % w
. posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Dalzgﬁtt;é?fla jednostce zaleznej  w ogodlnej liczbie ko'\:sesﬁé:l:c'i
kapitatu gtosow na Walnym )
zaktadowego Zgromadzeniu
. 53-413 Wroctaw,
Finance Care Sp. z 0.0. Ul Gwiazdzista 66 29.12.2005 100,00% 100,00% Petna
Industry Personnel Services Sp.  53-413 Wroctaw,
700, Ul Gwiazdzista 66 30.11.2003 100,00% 100,00% Petna
Work Service International Sp.z - 53-413 Wroctaw, 06.07.2006 100,00% 100,00% Petna
0.0. ul. Gwiazdzista 66
53-413 Wroctaw,
WS Support Sp. z 0.0. Ul Gwiazdzista 66 19.02.2010 100,00% 100,00% Petna
53-413 Wroctaw,
Sellpro Sp. z 0.0. Ul Gwiazdzista 66 20.03.2009 100,00% 100,00% Petna
Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0, 017793 Warszawa, 20.12.2002 50,00% 50,00% Nie podlega
ul. Rydygiera Ludwika 7 konsolidacji
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 53-413 Wroctaw,
00. Ul Gwiazdzista 66 16.05.2011 75,00% 75,00% Petna
H-1146 Budapest,Hungaria -
Prohuman 2004 Kft. korut 140-144. 21.12.2013 80,22,% 80,22% Praw wtasnosci
6
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Work Express Sp. z 0.0. 40-265 Katowice,
(w likwidacji) ul. Korfantego 2/100,101 02.01.2014 100,00% 100,00% Peina
Work Service SPV Sp. z 0.0 53-413 Wroctaw, 29012014 100,00% 100,00% Petna
e ul. Gwiazdzista 66 o ! '
Work Service Czech s . o. Anglic 140/20, Vinohrady, 30.01.2004 100,00% 100,00% Petna
Charkéw, ulica Malomyasnitska
Work Service East L c. ¢ 6, rejon charkowski, wojewddz- 03.02.2017 100,00% 100,00% Petna
two charkowskie, Ukraina
Spotki powigzane przez Work Service International Sp. z o. o.
Procent Udziat % w
. posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Da&grﬁ?ﬁf la jednostce zaleznej  w ogdlnej liczbie kowféﬁg:c'i
kapitatu gtosow na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Work Service Slovakia s .r. o. 831 03 Bratystawa, §ku|tétyho 1 04.09.2007 21,99% 21,99% Petna
An den Treptowers 1 Nie podlega
WorkPort24 GMBH D-12435 Berlin 19.08.2011 100,00% 100,00% konsolidadi
Spotki powigzane przez Industry Personnel Services Sp. z 0.0.
Procent Udziat % w
. posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Dal:gr?t?é?ic d jednostce zaleznej  w ogodlnej liczbie K o“:f;ﬁg: Gii
kapitatu gtosow na Walnym )
zaktadowego Zgromadzeniu
Work Service Slovakia s. r. o. 831 03 Bratystawa, §ku|tétyho 1 05.05.2011 78,01% 78,01% Petna
Krajowe Centrum Pracy 53-413 Wroctaw,
Sp.z 0.0. Gwiasdzista 66 28.03.2013 25,00% 25,00% Petna
Spotki powigzane przez Work Service Slovakia s.r.o.
Procent Udziat % w
. posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Daﬁg;?é?f'a jednostce zaleznej  w ogdlnej liczbie K o'\r/llfélci)g: Gii
kapitatu gtoséw na Walnym J
zakladowego Zgromadzeniu
Work Service Outsourcing En 1k
Slovakia s r. o, 831 03 Bratystawa, Skultétyho 1 05.09.2011 100,00% 100,00% Petna
Work Service SK s.r.o. 831 03 Bratystawa, Skultétyho 1 01.06.2016 100,00% 100,00% Petna
Work Service 2000 s .r. 0. 831 03 Bratystawa, Skultétyho 1 01.04.2016 100,00% 100,00% Petna
Spotki powigzane przez Prohuman 2004 Kft
Procent Udziat % w
. posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Da&grﬁ?ﬁf H jednostce zaleznej  w ogodlnej liczbie kowféﬁg:c'i
kapitatu gtosow na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Prohuman Outsourcing Kft. E(;:Jf&%lf?jfest,Hungarla 21.12.2013 100,00% 100,00% Praw witasnosci
Human Existence Kft. 3525 Miskole, Arany Janos 08072014 100,00% 100,00% Praw wlasnosci
Naton kadrovsko svetovanje Ljubljana, Cesta 24. Junija 25, -
do.o. 1231 Ljubljana-Crnuce 03.12.2015 100,00% 100,00% Praw wtasnosci
HR Rent Kft Et‘zoﬁg‘;gecs' Ferencesek 10.12.2015 100,00% 100,00% Praw wiasnosci
Finance Sales Hungary Kft 2724 Ujlengyel, Ady Endre -
(Profield 2008 Kft) Utea 41 17.12.2015 100,00% 100,00% Praw wiasnosci
APT Resources &Services s.r. 1. o202 Clucerului Street, st 28022017 80,00% 80,00% Praw whasnosci
District, Bucharest, Romania
82B2 Clucerului Street, 1st , .
APT Human Resources s. . I. District, Bucharest, Romania 28.02.2017 80,00% 80,00% Praw wtasnosci
82B2 Clucerului Street, 1st , .
APT Brokers. . I. District, Bucharest, Romania 28.02.2017 80,00% 80,00% Praw wiasnosci
APT Finance Brokers. r. | 8282 Clucerului Street, 1st 28022017 80,00% 80,00% Praw whasnosci

District, Bucharest, Romania
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Spotki powigzane przez Naton kadrovsko svetovanje d.o.o.

o

KD
SERVICE

Procent
posiadanego w

Udziat % w
jednostki zaleznej

5 Rl Data objecia . R S aditl Metoda
Nazwa firmy Siedziba : jednostce zaleznej  w ogodlnej liczbie o
kontroli kapitatu gtosow na Walnym konsolidacji
zakladowego Zgromadzeniu
. . . Zvonimirova 2/11l, 100000 , .
Naton Ljudski potencial d.o.o. Zagreb, Croatia 03.12.2015 100,00% 100,00% Praw wiasnosci
Spotki powigzane przez Work Express Sp. z o.0. w likwidagji
Procent Udziat % w
. posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Daﬁg&?ﬁf'a jednostce zaleznej  w ogdlnej liczbie K oh::;ﬁg: Gii
kapitatu gtoséw na Walnym J
zakladowego Zgromadzeniu
Outsourcing Solutions Partner  ul. Korfantego 2/100,101,
Sp. z 0.0. (w likwidacji) 40-265 Katowice 02.01.2014 100,00% 100,00% Pefna
Support and Care Sp. z 0.0. 00-132 Warszawa
(w likwidacji) ul. Grzybowska 3 lok U6 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
Spotki powigzane przez Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.0.
Procent Udziat % w
. posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Da&grﬁ?ﬁf la jednostce zaleznej  w ogdlnej liczbie kohr?segﬁg:c'i
kapitatu gtosow na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
; 53-413 Wroctaw,
Kariera.pl Sp. z 0.0. Ul Gwiazdzista 66 03.11.2016 51,00% 51,00% Petna
Spotki powigzane przez Finance Sales Hungary Kft (Profield 2008)
Procent Udziat % w
. posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Dal:gr?t?é?ic d jednostce zaleznej  w ogodlnej liczbie K o“:f;ﬁg: Gii
kapitatu gtosow na Walnym J
zakladowego Zgromadzeniu
. (o . H-1146 Budapest,
Finance Care Hungary Penzlgyi 1y oaria krt. 140-144, 08.11.2016 100,00% 100,00% Praw wiasnosci

Tanacsado Kft HU25790722

Podmiotami zaleznymi od Spotki sg podmioty objete konsolidacja sprawozdan finansowych, tj. wszystkie spotki Grupy za wyjatkiem

Spotki Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. oraz WorkPort24 GMBH

Z uwagi na fakt, iz Work Service SA nie sprawuje kontroli nad spétka Virtual Cinema Studio Sp. z 0. o,(zgodnie z paragrafem 5i 6

MSSF 10), nie konsoliduje jej.

W przypadku spotki WorkPort24 GMBH zastosowanie zasady istotnosci, o ktérej mowa § 31 MSR 1, powoduje wytaczenie tej spotki

z konsolidacji metoda praw wiasnosci jako podmiotu zaleznego.

| 5. Informacje o walucie sprawozdawczej oraz zastosowanym poziomie zaokraglen

Sprawozdanie finansowe sporzadzono w ztotych polskich.

Srednie kursy wymiany ztotego w okresach objetych sprawozdaniem finansowym i poréwnywalnymi danymi finansowymi,

w stosunku do EURO, ustalanych przez NBP, w szczegdlnosci:

1. Kursu na ostatni dzien kazdego okresu.

2. Kursu $redniego w kazdym okresie, obliczonego jako Srednia arytmetyczna kurséw obowiagzujacych na ostatni dzien kazdego
miesigca w danym okresie a w uzasadnionych przypadkach obliczonego jako $rednia arytmetyczna kurséw obowigzujacych

na ostatni dzien okresu go poprzedzajacego.
3. Najwyzszego i najnizszego kursu w kazdym okresie:
a) kurs obowiazujacy na ostatni dzieh kazdego okresu:
e 31.12.2020 r. kurs ogtoszony przez NBP — 4,6148 zt
e 31.12.2019 r. kurs ogtoszony przez NBP — 4,2585 zt

Sprawozdanie finansowe spétki Work Service za rok 2020
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b) kurs $redni w kazdym okresie, obliczony jako srednia arytmetyczna kurséw obowigzujacych na ostatni dzier kazdego
miesigca w danym okresie:
e 2020 roku — 4,4742 zt
e 2019 roku —4,3018 zt

4. Nastepujace kursy zostaty przyjete dla potrzeb wyceny bilansowej:

Waluta 31 grudnia 2020 31 grudnia 2019
GBP 51327 4,9971
CZK 0,1753 0,1676
RON 0,9479 0,8901
EUR 4,6148 4,2585
usD 3,7584 3,7977
RUB 0,0501 0,0611
HUF 0,0126 0,0129

I 6. Czas trwania dziatalnosci Spotki

Czas trwania dziatalnosci Spofki jest nieograniczony.

I 7. Wskazanie okresu objetego sprawozdaniem oraz zasady jego prezentacji

Rokiem obrotowym spétki Work Service SA jest rok kalendarzowy.
Sprawozdanie finansowe obejmuje okres od dnia 01.01.2020 do 31.12.2020 roku.

Sprawozdanie zawierajgce dane poréwnywalne zostato sporzadzone za okres od 01.01.2019 do 31.12.2019 roku.

8. Wskazanie, ze sprawozdanie finansowe zawiera dane taczne, jezeli w sktad jednostki
wchodza wewnetrzne jednostki organizacyjne sporzadzajace samodzielnie sprawozdanie
finansowe

Spotka nie posiada wewnetrznych jednostek organizacyjnych sporzadzajacych samodzielnie sprawozdania finansowe.

| 9. Informacja o kontynuacji dziatalnosci Spotki

Sprawozdanie finansowe Spotki zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Spotke
w niezmienionej formie i zakresie przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia, na ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe.
Opisane w niniejszym rozdziale czynniki i zdarzenia pozwolg istotnie oddtuzy¢ Spdtke dominujaca, a w konsekwencji kontynuowaé
jej dziatalno$¢ na perspektywicznym rynku ustug personalnych.

I. OCENA SYTUACJI FINANSOWE)J | STRATEGICZNEJ PRZEZ ZARZAD WORK SERVICE S.A.

W ocenie Zarzadu w 2019 roku oraz na przestrzeni 2020 roku Grupa Kapitalowa dokonata istotnych postepéw
restrukturyzacyjnych, ostatecznie zakonczonych w bardzo istotnym zakresie w sierpniu 2020 roku.
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Wraz z zakohiczonym procesem przegladu opcji strategicznych:

1) sytuacja majatkowo-kapitatowa Grupy Kapitatowej zostata w petni ustabilizowana i zabezpieczona;

2) Grupa Kapitatowa stata sie czescig wiodacego na Swiecie podmiotu oferujgcego ustugi na globalnym rynku HR, otrzymata
zatem strategiczne i biznesowe wsparcie dla dalszego rozwoju w Polsce i regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.

W dacie publikacji niniejszego sprawozdania finansowego wystepuja ryzyka o relatywnie nizszej randze niz w przypadku sytuacji
opisywanej w raporcie za 2019 rok i zwigzane z i) trwajaca pandemia COVID-19 ii) utrata kontroli nad jednostka zalezng Prohuman
2004 Kft zgodnie z MSSF 10 opisana w niniejszym podrozdziale iii) trwajacymi sporami akcjonariuszy Work Service S.A. oraz
rosnacymi zobowigzaniami wobec Grupy Gl.

W opinii Zarzadu okolicznosci te nie wskazuja jednak na istnienie istotnej niepewnosci, ktéra moze budzi¢ watpliwosci co
do mozliwosci kontynuowania dziatalnosci przez Spoétke i Grupe Kapitatowa.

Il. OPIS ISTOTNYCH ZDARZEN | CZYNNIKOW KSZTALTUJACYCH AKTUALNA SYTUACJE
FINANSOWA | KAPITALOWA GRUPY KAPITALOWE)J

WSsrod istotnych zdaniem Zarzadu czynnikéw ksztattujacych aktualny stan strategiczny, finansowy i kapitatowy Grupy
omoéwiono m.in.:
e Zmiane akcjonariatu Work Service S.A.;
e Pozyskanie finansowania w kolejnych miesiacach 2020 roku na splate najpilniejszych zobowiazan publiczno-
prawnych, obligacji oraz zasilenie biezacego kapitatu obrotowego;
e Wejscie w Umowe Restrukturyzacyjna z Bankami, zaktadajaca mozliwosci umorzenia potowy zobowigzan wobec
bankéw;
e Zawarcie z Gi Group SA umowy dotyczacej podjecia potencjalnej wspotpracy operacyjnej;
¢ Informacje na temat nowych ukiadéw ratalnych zawartych z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych oraz zawartych
uktadéw z Urzedem Skarbowym i Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych;
¢ Informacje na temat utraty kontroli nad jednostka zalezna Prohuman 2004 kft zgodnie z MSSF 10
¢ Informacje na temat sporow akcjonariuszy Work Service S.A.
¢ Informacje zwiagzane z wptlywem pandemii COVID-19 na sytuacje Grupy w 2020 roku oraz istotne zdarzenia o
charakterze nietypowym wplywajace na prezentowane wyniki finansowe.

Oceniajac sytuacje Work Service S.A. opisane czynniki i zdarzenia nalezy rozpatrywac facznie.

1) Zakonczenie z sukcesem procesu przegladu opgji strategicznych: zmiana akcjonariatu, po-
zyskanie finansowania na splate zadluzenia, splata zobowiazan z tytuly wyemitowanych
obligacji, zawarcie umowy restrukturyzacyjnej z bankami

W dniu 3 lutego 2020 roku zawarto ze spé6tka Gi INTERNATIONAL S.R.L. (., Inwestor”), ktérej catosciowym wiascicielem
jest Gi Group SA umowe inwestycyjna. W wykonaniu tej umowy doszto do korzystnych zmian, ktére w ocenie Zarzadu
Work Service S.A. maja ogromne znaczenie dla stabilizacji strategicznej sytuacji Work Service, mozliwosci oddtuzenia
Grupy oraz potencjatu dla dalszego rozwoju Grupy i kreowania rozwigzan dla rynku ustug personalnych w Polsce i Europie
Srodkowej.

A. Zmiana akcjonariatu Work Service S.A., wejscie do grupy Gi, wiodacego podmiotu na globalnym rynku ustug HR.

W wyniku transakcji bezposredniego lub posredniego nabycia akcji Work Service S.A, opisanych szczegétowo w rozdziale
"Oméwienie Srédrocznego Raportu Grupy Kapitalowej za | pétrocze 2020 roku” pkt 6., w IIl kwartale 2020 roku nastapito
przejecie przez Inwestora pakietu kontrolnego akcji Work Service S.A.
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Do konca sierpnia 2020 roku Inwestor poinformowat Spo6tke o posiadaniu 33.260.510 akcji Spétki, z czego:

1) bezposrednio 19.546.224 akgji Spotki;
2) posrednio 13.714.286 akgcji Spotki;

reprezentujace 50,71% kapitatu zakladowego Spotki i uprawniajace do wykonywania 33.260.510 gtoséw na walnym zgromadzeniu
Spotki, stanowigcych 50,71% ogdlnej liczby gtoséw Spotki.

W zwiazku z powyzszym grupa Work Service stata sie czescig grupy Inwestora ktéry jest miedzynarodowymi podmiotem
branzowym swiadczacym ustugi w zakresie czasowego i statego zatrudnienia oraz rekrutacji. Jednoczesnie Gi Group SA. jest jedna
z wiodacych na swiecie firm $wiadczacych ustugi na rzecz rozwoju rynku pracy.

W ocenie Zarzadu Work Service S.A. oferta ustug, doswiadczenie oraz kompetencje Grupy Kapitatlowej Work Service w
Europie Srodkowej i Wschodniej uzupetnia oferte Gi Group SA w tej czesci $wiata i stwarza potencjat dla dalszego rozwoju
Work Service oraz Gi.

B. Udostepnienie finansowania pomostowego na potrzeby uzupetnienia biezacej plynnosci finansowej
grupy Work Service.

W wykonaniu umowy inwestycyjnej z dnia 3 lutego 2020 roku udostepniono Grupie Work Service finansowanie pomostowe w
nastepujacych kwotach i datach:

1. 7093 913,00 PLN w dniu 27 lutego 2020 roku do spotki Sellpro Sp z o.o.
2. 3500 000,00 PLN w dniu 18 maja 2020 roku do spétki Work Service S.A.
3. 9000 000,00 PLN w dniu 24 lipca 2020 roku do spétki Work Service S.A.

Ponadto, grupa Inwestora w | potroczu 2020 roku udostepniata finansowanie (pozyczki) sprzedanej w Il kwartale grupie
niemieckiej w nastepujacych kwotach i datach:

95 000 EUR w dniu 19 lutego 2020 roku
120 000 EUR w dniu 20 marca 2020 roku
170 000 EUR w dniu 9 kwietnia 2020 roku
180 000 EUR w dniu 17 czerwca 2020 roku

Hwn =

Wyptacone finansowanie umozliwilo poprawe plynnosci Grupy Work Service w okresie transakcyjnym i zostalo
przeznaczone w istotnej czesci na czesciowa sptate zobowiazan publiczno-prawnych.

C. Zawarcie, a nastepnie wejscie w zycie Umowy Finansowania do kwoty 210 min PLN.

W dniu 10 sierpnia 2020 r. Spétka zawarta z Inwestorem umowe finansowania (,Umowa Finansowania”). Umowa
Finansowania przewiduje, ze Spoétce zostanie udzielone finansowanie w tacznej kwocie 210 000 000,00 zt (dwiescie dziesiec
milionéw ztotych) (,,Kwota Pozyczki”) (,,Finansowanie”).

Finansowanie zostanie przekazane na pokrycie zobowigzan ptatniczych Spétki, w tym m.in. sptate istniejacego zredukowanego
zadtuzenia wobec Bankéw w kwotach wskazanych w harmonogramie sptat, a takze sptate istniejagcego zadtuzenia wobec Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych, Urzedu Skarbowego oraz wobec PFRON. W dniu zawarcia Umowa Finansowania miata charakter
warunkowy (szczegétowe warunki wejscie jej w Zycie zostaly opisane w rozdziale "Oméwienie Srédrocznego Raportu Grupy
Kapitatowej za | pétrocze 2020 roku" pkt 6).

Umowa Finansowania przewiduje, zabezpieczenie sptaty Kwoty Pozyczki poprzez ztozenie przez Spotke w terminie miesigca od
dnia zawarcia Umowy Finansowania o$wiadczenia o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji na podstawie art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu
postepowania cywilnego do wysokosci Kwoty Pozyczki, waznego do dnia 31 grudnia 2028 r ,; oraz umowy zastawu na udziatach
w spotkach zaleznych Spoéfki: Industry Personnel Services sp. z 0.0., Sellpro sp. z 0.0., Finance Care sp. z 0.0., Krajowe Centrum
Pracy sp. z 0.0., Work Service Czech S.R.O., Work Service Slovakia S.R.O.
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Wszystkie warunki zawieszajace Umowy Finansowania zostaty spetnione w sierpniu 2020 roku o czym Work Service S.A.
informowal komunikatem biezacym, w zwiazku z tym, w dacie publikacji niniejszego raporty Umowa Finansowania
obowiazuje.

Do dnia publikacji niniejszego raportu, w wykonaniu Umowy Finasowania zostaty udostepnione Work Service S.A. nastepujace
transze:

19 175 000,00 PLN w dniu 24 sierpnia 2020 roku do spétki Work Service SA
10 825 000,00 PLN w dniu 27 sierpnia 2020 roku do spétki Work Service SA
8 451 000,00 PLN w dniu 24 wrzesnia 2020 roku do spotki Work Service SA
4 340 000,00 PLN w dniu 3 listopada 2020 roku do spo6tki Work Service S.A.
4000 000,00 PLN w dniu 1 grudnia 2020 roku do spotki Work Service S.A.
5516 000,00 PLN w dniu 18 grudnia 2020 roku do spotki Work Service S.A.
5516 000,00 PLN w dniu 23 grudnia 2020 roku do spétki Work Service S.A.
3 000 000,00 PLN w dniu 23 grudnia 2020 roku do spétki Work Service S.A.
4 061 000,00 PLN w dniu 24 lutego 2021 roku do spétki Work Service S.A.
O 3257 000,00 PLN w dniu 7 kwietnia 2021 roku do spétki Work Service S.A.

—‘k°.°°.\‘.°"$“:’>$“!\’.—‘

Srodki te zostaty wykorzystane m.in. na sptate obligacji opisanych w pkt D niniejszego podrozdziatu oraz sptate czesci kosztow
transakcyjnych oraz raty do polskich Bankéw celem redukgji zadtuzenia bankowego.

D. Sptata i umorzenie czesci dtugu z tytutu wyemitowanych obligacji.

W dniu 22 czerwca 2020 roku pomiedzy Spotka a mBank Spétka Akcyjna, Millennium Funduszem Inwestycyjnym Otwartym,
Millennium Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, Investor Parasol Funduszem Inwestycyjnym Otwartym oraz
Noble Funds Funduszem Inwestycyjnym Otwartym (,Obligatariusze”), zawarta zostata warunkowa umowa sprzedazy obligacji serii
W, X oraz Z, na mocy ktérej Spotka nabedzie wszystkie wyemitowane przez Emitenta obligacje serii W, X oraz Z (,Obligacje”), o
wartosci nominalnej 35.250.000,00 PLN, za 30% ich wartosci, tj. za taczna cene réwna kwocie 10.575.000,00 PLN (stownie: dziesie¢
miliondw pieéset siedemdziesiat piec tysiecy ztotych) powiekszong o odsetki od wszystkich Obligacji ustalone w warunkach emisji
Obligacji (,Umowa").

Dzieki srodkom pozyskamy w wykonaniu Umowy Finansowania opisanej w pkt C niniejszego podrozdziatu, w dniu 26 sierpnia
2020 roku Spotka dokonata wykupu wszystkich obligacji serii SHB oraz dokonata sptaty odsetek naleznych z tytutu Obligacji. Tym
samym Spotka uregulowata wszystkie zobowigzania z tytutu obligacji serii SHB, ktére w wyniku ich wykupu przez Spétke zostaty
umorzone. Warto$¢ nominalna obligacji SHB wynosita 8 600 000,00 PLN.

W dniu 27 sierpnia 2020 roku Spétka dokonata catkowitej sptaty wszystkich obligacji Spotki serii W, X oraz Z o tacznej wartosci
nominalnej wynoszacej 35.250.000,00 PLN, w kwocie 10.575.000,00 PLN (,Obligacje”), jak réwniez dokonata sptaty odsetek
naleznych z tytutu Obligacji.

E. Zawarcie Umowy Restrukturyzacyjnej z bankami zaktadajacej umorzenie czesci zobowiazain kredytowych

W dniu 9 lipca 2020 roku pomiedzy Spé6tka oraz Bankami zawarta zostata umowa o wspoétpracy w zakresie restrukturyzacji
zadtuzenia, okreslajaca szczegétowe warunki restrukturyzacji zadtuzenia Emitenta wobec Bankéw wynikajacego z umowy
kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r., z p6zniejszymi zmianami, zawartej pomiedzy m.in. Bankami a Spétka (,Umowa
Kredytowa”) (,Umowa Restrukturyzacyjna”).

W dniu 28 sierpnia 2020 roku Work Service S.A. poinformowat ze Umowa Restrukturyzacyjna weszta w zycie.

Jednoczesnie Work Service S.A., poinformowat ze w konsekwencji wejscia w zycie Umowy Restrukturyzacyjnej, jej strony sa
zobowigzane dokona¢ docelowej restrukturyzacji wierzytelnosci na podstawie uktadu czesciowego, ktéry Spoétka i Banki planuja
zawrze¢ w kolejnych tygodniach w ramach postepowania o zatwierdzeniu ukfadu w rozumieniu przepiséw prawa
restrukturyzacyjnego (,Uktad").

Umowa Restrukturyzacyjna przewiduje czesciowa sptate oraz czesciowe umorzenie w ramach Uktadu wierzytelnosci Spotki wobec
Bankow z tytutu Umowy Kredytowej w kwocie naleznosci gtéwnej okoto 110.350.000,00 PLN do kwoty odpowiadajacej 50%
naleznosci gtéwnej (,Kwota Sptaty”). Kwota Sptaty zostanie sptacona przez Spétke wobec Bankéw w kwartalnych ratach zgodnie z
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ustalonym harmonogramem sptat, przy czym pierwsza ptatno$¢ ma mie¢ miejsce do dnia 30 wrzesnia 2020 r., a ostatnia do 30
czerwca 2023 roku. Odsetki od Kwoty Sptaty beda naliczane w wysokosci WIBOR 3M + 200 bps w skali roku.

Work Service S.A. w dniu 23 listopada powziat informacje, ze Banki jednogtosnie zaakceptowaty propozycje uktadowe Work Service
S.A., w zwigzku z czym zostat przyjety przez Banki ukfad, w rozumieniu przepiséw prawa restrukturyzacyjnego (,Uktad"). Tresé
przyjetego przez Banki Uktadu przewiduje restrukturyzacje wierzytelnosci na podstawie uktadu czesciowego, zgodnie z zasadami
ustalonymi w Umowie Restrukturyzacyjnej.

Uktad obejmuje wierzytelnosci z tytutu finansowania dziatalnosci Work Service S.A. poprzez udzielone przed dniem uktadowym,
kredyty na podstawie Umowy Kredytowej (,Wierzytelnosci Uktadowe"). Jedynymi wierzycielami posiadajacymi Wierzytelnosci
Uktadowe sg Banki. Gtéwne zasady restrukturyzacji Wierzytelnosci Uktadowych sg nastepujace:

1) Z dniem prawomocnego zatwierdzenia Uktadu, Wierzytelnosci Uktadowe o sptate kapitatu kredytéow wynikajacych z Umowy
Kredytowej podlegajg umorzeniu w 49,9998445% wedtug stanu na Dzier Uktadowy tj. na dzien 29.09.2020 r.

2) Emitent sptaci kapitat kredytow stanowigcych Wierzytelnosci Uktadowe w czesci niepodlegajacej umorzeniu zgodnie z pkt 1
powyzej, tj. w 50,0001555% wedtug stanu na Dzieh Uktadowy. Sptata kapitatu kredytéw stanowigcych Wierzytelnosci Uktadowe,
w czesci niepodlegajacej umorzeniu, nastapi w okreslonych procentowo ratach.

3) Wierzytelnosci uktadowe zostang sptacone przez Spotke wobec Bankédw w kwartalnych ratach zgodnie z ustalonym
harmonogramem sptat, przy czym pierwsza ptatnos¢ miata miejsce dnia 30 wrzesnia 2020 r., a ostatnia ma mie¢ miejsce do dnia30
czerwca 2023 roku. Odsetki od kwoty sptaty beda naliczane w wysokosci WIBOR 3M + 200 bps w skali roku.

4) Z dniem prawomocnego zatwierdzenia Uktadu, Wierzytelnosci Uktadowe o zaptate odsetek, ktorych termin ptatnosci zostat
odroczony przed dniem zawarcia Uktadu do dnia catkowitej sptaty kapitatu kredytu (na podstawie Umowy Kredytowej) podlegaja
umorzeniu w catosci.

Nadzér nad wykonywaniem Uktadu jest sprawowany zgodnie z przepisami Prawa restrukturyzacyjnego przez Nadzorce Uktadu.

W dniu 30 listopada 2020 roku Work Service S.A. ztozyt wniosek do sadu o zatwierdzenie uktadu czesciowego przyjetego w
postepowaniu o zatwierdzenie uktad.

W dniu 23 grudnia 2020 roku Work Service S.A. otrzymat informacje o wydaniu przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej,
Wydziat VIII Gospodarczy dla spraw upadtosciowych i restrukturyzacyjnych postanowienia w przedmiocie zatwierdzenia uktadu
czesciowego z Bankami przyjetego w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu.

W dniu 11 stycznia 2021 roku petnomocnik procesowy Work Service S.A. otrzymat odpis postanowienia w przedmiocie
zatwierdzenia uktadu czesciowego z Bankami przyjetego w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu (,Postanowienie”) wydanego
przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej, Wydziat VIII Gospodarczy dla spraw upadtosciowych i restrukturyzacyjnych
(.Sad").

W dniu 19 lutego 2021 roku petnomocnik procesowy Work Service S.A. otrzymat informacje o uprawomocnieniu sie z dniem 22
stycznia 2021 r. postanowienia w przedmiocie zatwierdzenia uktadu czesciowego z Bankami przyjetego w postepowaniu o
zatwierdzenie uktadu wydanego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej, Wydziat VIl Gospodarczy dla spraw
upadtosciowych i restrukturyzacyjnych.

F. Zawarcie z Gi Group SA umowy dotyczacej podjecia potencjalnej wspotpracy operacyjnej

W dniu 21 pazdziernika 2020 roku Work Service S.A. zawart ze sp6tka pod firmag Gl Group SA z siedzibg w Mediolanie, ktéra jest
posrednio podmiotem dominujacym Emitenta (poprzez spotke Gl International SRL bedaca akcjonariuszem Emitenta) umowe
(,Umowa") dotyczaca podjecia potencjalnej wspodtpracy operacyjnej w ramach Grupy Gl (,Grupa GI") obejmujacej rowniez
podmioty z grupy Emitenta (,Grupa WS"), aby umozliwi¢ rozwdj relacji miedzy obiema grupami w celu uzyskania wzajemnych
synergii, korzysci skali i obnizenia kosztéw operacyjnych (,Projekt”).

Wspotpraca polega na wymianie informacji w ramach Umowy w celu oceny nastepujacych potencjalnych obszaréw interwencji:
1) przeniesienia aktywow i pasywdw, dokonywane na warunkach rynkowych;
2) przejscie na to samo oprogramowanie i inne systemy operacyjne przez Grupe Gl i Grupe WS;

3) utworzenie centrum ustug wspélnych, obejmujgcego wszystkie lub wybrane: zakupy, ptace, kontroling, informatyke, kadr, prawo,
ksiegowos¢, finanse i dziatalnos¢ skarbowa zarowno Grupy Kapitatowej, jak i Grupy Gl.

Sprawozdanie finansowe spotki Work Service za rok 2020 13



SERVICE

Pracujemy dla Ciebie WORK @

Na potrzeby Projektu Strony uzgodnity w Umowie powotanie odpowiednich grup roboczych i funkgji, w sktad ktérych wejda
przedstawiciele odpowiednio Grupy Gl i Grupy WS. Umowa przewiduje mozliwo$¢ wymiany istotnych informacji w celu rozwazenia,
oceny, doradztwa, planowania lub realizacji powyzszej wspotpracy. Zgodnie z Umowa Emitent jest zobowigzany do doktadnego
rozwazenia wptywu powyzszej wspdtpracy na akcjonariuszy mniejszosciowych oraz do podjecia dziatan i podjecia korkdéw w celu
nalezytego uwzglednienia sytuacji tych akcjonariuszy. Umowa wiagze strony do momentu: (i) zrealizowania wspotpracy lub (ii)
rozwigzania przez strone za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.

2) Zawarcie nowych dtuzszych uktadow ratalnych z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych oraz
uktadow z Urzedem Skarbowym i Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych;

W ocenie Zarzadu Work Service nowe porozumienia uktadowe, obok zakonczonego z sukcesem procesu przegladu opcji
strategicznych i pozyskaniu wiodacego Inwestora, byly istotnym czynnikiem okreslajagcym sytuacje Work Service w
obszarze mozliwosci obstugi zadtuzenia wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Po obnizeniu poziomu zadtuzenia kredytowego w 2018 roku (w zwigzku z opisana Raporcie Grupy Kapitatowej za 2018 rok
transakcjg sprzedazy Grupy Exact), Grupa Kapitatowa w 2019 roku kontynuowata dziatania restrukturyzacyjne zawierajgc uktady
ratalne z ZUS, ktore obcigzaty w 2019 biezaca ptynnos¢ Grupy. Grupa Work Service opracowata nowe zatozenia do uktadéw
ratalnych na podstawie harmonogramu pozyskania finansowania w ramach trwajacego procesu przegladu opgji strategicznych i
Zarzad Work Service rozpoczat starania i negocjacje z Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych ukierunkowane na zawarcie tych
nowych dtuzszych uktadow ratalnych, tak aby obnizy¢ miesieczna rate uktadowa, a wczesniejsze uktady zostaty rozwigzane.

W rezultacie dniu 23 kwietnia 2020 r. Emitent zawart uktad ratalny z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) dotyczacy zalegtych
zobowigzan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym odnosnych odsetek) o wartosci 67 348 606,83 zt. Ponadto, réwniez
spotka zalezna Emitenta — Industry Personnel Services Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,IPS") réwniez zawarta z ZUS uktad
ratalny dotyczacy zalegtych zobowigzan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym odnosnych odsetek) o wartosci
10.065.383,60 zt. Zgodnie z uktadami ratalnymi zobowigzania z tytutu sktadek zostang sptacone w 48 ratach poczawszy od czerwca
2020 r. do maja 2024 r. w przypadku Emitenta oraz w 48 ratach poczawszy od marca 2020 r. do lutego 2024 r. w przypadku IPS.
Plan sptaty uwzgledniat okresy z nizszymi ratami, finansowanymi z biezacych przeptywdw pienieznych oraz okresy z ratami
wzglednie wyzszymi.

W zwiagzku z panujaca pandemia COVID-19 Zarzad zdecydowat sie jednak na dalsze renegocjacje i zaproponowanie Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych nowych warunkéw. W efekcie zostaty podpisane nowe umowy uktadowe.

W dniu 7 sierpnia 2020 r., Work Service S.A. zawart z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) uktady ratalne dotyczace zalegtych
zobowigzan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym odnosnych odsetek) na nowych warunkach, o facznej wartosci
79.830.776,83 zi, ktére to uktady zastapity poprzedni uktad ratalny Work Service S.A., Ponadto ukfad zawarta réwniez spétka
zalezna od Work Service S.A. — Finance Care Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu) — wartos¢ tego uktadu wyniosta 5.159.706,60 zt.

Zgodnie z uktadami ratalnymi, w przypadku Work Service S.A. zobowiazania z tytutu sktadek za 05/2020 zostang sptacone w 24
réwnych ratach, poczawszy od wrzesnia 2020 r. oraz w 60 narastajacych ratach poczawszy od wrzesnia 2020 r. w przypadku sktadek
za pozostate okresy. Sptata zalegtych zobowigzan Finance Care z tytutu sktadek za 05/2020 nastapi w 12 réwnych ratach poczawszy
od sierpnia 2020 r. oraz w 60 rownych ratach poczawszy od wrzesnia 2020 r. w przypadku sktadek za pozostate okresy. Jednym z
warunkéw obowigzywania uktadéw ratalnych jest regulowanie biezacych ptatnosci wobec ZUS bez opdznien.

W dniu 11 sierpnia 2020 r., spotka zalezna— Work Service International sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,WSI") zawarta z
ZUS dwa uktady ratalne dotyczace zalegtych zobowiazan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne o wartosci: 8 722 420,40 zt
(sktadki bez optat prolongacyjnych i odsetek odsetek) (,Uktad Ratalny 1") oraz o wartosci 1 630 773,19 zt (w tym z uwzglednieniem
optat prolongacyjnych i odsetek) (,Uktad Ratalny 2"). Zgodnie z Uktadem Ratalnym 1, zobowigzania z tytutu sktadek za okresy od
08.2019 do 04.2020 zostang sptacone w 60 ratach, poczawszy od 7 wrzesnia 2020 r. Zgodnie z Uktadem Ratalnym 2 zobowigzania
z tytutu sktadek za okres 05.2020 zostang sptacone w 24 ratach poczawszy od 7 wrzesnia 2020 r. Jednym z warunkéw
obowiazywania uktadéw ratalnych jest regulowanie biezacych ptatnosci wobec ZUS bez opdznien.

W dniu 5 pazdziernika 2020 r., spétka zalezna - Industry Personnel Services sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,IPS") zawarta
z ZUS dwa uktady ratalne dotyczace zalegtych zobowiazanh z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne o wartosci: 12.614.664,89
zt (sktadki powiekszone o warto$¢ optat prolongacyjnych i odsetek) (,Uktad Ratalny 1) oraz o wartoséci 530.141,69 zt (bez optat
prolongacyjnych i odsetek) (,Uktad Ratalny 2"). Zgodnie z Uktadem Ratalnym 1, zobowigzania IPS za okresy od 05/2018 do 04/2020
zostang sptacone w 60 ratach, poczawszy od 20 pazdziernika 2020 r. Zgodnie z Uktadem Ratalnym 2, zobowiazania IPS za okres
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05/2020 zostana sptacone w 24 ratach poczawszy od 20 pazdziernika 2020 r. Jednym z warunkéw obowigzywania uktadéw
ratalnych jest regulowanie biezacych ptatnosci wobec ZUS bez opdznien.

W dniu 26 pazdziernika 2020 r., spotki zalezne Work Service S.A. tj.:

1) Work Service International sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu (dalej: ,WSI");
2) Industry Personnel Services sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: “IPS");
3) Sellpro sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,Sellpro”);

otrzymaty decyzje Naczelnika Urzedu Skarbowego we Wroctawiu w przedmiocie roztozenia na raty zaptaty naleznosci podatkowej
z tytutu podatku od towardw i ustug. Warunki brzegowe decyzji zostaty opisane ponizej.

Ad 1)

Naczelnik Urzedu Skarbowego we Wroctawiu roztozyt na raty zaptate zalegtosci podatkowych WSI z tytutu podatku od towardw i
ustug za miesigce: luty, marzec, kwiecien, maj 2020 r. w tacznej wysokosci 3.191.512,00 z+ (w tym z uwzglednieniem optat
prolongacyjnych i odsetek).

Ad. 2)

Naczelnik Urzedu Skarbowego we Wroctawiu roztozyt na raty zaptate zalegtosci podatkowych IPS z tytutu podatku od towarow i
ustug za miesiagce: luty, marzec, kwiecieh, maj 2020 r. w tacznej wysokosci 1.739.028,00 zt (w tym z uwzglednieniem opfat
prolongacyjnych i odsetek).

Ad. 3)

Naczelnik Urzedu Skarbowego we Wroctawiu roztozyt na raty zaptate zalegtosci podatkowych Sellpro z tytutu podatku od towaréw
i ustug:

a) za miesigce: luty, marzec, maj 2020 r. w facznej wysokosci 2.777.215,02 zt (w tym z uwzglednieniem optat prolongacyjnych i
odsetek).

b)za miesigc kwiecier 2020 r. w facznej wysokosci 863.228,00 zt (w tym z uwzglednieniem optat prolongacyjnych i odsetek).

Zgodnie z kazda z powyzszych decyzji, zobowigzania z tytutu naleznosci podatkowych zostana sptacone w 48 miesiecznych ratach
poczawszy od 16.11.2020 r. Warunkiem roztozenia na raty jest dotrzymanie terminu ptatnosci rat.

W dniu 2 listopada Work Service S.A. otrzymat decyzje Naczelnika Dolnoslaskiego Urzedu Skarbowego we Wroctawiu w
przedmiocie roztozenia na raty zaptaty naleznosci podatkowych z tytutu podatku od towaréw i ustug (,Decyzja”). Decyzja w catosci
uwzglednia wniosek Spotki i dotyczy roztozenia na raty zaptaty zalegtosci podatkowych z tytutu podatku od towaréw i ustug za
miesigce: luty, marzec, kwiecien, maj 2020 r. w tacznej wysokosci 14.635.014,00 zt (w tym z uwzglednieniem optat prolongacyjnych
i odsetek). Zgodnie Decyzja zobowiazania z tytutu naleznosci podatkowych zostaty roztozone na 48 miesiecznych rat poczawszy
od 16.11.2020 r. Jednym w warunkéw utrzymania w mocy Decyzji przez Urzad Skarbowy jest regulowanie przez Work Service S.A.
biezacych ptatnosci na rzecz Urzedu Skarbowego.

W dniu 5 listopada Work Service S.A. otrzymat decyzje Naczelnika Dolnoslaskiego Urzedu Skarbowego we Wroctawiu w
przedmiocie roztozenia na raty zaptaty naleznosci podatkowych z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych za rok 2018
wraz z odsetkami za zwioke (,Decyzja”). Decyzja dotyczy roztozenia na raty zaptaty zalegtosci podatkowych z tytutu podatku
dochodowego od oséb prawnych w facznej wysokosci 8.471.397,00 zt (w tym z uwzglednieniem odsetek za zwtoke oraz optat
prolongacyjnych). Zgodnie Decyzja, zobowigzania z tytutu naleznosci podatkowych zostaty roztozone na 48 miesiecznych rat
poczawszy od 16.11.2020 r. Jednym w warunkéw utrzymania w mocy Decyzji przez Urzad Skarbowy jest regulowanie przez
Emitenta biezgcych ptatnosci na rzecz Urzedu Skarbowego.

W dniu 4 lutego 2021 roku Work Service S.A. otrzymat informacje o podpisaniu przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie (dalej: ,PFRON") - a tym samym o wejsciu w Zycie - umowy o roztozenie na raty
naleznosci pienieznych dotyczacych zwrotu dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (dalej: ,Umowa”).
Umowa objete jest zobowigzanie Work Service S.A. do zwrotu dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
wynikajgce z decyzji Prezesa Zarzadu PFRON z dnia 21 listopada 2019 r. utrzymanej w mocy decyzjg Prezesa Zarzagdu PFRON z
dnia 29 pazdziernika 2020 r. w czesci dotyczacej zwrotu Srodkéw PFRON przekazanych Emitentowi tytutem dofinansowania do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych za okresy sprawozdawcze: marzec-kwiecien, czerwiec-wrzesien, listopad 2016 r.,
luty-marzec, sierpien-grudzien 2017 r., styczen-luty 2018 r. oraz uchylajacej zaskarzong decyzje w czesci dotyczacej zwrotu
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dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych za okresy sprawozdawcze czerwiec-lipiec 2014 r. Na
zobowigzanie objete Umowa sktadaja sie:

1) kwota naleznosci gtdéwnej w wysokosci 6 226 032,13 zt (stownie: szes¢ miliondw dwiescie dwadziescia szes¢ tysiecy trzydziesci
dwa ztote trzynascie groszy);

2) odsetki w wysokosci 1 821 894,25 zt (stownie: jeden milion osiemset dwadziescia jeden tysiecy osiemset dziewiecdziesiagt cztery
ztote dwadziescia piec groszy).

Powyzsza decyzja Prezesa Zarzgdu PFRON z dnia 29 pazdziernika 2020 r., zostata przez Emitenta zaskarzona skarga do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie w czesci dotyczacej okresu sprawozdawczego: sierpien 2016 r. (kwota
zwrotu: 423 722,26 zt). Zgodnie z postanowieniami Umowy, w przypadku wydania przez sad prawomocnego rozstrzygniecia, z
ktérego bedzie wynikato, ze Emitent nie jest zobowigzany do zaptaty na rzecz PFRON catosci lub czesci naleznosci objetych
Umowa, Umowa w zakresie naleznosci, ktore sa objete takim rozstrzygnieciem przestanie wigzac strony. Zgodnie z Umowa,
zobowigzanie Work Service S.A. zostanie sptacone w 60 ratach poczawszy od lutego 2021 r. do stycznia 2026 r.

3) Stopniowa reorganizacja grupy kapitalowej i zmniejszanie liczby podmiotow.

Opisane w niniejszym punkcie dziatania Zarzadu Work Service S.A. zwigzane sa gtownie z restrukturyzacja grupy obejmujaca
dziatania ukierunkowane na deinwestycje podmiotéw nierentownych lub nie wpisujacych sie w podstawowy trzon dziatalnosci
(praca tymczasowa). W konsekwencji, na przestrzeni 2019 roku oraz w okresie kilku miesiecy 2020 roku (do dnia publikacji
niniejszego sprawozdania finansowego) nastapily istotne zmiany:

e splacono zobowiazania akwizycyjnych do FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG w kilku ratach w 2019 roku, a nastepnie w
dniu 5 czerwca 2020 roku zawarto warunkowa umowe sprzedazy spotek niemieckich ktora zostata ostatecznie zreali-
zowana w dniu 27 lipca 2020 roku ;

e do konca 2019 roku dokoriczono deinwestycje grupy Antal Sp z o.o.

e odstapiono od sprzedazy podmiotow czeskich i stowackich ktére byly zabezpieczeniem obligatariuszy, poniewaz zo-
bowiazania z tytuly obligacji zostaly sptacone a nastepnie zrealizowano transakcje sprzedazy tych podmiotéw do
akcjonariusza Work Service S.A.

e podjeto dzialania ukierunkowane na zmniejszenie zaangazowania polskich podmiotéw w ustugi transgraniczne
(transfer polskich pracownikéw do - Frangji i Belgii i czeSciowo Niemiec) z uwagi na -zmniejszona efektywnosc i ren-
townos$¢ tej dziatalnosci a juz szczegélnie mata optacalnos¢ biznesu w okresie pandemii COVID-19. W konsekwencji
tych dziatan w dniu 3 sierpnia podjeto decyzje o rozwiazaniu trzech spétek polskich (Work Express Sp. z 0.0., Outso-
urcing Solutions Partner Sp. z 0.0., Support and Care Sp. z 0.0.) oraz otwarciu odnosnych postepowan likwidacyjnych

Ponadto, wypowiedziano opcje kupna dotyczaca Prohuman 2004 kft w dniu 6 kwietnia 2020 roku co wynikato z ustalen
wynikajacych z opisanej w niniejszym rozdziale umowy inwestycyjnej (byt to jeden z warunkéw zawieszajacych tej umowy). ;

A. Wypowiedzenie opcji kupna dotyczacej Prohuman 2004 kft.

Podpisanie umowy o opcji kupna i wspétpracy

W niniejszym akapicie przedstawiono kluczowe warunki umowy zawartej 3 lipca 2019 roku pomiedzy Spétkg a spotkami
wegierskimi: Human Investors Kft. (,HI”), Profélié Projekt Tandcsadd Kft. (,Profdli6”) oraz Prohumdn 2004 Kft.
(,Prohumadn”)

Umowa ta reguluje szczegdtowo warunki transakcji przysztej sprzedazy 100% udziatdw w Prohuman (,Proces Sprzedazy
Prohuman”). Proces Sprzedazy Prohuman odnosi sie do sprzedazy spdtce HI (spotka utworzona przez menedzeréw zwigzanych
z Profolié i Prohuman) lub innego podmiotu wskazanego przez HI (,Kupujacy”): (i) wszystkie akcje Prohumén bedace w posiadaniu
Spotki, stanowigce 80,22% kapitatu zaktadowego Prohuméan (Udziaty Gtéwne) oraz (ii) wszystkie lub cze$¢ pozostatych akgji
Prohuman bedacych w posiadaniu Profélié, stanowigcych 19,78% kapitatu zaktadowego Prohuman (Udziaty Profélid).

Zgodnie z Umowa ustanowiono na rzecz Kupujacego prawo opcji kupna w odniesieniu do Udziatéw Gtéwnych (,Opcja Kupna”),
w ramach ktérego Kupujacy moze jednostronnie naby¢ Udziaty Gtéwne. Opcja Kupna zostata ustanowiona na czas okreslony,
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wynoszacy 2 (dwa) lata od daty podpisania Umowy (,Data Podpisania”), z mozliwoscig wczesniejszego wygasniecia w przypadkach
okreslonych w Umowie.

Cena sprzedazy Udziatow Giéwnych (,Cena Zakupu Opcji Kupna”) sktada sie z ptatnosé¢ gotowkowej oraz sptaty wszystkich
pozyczek udzielonych przez Prohuman na rzecz Spétki (,Pozyczki Prohuméan”) w ramach uméw pozyczki (,Umowa Pozyczki
Prohuman”) powiekszong o odsetki (kwota rozliczenia zobowigzan wewnatrzgrupowych).

Jednoczednie Spétka podpisata aneks do Umowy Pozyczki Prohuman przedtuzajacy termin wymagalnosci Pozyczek Prohuméan do
dnia 31 grudnia 2021 r. i zezwalajacy na sptate Pozyczek Prohuman zgodnie z Umowa. Warunkiem wejscia w zycie niniejszego
aneksu do Umowy Pozyczki Prohuman byto wejscie w zycie Umowy i dostarczenie oryginatéw notarialnego poddania sie egzekugji
Spotki co do wierzytelnosci wynikajacych z Umowy Pozyczki Prohuman.

Wykonanie Opcji Kupna i sfinalizowanie transakcji sprzedazy uzaleznione jest od uprzedniego spetnienia warunkéw, o ktérych
mowa w Umowie.

Zgodnie z Umowa zakonczenie Procesu Sprzedazy Prohuman przez HI zostanie zakonczone do dnia 31 marca 2020 r., z
mozliwoscig przedtuzenia tego terminu, pod warunkami okreslonymi w Umowie (,Przedtuzenie Terminu”).

Profolié bedzie wspétpracowat z HI w Procesie Sprzedazy Prohuman, w tym bedzie wspotpracowat przy sprzedazy Udziatdéw
Profolié lub ich czesci (w zakresie, w jakim Kupujacy nie kupi catych Udziatéw Profélio) i bedzie strong umowy sprzedazy (,Umowa
Sprzedazy Prohuman”).

Jesli warunki Przedtuzenia Terminu nie zostang spetnione, Spétka moze wypowiedzie¢ Opcje Kupna, w drodze pisemnego
zawiadomienia doreczonego HI najpdzniej do dnia 30 kwietnia 2020 r. Jezeli Spdtka nie zakonczy realizacji Opcji Kupna najpdzniej
do dnia 30 kwietnia 2020 r., wowczas pod warunkami okreslonymi w Umowie termin sfinalizowania Procesu Sprzedazy Prohuman
zostanie automatycznie przedtuzony. Jezeli termin ten zostat przedtuzony, ale sprzedaz Prohuman nie nastapi w tym przedtuzonym
terminie, Spétka moze wypowiedzie¢ Opcje Kupna w kazdym czasie po uptywie tego przedtuzonego terminu. HI moze w kazdej
chwili wypowiedzie¢ Opcje Kupna.

W przypadku niepowodzenia powyzszej transakcji zgodnie z harmonogramem wyzej opisanym strony uzgodnity warunki
wzajemnych rozliczen i dalszej sprzedazy Prohuméan. W dniu rozwigzania Opcji Kupna przez ktérakolwiek z wyzej wymienionych
stron (,Dzief Uniewaznienia Zamkniecia”) Emitent bedzie uprawniony do wytacznego zarzadzania sprzedaza Gtownych Udziatow
i Udziatéw Profélié nabywcy zewnetrznemu (,Druga Sprzedaz Prohuman”) zgodnie z umowa z dnia 23 pazdziernika 2017 r. i jej
zmianami ("QSPA"). Druga Sprzedaz Prohuman rozpocznie sie w ciagu 9 miesiecy od Dnia Uniewaznienia Zamkniecia. W wyniku
Drugiej Sprzedazy Prohuman: (i) Spotka, (i) podmiot zalezny Spotki, w ktérym Spodtka jest jedynym udziatowcem (na ktéry Spotka
moze jednostronnie przeniesé prawa i obowiazki wynikajace z QSPA pod warunkiem zaptaty ceny zakupu) lub (iii) wybrany przez
Spotke nabywca zewnetrzny (na ktdry pewne prawa i obowiazki wynikajace z QSPA moga by¢ jednostronnie przeniesione przez
Spotke pod warunkiem zaptaty ceny zakupu) nabedzie Udziaty Profdlié za cene zakupu ktora zostanie obnizona o 4 min PLN
w poréwnaniu do ceny zakupu okreslonej w QSPA bez odsetek naliczanych od tej ceny podczas Drugiej Sprzedazy Prohuman,
i ptatna bedzie w catosci w gotéwce zgodnie z QSPA (z p6zniejszymi zmianami) (,Cena Nabycia Udziatéw Prof6lio”).

Zaptata na rzecz Profélio Ceny Nabycia Udziatow Profélié przez Spétke lub nabywce zewnetrznego wybranego przez Spétke
zostanie dokonana rownoczes$nie z zaptata i transferem Udziatéw Gtéwnych i nastapi nie wczesdniej niz: (i) w ciagu 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia Drugiej Sprzedazy Prohuman oraz (ii) w ciggu 21 miesiecy od Dnia Uniewaznienia Zamkniecia (,Termin Drugiej
Sprzedazy Prohuman”). Pod pewnymi warunkami termin drugiej sprzedazy Prohuman zostanie automatycznie przedtuzony
o 3 (trzy) miesigce. Jezeli zaptata Ceny Nabycia Udziatow Proféli6 nie nastapi przed lub w terminie Drugiej Sprzedazy Prohuman,
Druga Sprzedaz Prohumaén zostanie uznana za nieudana.

W takim przypadku cena zakupu Udziatoéw Profélié bedzie ptatna przez Spétke w 4 (czterech) rownych kwartalnych ratach.

W zwigzku z powyzszym, Profolié i Spotka, podpisali aneks do QSPA (,Aneks do QSPA") w przypadku niepowodzenia Drugiej
Sprzedazy Prohuman. Aneks do QSPA okresdla sposdb sprzedazy Udziatéw (,Trzeciej Sprzedazy Prohuman"), w czterech ratach
"Realizacja Pierwszej Raty” — bedzie mie¢ miejsce w ostatnim dniu roboczym trzymiesiecznego okresu liczonego od daty wejscia
w zycie Aneksu do QSPA; ,Realizacja Drugiej Raty” — bedzie mie¢ miejsce w ostatnim dniu roboczym sze$ciomiesiecznego okresu
liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA; ,Realizacja Trzeciej Raty” — bedzie mie¢ miejsce ostatniego dnia roboczego 9-
miesiecznego okresu liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA oraz ,Realizacja Czwartej Raty” — bedzie mie¢ miejsce
ostatniego dnia roboczego 12-miesiecznego okresu liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA). Kazda z tych rat
odpowiada 1/4 (jednej czwartej) ceny nabycia Udziatéw Profélié i stanowi 4,945% zarejestrowanego kapitatu Prohuman. Kazda
z rat zostanie zaptacona zgodnie z warunkami okreslonymi w poprawce do QSPA.

Strony przewidziaty w Umowie kary umowne za naruszenie postanowien Umowy w wysokosci od 100.000 PLN do 40.000.000 PLN
w zaleznosci od charakteru i znaczenia danego naruszenia.

Strony ustality w Umowie odsetki w wysokosci 10% w przypadku niewywigzania sie z ptatnosci liczone od dnia wymagalnosci
ptatnosci do dnia faktycznego dokonania ptatnosci.
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Umowa podlega prawu wegierskiemu. Pozostate warunki zawarte w Umowie nie odbiegaja od warunkéw stosowanych w tego
typu umowach.

Srodki pozyskane ze sprzedazy Gtéwnych Udziatéw zostang przeznaczone na: (i) catkowita sptate kredytu udzielonego Spdtce na
podstawie umowy kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r. (nastepnie aneksowanej) zawartej z Bankiem BNP Paribas S.A., Bankiem
Millennium S.A., Santander Bank Polska S.A. oraz Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A., o ktorych Spotka informowata
w raportach biezacych m.in. nr 43/2015 nr 34/2017, nr 7/2018, nr 82/2018 nr i 86/2018 w wysokosci ok. 110 mlIn zt (ii) na dalsze
oddtuzanie oraz redukcje zobowigzan Grupy Kapitatowej Emitenta.

Wypowiedzenie opcji kupna w dniu 6 kwietnia 2020 roku

W dniu 6 kwietnia 2020 roku Work Service S.A. dokonat wypowiedzenia opcji kupna w odniesieniu do wszystkich akcji Prohuman 2004
Kft. (,Prohuman”), bedacych w posiadaniu Work Service S.A., stanowiagcych 80,22% kapitatu zakladowego Prohuman (,Opcja Kupna”).

Zgodnie z umowa opisana w poprzednim podpunkcie, do zakonczenia procesu sprzedazy Prohuman przez HI w ramach Opcji Kupna
miato dojs¢ do dnia 31 marca 2020 r., z mozliwoscig przedtuzenia tego terminu, pod warunkami okreslonymi w umowie.

Jako ze warunki przedtuzenia tego terminu nie zostaty zrealizowane, Work Service S.A. byt uprawniony do wypowiedzenia Opcji Kupna
do 30 kwietnia 2020, ktére to prawo zostato wykonane przez Work Service S.A. Strony uzgodnity w przedstawionej umowie warunki
dalszej sprzedazy Prohuman na opisany przypadek niepowodzenia transakgji w ramach Opcji Kupna. W zwigzku z tym, od dnia 6 kwietnia
2020 roku Work Service S.A. jest uprawniony do wytacznego zarzadzania sprzedaza 100% udziatdéw Prohuman posiadanych przez Spotke
oraz Profdlié w ramach tzw. drugiej sprzedazy Prohuman.

Brak przedtuzenia okresu obowiazywania Opcji Kupna byt jednym z warunkow zawieszajacych umowy inwestycyjnej zawartej
w dniu 13 lutego 2020 r. pomiedzy Work Service S.A. a Gi International S.r.l.

B. Sptata zobowiazan akwizycyjnych do FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG a nastepnie sprzedaz Work Service GmbH &
Co.KG

W 2019 roku Work Service S.A. dzieki wewnatrzgrupowej pozyczce sptacit do konca roku pozostate zobowigzania akwizycyjne za
kontrolowany w 100% przez Work Service S.A. podmiot zalezny Work Service GmbH & Co.KG.

W dniu 05 czerwca 2020 roku, spotki zalezne Work Service S.A., tj. Work Service SPV Sp. z o.0. z siedzibg we Wroctawiu (KRS:
0000499130) jako sprzedajacy 1, Work Service International Sp. z 0. 0. z siedziba we Wroctawiu (KRS: 0000261009) jako sprzedajacy
2 (tacznie jako ,Sprzedajacy”) oraz Work Service S.A. jako gwarant, zawarli ze sp6tka Gi Group Deutschland GmbH z siedzibg w
Disseldorf (numer HRB 70863 w niemieckim rejestrze handlowym) - bedaca spdtka zalezng GI INTERNATIONAL SR.L, ktérej
catkowitym wiascicielem jest Gi Group SA., jako kupujacym (,Kupujacy”), warunkowag umowe sprzedazy praw udziatowych w spdtce
Work Service GmbH & Co. KG z siedzibg w Disseldorf (numer 23071 w niemieckim rejestrze handlowym) (,Spétka”) (,Umowa" lub
JTransakcja”).

Na podstawie Umowy, Sprzedajacy zobowiazali sie do sprzedazy odpowiednio 74% oraz 26% posiadanych przez nich praw
udziatowych w Spétce, o tacznej wartosci nominalnej 100.000,00 EUR, stanowigcych tacznie 100% praw udziatowych w Spétce
(,Prawa Udziatowe"). Cena sprzedazy Praw Udziatowych zostata ustalona na 4.500.000,00 PLN (,Cena”).

Umowa zostata zawarta z zastrzezeniem spetnienia sie okreslonych warunkdéw zawieszajacych, w szczegdlnosci wyrazenia zgody
przez banki grupy kapitatowej Emitenta na zwolnienie zastawu na prawach udziatowych w Spotce oraz poézniejsze faktyczne
zwolnienie ww. zastawu. Poza tym, w ramach Umowy Emitent udzieli ogélnej gwarancji w odniesieniu do wszystkich obowigzkow
i zobowigzan Sprzedajacych wynikajacych z Umowy. Pozostate postanowienia Umowy nie odbiegaja od warunkdéw stosowanych
w umowach tego typu, w szczegdlnosci w zakresie postanowien dotyczacych zakazu dziatalnosci konkurencyjnej, oswiadczen i
zapewnien Sprzedajacych oraz zasad odpowiedzialnosci stron.

Dodatkowo, po zamknieciu Transakcji, Kupujacy niezwtocznie sptaci na rzecz Emitenta kwoty wynikajace z zobowigzan
miedzygrupowych Spétki i jej podmiotéw zaleznych w kwocie ok. 3.300.000,00 PLN.

Ostatecznie Sprzedajacy sprzedali w dniu 27 lipca odpowiednio 74% oraz 26% posiadanych przez nich praw udziatowych w Spétce,
o tacznej wartosci nominalnej 100.000,00 EUR, stanowigcych tgcznie 100% praw udziatowych w Spotce za cene 4.500.000,00 PLN,
ktora to cene Sprzedajacy otrzymali.

Zgodnie z postanowieniami Umowy, w terminie do 10 dni roboczych od 27 lipca 2020 r. Kupujacy miat dokonac sptaty na rzecz
Emitenta wewnatrzgrupowych zobowiagzan w kwocie ok. 3.300.000,00 PLN.
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Emitent zamierzat przeznaczy¢ kwote w wysokosci 7.500.000,00 PLN otrzymana z tytutu transakcji na rzecz sptaty kapitatu pozyczki
pomostowej

Planowana sprzedaz podmiotéw niemieckich byla jednym z elementéw prowadzonych przez Work Service dziatan
restrukturyzacyjnych w ramach grupy kapitatowej Emitenta oraz rowniez efektem planowanej inwestycji Gi Group SA. w
Grupe Kapitatowa.

C. Zawarcie umowy z doradca w przedmiocie realizacji transakgji sprzedazy udziatéw Prohuman 2004 Kft.

W dniu 29 grudnia 2020 roku Work Service S.A. zawart z zewnetrznym doradcg Umowe wspotpracy w zakresie realizacji drugiego procesu
sprzedazy 100% udziatow w spdtce zaleznej od Work Service S.A. tj. Prohuman 2004 Kft. (,Prohuméan”) (,Drugi Proces Sprzedazy
Prohuman”). Drugi Proces Sprzedazy Prohuman realizowany bedzie w ramach Umowy o Opgji Kupna i Wspdtpracy z dnia 3 lipca 2019
zawartej pomiedzy Work Service S.A. i spétkami wegierskimi: Human Investors Kft. (,HI"), Profélié Projekt Tanacsado Kft. (,Profélid”) oraz
Prohuman (“"Umowa").

D. Odstapienie od sprzedazy podmiotow czeskich i stowackich w zwiazku z restrukturyzacja obligacji opisana w pkt. 3
niniejszego rozdziatu a nastepnie zrealizowanie transakcji sprzedazy tych podmiotéw do akcjonariusza Work Service S.A..

W dniu 10 grudnia 2018 r. Spdtka w catosci zrealizowata warunkowe porozumienie zawarte dnia 6 grudnia 2018 r. oraz zakonczyta
proces restrukturyzacji i refinansowania obligacji. W ramach postanowien warunkéw emisji obligacji Spotka zobowiazata sie do
dziatan restrukturyzacyjnych obejmujacych m.in. rozpoczecie procesu sprzedazy Work Service Czech s.r.o.,, Work Service Slovakia,
s.r.o., Work Service SK, s.r.o., Work Service Outsourcing Slovakia s.r.o. w ramach okreslonego harmonogramu.

Zarzad Spotki, na posiedzeniu w dniu 21 grudnia 2020 r., powzigt zamiar realizacji transakcji polegajacych na sprzedazy wszystkich
udziatow spotek zaleznych Work Service S.A. tj. Work Service Czech s.r.o. oraz Work Service Slovakia s.r.o. na rzecz Gl International
SRL (ktorej wiascicielem jest Gi Group SpA z siedzibg w Mediolanie) (,Transakcje”).

W dniu 10 lutego 2021 roku Rada Nadzorcza Work Service S.A. wyrazita zgode na realizacje przez Work Service S.A. transakgji
polegajacych na sprzedazy wszystkich udziatéw spotek zaleznych Emitenta tj. Work Service Czech s.r.o. oraz Work Service Slovakia
s.r.o. na rzecz Gl International SRL (ktorej catkowitym wiascicielem jest Gi Group SpA z siedziba w Mediolanie) (,Transakcje”).
Jednoczednie Rada Nadzorcza zaakceptowata kluczowe warunki Transakgcji okreslone w projekcie odnos$nej umowy ramowej, co
obejmuje w szczegdlnosci ustalenie ceny sprzedazy udziatéw powyzszych spétek zaleznych na taczng kwote 29.200.000,00 zt, ktérej
ptatnos¢ moze nastapi¢ gotoéwka lub w drodze potracenia wierzytelnosci Emitenta wzgledem Gl International SRL lub poprzez
rozliczenie czesci kwoty gotdéwka oraz pozostatej kwoty w drodze potracenia.

W dniu 24 lutego 2021 r. Work Service S.A. oraz dwie spdtki zalezne od Work Service S.A. tj. Industry Personnel Services sp. z 0.0.
oraz Work Service International sp. z 0.0., jako sprzedajacy (,Sprzedajacy”), zawarty z Gl International SRL z siedzibg w Mediolanie
(ktorej catkowitym wiascicielem jest Gi Group SpA z siedzibg w Mediolanie), jako kupujacym (,Kupujacy”): (i) ramowa umowe
sprzedazy okreslajaca warunki transakgcji sprzedazy na rzecz Kupujacego wszystkich posiadanych przez Sprzedajacych udziatow
spotek zaleznych Emitenta, tj. Work Service Czech s.r.o. oraz Work Service Slovakia s.r.o. (,Umowa", ,Transakcje”), oraz — w
wykonaniu Umowy - (i) dwie umowy sprzedazy tych udziatéw (zgodnie z ich wzorami stanowigcymi zatgczniki do Umowy).

taczna cena sprzedazy wszystkich udziatobw w powyzszych spétkach zaleznych Emitenta wyniosta 29.200.000,00 zt (,Cena
Sprzedazy”), w tym:

1) za udziaty w Work Service Czech s.r.o. — 20.300.000,00 zt
2) za udziaty w Work Service Slovakia s.r.o. — 8.900.000,00 zt
Strony Umowy ustality, ze Cena Sprzedazy zostanie uregulowana w dwoch ratach, w nastepujacy sposéb:

1) Nalezna od Kupujacego kwota 19.200.000.00 zt zostanie potrgcona dnia 1 marca 2021 r. z Czescig Kwoty Pozyczki, o ktérej
Emitent informowat w raporcie biezagcym nr 110/2020, ktéra to Pozyczka zostata udzielona przez Kupujgcego na rzecz Emitenta
na podstawie Umowy Finansowania (opisanej w raporcie biezagcym nr 54/2020). Na skutek dokonanego potracenia wymagalna
Czes¢ Kwoty Pozyczki ulegnie pomniejszeniu do kwoty 10.800.000,00 zt. (,Pozostata Cze$¢ Kwoty Pozyczki”).

2) Nalezna od Kupujgcego kwota 10.000.000,00 zt zostanie zaptacona gotéwka do dnia 30 kwietnia 2021 r.
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Zgodnie z Umowa strony moga zmienic sposéb uiszczenia Ceny Sprzedazy poprzez zastosowanie wybranej sposrod nastepujacych
opgcji zaptaty: (i) w catosci gotowka, lub (ii) w catosci w drodze potracenia wierzytelnosci Emitenta wzgledem Kupujacego, lub (iii)
poprzez rozliczenie czesci kwoty gotdwka oraz pozostatej kwoty w drodze potracenia.

W razie naruszenia przez ktéregokolwiek ze Sprzedajacych zobowiazan wynikajacych z okreslonego w Umowie zakazu
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem sprzedawanych spotek zaleznych Emitenta, dany Sprzedajacy bedzie
zobowigzany do zaptaty na rzecz Kupujgcego kary umownej w wysokosci 25.000 Euro za kazdy przypadek naruszenia; zaptata kary
umownej nie wytgcza mozliwosci dochodzenia przez Kupujacego naprawienia szkody ponad wysokos$¢ tej kary. Pozostate,
okreslone w Umowie warunki, na jakich maja zosta¢ dokonane Transakcje nie odbiegajg od warunkéw stosowanych dla tego typu
umow na rynku. Umowa nie zostata zawarta z zastrzezeniem warunku lub terminu.

Transakcji stanowi przejaw strategii Spotki zaktadajacej skupienie sie w wiekszym stopniu na rozwoju dziatalnosci w Polsce oraz
pozyskaniu dodatkowych srodkéw finansowych na redukcje zobowigzan. Zarzad Work Service S.A. rozwazat sprzedaz spétek w
Czechach i na Stowacji juz na etapie wyboru opcji strategicznych na poczatku 2019 roku, co wynikato z braku wystarczajacych
synergii z zagranicznymi sp6tkami, prowadzacymi dziatalnos¢ niezaleznie.

4) Utrata kontroli nad spétka zalezna Prohuman 2004 Kft zgodnie z MSSF 10

W dniu 31 grudnia 2020 roku Zarzad spo6tki Work Service S.A. przeprowadzita po uzyskaniu odpowiednich stanowisk zewnetrznych
doradcow prawnych, wieloaspektowa analize informacji dotyczacych faktéw i okolicznosci wskazujacych na wystepowanie szeregu
trudnosci w zakresie mozliwosci efektywnego oddziatywania wiascicielskiego i zarzadczego na spotke wegierska Prohuman 2004
Munkaeré Szolgaltaté és Tanadcsadd Kft. z siedzibg w Budapeszcie, w ktérej Work Service S.A. posiada udziaty w liczbie
reprezentujacej wiekszos¢ (80,22%) gtoséw Zgromadzeniu Wspdlnikéw (,Prohuman”), wywotanych nieprzychylng postawa spofki
Profolié Projekt Tandcsad6 Kft. z siedzibg w Budapeszcie, bedacej mniejszosciowym wspolnikiem Prohuméan (,Profolio”), i
zwigzanych z nig trzech (z czterech) Dyrektoréw Zarzadzajacych w Prohuman - w tym jedli chodzi o skuteczne wykonywanie
przystugujacych Work Service S.A. niektérych uprawnien jako wspdlnika w Prohumén (w szczegdlnosci ze wzgledu na
kwestionowanie przez Profélié prawidtowosci powotania jednego z Dyrektoréw Zarzadzajacych Prohuman, delegowanego przez
Work Service S.A. do petnienia tej funkgji). Analiza ta sktonita Zarzad Spotki do sformutowania oceny, ze powstaty spor korporacyjny
osiagnat poziom nasilenia, ktéry moze stwarzac istotne zagrozenie - przynajmniej okresowe (lecz na czas blizej nieokreslony) — dla
zdolnosci Work Service S.A. do sprawowania odpowiednio efektywnej kontroli nad Prohuman. Powstate w minionym okresie
wzajemne relacje Work Service S.A. i Profélid, oparte na licznych powiagzaniach kontraktowych (w szczegdlnosci wynikajacych z
umowy wspdlnikdw), pozwalaty faktycznie na sprawowanie przez te podmioty wspdtkontroli wobec Prohuman, jednakze w
biezacym roku wystapity rozbieznosci przy okazji podejmowania niektérych decyzji organéw korporacyjnych Prohuman, w tym
jesli chodzi o powotanie jedynego Dyrektora Zarzadzajagcego w Prohuméan z nominacji Work Service S.A.; pozostali Dyrektorzy
Zarzadzajacy dotychczas nie dokonali zgtoszenia jego powotania do wtasciwego rejestru sgdowego, jak réwniez nie dopuszczajg
go do petnienia funkgji. Dziatania i zaniechania godzace w interesy Work Service S.A,, ktore zostaty podjete przez skonfliktowanych
z Work Service S.A. menedzeréw Prohuman i przez Profélio, maja charakter naruszajacy przepisy prawa oraz statut Prohuman.

Work Service S.A. czyni starania o doprowadzenie do usuniecia nieprawidtowosci powstatych w sferze funkcjonowania Prohuman,
w tym w trybie odpowiednich postepowan przed wtasciwym sadem; zamierza rowniez podejmowac dalsze kroki w tym zakresie,
korzystajac z profesjonalnej pomocy ze strony wegierskich doradcdédw prawnych. Przedmiotem tych dziatan jest przywrdcenie
zgodnego z prawem i statutem dziatania Prohuman; w pierwszym rzedzie obejmuje to uzyskanie wpisu Dyrektora Zarzadzajacego
do rejestru sagdowego. W ocenie Work Service S.A. w dniu 31 grudnia 2020 roku, dalsze trwanie lub intensyfikacja tego sporu -
mogaca przejawiac sie w catkowitym zaprzestaniu wspétpracy Profélié lub Prohumén z Work Service S.A. (zwtaszcza jesli chodzi o
nalezyte przekazywanie przez Prohuman niezbednych informagji i danych finansowych lub wybér audytora dla Prohuman i jego
jednostek zaleznych) — zwieksza ryzyko wystapienia powaznych, niekorzystnych nastepstw dla Work Service S.A. lub jego grupy
kapitatowej w szczegdlnosci w obszarze dokonywania konsolidacji sprawozdan finansowych.

Zarzad spotki Work Service S.A w dniu 31 marca 2021 roku poinformowat, ze utrzymujace sie - wskutek trwajacego sporu
korporacyjnego w Prohuman, wywotanego nieprzychylng postawa spotki Profélié Projekt Tanacsadé Kft. z siedzibg w Budapeszcie,
bedacej mniejszosciowym wspdlnikiem Prohuman (,Profélié”) oraz zwiagzanych z nig trzech (z czterech) Dyrektoréw Zarzadzajacych
w Prohuman - trudnosci w zakresie mozliwosci efektywnego oddziatywania wiascicielskiego i zarzadczego na Prohuman, jak tez
tworzong przez nig grupe kapitatowa (,Grupa Prohuman”), spowodowaty, ze w dniu 31 marca 2021 roku Work Service S.A. podjat
przekonanie o zaistnieniu stanu faktycznej utraty kontroli nad Prohumén zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF").

Do dnia 31 marca 2021 roku Work Service S.A. zrealizowat szereg dziatan, w tym w trybie odpowiednich postepowan, stuzacych
przywréceniu w sposéb przewidziany prawem petni swoich uprawnien zwigzanych z posiadaniem statusu wiekszosciowego
wspolnika w Prohuman. Pomimo dotozenia najwyzszej starannosci, podjete przez Work Service S.A. dziatania nie przyniosty
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oczekiwanego rezultatu, w zwigzku z czym zrealizowaty sie przestanki z MSSF 10 decydujace o utracie kontroli Emitenta nad
Prohuman.

Stosownie do MSSF 10, omawiana utrata kontroli spowoduje, ze poczawszy od skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy Work Service za rok obrotowy 2020, az do zmiany sytuacji, tj. odzyskania kontroli, Work Service S.A. dokona odpowiednich
zmian w metodzie konsolidacji danych grupy Prohuman 2004 Kft, opisanych w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

5) Dziatania w kierunku restrukturyzacji zadluzenia finansowego grupy Work Service
wobec Gl International S.R.L.

W zwiazku z informacjg przedstawiong w pkt 1 B i 1 C niniejszego rozdziatu do dnia publikacji niniejszego sprawozdania w
wykonaniu umowy inwestycyjnej oraz Umowy Finansowania udostepniono spétkom nalezacym zaklasyfikowanym do
kontynuowanej czesci grupy kapitatowej finansowanie tacznie w kwocie 87 734 913,00 PLN.

W zwiagzku z informacjg przedstawiong w pkt 3 D niniejszego rozdziatu cze$¢ wyzej wskazanego zobowiazania zostata rozliczona
z ceng sprzedazy podmiotdéw czeskich i stowackich. W wyniku tego rozliczenia wyzej wskazana kwota zobowigzania wobec Gl
International S.R.L spadta o 19 200 000,00 PLN i na dzief publikacji niniejszego sprawozdania wynosi 68 534 913,00 PLN.

Zgodnie z obecnie ustalonymi warunkami wynikajacymi z waznych uméw finansowania pomostowego oraz Umowy Finansowania
opisanej w pkt 1 C niniejszego rozdziatu a takze w nocie 20 Raportu Rocznego Grupy za 2020 rok, kwota tego zobowigzania
powinna by¢ rozliczona lub sptacona w nastepujacy sposéb:

- 7093 913,00 PLN do 31 lipca 2021 r.
- 3500 000,00 PLN do 31 maja 2025 r.
- 9 000 000,00 PLN do 9 lipca 2025 r.

- 41 623 000,00 PLN do 31 lipca 2021 .
- 7318 000,00 PLN do 31 lipca 2025 r.

W dniu 19 kwietnia 2021 roku Work Service S.A. podpisat list intencyjny z Gl International S.R.L. dotyczacy rozpatrzenia oraz
analizy wszelkich mozliwych rozwigzan, ktére moga mieé zastosowanie do restrukturyzacji wyzej wskazanego zadtuzenia
("Wierzytelnos¢" wobec Gl International S.R.L, w szczegdlnosci zmiany Umowy Finansowania lub przeprowadzenia postepowania,
na podstawie przepisow Prawa Restrukturyzacyjnego majacego na celu odroczenie terminu wymagalnosci Wierzytelnosci lub
konwersje Wierzytelnosci na akcje Spotki nowej emisji (,Konwersja"). Zaktadanym przez Work Service S.A. efektem ewentualnej
Konwers;ji jest w szczegdlnosci pozytywny wptyw na wysokosé kapitatéw wiasnych w ujeciu jednostkowym Work Service S.A.

6) Dane finansowe za rok 2020

A. Korekta skali dziatalnosci i systematyczna redukcja kosztéw dziatalnosci umozliwiajaca poprawe rentownosci prowa-
dzonej dziatalnosci

Prezentowane dane finansowe Spotki Work Service dotyczg okresu 12 miesigcy zakonczonego 31 grudnia 2020 roku oraz okresu
12 miesiecy zakonczonego 31 grudnia 2019 roku.

Nota 01.01.2020- 01.01.2019-331.12.2019

31.12.2020 po korekcie btedu
Przychody ze sprzedazy 206 359 156,43 324 289 028,95
Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug 1 206 526 452,25 323 625 074,10
Zmiana stanu produktéw -167 295,82 663 954,85

Koszt wytworzenia produktow na wtasne potrzeby
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw
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Koszty dziatalnosci operacyjnej 228 324 302,84 353 182 660,80
Amortyzacja 7378 388,97 9763 421,06
Zuzycie materiatéw i energii 1555 625,20 2190 121,31
Ustugi obce 27 435 527,54 56 939 605,83
Podatki i optaty 868 759,04 686 808,39
Wynagrodzenia 157 138 094,24 234 205 508,34
Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia 32 704 965,88 47 140 404,66
Pozostate koszty rodzajowe 1242 941,97 2256 791,21

Wartosc¢ sprzedanych towarow i materiatow
Zysk (strata) ze sprzedazy

-21 965 146,41

-28 893 631,85

Pozostate przychody operacyjne 11 051 942,33 30026477,18
Pozostate koszty operacyjne 22 989 048,88 44 718 486,65
Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej -33 902 252,96 -43 585 641,32
Przychody finansowe 88 523 193,21 6 119 430,19
Koszty finansowe 73 004 370,65 159 592 910,33
Zysk (strata) brutto -18 383 430,40 -197 059 121,46
Podatek dochodowy 17 253 856,70 -10 307 080,99
Zysk (strata) netto -35 637 287,10 -186 752 040,47

Komentarz do danych finansowych spétki Work Service

W konsekwencji zawarcia aneksu nr 4 do umowy kredytowej w grudniu 2018 roku po sprzedazy grupy Exact i czeSciowej sptacie
zadtuzenia wobec polskich bankéw oraz ustabilizowania sytuacji w obszarze zadtuzenia obligacyjnego Zarzad Spétki planowat
koncentrowaé swoja uwage na podstawowe] dziatalnosci operacyjne;.

Jednak w wyniku probleméw zwiazanych z nadal pozostajacym zaréwno w 2019 roku jak i 2020 roku w Grupie ogromnym
zadtuzeniem rozpoczat sie i trwat gteboki kryzys zaufania catego rynku, klientéw, urzedéw, bankéw i réznych instytucji
wobec Work Service ktéry pogtebiat trudnosci w zarzadzaniu biznesem.

W zwiazku z powyzszym obserwujemy od diuzszego czasu dwa istotne trendy:

1) Korekta skali dziatalnosci (spadek przychodéw), spowodowana dodatkowo réwniez panujaca pandemia COVID-19;
2) Réwnolegle do korekty skali operacji stopniowe obnizanie kosztéw dziatalnosci.

Problem braku rentownosci, szczegdlnie polskich spétek, byt adresowany w roku 2019 roku szybszg niz planowano korekta
kosztéw obstugi biznesu. Intencjg Zarzadu Work Service w poprzednim roku obrotowym byto doprowadzenie maksymalnie do
konca | kwartatu 2020 roku do takiej rownowagi, aby przychody ze sprzedazy pomniejszone o bezposrednie koszty ich uzyskiwania
(gtdéwnie wynagrodzenia i inne koszty zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw tymczasowych) byty w stanie pokry¢ strumien
kosztéw ogdlnego zarzadu i administracji w nierentownych dotychczas podmiotach.

Ten cel nie zostal jeszcze w pelni zrealizowany i jest dalszym wyzwaniem dla Zarzadu, obecnie nieco trudniejszym do
osiagniecia z uwagi na pandemie COVID-19. Jednoczesnie w opinii Zarzadu zmienia sie narzedzie osiagniecia tego celu -
w wiekszym stopniu Spétka i jej podmioty koncentruja sie na odbudowie przychodéw ze sprzedazy (przy
zrestrukturyzowanej bazie kosztowej), rowniez w wyniku wejscia do miedzynarodowej Grupy Gi, niz na dalszym istotnym
korygowaniu kosztéw obstugi biznesu. Te koszty beda korygowane nadal, w zwigzku z pandemia COVID-19 oraz
poszukiwaniem synergii pomiedzy Work Service a grupa Inwestora, ale gltbwnym obszarem zainteresowania Zarzadu Work
Service S.A. w najblizszym czasie jest i nadal bedzie pozyskiwanie nowych zaméwien i stopniowa poprawa przychodoéow ze
sprzedazy.

Zarzad Spoétki zwraca uwage, iz Spétka pomimo pandemii COVID-19 opisanej w pkt 5 niniejszego rozdziatu, dziata na nadal
perspektywicznym rynku ustug HR i po zakonczeniu dziatan w obszarze restrukturyzacji operacyjnej i finansowej oraz
wejsciu do Grupy miedzynarodowego inwestora branzowego , bedzie koncentrowac sie tylko wytacznie na odbudowie
kryzysu zaufania oraz powrocie do wyzszych pozioméw przychodéw ze sprzedazy, co z uwagi na efekt dzwigni, moze
pomaoc Grupie w uzyskiwaniu coraz lepszych wynikéw finansowych w przysziosci.

Work Service po wsparciu otrzymanym od miedzynarodowego inwestora branzowego powinien pozosta¢, szczegdlnie w
Polsce, wiodacym i w perspektywie srednioterminowej rentownym podmiotem na rynku ustug HR.

B. Rozpoznanie w wyniku z dziatalnosci operacyjnej zdarzen o charakterze nietypowym

Zarzad Spotki zwraca uwage ze w wyniku operacyjnym Spotki Work Service SA za 2020 r. (prezentowanym w pkt 6) rozpoznano
szereg zdarzen o nietypowym charakterze, w tym:
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I.  Zdarzenia i czynniki o nietypowym charakterze poprawiajace wynik z dziatalnosci operacyjnej w tacznej kwocie ok. 5,1 min PLN, w
tym:

1. Rozpoznane nietypowe pozostate przychody operacyjne w tacznej kwocie ok. 5,1 min PLN, w tym:

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne w zwigzku rozwigzaniem rezerw restrukturyzacyjnych w tacznej kwocie
ok 0,6 min PLN;

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne zwigzane z korektg wartosci aktywoéw w bilansie w tacznej kwocie ok 0,2
min PLN.

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne zwigzane z dotacjag rzadowa z tytutu COVID — 19 w tacznej kwocie ok
0,5 min PLN.

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne zwigzane z korektg wartosci pasywow w bilansie w tgcznej kwocie ok
1,Tmln PLN;

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne zwigzane z korekta naleznosci od spotek powigzanych tacznie w
kwocie ok. 1,7 min PLN

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne w zwigzku z rozwigzaniem rezerwy tytutem szacowanych zobowigzan
wobec PFRON w kwocie 1mln.

Il.  Zdarzenia i czynniki o nietypowym charakterze pogarszajgce wynik z dziatalno$ci operacyijnej w tgcznej kwocie ok. 25,9 min PLN, w
tym m.in.:

1. Koszty ustug obcych zwigzane m.in. z i) doradztwem (pokryte i niepokryte rezerwami restrukturyzacyjnymi), ii) rozlicze-
niem wspotpracy z podwykonawca oraz iii) inne w facznej kwocie ok. 5min PLN;
2. Rozpoznane nietypowe pozostate koszty operacyjnej w kwocie ok. 20,4min PLN, w tym m.in.:
e Pozostate koszty operacyjne zwigzane z korekta lub opdznieniem ptatnosci zobowigzan publiczno—prawnych oraz
innymi kosztami prawnymi w tagcznej kwocie ok.1,4 min PLN.
e Pozostate koszty operacyjne zwigzane z korekta wartosci aktywow w bilansie w tgcznej kwocie ok 2,5 min PLN;
e Pozostate koszty operacyjne w zwigzku z zakonczeniem umoéw leasingowych i najmu w tacznej kwocie
ok 0,3 min PLN.
e Pozostate koszty operacyjne w zwigzku z odpisem naleznosci (w tym od jednostek powigzanych) w tacznej kwocie ok.
16,2 min PLN

3. Rozpoznane nietypowe korekty przychoddéw podstawowych zwigzane z korekta dotacji od PFRON za lata ubiegte w
kwocie ok. 0,5 min PLN

W zwigzku z powyzszym (saldo pkt I i pkt Il tacznie) wptyw zidentyfikowanych zdarzenh o charakterze nietypowym uwzglednionych
w wyniku z dziatalnosci operacyjnej powyzej jest negatywny i wynosi ok -20,8 min PLN.

Dane poréwnywalne za 2019 r. dla Spétki zaprezentowane powyzej zawieraja réwniez nietypowe zdarzenia pogarszajace zysk z
dziatalnosci operacyjnej w tacznej kwocie ok. -36,7 min PLN. Zdarzenia te zostaty przedstawione réwniez w opublikowanym
Sprawozdaniu Finansowym Work Service S.A. za 2019 .

C. Rozpoznanie w wyniku z dziatalnosci finansowej Spo6tki Work Service S.A. zdarzen o charakterze nie-
typowym

Zarzad Spotki zwraca uwage, ze w wyniku z dziatalnosci finansowej za 2020r. (prezentowanym w pkt. 6) rozpoznano szereg
zdarzen o nietypowym charakterze, w tym:

*  przychdd finansowy z tytutu umorzenia obligagji i kredytéw w kwocie 81 405 329,85 PLN

= koszt finansowy z tytutu odpisu na pozyczki od podmiotéw powigzanych w kwocie 45 875 711 PLN

W zwiagzku z powyzszym wptyw zidentyfikowanych zdarzen o charakterze nietypowym uwzglednionych w wyniku z dziatalnosci
finansowej w pkt 6 jest pozytywny i wynosi ok 35,5 min PLN.
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Dane poréwnywalne za 2019 r. dla Spétki zaprezentowane w pkt 6 zawieraja réwniez nietypowe zdarzenia pogarszajgce wynik z
dziatalnosci finansowej w tacznej kwocie ok. -139,7 min PLN. Zdarzenia te zostaty przedstawione réwniez w Sprawozdaniu Finan-
sowym Work Service S.A. za 2019 .

D. Rozpoznanie w kwocie podatku dochodowego korekty o charakterze nietypowym z tytutu odpisu na
aktywo z tytutu odroczonego

W przedstawionych powyzej danych za 2020r. rozpoznano korekte aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego w kwocie
réwnej ok. -16,6 min PLN

7) Informacja nt. wplywu skutkow koronawirusa COVID - 19 na przyszla dziatalnos¢ grupy
Work Service

Dziatalnos¢ Grupy Work Service jest istotnie uzalezniona od kondycji finansowej zrdznicowanego portfolio klientéw
reprezentujacych rozne sektory gospodarki z ktorych cze$¢ moze by¢ dotknieta recesja wywotana skutkami panujacej pandemii
koronawirusa COVID-19.

Emitent nie wyklucza iz dalsze skutki panujacej pandemii COVID-19 beda mogty mie¢ negatywny wptyw na sytuacje Emitenta i
jego spotek zaleznych m.in. w zwigzku z:

(i) mozliwymi opdznieniami ptatnosci od niektorych klientéw, co moze skutkowaé wzrostem naleznos$¢ i czasowym zmniejszeniem
wptywoéw ze sprzedazy faktur do faktoréw; oraz

(i) dalszym, czasowym obnizeniem poziomu przychoddw ze sprzedazy w zwiazku z spadkiem zamowien.

Jednakze biorac pod uwage wszystkie opisane okolicznosci Zarzad nie stwierdza istotnej niepewnosci zwigzanej z kontynuacja
dziatalnosci przez Spétke, ktdra wynikataby z pandemii COVID-19.

8) Podwyzszenie kapitalu zakladowego na podstawie Uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 27.11.2020 r.

Spdtka otrzymata w dniu 11.01.2021 r., w trybie art. 69 ust. 1 pkt 1_ ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. 2019.623 ze
zm.) dalej: ("Ustawa"), od petnomocnika spétki Gi International S.R.L. z siedzibg w Mediolanie, Republika Wtoska, ("GI") — zawiado-
mienie ("Zawiadomienie"), ktérego podstawag byto odebranie przez Gl postanowienia Sadu Okregowego w Warszawie z dnia
30.12.2020 r. w przedmiocie udzielenia zabezpieczenia w postaci zakazania Gl wykonywania wszelkich praw z 6.231.111 akgji Spétki,
nabytych na podstawie umowy z dnia 19.08.2020 r., zawartej z Tomaszem Misiakiem, w szczegdlnosci: prawa gtosu z tych akgji i
wszelkich praw z akgji, w stosunku do ktorych ustawa lub statut Spétki wymaga, aby akcjonariusz posiadat okreslong sume udziatu
akgji w kapitale zakladowym lub sume gtoséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki, w tym zwotywania walnych zgro-
madzen akcjonariuszy Spotki na podstawie art. 399 §3 ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spdtek Handlowych, w zakresie w jakim
korzystanie z tych uprawnien przez Gl jest mozliwe przy udziale akcji nabytych na podstawie umowy z dnia 19.08.2020 r. zawartej
z Tomaszem Misiakiem.

Dnia 22 kwietnia 2021 r. Spotka otrzymata od petnomocnika Gl Zawiadomienie, ktdérego podstawa byto odebranie w dniu 22 kwietnia
2021 r. przez Gl postanowienia Sadu Okregowego w Warszawie z dnia 09.04.2021 r. w przedmiocie zmiany postanowienia z dnia 30
grudnia 2020 r. i oddaleniu wniosku Tomasza Misiaka o zabezpieczenie _"Postanowienie"_. W Zawiadomieniu wskazano, Zze w rezultacie
wydania Postanowienia, udzielone pierwotnie Tomaszowi Misiakowi zabezpieczenie w postaci zakazania Gl wykonywania wszelkich
praw z 6.231.111 akgji Spotki zostato uchylone i Gl odzyskat mozliwosé wykonywania wszelkich praw z przedmiotowych 6.231.111 akgji
Spotki.
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10.0mowienie przyjetych zasad polityki rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow i
pasywow, pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzania sprawozdania
finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Oswiadczenie o zgodnosci

Niniejsze sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
(MSSF) zatwierdzonymi przez Unie Europejska (UE), a w zakresie nieuregulowanym powyzszymi standardami zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 roku poz. 351) i wydanych na jej podstawie
przepiséw wykonawczych.

Sprawozdanie finansowe za rok 2020 zawiera:

1) informacje dodatkowa przyjetych zasadach rachunkowosci;
2) sprawozdanie z sytuacji finansowej;

3) sprawozdanie z catkowitych dochodéw;

) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym;

5) sprawozdanie z przeptywow pienieznych;

) dodatkowe informacje i objasnienia.

(&)

Za sporzadzenie sprawozdania odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.
Stosowane zasady rachunkowosci

Sprawozdanie finansowe jest sporzadzone zgodnie z koncepcja kosztu historycznego. Najistotniejsze ze stosowanych przez Spotke
zasad rachunkowosci zostaty zaprezentowane ponizej.

Rzeczowe aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate wykazywane sg wedtug ceny nabycia/kosztu wytworzenia pomniejszonych o umorzenie oraz wszelkie
odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci. Wartos¢ poczatkowa srodkéw trwatych obejmuje ich cene nabycia powiekszong o
wszystkie koszty bezposrednio zwigzane z zakupem i przystosowaniem sktadnika majatku do stanu zdatnego do uzywania. W
sktad kosztu wchodzi réwniez koszt wymiany czesci sktadowych maszyn i urzadzen w momencie poniesienia, jesli spetnione sa
kryteria rozpoznania. Koszty poniesione po dacie oddania srodka trwatego do uzywania, takie jak koszty konserwacji i napraw,
obcigzajag rachunek zyskéw i strat w momencie ich poniesienia.

Srodki trwate podlegaja amortyzacji metoda liniowa w okresie odpowiadajgcym szacowanemu okresowi ich ekonomicznej
uzytecznosci. Przyjete przez Spétke stawki amortyzacyjne prezentuja sie nastepujaco:

e Budynki i budowle: stawki amortyzacyjne 2,5% - 10%
e Maszyny i urzadzenia: 10% - 50%
¢ Srodki transportu: 20% - 33%
e Pozostate Srodki trwate 20% - 30%

Jezeli przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego zaistniaty okolicznosci, ktdre wskazuja na to, ze wartosc bilansowa rzeczowych
aktywdw trwatych moze nie by¢ mozliwa do odzyskania, dokonywany jest przeglad tych aktywow pod katem ewentualnej utraty
wartosci. Jezeli istniejg przestanki wskazujace na to, ze mogta nastapi¢ utrata wartosci, a wartos¢ bilansowa przekracza szacowana
wartos¢ odzyskiwalng, wéwczas wartos¢ tych aktywdw badz osrodkdéw wypracowujacych srodki pieniezne, do ktorych te aktywa
naleza jest obnizana do poziomu wartosci odzyskiwalnej. Warto$¢ odzyskiwalna odpowiada wyzszej z nastepujacych dwdch
wartosci: wartosci godziwej pomniejszonej o koszty sprzedazy lub wartosci uzytkowej. Przy ustalaniu wartosci uzytkowe;j,
szacowane przyszte przeptywy pieniezne sg dyskontowane do wartosci biezacej przy zastosowaniu stopy dyskontowej brutto
odzwierciedlajacej aktualne oceny rynkowe wartosci pienigdza w czasie oraz ryzyka zwigzanego z danym sktadnikiem aktywow. W
przypadku sktadnika aktywow, ktory nie generuje wpltywow pienieznych w sposdb znaczaco samodzielny, wartosé odzyskiwalna
jest ustalana dla osrodka wypracowujacego $rodki pieniezne, do ktérego ten sktadnik nalezy. Na kazdy dzieh bilansowy Spotka
ocenia, czy wystepuja przestanki wskazujace na to, ze odpis aktualizujgcy z tytutu utraty wartosci, ktory byt ujety w okresach
poprzednich w odniesieniu do danego sktadnika aktywéw jest zbedny, lub czy powinien zosta¢ zmniejszony.
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Dana pozycja rzeczowych aktywow trwatych moze zosta¢ usunieta z bilansu po dokonaniu jej zbycia lub w przypadku, gdy nie sa
spodziewane zadne ekonomiczne korzysci wynikajace z dalszego uzytkowania takiego sktadnika aktywéw. Wszelkie zyski lub straty
wynikajace z usuniecia danego sktadnika aktywoéw z bilansu (obliczone jako réznica pomiedzy ewentualnymi wplywami ze
sprzedazy netto a wartoscig bilansowa danej pozycji) s ujmowane w rachunku zyskéw i strat w okresie, w ktérym dokonano
takiego usuniecia.

Inwestycje rozpoczete dotycza Srodkdw trwatych bedacych w toku budowy lub montazu i sa wykazywane wedtug cen nabycia lub
kosztu wytworzenia. Srodki trwate w budowie nie podlegajg amortyzacji do czasu zakonczenia budowy i przekazania érodka
trwatego do uzywania.

Wartos¢ koncowa, okres uzytkowania oraz metode amortyzacji sktadnikdéw aktywdw weryfikuje sie, i w razie koniecznosci —
koryguje, na koniec kazdego roku obrotowego.

Koszty finansowania zewnetrznego

Koszty finansowania zewnetrznego bezposrednio zwigzane z nabyciem lub wytworzeniem sktadnikéw majatku wymagajacych
znacznego okresu w celu doprowadzenia ich do uzytkowania sg kapitalizowane jako cze$¢ kosztu nabycia lub wytworzenia do
momentu, w ktérym aktywa te sg gotowe do uzytkowania lub sprzedazy. Na koszty finansowania zewnetrznego sktadaja sie odsetki
oraz zyski lub straty z tytutu réznic kursowych do wysokosci odpowiadajacej korekcie kosztu odsetek.

Pozostate koszty finansowania zewnetrznego ujmowane sg jako koszty w momencie ich poniesienia.
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Leasing

Dla kazdej umowy zawartej 1 stycznia 2019 roku lub p6zniej Spétka podejmuje decyzje, czy umowa jest lub zawiera leasing. Leasing
zostat zdefiniowany jako umowa lub cze$¢ umowy, ktéra przekazuje prawo do kontroli uzytkowania zidentyfikowanego sktadnika
aktywdw (bazowy sktadnik aktywow) na dany okres w zamian za wynagrodzenie. W tym celu analizuje sie trzy podstawowe aspekty:

« czy umowa dotyczy zidentyfikowanego sktadnika aktywdw, ktéry albo jest wyraznie okreslony w umowie lub tez w sposéb
dorozumiany w momencie udostepnienia sktadnika aktywdw Spodtce,

e czy Spdtka ma prawo do uzyskania zasadniczo wszystkich korzysci ekonomicznych z uzytkowania sktadnika aktywéw przez
caty okres uzytkowania w zakresie okreslonym umowa,

e czy Spotka ma prawo do kierowania uzytkowaniem zidentyfikowanego sktadnika aktywow przez caty okres uzytkowania.

W dacie rozpoczecia Spétka ujmuje sktadnik aktywdw z tytutu prawa do uzytkowania i zobowigzanie z tytutu leasingu. Prawo do
uzytkowania jest pierwotnie wyceniane w cenie nabycia sktadajacej sie z wartosci poczatkowej zobowigzania z tytutu leasingu,
poczatkowych kosztow bezposrednich, szacunku kosztow przewidywanych w zwigzku z demontazem bazowego sktadnika
aktywdw i optat leasingowych zaptaconych w dacie rozpoczecia lub przed nig, pomniejszonych o zachety leasingowe.

Spotka amortyzuje prawa do uzytkowania metoda liniowa od daty rozpoczecia do konca okresu uzytkowania prawa do
uzytkowania lub do konca okresu leasingu, w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat jest wczesniejsza. Jesli wystepuja ku temu
przestanki, prawa do uzytkowania poddaje sie testom na utrate wartosci zgodnie z MSR 36.

Na dzien rozpoczecia Spdtka wycenia zobowigzanie z tytutu leasing w wartosci biezacej optat leasingowych pozostajacych do
zaptaty z wykorzystaniem stopy procentowej leasingu, jesli mozna ja tatwo ustali¢. W przeciwnym wypadku stosuje sie krancowa
stope procentowa leasingobiorcy.

Optaty leasingowe uwzgledniane w warto$ci zobowigzania z tytutu leasingu sktadaja sie ze statych optat leasingowych, zmiennych
optat leasingowych zaleznych od indeksu lub stawki, kwot oczekiwanych do zaptaty jako gwarantowana warto$¢ koncowa oraz
ptatnosci z tytutu opcji wykonania kupna, jesli ich wykonanie jest racjonalnie pewne.

W kolejnych okresach zobowigzanie z tytutu leasingu jest pomniejszane o dokonane sptaty i powiekszane o naliczone odsetki.
Wycena zobowigzania z tytutu leasingu jest aktualizowana w celu odzwierciedlenia zmian umowy oraz ponownej oceny okresu
leasingu, wykonania opcji kupna, gwarantowanej wartosci koncowej lub optat leasingowych zaleznych od indeksu lub stawki. Co
do zasady aktualizacja wartosci zobowigzania jest ujmowana jako korekta sktadnika aktywdw z tytutu prawa do uzytkowania.

Spotka stosuje dopuszczone standardem praktyczne rozwigzania dotyczace leasingdw krotkoterminowych oraz leasingdw, w
ktoérych bazowy sktadnik aktywdw jest niskiej wartosci. W odniesieniu do takich umoéw zamiast ujmowadé aktywa z tytutu prawa do
uzytkowania i zobowigzania z tytutu leasingu, optaty leasingowe ujmuje sie w wyniku metoda liniowa w trakcie okresu leasingu.

Spotka prezentuje prawa do uzytkowania w tych samych pozycjach sprawozdania z sytuacji finansowej, co bazowe sktadniki
aktywdw, a wiec w rzeczowych aktywach trwatych.

Prawo uzytkowania wieczystego gruntdw jest przez Spétke oceniane jako leasing zgodnie z MSSF 16 i jako taki zostato potrakto-
wane. Okres leasingu dla takich praw jest oceniany na ogdlnych zasadach, przy czym ewentualny plan sprzedazy prawa uzytkowa-
nia wieczystego nie jest traktowany jako zakonczenie umowy leasingowej. W zwigzku z tym, ze Spotka stosujac po raz pierwszy
MSSF 16 podjeta decyzje o zastosowaniu praktycznego rozwigzania i nie ocenita ponownie uméw pod katem tego, czy sa leasin-
giem, prawa uzytkowania wieczystego nabyte przed 2019 rokiem sg traktowane na dotychczasowych zasadach, a wiec jako grunty
w ramach rzeczowych aktywdw trwatych.

Wartos¢ firmy
Wartos¢ firmy stanowi sktadnik aktywow reprezentujacy przyszte korzysci ekonomiczne powstajace z nabytych w ramach potacze-

nia jednostek aktywow, ktérych nie mozna pojedynczo zidentyfikowac ani osobno ujaé. Na dzien przejecia jednostka przejmujaca
ujmuje osobno od wartosci firmy mozliwe do zidentyfikowania:

e nabyte aktywa,
e przejete zobowiazania,
e wszelkie niekontrolujace udziaty w jednostce przejmowane;j.
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Zgodnie z MSSF 3 spdtka przejmujaca, na dzieh przejecia, rozlicza potaczenie wytacznie metoda przejecia. Wymaga to w szczegdl-
nosci:

e ujecia i wyceny mozliwych do zidentyfikowania nabytych aktywéw, przejetych zobowiazan wedtug ich wartosci godziwej
na dzien przejecia;
e ujecia i wyceny wartosci firmy (dodatnia wg UoR) lub zysku z okazjonalnego nabycia (ujemna wg UoR).

Okazjonalne nabycie nastepuje wéwczas, gdy kwota netto ustalonej na dzien przejecia wartosci mozliwych do zidentyfikowania
nabytych aktywow i przejetych zobowigzan wycenionych zgodnie z tym MSSF jest wieksza od sumy:

e przekazanej zaptaty wycenianej zgodnie z MSSF 3,

e  kwoty wszelkich niekontrolujacych udziatdéw w jednostce przejmowanej wycenionych zgodnie z MSSF 3,

e w przypadku potaczenia jednostek realizowanych etapami wartosci godziwej na dzien przejecia udziatu w kapitale jed-
nostki przejmowanej, nalezacego poprzednio do jednostki przejmujace;.

Tak ustalona nadwyzka zwana jest zyskiem na okazjonalnym nabyciu. Przed ujeciem tego zysku jednostka przejmujaca ma obo-
wigzek ponownie oceni¢, czy poprawnie zidentyfikowata wszystkie nabyte aktywa i zobowigzania.

Zgodnie z § 32 MSSF 3 firma przejmujgca na dzienh przejecia ujmuje wartos¢ firmy i wycenia jg w sposéb przedstawiony na sche-
macie ponizej.

Wartos¢ firmy

Przekazana zaptata wyceniana zasadniczo wedtug wartosci godziwej
+
Kwota wszelkich niekontrolujacych udziatéw w jednostce przejmowane;j
+

Wartos¢ godziwa na dzien przejecia udziatu w kapitale jednostki przejmowanej,
nalezacego uprzednio do jednostki przejmujacej (w przypadku potaczenia jednostek realizowanego etapami)

Kwota netto ustalona na dzien przejecia wartosci
mozliwych do zdefiniowania nabytych aktywdw i przejetych zobowigzan

Na dzien przejecia nabyta wartos¢ firmy jest alokowana do kazdego z osrodkéw wypracowujacych srodki pieniezne, ktére moga
skorzysta¢ z synergii potaczenia. Utrata wartosci ustalana jest poprzez oszacowanie odzyskiwalnej wartosci osrodka
wypracowujacego Srodki pieniezne, ktérego dotyczy dana wartos¢ firmy. W przypadku, gdy odzyskiwalna warto$¢ osrodka
wypracowujacego srodki pieniezne jest nizsza niz wartos¢ bilansowa, ujety zostaje odpis z tytutu utraty wartosci.
W przypadku, gdy wartos¢ firmy stanowi cze$¢ osrodka wypracowujacego srodki pieniezne i dokonana zostanie sprzedaz czesci
dziatalnosci w ramach tego osrodka, przy ustalaniu zyskow lub strat ze sprzedazy takiej dziatalnosci wartos¢ firmy zwiazana ze
sprzedang dziatalnoscia zostaje wiaczona do jej wartosci bilansowej. W takich okolicznos$ciach sprzedana wartos¢ firmy jest
ustalana na podstawie wzglednej wartosci sprzedanej dziatalnosci i wartosci zachowanej czesci osrodka wypracowujacego Srodki
pieniezne.

Wartosci niematerialne

Wartosci niematerialne nabyte w oddzielnej transakcji poczatkowo wycenia sie w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia. Cena
nabycia wartosci niematerialnych nabytych w transakcji potaczenia jednostek gospodarczych jest rowna ich wartosci godziwej na
dzien potaczenia. Po ujeciu poczatkowym, wartosci niematerialne sg wykazywane w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia
pomniejszonym o umorzenie i/lub odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci. Naktady poniesione
na wartosci niematerialne wytworzone we wiasnym zakresie, z wyjatkiem aktywowanych naktadéw poniesionych na prace
rozwojowe, nie sa aktywowane i s3 ujmowane w kosztach okresu, w ktérym zostaty poniesione.
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Spotka ustala, czy okres uzytkowania wartosci niematerialnych jest ograniczony czy nieokreslony. Wartosci niematerialne o
ograniczonym okresie uzytkowania s3 amortyzowane przez okres uzytkowania oraz poddawane testom na utrate wartosci
kazdorazowo, gdy istniejg przestanki wskazujace na utrate ich wartosci. Okres i metoda amortyzacji wartosci niematerialnych o
ograniczonym okresie uzytkowania sg weryfikowane przynajmniej na koniec kazdego roku obrotowego. Zmiany w oczekiwanym
okresie uzytkowania lub oczekiwanym sposobie konsumowania korzysci ekonomicznych pochodzacych z danego sktadnika
aktywdw sa ujmowane poprzez zmiane odpowiednio okresu lub metody amortyzacji i traktowane jak zmiany wartosci
szacunkowych. Odpis amortyzacyjny sktadnikow wartosci niematerialnych o ograniczonym okresie uzytkowania ujmuje sie w
rachunku zyskow i strat w ciezar tej kategorii, ktéra odpowiada funkcji danego sktadnika wartosci niematerialnych.

Wartosci niematerialne o nieokreslonym okresie uzytkowania oraz te, ktére nie sa uzytkowane sg corocznie poddawane weryfikacji
pod katem ewentualnej utraty wartosci, w odniesieniu do poszczegélnych aktywéw lub na poziomie osrodka wypracowujacego
srodki pieniezne. W przypadku pozostatych wartosci niematerialnych ocenia sie co roku, czy wystapity przestanki, ktére moga
Swiadczy¢ o utracie ich wartosci.

Koszty prac badawczych sg odpisywane do rachunku zyskéw i strat w momencie poniesienia. Naktady poniesione na prace
rozwojowe wykonane w ramach danego przedsiewziecia sg przenoszone na kolejny okres, jezeli mozna uzna¢, ze zostang one w
przysztosci odzyskane. Po poczatkowym ujeciu naktaddéw na prace rozwojowe, stosuje sie model kosztu historycznego
wymagajacy, aby sktadniki aktywéw byly ujmowane wedtug cen nabycia pomniejszonych o skumulowana amortyzacje i
skumulowane odpisy aktualizujace z tytutu utraty wartosci. Wszelkie naktady przeniesione na kolejny okres sg amortyzowane przez
przewidywany okres uzyskiwania przychodéw ze sprzedazy z danego przedsiewziecia.

Koszty prac rozwojowych sg poddawane ocenie pod katem ewentualnej utraty wartosci corocznie — jesli sktadnik aktywdw nie
zostat jeszcze oddany do uzytkowania, lub czesciej — gdy w ciggu okresu sprawozdawczego pojawi sie przestanka utraty wartosci
wskazujaca na to, ze ich wartos¢ bilansowa moze nie by¢ mozliwa do odzyskania.

Aktywa trwate zaklasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy
Aktywa trwate (grupy aktywow trwatych) sa klasyfikowane przez Spétke jako przeznaczone do sprzedazy, jezeli ich warto$é bilan-
sowa zostanie odzyskana przede wszystkim w wyniku transakcji sprzedazy a nie poprzez dalsze uzytkowanie. Warunek ten uznaje
sie za spetniony wytacznie wéwczas, gdy sktadnik aktywow (grupa aktywow) jest dostepny w swoim obecnym stanie do natych-
miastowej sprzedazy, z zachowaniem normalnych i zwyczajowo przyjetych warunkéw sprzedazy, a wystapienie transakgcji sprzedazy
jest wysoce prawdopodobne w ciaggu roku od momentu zmiany klasyfikacji.

Aktywa trwate zaklasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy wyceniane sa w nizszej z dwdch wartosci: wartosci bilansowej lub
wartosci godziwej pomniejszonej o koszty zbycia. Niektore aktywa trwate zaklasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy, takie
jak aktywa finansowe oraz aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego, wyceniane sa wedtug tych samych zasad rachun-
kowosci, jakie byty stosowane przez Grupe przed zaklasyfikowaniem do aktywdw trwatych przeznaczonych do sprzedazy. Aktywa
trwate zaklasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy nie podlegaja amortyzacji.

Utrata wartosci niefinansowych aktywow trwatych
Corocznemu testowi na utrate wartosci podlegaja nastepujace skfadniki aktywow:

e warto$¢ firmy, przy czym po raz pierwszy test na utrate wartosci przeprowadza sie do konca okresu, w ktérym miato

miejsce potaczenie,

e wartosci niematerialne o nieokreslonym okresie uzytkowania oraz

e wartosci niematerialne, ktére jeszcze nie sg uzytkowane.
W odniesieniu do pozostatych sktadnikdéw wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywow trwatych, udziatdw w podmiotach
powiazanych oraz aktywach z tytutu prawa do uzytkowania dokonywana jest ocena, czy wystgpity przestanki, ktére moga swiadczy¢
o utracie ich wartosci. W razie stwierdzenia, ze jakie$ zdarzenia lub okolicznosci moga wskazywaé na trudnos¢ w odzyskaniu war-
tosci bilansowej danego sktadnika aktywdw, przeprowadzany jest test na utrate wartosci.

Dla potrzeb przeprowadzenia testu na utrate wartosci aktywa grupowane sg na najnizszym poziomie, na jakim generuja przeptywy
pieniezne niezaleznie od innych aktywow lub grup aktywéw (tzw. osrodki wypracowujace przeptywy pieniezne). Sktadniki aktywdw
samodzielnie generujace przeptywy pieniezne testowane sag indywidualnie.

Wartos¢ firmy jest alokowana do tych osrodkéw wypracowujacych $rodki pieniezne, z ktérych oczekuje sie korzysci synergii wyni-
kajacych z potaczenia jednostek gospodarczych, przy czym osrodkami wypracowujgcymi przeptywy pieniezne sg co najmniej seg-
menty operacyjne.

Jezeli warto$¢ bilansowa przekracza szacowang wartos¢ odzyskiwalng aktywéw badz osrodkéw wypracowujacych srodki pieniezne,
do ktérych aktywa te naleza, wéwczas wartos¢ bilansowa jest obnizana do poziomu wartosci odzyskiwalnej. Wartos¢ odzyskiwalna
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odpowiada wyzszej z nastepujacych dwoch wartosci: wartosci godziwej pomniejszonej o koszty sprzedazy lub wartosci uzytkowej.
Przy ustalaniu wartosci uzytkowej, szacowane przyszte przeptywy pieniezne sg dyskontowane do wartosci biezacej przy zastoso-
waniu stopy dyskontowej odzwierciedlajacej aktualne oceny rynkowe wartosci pienigdza w czasie oraz ryzyka zwigzanego z danym
sktadnikiem aktywéw.

Odpis z tytutu utraty wartosci osrodka w pierwszej kolejnosci przypisywany jest do wartosci firmy. Pozostata kwota odpisu obniza
proporcjonalnie wartos$¢ bilansowa aktywoéw wchodzacych do osrodka wypracowujacego przeptywy.

Odpisy aktualizujace z tytutu utraty wartosci sa ujmowane w wyniku w pozycji pozostatych kosztow operacyjnych.

Odpisy aktualizujace wartos$¢ firmy nie podlegaja odwrdceniu w kolejnych okresach. W przypadku pozostatych sktadnikéw akty-
woéw, na kolejne dni bilansowe oceniane sag przestanki wskazujace na mozliwosé odwrécenia odpisdéw aktualizujacych. Odwrécenie
odpisu ujmowane jest w wyniku w pozycji pozostatych przychodéw operacyjnych.

Nieruchomosci inwestycyjne

Nieruchomos¢ inwestycyjna jest utrzymywana w posiadaniu ze wzgledu na przychody z czynszéw oraz/ lub przyrost jej wartosci i
jest wyceniana w oparciu o model wartosci godziwe;j.

Poczatkowe ujecie nieruchomosci inwestycyjnej nastepuje wedtug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia z uwzglednieniem kosz-
tow przeprowadzenia transakcji. Na kolejne dni bilansowe nieruchomos$¢ inwestycyjna jest wyceniana w wartosci godziwej, okre-
$lonej przez niezaleznego rzeczoznawce z uwzglednieniem lokalizacji oraz charakteru nieruchomosci oraz aktualnych warunkéw
rynkowych.

Zyski lub straty wynikajace ze zmian wartosci godziwej nieruchomosci inwestycyjnych sa ujmowane w wyniku w okresie, w ktérym
wystapity zmiany, w pozycji pozostatych przychodéw lub kosztow operacyjnych.

Nieruchomos¢ inwestycyjng usuwa sie ze sprawozdania z sytuacji finansowej w momencie jej zbycia lub trwatego wycofania z
uzytkowania, jezeli nie oczekuje sie uzyskania w przysztosci zadnych korzysci ekonomicznych. Zyski lub straty wynikte z tych trans-
akcji sa okreslane jako roznica pomiedzy przychodami ze sprzedazy a wartoscia bilansowa nieruchomosci. Te zyski i straty ujmo-
wane s3 w wyniku w pozostatych przychodach lub kosztach operacyjnych w okresie, w ktérym dokonano likwidacji lub sprzedazy
nieruchomosci inwestycyjnej w momencie przejecia przez nabywce kontroli nad zbywanym sktadnikiem aktywéw zgodnie z wy-
mogami MSSF 15 (patrz podpunkt ,Przychody ze sprzedazy” w niniejszym punkcie dodatkowych informacji do skonsolidowanego
sprawozdania finansowego). Kwote wynagrodzenia w ramach transakgji zbycia nieruchomosci inwestycyjnej ustala sie zgodnie z
wymogami MSSF 15 dotyczacymi ustalania ceny transakcyjnej.

Instrumenty finansowe

Instrumentem finansowym jest kazda umowa, ktéra powoduje powstanie aktywa finansowego u jednej strony i zobowigzania
finansowego lub instrumentu kapitatowego u drugiej strony.

Spotka klasyfikuje instrumenty finansowe hierarchicznie, zgodnie z trzema gtdwnymi poziomami wyceny wedtug wartosci
godziwej, odzwierciedlajacymi podstawe przyjeta do wyceny kazdego z instrumentéw. Hierarchia wartosci godziwej ksztattuje sie
nastepujaco:
Poziom 1 - ceny notowan rynkowych z aktywnych rynkéw dla identycznych aktywoéw i zobowigzan (np. notowane akcje
i obligacje);
Poziom 2 - ceny z aktywnych rynkéw, lecz inne niz ceny notowan rynkowych - ustalane bezposrednio (poprzez poréwnanie z

faktycznymi transakcjami) lub posrednio (poprzez techniki wyceny bazujace na faktycznych transakcjach) - np. wiekszosc¢
instrumentéw pochodnych;

Poziom 3- ceny nie pochodzace z aktywnych rynkéw.

Pozycja instrumentu finansowego w hierarchii wartosci godziwej jest uzalezniona od najnizszej podstawy wyceny wptywajacej na
ustalenie jego wartosci godziwe;j.

Aktywa finansowe Spétki klasyfikuja do nastepujacych kategorii:

e Aktywa finansowe utrzymywane w celu uzyskiwania umownych przeptywdéw pienieznych, wycena bilansowa wg
zamortyzowanego kosztu

e Instrumenty kapitatowe nie przeznaczone do obrotu, wycena bilansowa wg wartosci godziwej przez pozostaty catkowity
dochdd

e Pozostate aktywa finansowe, wycena bilansowa wg wartosci godziwej przez wynik finansowy okresu

Zobowigzania finansowe dzielone s3 na:
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e zobowigzania finansowe wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik finansowy,

e zobowigzania finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie.
Aktywa finansowe

Na dzien nabycia Spdtka wycenia aktywa finansowe w wartosci godziwej, czyli najczesciej wedtug wartosci godziwej uiszczonej
zaptaty. Koszty transakcji Spdtka wiacza do wartosci poczatkowej wyceny wszystkich aktywow finansowych, poza kategorig
aktywdw wycenianych w wartosci godziwej poprzez wynik. Wyjatkiem od tej zasady sg naleznosci z tytutu dostaw i ustug, ktére
Spotka wycenia w ich cenie transakcyjnej w rozumieniu MSSF 15, przy czym nie dotyczy to tych pozycji naleznosci z tytutu dostaw
i ustug, ktérych termin ptatnosci jest dtuzszy niz rok i ktore zawieraja istotny komponent finansowania zgodnie z definicjg z MSSF
15.

Dla celéw wyceny po poczatkowym ujeciu, aktywa finansowe inne niz instrumenty pochodne zabezpieczajgce, Spétka klasyfikuje
z podziatem na:

e aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie,
e aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody,
e aktywa finansowe wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik finansowy oraz

e instrumenty kapitatowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody.

Kategorie te okreslaja zasady wyceny na dzien bilansowy oraz ujecie zyskéw lub strat z wyceny w wyniku finansowym lub w
pozostatych catkowitych dochodach. Spétka dokonuje klasyfikacji aktywow finansowych do kategorii na podstawie modelu
biznesowego funkcjonujacego w Spotce w zakresie zarzadzania aktywami finansowymi oraz wynikajacych z umowy przeptywdw
pienieznych charakterystycznych dla sktadnika aktywoéw finansowych.

Sktadnik aktywow finansowych wycenia sie w zamortyzowanym koszcie, jezeli spetnione sg oba ponizsze warunki (i nie zostaty
wyznaczone w momencie poczatkowego ujecia do wyceny w wartosci godziwej przez wynik):

e sktadnik aktywédw finansowych jest utrzymywany zgodnie z modelem biznesowym, ktérego celem jest utrzymywanie
aktywéw finansowych dla uzyskania przeptywdw pienieznych wynikajacych z umowy,
e warunki umowy dotyczacej sktadnika aktywow finansowych powoduja powstawanie w okreslonych terminach przeptywow
pienieznych, ktore sa wytacznie sptata kwoty gtéwnej i odsetek od wartosci nominalnej pozostatej do sptaty.
Do kategorii aktywoéw finansowych wycenianych w zamortyzowanym koszcie Spotka zalicza:
e pozyczki,
e naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci (z wytaczeniem tych, dla ktérych nie stosuje sie zasad MSSF
9.
e dtuzne papiery wartosciowe,
Wycena krétkoterminowych naleznosci odbywa sie w wartosci wymagajacej zaptaty ze wzgledu na nieznaczace efekty dyskonta.

Zyski i straty z aktywow finansowych ujmowane w wyniku, w tym réznice kursowe, prezentowane sg jako przychody lub koszty
finansowe.

Sktadnik aktywow finansowych wycenia sie w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody, jezeli spetnione s3 oba
ponizsze warunki:

e sktadnik aktywdéw finansowych jest utrzymywany zgodnie z modelem biznesowym, ktérego celem jest zaréwno
otrzymywanie przeptywdw pienieznych wynikajacych z umowy, jak i sprzedaz sktadnikow aktywoéw finansowych,

e warunki umowy dotyczacej sktadnika aktywow finansowych powoduja powstawanie w okreslonych terminach przeptywow
pienieznych, ktore sa wytacznie sptata kwoty gtéwnej i odsetek od wartosci nominalnej pozostatej do sptaty.

Przychody z tytutu odsetek, zyski i straty z tytutu utraty wartosci oraz réznice kursowe zwigzane z tymi aktywami obliczane sg i
ujmowane w wyniku finansowym w taki sam sposdb, jak ma to miejsce w przypadku aktywéw finansowych wycenianych w
zamortyzowanym koszcie. Pozostate zmiany wartosci godziwej tych aktywow ujmowane sa przez pozostate catkowite dochody. W
momencie zaprzestania ujmowania sktadnika aktywdw finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez pozostate catkowite
dochody skumulowane zyski lub straty rozpoznane wczedniej w pozostatych catkowitych dochodach podlegaja przeklasyfikowaniu
z kapitatu do wyniku.

W okresie sprawozdawczym Spotka nie posiadata aktywodw finansowych kwalifikujacych sie do tej kategorii wyceny.
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Sktadnik aktywéw finansowych wycenia sie w wartosci godziwej przez wynik, jezeli nie spetnia kryteridw wyceny w
zamortyzowanym koszcie lub w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody oraz nie jest instrumentem kapitatowym
wyznaczonym w momencie poczatkowego ujecia do wyceny w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody. Ponadto do
tej kategorii Spoétka zalicza aktywa finansowe wyznaczone przy poczatkowym ujeciu do wyceny w wartosci godziwej przez wynik
ze wzgledu na spetnienie kryteriow okreslonych w MSSF 9.

Do tej kategorii zaliczane sa:

e wszystkie instrumenty pochodne wykazywane w sprawozdaniu z sytuacji finansowej w odrebnej pozycji ,Pochodne
instrumenty finansowe”, za wyjatkiem pochodnych instrumentéw zabezpieczajacych ujmowanych zgodnie z
rachunkowoscig zabezpieczen,

e akcje i udziaty spotek innych niz spotki zalezne i stowarzyszone.

Instrumenty nalezace do tej kategorii wyceniane sa w wartosci godziwej, a skutki wyceny ujmowane sa w wyniku odpowiednio w
pozycji ,Przychody finansowe” lub ,Koszty finansowe”. Zyski i straty z wyceny aktywdw finansowych okreslone sg przez zmiane
wartosci godziwej ustalonej na podstawie biezacych na dzien bilansowy cen pochodzacych z aktywnego rynku lub na podstawie
technik wyceny, jezeli aktywny rynek nie istnieje.

Instrumenty kapitatowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody obejmuja inwestycje w instrumenty
kapitatowe niebedace aktywami finansowymi przeznaczonymi do obrotu ani warunkowa zaptatg w ramach pofaczenia
przedsiewzie¢, w odniesieniu do ktérych w momencie poczatkowego ujecia Spodtka dokonata nieodwotalnego wyboru dotyczacego
przedstawiania w pozostatych catkowitych dochodach pdézniejszych zmian wartosci godziwej tych instrumentéw. Wyboru tego
Spotka dokonuje indywidualnie i odrebnie w odniesieniu do poszczegdlnych instrumentow kapitatowych.

Skumulowane zyski lub straty z wyceny w wartosci godziwej, uprzednio rozpoznane przez pozostate catkowite dochody, nie
podlegaja przeklasyfikowaniu do wyniku w zadnych okolicznosciach, wtaczajac zaprzestanie ujmowania tych aktywéw. Dywidendy
z instrumentéw kapitatowych zaliczonych do tej kategorii uymowane sa w wyniku w pozycji ,Przychodéw finansowych” po
spetnieniu warunkéw rozpoznania przychodéw z tytutu dywidend okreslonych w MSSF 9, chyba, ze dywidendy te w oczywisty
sposéb stanowig odzyskanie czesci kosztéw inwestycji.

Aktywa finansowe zaliczone do kategorii wycenianych w zamortyzowanym koszcie oraz wycenianych w wartosci godziwej przez
pozostate catkowite dochody ze wzgledu na model biznesowy i charakter przeptywdw z nimi zwigzanych podlegaja ocenie na
kazdy dzien bilansowy w celu ujecia oczekiwanych strat kredytowych, niezaleznie od tego, czy wystapity przestanki utraty wartosci.
Sposéb dokonywania tej oceny i szacowania odpiséw z tytutu oczekiwanych strat kredytowych rézni sie dla poszczegdlnych klas
aktywoéw finansowych:

e Dla naleznosdci z tytutu dostaw i ustug Spéta stosuje uproszczone podejscie zaktadajace kalkulacje odpiséw z tytutu
oczekiwanych strat kredytowych dla catego okresu zycia instrumentu. Szacunki odpiséw sg dokonywane na zasadzie
zbiorowej, a naleznosci zostaty pogrupowane wedtug okresu przeterminowania. Szacunek odpisu jest oparty przede
wszystkim o historycznie ksztattujace sie przeterminowania i powiazanie zalegania z faktyczna sptacalnoscia.

e W odniesieniu do pozostatych klas aktywdw, w przypadku instrumentéw, dla ktérych wzrost ryzyka kredytowego od
pierwszego ujecia nie byt znaczacy lub ryzyko jest niskie, Spotka zaktada ujecie w pierwszej kolejnosci strat z niewykonania
zobowigzania dla okresu kolejnych 12 miesiecy. Jesli wzrost ryzyka kredytowego od momentu jego poczatkowego ujecia
byt znaczny, ujmuje sie straty odpowiednie dla catego zycia instrumentu. Spétka przyjeta, ze znaczy wzrost ryzyka
nastepuje, kiedy przeterminowanie ptatnosci przekracza 90 dni, a niewykonanie zobowigzania nastepuje, kiedy
przeterminowanie wynosi 180 dni.

Zobowigzania finansowe

Zobowigzania finansowe inne niz instrumenty pochodne zabezpieczajace, wykazywane s3 w nastepujacych pozycjach
sprawozdania z sytuacji finansowej:

o Kredyty i pozyczki,

e Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych,
e Inne zobowigzania finansowe,

e zobowigzania handlowe

e inne zobowiazania.
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Na dzien nabycia Spétka wycenia zobowigzania finansowe w wartosci godziwej, czyli najczesciej wedtug wartosci godziwej
otrzymanej kwoty. Koszty transakcji Spotka wiacza do wartosci poczatkowej wyceny wszystkich zobowigzan finansowych, poza
kategorig zobowigzan wycenianych w wartosci godziwej poprzez wynik.

Po poczatkowym ujeciu zobowigzania finansowe wyceniane s w zamortyzowanym koszcie z zastosowaniem metody efektywnej
stopy procentowej, za wyjatkiem zobowiazan finansowych przeznaczonych do obrotu lub wyznaczonych jako wycenianych w
wartosci godziwej przez wynik finansowy. Do kategorii zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik
finansowy Spétka zalicza instrumenty pochodne inne niz instrumenty zabezpieczajace. Krotkoterminowe zobowigzania z tytutu
dostaw i ustug wyceniane sa w wartosci wymagajacej zaptaty ze wzgledu na nieznaczace efekty dyskonta.

Zyski i straty z wyceny zobowiazan finansowych ujmowane sa w wyniku finansowym w dziatalnosci finansowej.
Zapasy

Zapasy sg wyceniane wedtug nizszej z dwoch wartosci: ceny nabycia/ kosztu wytworzenia oraz wartosci netto mozliwej do uzyska-
nia. Na cene nabycia lub koszt wytworzenia sktadaja sie koszty zakupu, koszty przetworzenia oraz inne koszty poniesione w trakcie
doprowadzenia zapaséw do ich aktualnego miejsca i stanu.

Koszt wytworzenia wyrobow gotowych i produkcji w toku obejmuje koszty bezposrednie (gtéwnie materiaty i robocizne) powiek-
szone o narzut posrednich kosztoéw produkgcji ustalony przy zatozeniu normalnego wykorzystania mocy produkcyjnych.

Rozchéd wyrobdéw gotowych ujmowany jest z zastosowaniem metody Sredniej wazonej rzeczywistego kosztu wytworzenia. Roz-
chéd materiatéw i towarow ustala sie z zastosowaniem metody ,pierwsze weszto - pierwsze wyszto” (FIFO).

Wartos¢ netto mozliwa do uzyskania jest to szacowana cena sprzedazy ustalana w toku zwyktej dziatalnosci gospodarczej, po-
mniejszona o koszty wykonczenia i koszty niezbedne do doprowadzenia sprzedazy do skutku.

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty obejmuja gotéwke w kasie i na rachunkach bankowych, depozyty ptatne na zadanie oraz krét-
koterminowe inwestycje o duzej ptynnosci (do 3 miesiecy), tatwo wymienialne na gotowke, dla ktérych ryzyko zmiany wartosci jest
nieznaczne.

Rozliczenia miedzyokresowe kosztow i dotacje

Spotka wykazuje w aktywach w pozycji ,Rozliczenia miedzyokresowe” optacone z goéry koszty dotyczace przysztych okresdéw spra-
wozdawczych, w tym przede wszystkim:

e czynsze najmu,

e  koszty doprowadzenia do zawarcia lub wykonania umowy z klientem.
Koszty doprowadzenia do zawarcia umowy stanowig wytacznie takie pozycje, ktdérych Spdtka nie poniostaby, gdyby umowa nie
zostata zawarta i obejmuja prowizje pracownikdéw dziatu sprzedazy. Spotka aktywuje wytgcznie te koszty doprowadzenia do za-
warcia umowy, ktore spodziewa sie odzyska¢ w okresie dtuzszym niz rok od momentu ich poniesienia. Koszy o spodziewanym
terminie odzyskania krotszym niz jeden rok oraz koszty, ktérych Spoétka nie spodziewa sie odzyska¢, ujmowane sa jako koszt
okresu, w ktérym zostaty poniesione.
W pozycji ,Rozliczen miedzyokresowych” zawartej w pasywach prezentowane sg przychody przysztych okreséw, w tym réwniez
Srodki pieniezne otrzymane na sfinansowanie srodkow trwatych, ktére rozliczane sa zgodnie z MSR 20 ,Dotacje rzadowe oraz
ujawnianie informacji na temat pomocy rzadowej". Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw wykazywane sg w ramach ,Zobo-
wigzan z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych zobowigzan".
Dotacje ujmowane sg wytgcznie wowczas, gdy istnieje wystarczajgca pewnos¢, ze Spotka spetni warunki zwigzane z dana dotacja
oraz ze dana dotacja zostanie faktycznie otrzymana.
Dotacja dotyczaca danej pozycji kosztowej jest ujmowana jako przychdd w sposéb wspdtmierny do kosztéw, ktére dotacja ta ma
w zamierzeniu kompensowad.
Dotacja finansujaca sktadnik aktywow jest stopniowo ujmowana w wyniku jako przychdd na przestrzeni okreséw proporcjonalnie
do odpiséw amortyzacyjnych dokonywanych od tego sktadnika aktywow. Spotka Kapitatowa dla celéw prezentacji w skonsolido-
wanym sprawozdaniu z sytuacji finansowej nie odejmuje dotacji od wartosci bilansowej aktywow, lecz wykazuje dotacje jako przy-
chody przysztych okreséw w pozycji ,Rozliczenia miedzyokresowe".

Kapitat wiasny
Kapitat podstawowy wykazywany jest w warto$ci nominalnej wyemitowanych akgji, zgodnie ze statutem Spdtki dominujacej oraz
wpisem do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Akcje Spoétki dominujacej nabyte i zatrzymane przez Spétke dominujacg lub spdtki zalezne pomniejszaja kapitat wasny. Akcje
wihasne wyceniane sg w cenie nabycia.
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Kapitat ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej powstaje z nadwyzki ceny emisyjnej ponad wartos¢ nominalng akgji,
pomnigjszonej o koszty emisji.
Pozostate kapitaty obejmuja:
e  kapitat z tytutu ujecia wyceny programoéw ptatnosci akcjami oraz
e  kapitat z kumulacji pozostatych catkowitych dochodéw obejmujacych:
e przeszacowanie rzeczowych aktywow trwatych do wartosci godziwej (patrz podpunkt dotyczacy rzeczowych ak-
tywow trwatych),
e wycene instrumentow kapitatowych wycenianych w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody (patrz
podpunkt dotyczacy instrumentéw finansowych),
e wycene instrumentéw zabezpieczajacych przeptywy pieniezne (patrz podpunkt dotyczacy rachunkowosci za-
bezpieczen),
e rdznice kursowe z przeliczenia zagranicznych jednostek zaleznych (patrz podpunkt dotyczacy transakcji w wa-
lutach obcych),
e udziat w pozostatych dochodach catkowitych jednostek wycenianych metoda praw wtasnosci (patrz podpunkt
dotyczacy inwestycji w jednostkach stowarzyszonych).
W zyskach zatrzymanych wykazywane sg wyniki z lat ubiegtych (réwniez te przekazane na kapitat uchwatami akcjonariuszy) oraz
wynik finansowy biezacego roku.
Wszystkie transakcje z whascicielami Spdtki dominujacej prezentowane sg osobno w sprawozdaniu ze zmian w kapitale wtasnym.

Oprocentowane kredyty bankowe i pozyczki

W momencie poczatkowego ujecia, wszystkie kredyty bankowe i papiery dtuzne sa ujmowane wedtug wartosci godziwej. Po
poczatkowym ujeciu oprocentowane kredyty i papiery dtuzne sg nastepnie wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu. Przy
ustalaniu zamortyzowanego kosztu uwzglednia sie koszty zwigzane z uzyskaniem kredytu lub emisjg papierow dtuznych oraz
dyskonta lub premie uzyskane przy rozliczeniu zobowiagzania.

Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowiazania

Zobowiazania stanowiag obecny, wynikajacy z przesztych zdarzeh obowiazek, ktérego wypetnienie, wedtug oczekiwan, spowoduje
wyptyw $rodkoéw zawierajacych w sobie korzysci ekonomiczne.

Zobowiazania nie zaliczone do zobowigzan finansowych wycenia sie w kwocie wymagajacej zaptaty.

Rezerwy, zobowiazania i aktywa warunkowe

Rezerwy tworzone sg wowczas, gdy na Grupie cigzy istniejacy obowigzek (prawny lub zwyczajowo oczekiwany) wynikajacy ze zda-
rzen przesztych, i gdy prawdopodobne jest, ze wypetnienie tego obowigzku spowoduje koniecznos¢ wyptywu korzysci ekonomicz-
nych oraz mozna dokonaé wiarygodnego oszacowania kwoty tego zobowigzania. Termin poniesienia oraz kwota wymagajaca
uregulowania moze by¢ niepewna.
Rezerwy tworzy sie m.in. na nastepujace tytuty:

e udzielone gwarancje obstugi posprzedazowej produktow i wykonanych ustug,

e toczace sie postepowania sagdowe oraz sprawy sporne,

e  straty z umoéw z klientami,

e restrukturyzacja, tylko jezeli na podstawie odrebnych przepiséw Spdtka jest zobowigzana do jej przeprowadzenia lub

zawarto w tej sprawie wigzace umowy.

Nie tworzy sie rezerw na przyszte straty operacyjne.
Rezerwy ujmuje sie w wartosci szacowanych naktadéw niezbednych do wypetnienia obecnego obowiagzku, na podstawie najbar-
dziej wiarygodnych dowodéw dostepnych na dzien sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego, w tym dotycza-
cych ryzyka oraz stopnia niepewnosci. W przypadku, gdy wptyw wartosci pienigdza w czasie jest istotny, wielkos¢ rezerwy jest
ustalana poprzez zdyskontowanie prognozowanych przysztych przeptywdw pienieznych do wartosci biezacej, przy zastosowaniu
stopy dyskontowej odzwierciedlajacej aktualne oceny rynkowe wartosci pienigdza w czasie oraz ewentualnego ryzyka zwigzanego
z danym zobowiagzaniem. Jezeli zastosowana zostata metoda polegajaca na dyskontowaniu, zwiekszenie rezerwy w zwigzku z upty-
wem czasu jest ujmowane jako koszt finansowy.

Jezeli Spétka spodziewa sie, ze koszty objete rezerwa zostang zwrdcone, na przyktad na mocy umowy ubezpieczenia, wowczas

zwrot ten jest ujmowany jako odrebny skfadnik aktywéw, ale tylko wowczas, gdy istnieje wystarczajgca pewnos¢, ze zwrot ten
rzeczywiscie nastapi. Jednakze wartos¢ tego aktywa nie moze przewyzszy¢ kwoty rezerwy.
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W przypadku gdy wydatkowanie srodkéw w celu wypetnienia obecnego obowigzku nie jest prawdopodobne, kwoty zobowigzania
warunkowego nie ujmuje sie w sprawozdaniu z sytuacji finansowej, za wyjatkiem zobowigzan warunkowych identyfikowanych w
procesie potaczenia jednostek gospodarczych zgodnie z MSSF 3.

Informacje o zobowigzaniach warunkowych ujawnia sie w czesci opisowej skonsolidowanego sprawozdania finansowego w nocie
nr 30.

Mozliwe wptywy zawierajace korzysci ekonomiczne dla Grupy, ktére nie spetniajg jeszcze kryteridbw ujecia jako aktywa, stanowia
aktywa warunkowe, ktérych nie ujmuje sie w sprawozdaniu z sytuacji finansowej. Informacje o aktywach warunkowych ujawnia sie
w dodatkowych notach objasniajacych.

Przychody

Przychody ze sprzedazy stanowig wytacznie przychody z uméw z klientami objete zakresem MSSF 15. Sposéb ujmowania
przychoddw ze sprzedazy w sprawozdaniu finansowym Spotki, w tym zaréwno wartos$¢, jak i moment rozpoznania przychodéw,
okresla piecioetapowy model obejmujacy nastepujace kroki:

e identyfikacja umowy z klientem,

e identyfikacja zobowigzan do wykonania swiadczenia,

o okreslenie ceny transakcyjnej,

e przypisanie ceny transakcyjnej do zobowigzan do wykonania $wiadczenia,

e ujecie przychodu podczas wypetniania zobowigzan do wykonania swiadczenia lub po ich wypetnieniu.

Identyfikacja umowy z klientem
Spotka ujmuje umowe z klientem tylko woéwczas, gdy spetnione sg wszystkie nastepujace kryteria:

e strony umowy zawarty umowe (w formie pisemnej, ustnej lub zgodnie z innymi zwyczajowymi praktykami handlowymi) i
sg zobowigzane do wykonania swoich obowigzkow;

e Spotka jest w stanie zidentyfikowac prawa kazdej ze stron dotyczace dobr lub ustug, ktére maja zosta¢ przekazane;

e Spotka jest w stanie zidentyfikowac warunki ptatnosci za dobra lub ustugi, ktére maja zostaé przekazane;

e umowa ma tres¢ ekonomiczng (tzn. mozna oczekiwac, ze w wyniku umowy ulegnie zmianie ryzyko, rozktad w czasie lub
kwota przysztych przeptywow pienieznych Spotki); oraz

e jest prawdopodobne, ze Spétka otrzyma wynagrodzenie, ktére bedzie jej przystugiwato w zamian za dobra lub ustugi,
ktore zostang przekazane klientowi.

Identyfikacja zobowigzan do wykonania $wiadczenia

W momencie zawarcia umowy Spodtka dokonuje oceny doébr lub ustug przyrzeczonych w umowie z klientem
i identyfikuje jako zobowigzanie do wykonania swiadczenia kazde przyrzeczenie do przekazania na rzecz klienta dobra lub ustugi
(lub pakietu dobr lub ustug), ktére mozna wyodrebnié lub grupy odrebnych doébr lub ustug, ktére sg zasadniczo takie same i w
taki sam sposob przekazywane klientowi.

Dobro lub ustuga sa wyodrebnione, jezeli spetniaja oba nastepujace warunki:

e klient moze odnosi¢ korzysci z dobra lub ustugi albo bezposrednio, albo poprzez powigzanie z innymi zasobami, ktére sa
dla niego tatwo dostepne oraz

e obowigzek Spétki do przekazania dobra lub ustugi klientowi mozna wyodrebnié sposréd innych obowigzkéw okreslonych
w umowie.

Dominujacym strumieniem przychodéw jest dostarczanie pracownikdw tymczasowych. Spdtka spetnia swoje zobowigzanie w
trakcie $wiadczenia ustugi klientowi - klient jednoczesnie otrzymuje i czerpie korzysci ptynace ustugi Spétki, w miare jej
wykonywania.

Ustalenie ceny transakcyjnej

W celu ustalenia ceny transakcyjnej Spétka uwzglednia warunki umowy oraz stosowane przez nig zwyczajowe praktyki handlowe.
Cena transakcyjna to kwota wynagrodzenia, ktére zgodnie z oczekiwaniem Spdtki bedzie jej przystugiwa¢ w zamian za przekazanie
przyrzeczonych doébr lub ustug klientowi, z wytaczeniem kwot pobranych w imieniu oséb trzecich. Wynagrodzenie okreslone w
umowie z klientem obejmuje gtdéwnie kwoty state.

Umowy z klientami nie zawierajg istotnych komponentow finansowych oraz zobowigzan do zwrotu wynagrodzenia. Standardowo
stosowane terminy ptatnosci wynosza od 30 dni do 90 dni Spétka nie udziela jest gwarancji na sprzedawane ustugi.

Przypisanie ceny transakcyjnej do zobowiazan do wykonania $wiadczenia
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Spotka przypisuje cene transakcyjng do kazdego zobowigzania do wykonania $wiadczenia w kwocie, ktéra odzwierciedla kwote
wynagrodzenia, ktére — zgodnie z oczekiwaniem Spétki — przystuguje jej w zamian za przekazanie przyrzeczonych débr lub ustug
klientowi.

Ujecie przychodu podczas wypetniania zobowigzahn do wykonania $wiadczenia lub po ich wypetnieniu

Spotka ujmuje przychody w trakcie wypetniania zobowigzania do wykonania swiadczenia gdyz w ustudze dostarczania
pracownikéw tymczasowych klient jednoczesnie otrzymuje i czerpie korzysci ptynace ustugi Spotki, w miare jej wykonywania
Spotka nie zidentyfikowata istotnych kosztéw koszty doprowadzenia do zawarcia umowy.

Koszty operacyjne
Koszty operacyjne sa ujmowane w wyniku zgodnie z zasadg wspétmiernosci przychoddw i kosztow. Spoétka prezentuje w sprawoz-
daniu finansowym koszty wedtug metody poréwnawcze;.

Podatek dochodowy (wraz z podatkiem odroczonym)

Obciazenie podatkowe wyniku finansowego obejmuje podatek dochodowy biezacy oraz odroczony, ktéry nie zostat ujety w po-
zostatych dochodach catkowitych lub bezposrednio w kapitale.

Biezace obciazenie podatkowe jest obliczane na podstawie wyniku podatkowego (podstawy opodatkowania) danego roku obro-
towego. Zysk (strata) podatkowa rézni sie od ksiegowego zysku (straty) przed opodatkowaniem w zwigzku z czasowym przesu-
nieciem przychodéw podlegajacych opodatkowaniu i kosztéw stanowigcych koszty uzyskania przychoddw do innych okreséw oraz
wytaczeniem pozycji kosztdéw i przychoddw, ktdre nigdy nie beda podlegaty opodatkowaniu. Obciagzenia podatkowe sg wyliczane
w oparciu o stawki podatkowe obowiazujace w danym roku obrotowym.

Podatek odroczony jest wyliczany metoda bilansowa jako podatek podlegajacy zaptaceniu lub zwrotowi w przysztosci na réznicach
pomiedzy wartosciami bilansowymi aktywdw i pasywdw a odpowiadajacymi im wartosciami podatkowymi wykorzystywanymi do
wyliczenia podstawy opodatkowania.

Rezerwa na podatek odroczony jest tworzona od wszystkich dodatnich réznic przejsciowych podlegajacych opodatkowaniu, na-
tomiast sktadnik aktywdw z tytutu podatku odroczonego jest rozpoznawany do wysokosci, w jakiej jest prawdopodobne, ze bedzie
mozna pomniejszy¢ przyszte zyski podatkowe o rozpoznane ujemne réznice przejsciowe. Nie ujmuje sie aktywow ani rezerwy, jesli
réznica przejsciowa wynika z poczatkowego ujecia sktadnika aktywow lub zobowigzan w transakgji, ktéra nie jest potaczeniem
jednostek gospodarczych oraz ktéra w czasie jej wystapienia nie ma wptywu ani na wynik podatkowy ani na wynik ksiegowy. Nie
ujmuje sie rezerwy na podatek odroczony od wartosci firmy, ktora nie podlega amortyzacji na gruncie przepisow podatkowych.
Podatek odroczony jest wyliczany przy uzyciu stawek podatkowych, ktére beda obowigzywa¢ w momencie, gdy pozycja aktywdw
zostanie zrealizowana lub rezerwa rozliczona, przyjmujac za podstawe przepisy prawne obowigzujace na dzien bilansowy.

Wartos¢ sktadnika aktywéw z tytutu podatku odroczonego podlega analizie na kazdy dzien bilansowy, a w przypadku, gdy spo-
dziewane przyszie zyski podatkowe nie bedg wystarczajace dla realizacji sktadnika aktywdw lub jego czesci nastepuje jego odpis.

11.Efekt zastosowania nowych standardow rachunkowosci i zmian polityki rachunkowosci

Przyjete w niniejszym jednostkowym sprawozdaniu finansowym zasady (polityka) rachunkowosci stosowane byty w sposdb ciagty
i s one zgodne z zasadami rachunkowosci stosowanymi w ostatnim zbadanym rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym
sporzadzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) zatwierdzonymi przez Unie
Europejska za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku, z wyjatkiem zmian opisanych ponize;j.

Nowe lub znowelizowane standardy i interpretacje, ktére obowiazujg od 1 stycznia 2020 roku oraz ich wplyw na spra-
wozdanie Spétki:

Zmiana MSR 1 , Prezentacja sprawozdan finansowych” i MSR 8 ,Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wartosci sza-
cunkowych i korygowanie btedow"”

Zmiana polega na wprowadzeniu nowej definicji pojecia ,istotny” (w odniesieniu do pominiecia lub znieksztatcenia w sprawozda-
niu finansowym). Dotychczasowa definicja zawarta w MSR 1 i MSR 8 rdznita sie od zawartej w Zatozeniach Koncepcyjnych Spra-
wozdawczosci Finansowej, co mogto powodowac trudnosci w dokonywaniu osagdow przez jednostki sporzadzajgce sprawozdania
finansowe. Zmiana spowoduje ujednolicenie definicji we wszystkich obowigzujacych MSR i MSSF.
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Spotka szacuje, ze nowy standard nie wptynie na jej sprawozdania finansowe, poniewaz dotychczas dokonywane osady w zakresie
istotnosci byty zbiezne z tymi, jakie bytyby dokonywane przy zastosowaniu nowej definicji.

Zmiany obowiazuja dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2020 roku lub pdzniej. Zmiana nie wptyneta na spra-
wozdania finansowe Spotki, poniewaz dotychczas dokonywane osgdy w zakresie istotnosci byty zbiezne z tymi, jakie bytyby doko-
nywane przy zastosowaniu nowej definicji.

Zmiana MSSF 3 ,,Potaczenia przedsiewziec¢”

Zmiana dotyczy definicji przedsiewziecia i obejmuje przede wszystkim nastepujace kwestie:

- precyzuje, ze przejety zespot aktywodw i dziatan, aby by¢ traktowanym jako przedsiewziecie, musi obejmowac réwniez wkiad i
istotne procesy, ktére wspdlnie w istotny sposob uczestniczy¢ beda w wypracowaniu zwrotu,

- zaweza definicje zwrotu, a tym samym réwniez przedsiewziecia, skupiajac sie na dobrach i ustugach dostarczanych odbiorcom,
usuwajac z definicji odniesienie do zwrotu w formie obnizenia kosztow,

- dodaje wytyczne i przyktady ilustrujgce w celu utatwienia dokonywania oceny, czy w ramach potaczenia zostat przejety istotny
proces,

- pomija dokonywanie oceny, czy istnieje mozliwos¢ zastapienia brakujacych wktadu lub procesu i kontynuowania operowania
przedsiewzieciem w celu uzyskiwania zwrotu oraz

- dodaje opcjonalng mozliwo$¢ przeprowadzenia uproszczonej oceny, majacej na celu wykluczenie, ze przejety zestaw dziatan i
aktywdw jest przedsiewzieciem.

Zmiana obowiazuje dla potaczen przedsiewzie¢ dla ktérych dzien przejecia przypada w ciggu pierwszego rocznego okresu spra-
wozdawczego rozpoczynajacego sie 1 stycznia 2020 roku lub pézniej oraz dla transakcji nabycia aktywdw, ktére wystapity w tym
okresie sprawozdawczym lub pdzniej. W zwigzku z tym zmiana nie wptynie na dane wykazywane w dotychczasowych sprawozda-
niach finansowych Spotki. Na ten moment Spétka nie jest w stanie przewidzieé rowniez przysztych transakgcji nabycia przedsiewziec.

Zmiany odniesien do Zalozen koncepcyjnych w MSSF

Rada przygotowata nowa wersje zatozen koncepcyjnych sprawozdawczosci finansowej. Dla spdjnosci zostaty zatem odpowiednio
dostosowane referencje do zatozen koncepcyjnych zamieszczone w poszczegdlnych standardach.

Zmiany obowiazuja dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2020 roku lub pdzniej i w ocenie Spétki nie wptyng na
jej sprawozdania finansowe.

Zmiany do MSSF 9, MSR 39 i MSSF 7

Rada MSR wprowadzita zmiany do zasad rachunkowosci zabezpieczer w zwigzku z planowang reforma referencyjnych stép pro-
centowych (WIBOR, LIBOR itd.). Stopy te sa czesto pozycja zabezpieczang, na przyktad w przypadku zabezpieczenia instrumentem
IRS. Planowane zastapienie dotychczasowych stop nowymi stopami referencyjnymi budzito watpliwosci, co do tego, czy planowana
transakcja jest nadal wysoce prawdopodobna, czy nadal oczekuje sie przysztych zabezpieczanych przeptywédw lub czy istnieje
powiagzanie ekonomiczne miedzy pozycja zabezpieczang i zabezpieczajaca. Zmiana do standardéw okreslita, ze nalezy w szacun-
kach zatozy¢, ze zmiany stop referencyjnych nie nastapia.

Zmiany obowiazuja dla okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2020 roku lub pdzniej. W zwigzku z tym, ze Spotka nie
stosuje rachunkowosci zabezpieczen, niepewnos¢ zwigzana z instrumentami pochodnymi opartymi na stopach procentowych nie
bedzie miata wptywu na jej sprawozdania finansowe.

Zastosowanie standardu lub interpretacji przed data ich wejscia w zycie
W niniejszym jednostkowym sprawozdaniu finansowym nie skorzystano z dobrowolnego wczesniejszego zastosowania standardu
lub interpretacji.

Opublikowane standardy i interpretacje, ktére nie weszty w zycie dla okreséw rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2020 roku
i ich wptyw na sprawozdanie Grupy

Do dnia sporzadzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego zostaty opublikowane nowe lub znowelizowane
standardy i interpretacje, obowiazujgce dla okreséw rocznych nastepujacych po 2020 roku. Lista obejmuje réwniez zmiany, stan-
dardy i interpretacje opublikowane ale niezaakceptowane jeszcze przez Unie Europejska.

Nowy MSSF 17 ,Insurance Contracts”

Nowy standard regulujacy ujecie, wycene, prezentacje i ujawnienia dotyczace umow ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych. Stan-
dard zastepuje dotychczasowy MSSF 4.
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Spotka szacuje, ze nowy standard nie wptynie na jej sprawozdania finansowe, poniewaz nie prowadzi ona dziatalnosci ubezpiecze-
niowej.

Standard obowigzuje dla okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie 1 stycznia 2023 roku lub pdznie;j.

Zmiana MSR 1 ,Prezentacja sprawozdan finansowych”

Rada MSR doprecyzowata zasady klasyfikacji zobowiazan do dtugo- lub krotkoterminowych przede wszystkim w dwdch aspektach:
- doprecyzowano, ze klasyfikacja jest zalezna od praw jakie posiada jednostka na dzien bilansowy,

- intencje kierownictwa w odniesieniu do przyspieszenia lub opdznienia ptatnosci zobowigzania nie sa brane pod uwage.

Zmiany obowiazuja dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2022 roku lub pdzniej. W zwigzku z tym, ze Spodtka
stosuje juz zasady spdjne ze zmienionym standardem, zmiany nie bedg miaty wptywu na jej sprawozdania finansowe.

Zmiana MSR 16 ,,Rzeczowe aktywa trwate”

Doprecyzowano, ze produkcja przeprowadzana w ramach testow $rodka trwatego przed rozpoczeciem uzytkowania $rodka trwa-
tego powinna by¢ ujmowana jako (1) zapas zgodnie z MSR 2 i (2) przychdd, gdy nastapi jego sprzedaz.

Spotka szacuje, ze zmiana nie bedzie miata wptywu na jej sprawozdania finansowe.

Zmiana obowiazuje dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2022 roku lub poézniej.

Zmiana MSR 37 ,,Rezerwy, zobowigzania warunkowe i aktywa warunkowe”

Doprecyzowano, ze koszty wypetnienia umoéw rodzacych obciagzenia obejmuja koszty przyrostowe (np. koszty pracy) i alokowana
czes¢ innych kosztdw bezposrednio zwigzanych z kosztem wypetnienia, np. amortyzacje.

Spotka szacuje, ze zmiana nie bedzie miata wptywu na jej sprawozdania finansowe, poniewaz juz stosuje taka polityke.

Zmiana obowigzuje dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2022 roku lub pdzniej.

Zmiana MSSF 3 ,,Polgczenia przedsiewzie¢”

Doprecyzowano odniesienia do definicji zobowiazan zawartych w zatozeniach koncepcyjnych i definicji zobowigzan warunkowych
z MSR 37.

Spotka szacuje, ze zmiana nie bedzie miata wptywu na jej sprawozdania finansowe.

Zmiana obowigzuje dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2022 roku lub pdzniej.

Zmiana MSSF 16 ,Leasing”

W zwigzku z pandemia COVID-19 Rada MSR wprowadzita uproszczenie zezwalajace na nieocenianie, czy zmienione przyszte prze-
ptywy wynikajace z ulg otrzymanych od leasingodawcéw, spetniajacych warunki okreslone w standardzie, sg ,zmiang leasingu” w
my$l MSSF 16.

W zwigzku z tym, ze ulgi otrzymane przez Spétke nie spetniajg warunkdéw okreslonych w standardzie, Spétka nie bedzie stosowac
uproszczenia, zatem zmiana nie wptynie na jej sprawozdania finansowe.

Zmiana obowiazuje dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 czerwca 2020 roku (z mozliwoscia wczeéniejszego stosowania).

Zmiany do MSSF 9, MSR 39, MSSF 7, MSSF 4, MSSF 16

W zwigzku z planowana reforma referencyjnych stop procentowych (WIBOR, LIBOR itd.) Rada MSR wprowadzita kolejne zmiany
do zasad rachunkowosci instrumentéw finansowych:

e w przypadku wyceny w zamortyzowanym koszcie zmiany szacowanych przeptywdw wynikajace bezposrednio z reformy IBOR
beda traktowane tak, jak zmiana zmiennej stopy procentowej, a wiec bez ujecia wyniku,

e nie bedzie koniecznosci zakonhczenia powigzania zabezpieczajacego, jezeli jedyna zmiana sg skutki reformy IBOR, a pozostate
kryteria stosowania rachunkowosci zabezpieczen sa spetnione; zmiana reguluje, jak nalezy uwzglednic alternatywna stope w
powiazaniu zabezpieczajacym,

e jednostka bedzie zobligowana ujawni¢ informacje o ryzykach wynikajacych z reformy oraz o tym, jak zarzadza przejsciem na
alternatywne stopy referencyjne.

Spotka nie zakonczyta jeszcze szacowania wptywu zmiany na jej sprawozdania finansowe.
Zmiana obowiazuje dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2021 roku lub poézniej.

Spotka zamierza wdrozy¢ powyzsze regulacje w terminach przewidzianych do zastosowania przez standardy lub interpretacje.
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Znaczace szacunki i osady

Sporzadzenie sprawozdania finansowego zgodnego z MSSF wymagato wykorzystania pewnych znaczacych szacunkédw ksiegowych
oraz zastosowania przez Zarzad wiasnych osadow. Obszary, w ktérych szacunki i osady sa istotne dla zaprezentowanego
sprawozdania finansowego dotycza:

e rezerw na niewykorzystane urlopy — ustalane s na podstawie ilosci niewykorzystanych dni urlopowych na dany dzien oraz
przecietnego wynagrodzenia pracownika przypadajacego na jeden dzien, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne pracodawcy;

e oszacowania odpisow aktualizujgcych naleznosci - poziom odpiséw aktualizujacych warto$é naleznosci ustalany jest przy
uwzglednieniu oczekiwanego ryzyka zwigzanego z naleznosciami oraz poczynionych zabezpieczen wptywajacych na
skutecznos¢ windykacji, mimo ze przyjete zatozenia opieraja sie na najlepszej wiedzy, rzeczywiste wyniki moga roéznic sie
od oczekiwanych;

e 0szacowan zwigzanych z ustaleniem aktywéw z tytutu podatku odroczonego zgodnie z MSR 12 - podstawe utworzonego
aktywa z tytutu podatku odroczonego stanowig miedzy innymi straty podatkowe; z przyjetych przez Spétke prognoz wynika
mozliwos¢ wykorzystania tych kwot z uwagi na duza zmiennos¢ koniunktury, w wyniku czego moze wystapic sytuacja, w
ktorej rzeczywiste wyniki i doch6d moga rézni¢ sie od planowanych;

e wartosci godziwej instrumentdédw pochodnych oraz innych instrumentéw finansowych — Spotka prezentuje modele
i zatozenia przyjete do wyceny wartosci godziwej;

o odpiséw wartosci udziatdéw w jednostkach zaleznych — szacowane sg na podstawie zatozen Zarzadu dotyczacych ustalenia
wartosci odzyskiwalnej. Spotka ujawnia gtdwne przestanki wskazujace na utrate wartosci, zastosowane modele, stopy
dyskontowe i stopy wzrostu;

e oszacowania potencjalnych kosztéw zwigzanych z toczacymi sie przeciwko Spodice postepowaniami skarbowymi
i sagdowymi; sporzadzajgc sprawozdanie finansowe, kazdorazowo bada sie szanse i ryzyka zwigzane z prowadzonymi
postepowaniami i stosownie do wynikéw i rezultatéw takich analiz tworzy sie rezerwy na potencjalne straty; nie mozna
jednak wykluczy¢ ryzyka, ze sad lub organ skarbowy wyda wyrok lub decyzje odmienng od przewidywan jednostki
i utworzone rezerwy moga okazac sie niewystarczajgce.

o Okres leasingu
Ustalajac zobowiazanie z tytutu leasingu Spodtka szacuje okres leasingu, ktéry obejmuje:

o nieodwotalny okres leasingu,
o okresy, w ktérych istnieje opcja przedtuzenia leasingu, jezeli mozna z wystarczajaca pewnoscia zatozy¢, ze leasingobiorca
skorzysta z tej opcji,
e okresy, w ktorych istnieje opcja wypowiedzenia leasingu, jezeli mozna z wystarczajacg pewnoscig zatozy¢, ze
leasingobiorca nie skorzysta z tej opgji.
Oceniajac, czy Spdtka skorzysta z opcji przedtuzenia lub nie skorzysta z opcji wypowiedzenia, Spétka uwzglednia wszystkie
istotne fakty i okolicznosci, ktére stanowia dla niej zachete ekonomiczng do skorzystania lub nieskorzystania z opcji.
Rozwaza sie miedzy innymi:
¢ warunki umowne dotyczace optat leasingowych w okresach opcyjnych,
e istotne inwestycje w przedmiocie leasingu,
e koszty zwigzane z wypowiedzeniem umowy,
e znaczenie bazowego skfadnika aktywow dla dziatalnosci Spotki,
¢ warunki wykonania opgji.
e Zobowigzanie z tytutu leasingu prezentowane w sprawozdaniu z sytuacji finansowej odzwierciedla najlepsze szacunki co
do okresu leasingu, jednak zmiana okolicznosci w przysztosci moze skutkowac zwigkszeniem lub zmniejszeniem
zobowiazania z tytutu leasingu oraz ujeciem korespondujacej korekty w aktywach z tytutu prawa do uzytkowania.

Oszacowania i osady poddawane sg przez Spoétke okresowej weryfikacji. Informacje o wielkosciach szacunkowych dotyczacych

rezerw, aktywow i rezerw z tytutu odroczonego podatku dochodowego znajduja sie w notach: 7.1, 20, oraz 20.1, 20.2 niniejszego
sprawozdania finansowego.
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Sprawozdanie z sytuacji finansowej Work Service SA

na dzien 31 grudnia 2020

AKTYWA TRWALE

Wartosci niematerialne

Rzeczowe aktywa trwate
Nieruchomosci inwestycyjne

Inne aktywa dtugoterminowe

Aktywa z tytutu podatku odroczonego
Rozliczenia miedzyokresowe
AKTYWA OBROTOWE

Zapasy

Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci

Inne aktywa finansowe
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty
Rozliczenia miedzyokresowe

Aktywa klasyfikowane jako dostepne do sprze-
dazy

AKTYWA RAZEM
KAPITAL WEASNY

Kapitat podstawowy

Kapitat (fundusz) zapasowy
Kapitat rezerwowy

Zysk (strata) netto

Zysk (strata) z lat ubiegtych
ZOBOWIAZANIA | REZERWY
Rezerwy na zobowigzania

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodo-
wego

Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne pra-
cownicze

Pozostate rezerwy

Zobowiazania dlugoterminowe
1. Wobec jednostek powiazanych
2. Wobec pozostatych jednostek
Dtugoterminowe pozyczki i kredyty
Zobowiazania leasingowe

Inne zobowigzania

Zobowigzania krétkoterminowe
1. Wobec jednostek powigzanych
2. Wobec pozostatych jednostek

Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréow
wartosciowych

Inne zobowigzania finansowe

Kredyty i pozyczki

Sprawozdanie finansowe spétki Work Service za rok 2020

Nota

8
9,10
11
25
71

12
13

14.1
14.2
15

26

16,17
18

19

20

20.2

21

22

23

Stan na
31.12.2020
343 989 575,38
13 021 109,36
10 200 060,10
2 346 490,95
290 085 784,38
21999 563,59
6 336 567,00
56 649 832,26
658 598,58

35890 211,31

10 246 963,25
8712 970,61
1141 088,51

16 759 182,67

417 398 590,31
-6 066 424,27
6 559 063,80
283 163 833,96
5 664 115,29
-35 637 287,10
-265 816 150,22
423 465 014,58
6 081 223,20

3238 194,72

821 852,96

2 021 175,52
141 747 943,04
30416 913,00
111 331 030,04
24 826 140,00

4 485 384,72

82 019 505,32
275 635 848,34
193 107 069,63
82528 778,71

8821 999,63
22 300 320,89

Stan na 31.12.2019
po korekcie btedu

377 323 973,45
15 547 471,09
13 957 264,56

2390 231,55
306 844 967,05
38 584 039,20

116 284 064,60
825 894,40

57 669 660,85

55433 975,77
1337 855,65
1016 677,93

493 608 038,05
29 570 862,83
6 559 063,80
283 163 833,96
5664 115,29
-186 752 040,47
-79 064 109,75
464 037 175,22
15 654 106,14

2568 813,63

651 462,99

12 433 829,52
59 354 471,74
51995 835,67

7 358 636,07

7 358 636,07

388751 134,84
104 960 647,07
283 790 487,77

45 396 882,91

8229 882,26
109 021 609,77

Stan na 01.01.2019 po
korekcie biedu

576 588 131,81
34057 152,60

6 195 939,03

2495 938,00

504 337 984,67

29 501 117,51

188 839 274,60
704 789,85

87 197 199,96

99 949 542,18
301 214,19
686 528,42

765 427 406,41
217 794 469,23
6 509 482,30
283 163 767,96
5664 115,29
12472771,84
-90 015 668,16
547 632 937,18
24 803 586,63

379297293

617 796,51

20392 817,19
164 248 042,85
7 750 000,00
156 498 042,85
108 256 275,59
4253 657,76
43988 109,50
348 373 855,91
120 879 119,05
227 494 736,86

1776 418,88
1500 000,00
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Zobowigzania handlowe

Zobowiazania z tytutu podatkdw, cet, ubezpieczen i
innych $wiadczen

Zobowiazania z tytutu wynagrodzen

Inne zobowigzania

Rozliczenia miedzyokresowe

Zobowiazania zwigzane bezposrednio z akty-
wami klasyfikowanymi jako przeznaczane do
sprzedazy

PASYWA RAZEM

26

2 938 695,65

38 169 804,26

7579 643,46

2718 314,82

417 398 590,31

Sprawozdanie z catkowitych dochodow Work Service SA

za rok zakonczony 31 grudnia 2020

Przychody ze sprzedazy

Przychody netto ze sprzedazy produktow i ustug
Zmiana stanu produktéw

Koszt wytworzenia produktow na wtasne potrzeby
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow
Koszty dziatalnosci operacyjnej

Amortyzacja

Zuzycie materiatéw i energii

Ustugi obce

Podatki i optaty

Wynagrodzenia

Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia
Pozostate koszty rodzajowe

Wartosc¢ sprzedanych towarow i materiatow

Zysk (strata) ze sprzedazy

Pozostate przychody operacyjne

Pozostale koszty operacyjne

Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej
Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk (strata) brutto

Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto

Catkowite dochody za okres

Zysk (strata) netto przypadajaca akcjonariuszom

WO

ERVICI(E®

15533 216,04

S

10 823 708,46

95317 034,82

11 892 046,99

3109 322,56
277 462,50

493 608 038,05

Nota

01.01.2020-
31.12.2020

206 359 156,43
206 526 452,25
-167 295,82

228 324 302,84
7378 388,97
1555 625,20

27 435 527,54
868 759,04
157 138 094,24
32704 965,88
1242 941,97

-21 965 146,41
11051 942,33
22 989 048,88

-33 902 252,96
88 523 193,21
73 004 370,65

-18 383 430,40

17 253 856,70

-35 637 287,10

-35 637 287,10

-35 637 287,10

Jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych Work Service SA

za rok zakonczony 31 grudnia 2020

Zysk (strata) netto

Korekty razem

Amortyzacja

(Zysk) straty z tytutu réznic kursowych
Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

Sprawozdanie finansowe spétki Work Service za rok 2020

01.01.2020-31.12.2020

112 952 943,95

15705 183,74
80 026 974,25

10 207 451,79

765 427 406,41

01.01.2019-31.12.2019
po korekcie btedu

324 289 028,95
323625 074,10
663 954,85

353 182 660,80
9763 421,06
2190 121,31

56 939 605,83
686 808,39
234 205 508,34
47 140 404,66
2256 791,21

-28 893 631,85
30026 477,18
44718 486,65

-43 585 641,32

6119430,19

159 592 910,33
-197 059 121,46
-10 307 080,99
-186 752 040,47
-186 752 040,47
-186 752 040,47

01.01.2019-31.12.2019

po korekcie btedu
-35 637 287,10 -186 752 040,47
3355571,31 124 683 909,02
7378 388,97 9763 421,06
-2 912 304,01 1891 041,29
6019 508,33 -2 305 030,74
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(Zysk) strata z tytutu dziatalnosci inwestycyjnej

Zmiana stanu rezerw

Zmiana stanu zapasow

Zmiana stanow naleznosci z wyjatkiem naleznosci z tytutu podatku dochodowego

Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych z wyjatkiem kredytow i pozyczek i podatku
dochodowego od oséb prawnych

Zmiana stanu rozliczeh miedzyokresowych

Inne korekty

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej
Przeplywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Wplywy

Zbycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywdw trwatych
Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne
Z aktywow finansowych, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostatych jednostkach

zbycia aktywow finansowych

Inne wptywy inwestycyjne

Wydatki

Nabycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywow trwatych
Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne

Na aktywa finansowe, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostatych jednostkach

nabycie aktywow finansowych

udzielone pozyczki

Inne wydatki inwestycyjne

Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy Srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej
Wplywy

Wplywy netto z emisji akgji

Kredyty i pozyczki

Emisja dtuznych papieréw wartosciowych

Inne wptywy finansowe

Wydatki

Dywidendy i inne wydatki na rzecz wtascicieli

Inne, niz wptaty na rzecz wtascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku
Sptata kredytéw i pozyczek

Wykup dtuznych papieréw wartosciowych

Z tytutu innych zobowigzan finansowych

Patnosci zobowigzan z tytutu umow leasingu finansowego
Odsetki

Inne wydatki finansowe

Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej
Przeptywy pieniezne netto razem

Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych, w tym:

zmiana stanu Srodkow pienieznych z tytutu roznic kursowych
Srodki pieniezne na poczatek okresu

Srodki pienigzne na koniec okresu

Sprawozdanie finansowe spétki Work Service za rok 2020

WO

ERVICI(E®

S

60 764,93

-9 572 882,94
167 295,82
-1091 254,97

14 038 460,13

19216 417,15
-29 948 822,10
-32 281 715,79

31660 148,27

31660 148,27

28 079 011,20
3581137,07

26 066 217,11

481 210,05

25585 007,06

22 153 635,98
3431 371,08

5593931,16

148 674 779,21

147 301 575,28

1373 203,93

114 621 860,79

83774 070,81

19172 221,94

3654 337,91
8011 248,96

34 062 899,59
7375 114,96
7375 114,96

1337 855,65
8712 970,61

159 076 508,03
-9 149 480,49
-121 104,55
34 311019,09

6 878 366,83

-18 843 060,49
-56 812 771,01
-62 063 131,45

168 227 197,46
4994 293,55

163 232 903,91
112 115 247,54
51117 656,37

127 321 355,20
710 207,02

126 611 148,18
123 537 557,14
3073 591,04
3073 591,04

40 905 842,26

162 804 625,24

49 647,50

160 448 530,60

2306 447,14

140 605 694,59

134 211 464,30

3798 324,92

2595 905,37

22 198 930,65

1036 641,46

1036 641,46

301 214,19
1337 855,65
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Pozycja inne korekty obejmuje
Odpis aktualizujacy wartos¢ srodkéw trwatych w budowie
Zwigkszenie kapitatu WS East

SOD nalezny

Pozyczki udzielone/otrzymane
Odpis na SOD

Korekty Srodkow trwatych
wykorzystanie odpisu na naleznosci
utworzenie odpisu na naleznosci
odpis na pozyczki

umorzenie kredytéw

umorzone odsetki od obligacji

Btad podstawowy

Suma

Sprawozdanie finansowe spétki Work Service za rok 2020

KD
SERVICE

7520 627,26
15350 077,25
46 193 268,83

-55 168 856,85
-26 236 472,97
-17 607 465,62
-29 948 822,10

578 616,84
51327,29
2306 447,14
53 000 816,32
975 560,91
1057 236,19

-56 812 771,01

a3
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I Sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym Work Service SA

01.01.2020- . . Kapitat zapa- . Zyski zatrzy- e .
31.12.2020 Kapitat akcyjny sowy Kapitat rezerwowy mane Wynik finansowy Kapitat wtasny
::)az':)"a 1stycznia 6559 063,80 283 163 833,96 566411529 -68184743,76  -180023 940,84 47 178 328,45
Korekta btedu pod- -10 879 365,99 6728099,63  -17 607 465,62
stawowego

Stan po korekcie

btedu podstawo- 6559 063,80 283 163 833,96 566411529 -79064 109,75  -186 752 040,47 29 570 862,83
wego

Zysk (strata) netto -35637287,10  -35637 287,10
roku obrotowego

Przeniesienie wyniku -186 752 040,47 186 752 040,47 0,00
za rok 2019

Stan na 31 grudnia 6559 063,80 283 163 833,96 5664 115,229 -265 816 150,22 -35637287,10 -6 066 424,27

2020

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym (dane poréwnawcze)

01.01.2019-
31.12.2019

Kapitat akcyjny

Kapitat zapa-
sowy

Kapitat rezerwowy

Zyski zatrzy-
mane

Wynik finansowy

Kapitat wtasny

Stan na 1 stycz-
nia 2019

Korekta btedu
podstawowego

Stan po korekcie
btedu podstawo-
wego

Podwyzszenie ka-
pitatu zaktado-
wego

Zysk (strata) netto
roku obrotowego
Korekta btedu

podstawowego

Przeniesienie wy-
niku za rok 2019

Stan na 31 grud-
nia 2019

6 509 482,30

6 509 482,30

49 581,50

6 559 063,80

283 163 766,96

283 163 766,96

66,00

283 163 833,96

Sprawozdanie finansowe spétki Work Service za rok 2020

5664 115,29

5664 115,29

5664 115,29

-79 136 302,17

-10 879 365,99

-90 015 668,16

-1521213,43

12 472 771,84

-79 064 109,75

12472 771,84

12472 771,84

-186 752 040,47

-12 472 771,84

-186 752 040,47

228 673 834,22

-10 879 365,99

217 794 468,23

-186 752 040,47

-1521213,43

0,00

29 521 214,33
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Podstawowe dane ekonomiczne Spétki Work Service SA

WO

SERVIC

i)

WYSZCZEGOLNIENIE 1422020 31422019 31420020 31422019
Spotka Work Service SA 000 PLN 000 PLN 000 EUR 000 EUR
Przychody ze sprzedazy 206 359 324 289 46 122 75 384
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) -26 524 -33 822 -5928 -7 862
Zysk ze sprzedazy -21 965 -28 894 -4 909 -6717
Zysk z dziatalno$ci operacyjnej (EBIT) -33902 -43 586 -7577 -10132
Zysk (strata) brutto -18 383 -197 059 -4 109 -45 809
Zysk (strata) netto -35637 -186 752 -7 965 -43 413
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej -32282 -62 068 -7214 -14 428
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej 5594 40 906 1250 9509
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 34063 22199 7613 5160
Przeptywy pieniezne netto, razem 7375 1037 1648 241
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Aktywa 417 399 493 608 90 448 115911
Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania 423 465 464 037 91762 108 967
Zobowigzania dtugoterminowe 141748 59 354 30716 13938
Zobowigzania krotkoterminowe 275636 388 751 59729 91288
Kapitat (fundusz) wtasny -6 066 29 571 -1315 6 944
Kapitat (fundusz) podstawowy 6 559 6559 1421 1540
Kapitat (fundusz) zapasowy 283 164 283 164 61360 66 494

Wybrane dane finansowe zostaty przedstawione w EUR zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku
w sprawie informacji biezacych iokresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartoSciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U.
z 2018 roku, poz. 757) o przeliczenia pozycji bilansowych zastosowano kurs z ostatniego dnia, a dla pozycji z rachunku zyskow
i strat oraz rachunku przeptywéw pienieznych zastosowano kurs Sredni w okresie.

Sredni kurs EUR w okresie

Kurs EUR na ostatni dzien okresu

01.01-31.12.2020
01.01-31.12.2019

Sprawozdanie finansowe spoétki Work Service za rok 2020

44742
43018

4,6148
4,2585
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DODATKOWE INFROMACJE
OBJASNIAJACE

Segmenty dziatalnosci

Segment operacyjny jest czescia sktadowa jednostki:

a) ktéra angazuje sie w dziatalno$¢ gospodarcza, w zwigzku z ktérg moze uzyskiwaé przychody i ponosi¢ koszty (w tym przychody
i koszty zwigzane z transakcjami z innymi cze$ciami sktadowymi tej samej jednostki),

b) ktorej wyniki dziatalnosci sa regularnie przegladane przez gtéwny organ odpowiedzialny za podejmowanie decyzji
operacyjnych w jednostce oraz wykorzystujacy te wyniki przy decydowaniu o alokacji zasobéw do segmentu oraz przy ocenie
wynikéw dziatalnosci segmentu, a takze

¢) w przypadku ktérej sa dostepne oddzielne informacje finansowe.

Zgodnie z wymogami MSSF 8, nalezy identyfikowa¢ segmenty operacyjne w oparciu o wewnetrzne raporty dotyczace tych
elementéw, ktore sa regularnie weryfikowane przez osoby decydujace o przydzielaniu zasobéw do danego segmentu i oceniajace
jego wyniki finansowe.

Ze wzgledu na to, ze dziatalno$¢ Spétki jest jednorodna pod wzgledem rodzaju $wiadczonych ustug, znaczacych klientow
i otoczenia prawnego, Spotka okresla cata swoja dziatalnosc jako segment pracy tymczasowej (stanowi 94% catosci Swiadczonych
ustug). W zwiazku z powyzszym Spoétka nie wyodrebnia segmentéw sprawozdawczych, ktore spetniatyby powyzsze wymogi
MSSF 8.

Sprawozdanie finansowe spoétki Work Service za rok 2020 46 I
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NOTY OBJASNIAJACE DO
SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Nota 1. Przychody netto ze sprzedazy ustug (struktura rzeczowa)

31.12.2020 31.12.2019

Sprzedaz ustug 206 526 452,25 323625 074,10

- w tym: od jednostek powigzanych 23558 267,39 21914 199,93
Razem przychody ze sprzedazy ustug 206 526 452,25 323 625 074,10
Przychody netto ze sprzedazy ustug (struktura terytorialna)
a) kraj 206 296 264,26 323620 774,10
b) eksport 230 187,99 4300,00
Przychody netto ze sprzedazy ustug 206 526 452,25 323 625 074,10

W roku 2020 przychody ze sprzedazy odnotowaty okoto 57% spadek w stosunku do roku 2019. Spadek przychodéw z dziatalnosci
na terenie kraju zostat odnotowany na skutek pandemii COVID — 19 co skutkowato wycofaniem sie klientéw z umdw zawartych z
Emitentem. W chwili obecnej Zarzad Spotki poszukuje nowych klientdw w nowych branzach i stara sie odzyskaé zaufanie klientow.

Nota 2. Dane o kosztach rodzajowych

31.12.2020 31.12.2019
a) amortyzacja 7378 388,97 9763 421,06
b) zuzycie materiatéw i energii 1555 625,20 2190 121,31
¢) ustugi obce 27 435 527,54 56 939 605,83
d) podatki i optaty 868 759,04 686 808,39
e) wynagrodzenia 157 138 094,24 234 205 508,34
f) ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 32 704 965,88 47 140 404,66
g) pozostate koszty rodzajowe 1242 941,97 2256 791,21
Koszty wedtug rodzaju razem 228 324 302,84 353 182 660,80
Stan zapasow, produktdw i rozliczen miedzyokresowych 8 136 254,09 1842 572,33
Koszt wytworzenia sprzedanych produktow 202 388 050,57 317 472 865,74
Koszty sprzedazy (wielko$¢ ujemna) 272184293 4 482 815,42
Koszty ogdlnego zarzadu (wielko$¢ ujemna) 23381 705,16 30563 024,79

W roku 2020 odnotowano duzy spadek sumy poniesionych kosztéw (o 35%), przede wszystkim na ustugach obcych (52%), a takze
wynagrodzeniach (33%), co zostato spowodowane przede wszystkim mniejszg skalg dziatalnosci Emitenta w 2020r. , w wyniku
pandemii COVID - 19.

Nota 3. Pozostate przychody operacyjne

31.12.2020 31.12.2019

a) zysk ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych, w tym:

- Srodkow trwatych i Srodkdw trwatych w budowie

b) dotacje 500 401,48

) pozostate, w tym: 10 551 540,85 30026 477,18

- kary, odszkodowania 69 545,91

- zwrot kosztéw postepowania sagdowego 79 847,93 37 910,50
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Nota 3. Pozostate przychody operacyjne

- refaktury 3872983,72 3809 406,97
-inne 74 002,44 3107 701,48
- cesje wierzytelnosci 4681 213,43 1217 548,75
- rozwigzanie opiséw aktualizujacych naleznosci 8940 973,30
- rozwigzanie rezerw 1773 947,42 8 450 546,72
- przedawnione zobowigzania 4 462 389,46
Pozostate przychody operacyjne razem 11051 942,33 30 026 477,18

Pozostate przychody operacyjne w roku 2020 spadty w stosunku do roku 2019 o ok. 63%. Zwigzane jest to przede wszystkim ze
zmniejszeniem odpiséw aktualizujgcych wartos$¢ naleznosci, a to zwigzane jest ze zintensyfikowaniem dziatan windykacyjnych.
Dodatkowo w 2020r. nie rozwigzywano rezerw (tylko je wykorzystywano) ani nie robiono odpiséw aktualizujgcych zwigzanych z

przedawnionymi zobowigzaniami .

Nota 4. Pozostate koszty operacyjne

31.12.2020 31.12.2019
a) strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 36 746,21 299 718,44
- Srodkéw trwatych i Srodkdw trwatych w budowie 36 746,21
- wartosci niematerialnych i prawnych 299 718,44
b) aktualizacja aktywdw niefinansowych 16 216 327,25 25063 815,01
) pozostate, w tym: 6735 975,42 19 354 953,20
- kary, grzywny, odszkodowania 26 963,30 32079,78
- koszty postepowania sgdowego 1444 437,25 3429 519,25
- refaktury 2332 433,06 3355 607,04
- likwidacja aktywow niefinansowych 7182822
- odpisane przeterminowane naleznosci 1760 164,31 5091 846,71
- cesje wierzytelnosci 6 875 650,25
- inne 1171 977,50 498 421,95
Pozostate koszty operacyjne razem 22 989 048,88 44 718 486,65

W roku 2020 odnotowano spadek pozostatych kosztéw operacyjnych o 49%, gtéwnie ze wzgledu na spadek wartosci dot.

aktualizacji aktywdw niefinansowych.

Nota 5. Przychody finansowe

31.12.2020 31.12.2019

a) odsetki, w tym: 3070 391,86 3580 894,33
- od jednostek powigzanych 1587 862,03 2003 907,35
- od pozostatych jednostek 1482 529,83 1576 986,98
- wtym odsetki bankowe 23,17 8 842,43

b) zysk ze zbycia inwestycji

¢) dywidendy i udziaty w zyskach

d) aktualizacja wartosci inwestycji 576 122,02

e) pozostate przychody 84 876 679,33 2 538 535,86
- nadwyzka dodatnich réznic kursowych nad ujemnymi 2933 177,19 2 285 004,00
- - umorzenie kredytéw, obligagji 81393 517,85
- inne 549 984,29 253 531,86

Przychody finansowe razem 88 523 193,21 6119 430,19

W 2019 i w 2020 roku Spotka nie otrzymata zadnej dywidendy.
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W 2020r. rozpoznano przychéd finansowy zwigzany z umorzeniem obligacji i kredytow w kwocie 81,4 min

Nota 6. Koszty finansowe

31.12.2020 31.12.2019
a) Odsetki, w tym: 14 766 208,82 15 500 163,65
- odsetki dla spotek powigzanych 6 094 488,55 5733 759,16
- odsetki do pozostatych kontrahentéw 8 671 720,27 9 766 404,49
- odsetki budzetowe 4215914,46 2992 787,17
- odsetki od obligacji 1238 964,02 2398 073,89
- odsetki pozostate 1240 623,32 1425 129,55
- odsetki od pozyczek 22 438,00 638 173,78
- odsetki od kredytow 1953 780,47 2312 240,10
b) aktualizacja warto$ci inwestycji 46 992 250,39 139 563 767,90

c) strata ze sprzedazy inwestycji

1311 030,29

c) pozostate koszty finansowe

11 245 911,44

3217 948,49

- nadwyzka ujemnych réznic kursowych na dodatnimi

- prowizje dotyczace obligacji, factoringu

10 539 612,26

2 016 193,59

- inne

706 299,18

1201 754,90

Koszty finansowe razem

73 004 370,65

159 592 910,33

* Dane za 2019 po korekcie btedu

Pomimo spadku kwotowego w roku 2020 kosztéw finansowych, ksztattuja sie one w dalszym ciggu na bardzo wysokim poziomie
z powodu odpiséw aktualizujgcych majatek finansowy. Szczegdty zostaty podane w nocie 11.

Nota 6.1. Zyski/Straty z instrumentow finansowych

31.12.2020 31.12.2019
a) Odsetki naliczone , w tym: 14 766 208,82 15 000 163,65
- od zobowigzan wycenianych wg zamortyzowanego kosztu 14 766 208,82 15000 163,65
b) Odsetki otrzymane, w tym: 3070 391,86 3580 894,33
- od pozyczek udzielonych i naleznosci 3070 391,86 3580 894,33
c) Dodatnie roznice kursowe 16 860 396,91 21198 663,11
- od pozyczek udzielonych i naleznosci 3596 641,72 21198 663,11
- od zobowigzan wycenianych wg zamortyzowanego kosztu 13263 755,19
d) Ujemne réznice kursowe 13927 219,72 18 913 659,11
- od pozyczek udzielonych i naleznosci 5 476 890,30
- od zobowigzan wycenianych wg zamortyzowanego kosztu 8450 329,42 18 913 659,11

Strata z instrumentow finansowych razem:

-8 762 639,77

-9 134 265,32

Nota 7. Podatek dochodowy

2020 2019*
Zysk brutto -18 383 430,40 -197 059 121,46
podatek dochodowy biezacy
podatek dochodowy odroczony 17 253 856,70 -10 307 080,99
podatek dochodowy cfc
Podatek dochodowy razem 17 253 856,70 -10 307 080,99
Zysk netto -35 637 287,10 -186 752 040,47

* dane za 2019 przeksztatcone po korekcie btedu
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7.1. Zmiana stanu aktywoéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego 31.12.2020 ‘ 31.12.2019*

1. Stan aktywoéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego na poczatek okresu, w

tym: 38 583 429,21

29 500 507,52

a) odniesionych na wynik finansowy 26 195 804,26 22 283 388,56
- rezerwy na przyszte koszty 2 486 205,58 5158 402,21
- odpisy aktualizujgce naleznosci 12 620 559,24 5151 465,45
- rezerwa na zus i wynagrodzenia 7234 215,10 8979 873,28
- inne 3854 824,34 2993 647,62
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwiazku ze stratg podatkowa 12 387 624,95 7217 118,96
. Zwiekszenia 330 497,41 13 500 776,50
a) odniesione na wynik finansowy w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi 33049741 8330 270,51
- rezerwy na przyszte koszty
- odpisy aktualizujgce naleznosci i udziaty 7 469 093,79
- rezerwa na zus i wynagrodzenia 330497,41
-inne 861 176,72
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwiazku ze stratg podatkowa 5170 505,99
c) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi
d) odniesione na kapitat wtasny w zwiazku ze stratg podatkowa
e) odniesione na wartos¢ firmy lub nadwyzka udziatu jednostki przejmujacej w wartosci
godziwej netto mozliwych do zidentyfikowania aktywdw, zobowigzan i zobowigzan
warunkowych jednostki nad kosztem w zwigzku z ujemnymi réznicami przejSciowymi
. Zmniejszenia 16 914 975,17 4 417 854,81
a) odniesione na wynik finansowy w zwiazku z ujemnymi réznicami przejsciowymi 11119 188,44 4417 854,81
- rezerwy na przyszte koszty 1946 030,17 2672 196,63
- odpisy aktualizujgce naleznosci i udziaty 8555 989,94
- rezerwa na zus i wynagrodzenia 1745 658,18
- inne 617 168,33
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwiazku ze stratg podatkowa 5795 786,73

c) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi

d) odniesione na kapitat wtasny w zwiazku ze stratg podatkowa

e) odniesione na wartos¢ firmy w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi

4. Stan aktywoéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu razem,
w tym:

21998 951,45

38 583 429,21

a) odniesionych na wynik finansowy

15407 113,23

26 195 804,26

- rezerwy na przyszte koszty 540 175,41 2 486 205,58
- odpisy aktualizujgce naleznosci i udziaty 4064 569,30 12 620 559,24
- rezerwa na zus i wynagrodzenia 7564 712,51 7234 215,10
- inne 3237 656,01 3854 824,34
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwiazku ze stratg podatkowa 6 591 838,22 12 387 624,95

* dane za 2019 r. po korekcie btedu podstawowego

Terminy mozliwosci utylizacji aktywa z tytutu straty podatkowej przedstawia ponizsza tabela (w tabeli podano zaplanowany
dochdd podatkowy umozliwiajgcy skorzystanie z odliczen strat)’:

2021 2022 2023 2024 2025 RAZEM
25 085 377 3898 296 5433 828 279 599 0 34697 100

Rozliczenia podatkowe oraz inne obszary dziatalnosci podlegajace regulaciom moga by¢ przedmiotem kontroli organéw
administracyjnych, ktére uprawnione sg do naktadania wysokich kar i sankgji. Brak odniesienia do utrwalonych regulacji prawnych
w Polsce powoduje wystepowanie w obowigzujacych przepisach niejasnosci i niespdjnosci. Czesto wystepujace réznice w opiniach
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co do interpretacji prawnej przepisow podatkowych zaré4wno wewnatrz organdéw panstwowych, jak i pomiedzy organami
panstwowymi i przedsiebiorstwami, powoduja powstawanie obszaréw niepewnosci i konfliktow. Zjawiska te powoduja, ze ryzyko
podatkowe w Polsce jest znaczgco wyzsze niz istniejace zwykle w krajach o bardziej rozwinietym systemie podatkowym.

Rozliczenia podatkowe moga by¢ przedmiotem kontroli przez okres pieciu lat, poczawszy od konca roku w ktérym nastgpita
zaptata podatku. W wyniku przeprowadzanych kontroli dotychczasowe rozliczenia podatkowe Spotki moga zosta¢ powiekszone o
dodatkowe zobowigzania podatkowe. Zdaniem Spétki na dzien 31 grudnia 2020 r. utworzono odpowiednie rezerwy na rozpoznane
i policzalne ryzyko podatkowe.

Nota 8. Wartosci niematerialne

Koszty
ych

Wartos¢ brutto na poczatek okresu 0,00 0,00 5416 161,80 14432718,46 9038993,68 28 887 873,94
Zwiekszenia, w tym: 0,00 0,00 481 210,05 5197 692,40 5678 902,45
- nabycie 0,00 0,00 481 210,05 481 210,05
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 5197 692,40 5197 692,40
- inne 0,00 0,00

Zmniejszenia 0,00 0,00 5235 692,40 5235692,40
- likwidacja 0,00 0,00 38 000,00 38 000,00
- aktualizacja wartosci 0,00 0,00

- sprzedaz 0,00 0,00

- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 5197 692,40 5197 692,40
- inne 0,00 0,00

Wartos¢ brutto na koniec okresu 0,00 0,00 661 679,45 19630410,86 9038993,68 29 331083,99
Umorzenia na poczatek okresu 0,00 0,00 7103546,39 6236856,46 13 340 402,85
Umorzenia biezace - zwiekszenia 0,00 0,00 2512 530,50 457 041,28 2969 571,78
Umorzenia - zmniejszenia 0,00 0,00

- likwidacja 0,00 0,00

- sprzedaz 0,00 0,00

- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00

-inne 0,00 0,00

Razem umorzenia na koniec okresu 0,00 0,00 9616 076,89 6 693 897,74 16 309 974,63
Wartos¢ ksiggowa netto na koniec 0,00 0,00 66167945 1001433397 234509594 13 021109,36

okresu

W roku 2020 nastapity znaczace zmiany w wartosciach niematerialnych i prawnych w postaci przyjecia na stan (rozpoczecia
uzytkowania) zwiekszenia funkcjonalnosci systemu ERP w spotce WSSA w kwietniu tego roku w wysokosci 5,2 min zt..

W roku 2019 zmiany w wartoéciach niematerialnych

spowodowane byly sprzedaza wartosci niematerialnych i prawnych
dotyczacych Grupy ANTAL (sprzedaz znaku towarowego i innych wartosci przypisanych do Grupy). Wartos$¢ netto sprzedanych
wartosci niematerialnych to 15 454 00,00zt, cena sprzedazy to kwota 5 100 000,00 zt.

8.2. Zmiany w wartosciach Koszty prac Wartos¢ Whip w Oprogramom’lanie T R
niematerialnych w 2019 roku rozwojowych firmy budowie komputerow
Wartos¢ brutto na poczatek okresu 0,00 0,00 5077 526,45 15759247,76 26357 984,38 47 194 758,59
Zwiekszenia, w tym: 0,00 0,00 703 367,72 1286 529,30 1989 897,02
- nabycie 0,00 0,00 703 367,72 703 367,72
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 1286 529,30 1286 529,30
-inne 0,00 0,00 0,00
Zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 132652930 18 605 520,00 20296 781,67
- likwidacja 0,00 0,00 0,00 40 000,00 - 90 000,00
- aktualizacja wartosci 0,00 0,00 0,00 10 877 682,84 10 877 682,84
- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 7727 837,16 7727 837,16
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 128652930 1286 529,30
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-inne 0,00 0,00 0,00

Wartos¢ brutto na koniec okresu 0,00 0,00 5416 161,80 14 432 718,46 9038993,68 28 887 873,94
Umorzenia na poczatek okresu 0,00 0,00 0,00 5013 244,95 8124 361,04 13 137 605,99
Umorzenia biezace - zwigkszenia 0,00 0,00 000 213030144 126394942 3394 250,86
Umorzenia - zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 40 000,00 1263 949,42 3191 454,00
- likwidacja 0,00 0,00 0,00 40 000,00 - 40 000,00
- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 - 3151 454,00
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 3151 454,00

-inne 0,00 0,00 0,00 -

Razem umorzenia na koniec okresu 0,00 0,00 0,00 7 103 546,39 6 236 856,46 13 340 402,85
Wartosc¢ ksiegowa netto na koniec okresu 0,00 0,00 5416 161,80 7329 172,07 2802137,22 15547 471,09

Nota 9. Zmiany w Srodkach trwatych

Prawo

9.1. Zmiany w Srodkach trwatych Grunty wjeczystegp . Budynki :Je::zlfr:z;:'ea Srodki i Poz9stale trsv::?ekiv
w 2020 roku wiasne uzytkom{anla i budowle maszyny transportu srodki trwate e
gruntow

Wartos¢ brutto na poczatek okresu 0,00 0,00 22319 264,02 10 061 302,20 2 158 078,62 2 154 429,69
Zwiekszenia, w tym: 0,00 0,00 459 862,61 170 774,45

- nabycie 0,00 0,00 459 862,61 170 774,45

- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00

Zmniejszenia, w tym: 0,00 0,00 4522536,86 155 505,34

- likwidacja 0,00 0,00 452253686 155 505,34

- aktualizacja wartosci 0,00 0,00

- sprzedaz 0,00 0,00

- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00

-inne 0,00 0,00

Wartos¢ brutto na koniec okresu 0,00 0,00 18256589,77 10061302,20 2173 347,73 2 154 429,69
Umorzenie na poczatek okresu 0,00 000 8927282,18 9789861,23 1875 876,69 2 142 789,87
Umorzenia biezace - zwiekszenia 0,00 0,00 4139302383 32 784,41 187 252,69 5 736,66
Zmniejszenia, w tym: 0,00 0,00 4 515 289,87 139 987,40

- likwidacja 0,00 0,00 451528987 139 987,40

- sprzedaz 0,00 0,00

- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00

-inne 0,00 0,00

Umorzenie na koniec okresu 0,00 0,00 8551295,14 9822 645,64 1923 141,98 2 148 526,53
Wartosc¢ ksiegowa netto 0,00 0,00 9705294,63 238 656,56 250 205,75 5903,16

W powyzszej tabeli ujeto zmiany w srodkach trwatych wedtug grup agregacji wraz ze stanami poczatkowymi i kohcowymi,
z umorzeniem oraz z wartoscig netto na koniec 2020 roku. W tym roku obrotowym nie zaszty zadne istotne zmiany w wartosciach
srodkéwd) trwatych, oprécz likwidacji niektorych wynajmowanych biur (w zwigzku ze zmniejszeniem skali dziatalnosci. Wartosé
brutto likwidowanych obiektéw wyniosta 4,5 min zt.
W 2020 roku nie zostaty podpisane zadne nowe istotne umowy leasingowe. Srodki trwate uzywane na podstawie leasingu sa przez
Spotke amortyzowane rachunkowo. Przedmiotem leasingu sg gtéwnie urzadzenia IT oraz samochody. Wartos¢ srodkéw trwatych
obcych uzywanych przez Spotke wynosi 8 345 727,97 zt.

. P Prawo .
:j‘i'a ércnl:any w srodkach Grunty  wieczystego Budynki :je::zl?:i?;:? Srodki Pozostate Srodki trwate
wlasne uzytkowania i budowle ' transportu  srodki trwate w budowie
w 2019 roku gruntow maszyny
z‘l’(args‘ils‘ brutto na poczatek 0,00 0,00 817261881 10110950,79 2253512,15 2262178,62 208 884,47
- inne (MSSF 16) 0,00 0,00 14 193 867,29 0,00 0,00 0,00 0,00
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g(ar:ets‘féplﬁ}gi:anf:;%tgk 0,00 0,00 22366 486,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Zwigkszenia, w tym: 0,00 0,00 277,92 631551,14 131 424,09 54 859,10

- nabycie 0,00 0,00

- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 277,92 631551,14 131 424,09 54 859,10

Zmniejszenia, w tym: 0,00 0,00 47 500,00 681 199,73 226 857,62 162 608,03 208 884,47
- likwidacja 0,00 0,00 47 500,00 49 648,59 95 433,53 107 748,93

- aktualizacja wartosci 0,00 0,00 208 884,47
- sprzedaz 0,00 0,00

- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 631 551,14 131 424,09 54 859,10

-inne 0,00 0,00

\wartos¢ brutto na koniec 0,00 000 2231926402 1006130220 2158078,62 2 154 429,69 0,00
Umorzenie na poczatek okresu 0,00 0,00 3140 995,43 9740 789,91 1800 422,25 2068 032,37
gﬁggﬁ:ﬂabieia‘e . 0,00 0,00 5953 940,28 838 372,63 292 098,12 200 505,02

Zmniejszenia, w tym: 0,00 0,00 167 653,53 789 301,31 216 643,68 125 747,52

- likwidacja 0,00 0,00 25 671,78 317 614,49 216 643,68

- sprzedaz 0,00 0,00

- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 141 981,75 471 686,82 125 747,52

-inne 0,00 0,00

Umorzenie na koniec okresu 0,00 0,00 892728218 978986123 187587669 214278987

Wartos¢ ksiegowa netto 0,00 0,00 13 391 981,84 271 440,97 282 201,93 11 639,82 0,00

Nota 10. Rzeczowe aktywa trwate

31.12.2020 31.12.2019

a) srodki trwate, w tym: 10 200 060,10 13 957 264,56
- grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu)
- budynki, lokale i obiekty inzynierii ladowej i wodnej (w tym prawo do uzytkowania) 9705 294,63 13391 981,84
- urzadzenia techniczne i maszyny 238 656,56 271 440,97
- Srodki transportu 250 205,75 282 201,93
- inne srodki trwate 5903,16 11 639,82

b) sSrodki trwate w budowie

¢) zaliczki na srodki trwate w budowie

Rzeczowe aktywa trwale, razem 10 200 060,10 13 957 264,56

Odpis aktualizujacy na srodki trwate w budowie dotyczy nierozliczonych prac w lokalnych biurach Work Service S.A.

W wartosci rzeczowych aktywdw trwatych uwzgledniono aktywa z tytutu prawa do uzytkowania o nastepujacej wartosci bilansowe;j,
ktére dotycza nastepujacych klas aktywdw bazowych i ktére podlegaty nastepujacym odpisom amortyzacyjnym:

Umorzenie
prawa do
uzytkowania

Wartosc bilansowa

; prawa do uzytkowania
Klasa aktywéw bazowych

Wartosc¢ bilansowa
prawa do uzytkowania

Umorzenie prawa
do uzytkowania

od 01.01 do od 01.01 do
31.12.2020 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2019

Grunty
Budynki i budowle 10 131 193,04 3387 073,59 14 193 867,29 5067 658,76

Maszyny i urzadzenia

Srodki transportu - -

Pozostate srodki trwate

Nieruchomosci inwestycyjne
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Umorzenie
prawa do
uzytkowania

Wartos¢ bilansowa
prawa do uzytkowania

Wartos¢ bilansowa
prawa do uzytkowania

Umorzenie prawa
do uzytkowania

Klasa aktywow bazowych

od 01.01 do od 01.01 do
31.12.2020 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2019

Zapasy
Razem 10 131 193,04 3 387 073,59 14 193 867,29 5067 658,76

Do najistotniejszych uméw leasingu w trakcie realizacji w 2020 roku nalezy najem budynkéw o wartosci bilansowej prawa do
uzytkowania 10 131 tys. PLN na dzieA bilansowy. Spotka nie ujmuje zobowigzan z tytutu leasingdw krétkoterminowych oraz
leasingdw, w odniesieniu do ktérych bazowy sktadnik aktywdw ma niska wartos$¢. Ponadto w wartosci zobowigzan leasingowych
nie ujmuje sie warunkowych optat leasingowych zaleznych od czynnikéw innych niz indeks lub stawka. Koszty z tych tytutow byty
nieistotne.

Koszty odsetkowe zwigzane z leasingiem wyniosty w roku 2020 - 859 952,21 PLN.

Nota 11. Inwestycje dlugoterminowe

Nieruchomos

a) w jednostkach powiazanych, w b) w pozostatych
tym: jednostkach, w tym:

11.1. Zmiany w . Inne :
inwestycjach i Dl:|gm°"tem;m’ dtugoter Inne gl?l‘:;e:ttZr?:.
dlugoterminowych ;.\ otoralne  finansowe R Udzialy lub i Udzialy  diugoterm. razem
w 2020 roku i prawne azem akcje aktywa  lub akcje aktywa

finansow finansowe
e

Stan na poczatek okresu 2390 231,55 306 844 967,05 306 834 967,05 10 000,00 309 235 198,60

w tym w cenie nabycia 249593800 414643 241,65 414 633 241,65 10 000,00 417 139 179,65

Zwiekszenia

w tym: 0,00

- nabycie 0,00

- korekty aktualizujace

wartos¢ 0,00

- przemieszczenie 0.00

wewnetrzne !

- podwyzszenie kapitatu 0,00

-inne 0,00

Zmniejszenia 43 740,60 43 740,60

- sprzedaz 0,00

- korekty aktualizujace

wartos$¢ 0,00

- przemieszczenia

wewnetrzne 0.00

- rezygnacja z wyceny

opgji 0,00

-inne 43 740,60 43 740,60

Stan na koniec okresu 2346 490,95 306 844 967,05 306 834 967,05 10 000,00 309 191 458,00

w tym w cenie nabycia 249593800 414643 241,65 414 633 241,65 10 000,00 417 139 179,65

. P a) w jednostkach powiazanych, w b) w pozostatych

11.2. Zmianyw Nleru:::?omos Dlugoterm tym: jednostkach, w tym: Inwestycje
inwestycjach Wartosci aktywa i Inne Inne diugoterm.
dtugoterminowych . . lne  finansowe R Udziaty lub dlugoter Udzialy lub dilugoterm razem
w 2019 roku i prawne azem akcje m. aktywa akcje . aktywa

finansowe finansowe

Stan na poczatek okresu 2 495 938,00 504 337 984,67 504 327 984,67 10 000,00 506 833 922,67

w tym w cenie nabycia 2495938,00 504 337 984,67 504 327 984,67 10 000,00 506 833 922,67

Zwigkszenia 10 265 496,27 10 265 496,27 10 265 496,27

w tym:

- nabycie 10 260 496,27 10 260 496,27 10 260 496,27
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. P a) w jednostkach powiazanych, w b) w pozostatych

11.2. Zmianyw Nleruc[\omos tym: jednostkach, w tym: .

L > ci Dlugoterm. Inwestycje

inwestycjach Wartosci aktywa Inne Inne diugoterm.

dtugoterminowych . . ine  finansowe R Udziaty lub dlugoter Udzialy lub dilugoterm razem

w 2019 roku i prawne azem akcje m. aktywa akcje . aktywa

finansowe finansowe

- korekty aktualizujace 5 000,00 5000,00 5 000,00
wartosc ! ! !
- przemieszczenie 0.00
wewnetrzne !
- podwyzszenie kapitatu 0,00
- inne 0,00
Zmniejszenia 105 706,45 207 758 513,89 207 758 513,89 207 864 220,34
- sprzedaz 21461 964,29 21461 964,29 21461 964,29
- korekty aktualizujace 107 798 274,60 107 798 274,60 107 798 274,60
wartosé
- przemieszczenia
wewnetrzne 0,00
o[;eqzly gnaga z wyceny 78 493 275,00 78 493 275,00 78 493 275,00
- amortyzacja 105 706,45 5000,00 5 000,00 110 706,45
-inne 2390 231,55 306 844 967,05 306 834 967,05 10 000,00 309 235 198,60
Stan na koniec okresu 249593800 414 643 241,65 414 633 241,65 10 000,00 417 033 473,20

Odpis aktualizujacy wartos¢ posiadanych udziatow

W roku 2019 zostat dokonany odpis aktualizujgcy na posiadane udziaty dwdch spétek : Work Express sp. z 0.0. ze wzgledu na
przewidywane wygaszanie dziatalnosci prowadzonej przez tg spétke oraz na udziaty spotki Work Service SPV sp. z 0.0. z uwagi na
planowang w 2020 roku sprzedaz Grupy Niemieckiej, ktérej 100% wtascicielem byta ta spétka. Ogétem odpis aktualizujgcy wyniost
107 802 874,60 PLN i obcigzyt w catosci koszty finansowe Emitenta w roku 2019. W roku 2020 nie wystgpity zadne zmiany w
wartosci posiadanych udziatow.

Nota 12. Zapasy

31.12.2020 31.12.2019
a) materiaty 91 079,07 91 079,07
b) pétprodukty i produkty w toku 567 519,51 734 815,33
c) towary
658 598,58 825 894,40

Wartos¢ zapaséw razem

Pozycje potprodukty i produkty w toku stanowia gtéwnie koszty, dotyczace realizacji umdw zafakturowanych w nastepnym okresie.

Pozycja materiaty obejmuje gtdwnie zapasy materiatow reklamowych znajdujacych w magazynie Emitenta.

Nota 13. Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci

31.12.2020 31.12.2019
a) od jednostek powigzanych 2707 515,44 14 088 678,68
- z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty do 12 miesiecy 2707 515,44 1988 924,50
12 099 754,18

- inne

b) naleznosci od pozostatych jednostek

33182 695,87

43 580982,17

- z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty do 12 miesiecy

27 552 195,43

38 088 156,46

- z tytutu podatkoéw, dotadji, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz innych swiadczen

-inne 5630 500,44 5492 825,71
- dochodzone na drodze sadowej
Naleznosci krotkoterminowe netto, razem 35890 211,31 57 669 660,85
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Na dzien bilansowy 31 grudnia 2020 roku stan naleznosci handlowych od jednostek powigzanych ipozostatych wynosi
35890 211,31 PLN. Odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci zostaty utworzone zgodnie z najlepsza wiedzg i doswiadczeniem
Spotki oraz zgodnie z MSSF 9 Koszty i przychody zwigzane z utworzeniem i rozwigzaniem odpiséw aktualizujgcych rozpoznawane
sg w rachunku zyskow i strat w pozostatej dziatalnosci operacyjnej.

Nota 14. Inne aktywa finansowe

14.1. Inne aktywa finansowe 31.12.2020 31.12.2019
w jednostkach zaleznych 10061 912,47 55281 192,57
w pozostatych jednostkach 185 050,78 152 783,20
Inne aktywa finansowe razem 10 246 963,25 55433 975,77

W pozycji Inne aktywa finansowe Spodtka prezentuje pozyczki udzielone podmiotom powigzanym i niepowigzanym. Kwota
pozyczek wykazanych w bilansie udzielonych zmniejszyta sie w roku 2020 z powodu :

- dodatkowych odpiséw aktualizujacych pozyczki otrzymane w wysokosci prawie 47 min zt.

14.2. Srodki pieniezne i inne aktywa pienigzne 31.12.2020 31.12.2019
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne
ba;ﬂf;(\)/\(l:lyléihpieniez'ne w kasie i na rachunkach 8715 726,39 133797565
- inne $rodki pieniezne
- inne aktywa pieniezne -2 755,78 -120,00
Srodki pieniezne i inne aktywa pienigzne razem 8712 970,61 1337 855,65

Nota 15. Rozliczenia miedzyokresowe

31.12.2020 31.12.2019
- ubezpieczenia majatkowe 105 303,71 103 736,99
- obstuga informatyczna 6 253,57 6799,72
- szkolenia 269,80 269,80
- optata prolongacyjna 321 894,00
- reklama 4 866,13 12 666,53
-inne 3153322 189 560,51
- pozyskanie kapitatu 275 849,45 273 431,45
- wyposazenie 62 069,64 92 600,85
- rmk finansowe 333 048,99 337 612,08
Rozliczenia miedzyokresowe krétkoterminowe razem 1141 088,51 1016 677,93
opfaty prolongacyjne 6 336 567,00
Rozliczenia miedzyokresowe dlugoterminowe razem 6 336 567,00

Nota 16. Struktura kapitatlu podstawowego

16.1. Struktura kapitatu podstawowego na dzien 31 grudnia 2020

Rodzaj Wartosc¢ serii/

4 Rodzaj . Ao Sposéb Prawo do
Seria/ emisja  Rodzaj akgji Iuprzyw = ograniczenia Llczl:_)_a GIELT] pokrycia .Data " dywidendy (od
ejowania raw do akeji akgji wartosci kapitatu rejestracji daty)
akgji P nominalnej
A na okaziciela zwykte - 750 000 75000 gotowka 14.12.2000 14.12.2000
B na okaziciela zwykte - 5115000 511500  gotowka 14.11.2002 01.01.2003
C na okaziciela zwykte - 16 655 000 1665500  gotéwka 20.11.2006 20.11.2006
D na okaziciela Zwykte - 100 000 10000  gotowka 06.09.2007 06.09.2007
E na okaziciela Zwykte - 100 000 10 000 gotowka 21.11.2007 21.11.2007
F na okaziciela Zwykte - 7 406 860 740686 kompensata 20.05.2008 20.05.2008
G na okaziciela Zwykte - 2258 990 225899  gotéwka 26.06.2009 26.06.2009
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H na okaziciela Zwykte - 9316 000 931 600 gotowka 13.01.2010 13.01.2010
K na okaziciela Zwykte - 1128 265 112 827,5 gotéwka 26.01.2011 31.12.2011
L na okaziciela Zwykte - 5117 881 5117881 gotowka 26.04.2012 26.04.2012
N na okaziciela Zwykte - 12 000 000 1200000  gotowka 30.04.2013 30.04.2013
p na okaziciela Zwykte - 91511 9151,1 gotéwka 14.10.2014 14.10.2014
S na okaziciela Zwykte - 5000 000 500000  gotowka 28.11.2014 28.11.2014
Poczawszy od

T na okaziciela Zwykte - 55316 5532 gotowka 06.08.2015 dywidenr(lykza 2015
R na okaziciela zwykte - 171750 17 175
U na okaziciela zwykte - 225750 22 575
W na okaziciela zwykte - 98 315 9832

Liczba akgji razem 65 590 638

Kapitat zaktadowy razem w zlotych 6559 063,80

Warto$¢ nominalna jednej akeji w ztotych 0.1

Kapitat podstawowy 2019
W 2019 roku kapitat zaktadowy Emitenta zostat podwyzszony o kwote 49 647,50 PLN w wyniku emisji nowych akgji serii R, U, W.

Kapitat podstawowy 2020
W 2020 roku nie byto zmian w kapitale podstawowym spotki Work Service SA.

Nota 17. Struktura akcjonariatu

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania spotka Work Service SA nie wyemitowata zadnych akgcji uprzywilejowanych, ani
co do gtosu, ani co do dywidendy. Wszystkie akcje Spoétki sa akcjami zwyklymi na okaziciela. Kapitat zaktadowy spotki
Work Service SA wynosi 6,575,088.80 i dzieli sie na:

e 750.000 akgji serii A o wartoéci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 5.115.000 akgcji serii B o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 16.655.000 akgji serii C o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 100.000 akgji serii D o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 100.000 akgji serii E o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 7.406.860 akcji serii F o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 2.258.990 akcji serii G o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 9.316.000 akcji serii H o warto$ci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 1.128.265 akcji serii K o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 5.117.881 akgji serii L o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 12.000.000 akgji serii N o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 91.511 akgji serii P o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 5.000.000 akgcji serii S o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 55.316 akgji serii T o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 171.750 akgji serii R o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 225.750 akgji serii U o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 98.315 akgji serii W o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda.

e 163.250 akgji serii Y o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda

Strukture akcjonariatu wedtug stanu na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, uwzgledniajac wszystkie zawiadomienia,
jakie spotka Work Service SA otrzymata w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Akcjonariusz Liczba akgji

Udziat w kapitale Liczba gtosow

zaktadowym

Udziatl w liczbie
gltoséw ogotem

Gl International S.R.L. 33261010 50,59% 33261010 50,59%
Pozostali 32492 878 49,41% 43 492 878 49,41%
Suma 65 753 888 100,00% 65 753 888 100,00%

Nota 18. Pozostate kapitaly

31.12.2020 31.12.2019

a) kapitat zapasowy 283 163 833,96 283 163 833,96
b) pozostate kapitaty rezerwowe 5664 115,29 5664 115,29
Pozostate kapitaty razem 288 827 949,25 288 827 949,25
18.1. Kapitat zapasowy 31.12.2020 31.12.2019
Kapitat (fundusz) zapasowy na poczatek okresu 283 163 833,96 283 163 833,96
a) ze sprzedazy akgji powyzej ich warto$ci nominalnej 234578 370,34 234 578 370,34
- agio 234578 370,34 234578 370,34

- koszty emis;ji 0,00 0,00

b) utworzony ustawowo z przejecia spotek 0,00 0,00
¢) utworzony zgodnie ze statutem / umowa, ponad wymagana ustawowo (minimalng) wartos¢ 0,00 0,00
d) z doptat akcjonariuszy / wspdlnikow 0,00 0,00
€) z zysku 53793 177,27 53793 177,27
f) z umorzenia udziatow 0,00 0,00
g) program managerski 0,00 0,00
h) inne -5207 713,65 -5207 713,65

Kapitat zapasowy, razem

283 163 833,96

283 163 833,96

Nota 19. Niepodzielony wynik finansowy

31.12.2020

31.12.2019

Niepodzielony wynik finansowy

-79 064 109,75

-79 136 302,17

Korekta wyniku finansowego z lat ubiegtych

-12 200 579,42

Przeniesienie wyniku roku poprzedniego

-186 752 040,47

12272 771,84

Niepodzielony wynik finansowy

-265 816 150,22

-79 064 109,75

Na dzien 31 grudnia 2020 roku oraz 31 grudnia 2019 roku akcje Work Service SA nie byty wiasnoscig jednostek

podporzadkowanych.

Nota 20. Rezerwy na pozostate zobowiazania i inne obciazenia

31.12.2020 31.12.2019
a) czes¢ krotkoterminowa, w tym: 2 843 028,48 13 085 292,51
- rezerwa na niewymagalne zobowigzania wobec budzetu 9 150 000,00
- rezerwa na koszt wynagrodzen
- rezerwa na niewykorzystane urlopy 821 852,96 651 462,99
- pozostate 2021 175,52 3283 829,52
b) czes¢ dlugoterminowa, w tym:
- pozostate rezerwy
Rezerwy na pozostate zobowiazania i inne obcigzenia razem 2 843 028,48 13 085 292,51
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3238 194,72 2568 813,63
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Nota 20. Rezerwy na pozostate zobowiazania i inne obciazenia

Rezerwy na zobowiazania razem 6 081 223,20 15 654 106,14
20.1. Zmiana stanu rezerw 31.12.2019  Zwiekszenie = Wykorzystanie = Rozwigzanie = 31.12.2020
1. Z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2568 813,63 669 381,09 3238194,72
2. Rezerwa na nie wykorzystane urlopy 651 462,99 170 389,97 821 852,96
3. Pozostate rezerwy 1243382952 7836 136,61 17206317,12 104247349 202117552
Razem 15654 106,14 8 675 907,67 17206 317,12 1042473,49 6081 223,20
20.2. Zmiana stanu zobowiazan z tytutu odroczonego podatku dochodowego 31.12.2020 31.12.2019
1. Stan rezerwy z tytutlu odroczonego podatku dochodowego na poczatek okresu, w tym: 2568 813,63 3792972,93
a) odniesionej na wynik finansowy 2568 813,63 3792972,93
- nie zrealizowana odsetki od pozyczek 2 355 989,86 2 355 989,86
- roznica w wartosci Srodkow trwatych 169 487,68 169 487,68
- inne 43 336,09 1267 495,39

b) odniesionej na kapitat wtasny

¢) odniesionej na warto$¢ firmy

2. Zwiekszenia 962 295,33
a) odniesione na wynik finansowy 962 295,33
- nie zrealizowana odsetki od pozyczek
- réznica w wartosci majatku trwatego 962 295,33
-inne

b) odniesione na kapitat wtasny

¢) odniesione na wartos¢ firmy

3. Zmniejszenia 292 914,24 1224 159,30
a) odniesione na wynik finansowy 292 914,24 1224 159,30
- nie zrealizowana odsetki od pozyczek 249 578,15

- réznica w wartosci srodkow trwatych
-inne 43 336,09 1224 159,30

b) odniesione na kapitat wtasny

¢) odniesione na wartos¢ firmy

4. Stan rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu, w tym: 3238 194,72 2568 813,63
a) odniesionej na wynik finansowy 3238 194,72 2568 813,63

- nie zrealizowana odsetki od pozyczek 2106 411,71 2 355 989,86

- roznica w wartosci Srodkow trwatych 1131 783,01 169 487,68
-inne 43 336,09

b) odniesionej na kapitat wtasny

¢) odniesionej na warto$c¢ firmy

Nota 21. Inne zobowigzania dtugoterminowe

31.12.2020 31.12.2019
a) wobec jednostek zaleznych 30416 913,00 51995 835,67
- w tym pozyczki 30416 913,00 51995 835,67
b) wobec pozostatych jednostek 111 331 030,04 7 358 636,07
- kredyty i pozyczki 24 826 140,00
- Z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych
- inne zobowigzania finansowe (MSSF 16) 4 485 384,72 7 358 636,07
- inne zobowigzania dtugoterminowe 82019 505,32
Inne zobowigzania dlugoterminowe razem 141 747 943,04 59 354 471,74

Inne zobowigzania finansowe stanowig warto$¢ zobowigzania z tytutu MSSF 16 - leasingu, cze$¢ diugoterminowa.
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pozyczki na 2021 rok.

WO

KD
SERVICE

W roku 2019 zostata podpisana umowa ze spétka zalezng Prohuman, w ktérej uzgodniono przedtuzenie sptaty otrzymanej

Nota 22. Zobowiazania krotkoterminowe

31.12.2020 31.12.2019

a) wobec jednostek zaleznych 193 107 069,63 104 960 546,92
- zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 24 305 227,40 33491 126,17
- pozyczki 144 367 638,31 51699 581,12
- inne 24 434 203,92 19769 839,63

b) wobec pozostatych jednostek 82 528 778,71 275 553 403,77
- kredyty i pozyczki 22300 320,89 109 021 609,77
- Z tytutu emisji dtuznych papieréow wartosciowych 45 396 882,91
- inne zobowigzania finansowe 8821999,63 8 229 882,26
- Z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci do 12 miesiecy 2938 695,65 10 823 708,46
- zaliczki otrzymane na dostawy 725 116,13 1263 021,38
- Z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych $wiadczen 38 169 804,26 87 079 950,82
- Z tytutu wynagrodzen 7579 643,46 11 892 046,99
- inne 1993 198,69 1846 301,18

¢) fundusze specjalne (wg tytutow)

Zobowigzania handlowe i pozostate razem 108 967 889,14 174 395 876,89

Kredyty i pozyczki 166 667 959,20 206 118 073,80

Razem zobowiazania krétkoterminowe 275 635 848,34 380513 950,69

W 2020 roku nastgpito odpisanie uktadu sagdowego z bankami doprowadzajgce do umorzenia ok. 50% zadtuzenia oraz w czerwcu
tego roku podpisano ugode z obligatariuszami czesciowym umorzeniu dtugu. W rzeczywistosci w WSSA doszto do umorzenia
ponad 80 min zt dtugu, ktére rozpoznano jako przychéd finansowy.

22.1. Zobowiazania nominalne z tytutu leasingu 31.12.2020 31.12.2019

W okresie 1 roku 3585 537,01 4 358 166,44
W okresie od 1 do 5 lat 4494 167,76 7 358 636,07
Powyzej 5 lat

Suma 8079 704,77 11716 802,51

W roku 2020 doszto do zakorczenia umoéw najmu lokali biurowych i zgodnie z MSSF 16 zlikwidowano obiekty. na sume ogdlna
brutto ponad 4 min zt.

Zobowiazania z tytutu obligacji

W tabeli ponizej przedstawione sg dane dotyczace wysokosci zobowigzan z tytutu emisji obligacji w wartosci wedtug skorygowanej
ceny nabycia i w wartosci nominalnej wyemitowanych do spétki powigzanej na dzien 31.12.2020 roku.

Wartos¢
Wartosc a6 zobowiazan
nominalna Wf(f‘es;“ejif‘y z tyt. emisji
obligacji w PLN wykup/wykup w skorygowanej
cenie nabycia

ICO ** 7750 zmienna (*) 1000 2021-12-31 7 750 000,00 | Opgja call Emitenta, opcja 8208 180,00
pg Pg
put Obligatariusza

Stopa Data

Cena nominalna

procentowa wykupu

*- zmienna stopa procentowa (*) = WIBOR 3M + marza/premia odsetkowa w wysokosci 3,87 pp

** - obligacje zakupione przez spotke powiazang — wykazane jako zobowigzanie krotkoterminowe od
jednostek powigzanych
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Nota 23. Kredyty i pozyczki

31.12.2020 31.12.2019
a) kredyty 44 136 442,07 105 031 490,79
w tym: krétkoterminowe 19310 302,07 105 031 490,79
b) pozyczki od pozostatych i powigzanych 177 774 570,14 107 685 535,77
w tym: krétkoterminowe 147 357 657,14 55689 700,10
Kredyty i pozyczki razem 221911 012,20 212717 026,56
Kredyty i pozyczki dlugoterminowe razem 55 243 053,00 51995 835,67
Kredyty i pozyczki krotkoterminowe razem 166 667 959,20 160 721 190,89

Nota 23.1. Kredyty wedtug terminu wymagalnosci

31.12.2020 31.12.2019
Do 1 roku 19 310 302,07 105 031 490,79
Razem kredyty, w tym: 44 136 442,07 105 031 490,79
- dtugoterminowe 24 826 140,00
wtym-od 1do 3 lat 44 136 442,07
- krétkoterminowe 19 310 302,07 105031 490,79

W roku 2019 po restrukturyzacji dtugu z 2018 roku nastgpito przesuniecie wszelkich zobowiagzan z tytutu kredytéw do czesci
krétkoterminowej. W 2020 dokonano umorzenia czesci kredytéw w kwocie ok. 55 min.
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Zobowiazania z tytutu kredytow na dzien 31.12.2020

Kwota kredytu/ pozyczki wg Kwota kredytu/ pozyczki pozo- Warunki oprocento-

Nazwa (firma) jednostk umowy stata do sptaty wania

Termin splaty Zabezpieczenia

Kredyty: waluta PLN waluta

poreczenie Gl Group S.P.A. do kwoty 82 762
500,00 PLN, zastaw na udziatach Prohuman,
oswiadczenie Work Service SA o dobrowol-

Bank BGZ BNP Paribas 22 070 000 PLN 8 827 072,00 PLN WIBOR 3M + 2.0% 30.06.2023 nym poddaniu sie egzekucji do kwoty 165 525
000,00 PLN, oswiadczenie Gi Group S.P.A o
dobrowolnym poddaniu sie egzekucji do
kwoty 82 762 500,00PLN

Bank Millennium S.A. 22 070 000 PLN 8827 072,00 PLN WIBOR 3M + 2.0% 30.06.2023 jow.

Bank Zachodni BZ WBK 22 070 000 PLN 8827 072,00 PLN WIBOR 3M + 2.0% 30.06.2023 jw.

Raiffeisen Bank Polska S.A. (przejety
przez BNP Paribas Bank Polska S.A. w

. . . 22 070 000 PLN 8827 072,00 PLN WIBOR 3M + 2.0% 30.06.2023 Jjow.
wyniku podziatu podmiotu o numerze
KRS 14540)
PKO Bank Polski 22 070 000 PLN 8827 072,00 PLN WIBOR 3M + 2.0% 30.06.2023 jow.
Karty kredytowe brak PLN 1082,07 PLN brak brak brak
Suma Kredytow 44 136 442,07

Zobowiazania z tytutu pozyczek na dzien 31.12.2020

Kwota kredytu/ pozyczki wg Kwota kredytu/ pozyczki pozo- Warunki oprocento-

Nazwa (firma) jednostki umowy stata do splaty wania Termin splaty Zabezpieczenia
Pozyczki: waluta PLN waluta

Podmioty powiazane, w tym: 174 784 551,31 PLN

Finance Care Sp. z o.0. 1000 000,00 PLN 949 684,83 PLN WIBOR 1M + 3% 31.12.2022 brak

Industry Personnel Services Sp. z o.0. 20 000 000,00 PLN 3497 061,00 PLN WIBOR 1M + 3% 31.12.2021 brak

Sellpro Sp. z 0.0. 47 141 000,00 PLN 43 468 185,76 PLN WIBOR 1M + 3% 31.12.2022 brak

Work Service Czech s.r.o 2 000 000,00 PLN 337 027,65 PLN 3% 31.12.2021 brak
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Zobowiazania z tytutu pozyczek na dzien 31.12.2020

Oswiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie

Prohuman 2004 Kft 4143 737 244,00 HUF 50431 995,86 PLN 8%, 6% 31.12.2021 -
egzekugji

Zabezpieczenia z tytutu Umowa finansowania:
1. Odwiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie
egzekucji do kwoty 210.000.000,00 zt, 2.zastaw
rejestrowy na aktywach (akcje spétek zalez-
nych) - najwyzsza suma zabezpieczenia
315.000.000,00 zt. Zabezpieczenia z tytutu
Umowy Pozyczki pomostowej nr. 2 zawartej
pomiedzy Work Service SA a Gl International
S.R.L: 1. odwiadczenie Work Service SA o do-

WIBOR 6M+1,75%, browolnym poddaniu sie egzekucji do kwoty

Gl International S.R.L. 222 500 000,00 PLN 73323 000,00 PLN WIBOR 6M +2% 31.12.2025 3.500.000,00 24, 2. zastaw na udziatach w Kra-
jowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. - najwyzsza suma
zabezpieczenia 5.250.000,00 zt, Zabezpiecze-
nia z tytutu Umowy Pozyczki pomostowej nr. 3
zawartej pomiedzy Work Service SA a Gl Inter-
national S.R.L: 1. o$wiadczenie o dobrowolnym
poddaniu sie egzekucji do kwoty 9.000.000,00
zt, 2. zastawy na udziatach w Spoétce Finance
Care Sp. z 0.0., - najwyzsza suma zabezpiecze-
nia 13.500.000,00.

WS Support Sp. z 0.0. 6 200 000,00 PLN 289 758,00 PLN WIBOR 1M + 3% 31.12.2022 brak

Work Service International Sp. z o.0. 2 250 000,00 PLN 523 097,00 PLN WIBOR 1M + 3% 31.12.2022 brak

Podmioty niepowiazane, w tym: 2990 018,83 PLN

YEZERO HOLDINGS LTD 4 090 000,00 PLN 1490 018,83 PLN 8,5% w trakcie ustalen brak zabezpieczeh na majatku Spotki

IT Contract & Consulting Smela Marceli 1 500 000,00 PLN 1500 000,00 PLN 8% 30.06.2021 brak zabezpieczeh na majatku Spotki

Suma pozyczek 177 774 570,14
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23.2. Zobowiazania z tytutu kredytow na dzien 31.12.2019

Kwota kredytu /

Nazwa (firma) jednostki pozyczki ngtt)azcl)(::adl)an: 0/ sp pc::)t/;zki Warunki oprocentowania  Termin sptaty Zabezpieczenia
wg umowy
Kredyty: PLN waluta PLN waluta

Zastaw na rachunkach bankowych, umowa przelewu praw

Santander Bank Polska S.A. 32000 000 PLN 21733 298,06 PLN WIBOR 1M + marza banku ~ 30-09-2020 2 a%‘;"zz :ck;‘;ﬁp;‘fgig‘jv";g‘”j éiﬁ?ﬁféf&'ﬁa“!ﬁ%ﬁy
udziatach i akcjach, oswiadczenia o poddaniu sie egzekugji

Bank Millennium SA. 32000 000 PLN 21885 902,48 PLN WIBOR 1M + marza banku  30-09-2020 jw.

Bank BGZ BNP Paribas SA. 32000 000 PLN 17 861 785,96 PLN WIBOR 1M + marza banku  30-09-2020 jw

Raiffeisen Bank Polska S.A. (przejety

@;Zr?ﬁ(f’:g dP;:;t;a; Bank Polska SA W 35000000 PLN 2144901565  PLN  WIBOR1M + marzabanku  30-09-2020 jw.

KRS 14540)

powszechna Kasa Oszczednosci Bank 55000000 pLN 2207020000  PLN  WIBOR1M + marzabanku  30-09-2020 jw.

iznandytﬁe”ie na kartach kredytowychi PLN 350122 PLN natychmiastowo

SUMA KREDYTOW 105 000 277,18 PLN

KOREKTA DO SKORYGOWANEJ CENY NABYCIA - PLN

SUMA KREDYTOW 105 031 590,94 PLN
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Nota 24. Zysk na akcje

31.12.2020 31.12.2019*
Kalkulacja zysku podstawowego na akcje
Zyski -35 637 287,10 -186 752 040,47
(A) Zysk przypadajacy akcjonariuszom Spotki -35637 287,10 -186 752 040,47
Liczba akgji
(B) Liczba akcji zwyktych Spotki dla celu wyliczenia wskaznika zysku na akcje 65 590 638,00 65 590 638,00
Podstawowy zysk na akcje w ztotych = (A)/(B) -0,54 -2,85
Wartosc¢ ksiegowa
(C) Kapitat wtasny akcjonariuszy -6 066 424,27 29570 862,83
Wartosc¢ ksiegowa na akcje w ztotych = (C)/(B) -0,09 0,45
(D) Liczba akgji rozwodnionych 66 332 644,00 66 332 644,00
Rozwodniony zysk na akcje w ztotych =(A)/(D) -0,54 -2,82

* dane za 2019 r po korekcie btedu podstawowego

Wartos¢ ksiegowa na jedna akgcje liczona jest poprzez dzielenie kapitatu wiasnego akcjonariuszy przez ilos¢ akcji wedtug stanu na
dzien bilansowy.

Zysk rozwodniony przypadajacy na jedna akcje oblicza sie poprzez podzielenie zysku netto za okres przypadajacego na zwyktych
akcjonariuszy (po potraceniu odsetek od umarzalnych akcji uprzywilejowanych zamiennych na akcje zwykite) przez srednig wazong
liczbe wyemitowanych akcji zwyktych wystepujacych w ciggu okresu (skorygowang o wptyw opcji rozwadniajacych oraz
rozwadniajacych umarzalnych akcji uprzywilejowanych zamiennych na akcje zwykte).

Nota 25. Dlugoterminowe aktywa finansowe Work Service SA

W ponizszej tabelce przedstawiamy udziaty, jakie Spotka Work Service SA posiadata w spétkach zaleznych na dzien 31.12.2020 r.
oraz 31.12.2019 r. Opisy naby¢ dokonanych w roku 2020 znajduja sie w Nocie 11 niniejszego sprawozdania finansowego.

Wartos¢
posiadanych
udziatéw

Wartos¢ Procent posiadanego

kapitatu zaktadowego

Procent posiadanego
kapitatu zaktadowego

Nawa spotki posiadanych
udziatéw

31.12.2020 31.12.2019

Finance Care Sp. z 0.0. 5107 331,00 100% 5107 331,00 100%
Industry Personnel Services Sp. z 0.0. 40 001 490,00 100% 40 001 490,00 100%
Antal Sp. z 0.0. 0,00 0% 0,00 100%
Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. 25 000,00 50,00% 25 000,00 50,00%
Work Service International Sp. z 0.0. 22 660 328,80 100% 22 660 328,80 100%
Sellpro Sp. z 0.0. 57 599 597,20 100% 57 599 597,20 100%
WS Support Sp. z 0.0. 17 487 500,00 100% 17 487 500,00 100%
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. 2799 915,20 75,00% 2799 915,20 75,00%
WS East 55 643,89 100% 55 643,89 100%
Work Express* 0,00 100% 0,00 100%
Prohuman 2004 Kft 144 338 978,29 80,22% 144 338 978,29 80,22%
Work Service SPV Sp. z 0.0.* 0,00 100% 0,00 100%
Work Service Czech Republic s.r.o. 16 759 182,67 100% 16 759 182,67 100%
Fundacja Work Service S.A. 10 000,00 100% 10 000,00 100%
SUMA 306 844 967,05 306 844 967,05

*- po 100% odpisie aktualizujgcym
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Nota 26. Aktywa przeznaczone do sprzedazy

Jako przeznaczone do sprzedazy klasyfikowane sa jedynie aktywa dostepne do natychmiastowej sprzedazy w biezagcym stanie,
ktorych sprzedaz jest wysoce prawdopodobna, tzn. zdecydowano o sprzedazy danego sktadnika aktywdw, rozpoczeto aktywny
program znalezienia nabywcy i zakonczenia planu zbycia. Ponadto, taki sktadnik aktywow jest oferowany do sprzedazy po cenie,
ktora jest racjonalna w odniesieniu do jego biezacej wartosci godziwej i oczekuje sie, ze sprzedaz zostanie ujeta jako sprzedaz
zakonczona w okresie jednego roku od dnia zaklasyfikowania sktadnika aktywow do tej kategorii.

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2020 roku Emitent planowat sprzedaz spdtek czeskich i stowackich zgodnie z informacja
przedstawiong w pkt 9 ,.Informacja o kontynuacji dziatalnosci Spotki”.

Nota 27. Ryzyko zwigzane z instrumentami finansowymi i sposéb zarzadzania ryzykiem

Oproécz ryzyk opisanych w niniejszej nocie, charakterystycznych dla dziatalnosci Work Service S.A. zwracamy uwage na
opis sytuacji strategicznej, w tym informacje o kluczowych ryzykach przedstawione w pkt 9 niniejszego raportu.

Dziatalnos¢ spétki narazona jest na rézne rodzaje ryzyka finansowego — ryzyko kredytowe, ryzyko ptynnosci i ryzyko rynkowe
w tym na wahania kurséw walutowych oraz stop procentowych. Spotka zarzadza wszystkimi opisanymi ponizej elementami ryzyka
finansowego, ktére moga mieé znaczacy wptyw na jej funkcjonowanie w przysztosci, ktadac w tym procesie najwiekszy nacisk na
zarzadzanie ryzykiem rynkowym, w tym szczegdlnie ryzykiem kursowym.

Ryzyko kredytowe

Spotka zbudowata model stuzacy do szacowania oczekiwanych strat z portfela naleznosci. Dla naleznosci z tytutu dostaw i ustug
zastosowano uproszczong wersje modelu zaktadajaca kalkulacje straty dla catego zycia instrumentu. Model dotyczacy pozostatych
aktywdw zaktada dla instrumentéw, dla ktérych wzrost ryzyka kredytowego od pierwszego ujecia nie byt znaczacy lub ryzyko jest
niskie, ujecie w pierwszej kolejnosci strat z niewykonania zobowiazania dla okresu kolejnych 12 miesiecy. Dla udzielonych pozyczek
Spotka uznaje, ze majag one niskie ryzyko kredytowe, jezeli nie sg przeterminowane na dzien oceny, a pozyczkobiorca potwierdzit
saldo wierzytelnosci. W odniesieniu do diuznych papieréw wartosciowych notowanych, dla ktérych dostepne sg dane finansowe
emitentow tych papierdw, Spoétka przyjmuje, ze ryzyko kredytowe jest niskie, jezeli sytuacja finansowa emitentéw tych papieréw,
oceniona na podstawie dostepnych sprawozdan finansowych, nie budzi obaw. Spétka przyjeta, ze znaczy wzrost ryzyka nastepuje
m.in. gdy przeterminowanie ptatnosci przekracza 90 dni. Spétka przyjmuje, ze niewykonanie zobowigzania nastepuje, gdy
przeterminowanie wynosi 180 dni lub wystapity inne okolicznosci na to wskazujace, takie jak (np. postawienie w stan likwidacji)
Pozycje, dla ktorych stwierdzono niewykonanie zobowigzania przez dtuznika w rozumieniu opisanym wyzej, Spétka traktuje jako
aktywa finansowe dotkniete utratg wartosci ze wzgledu na ryzyko kredytowe. W odniesieniu do pozycji, ktore zostaty odpisane,.

W ramach naleznosci z tytutu dostaw i ustug, stanowigcych najbardziej istotng klase aktywow narazonych na ryzyko kredytowe,
Spotka nie jest narazona na ryzyko kredytowe w zwiazku z pojedynczym znaczacym kontrahentem. W konsekwencji szacunki
odpiséw sa dokonywane na zasadzie zbiorowej, a naleznosci zostaty pogrupowane wedtug okresu przeterminowania oraz
lokalizacji geograficznej dtuznika. Szacunek odpisu jest oparty przede wszystkim o historycznie ksztattujace sie przeterminowania
i powiagzanie zalegania z faktycznag sptacalnoscig z ostatnich 5 lat. Ponadto w modelu uwzgledniono informacje dotyczace
przysztosci obejmujace: prognozy PKB na kolejny rok oraz sytuacje branzy.

Szacunki odpiséw ksztattowaty sie na 31 grudnia 2020 roku.

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug

Biezace 0-30dni 31-90dni 91-180dni 181-360dni powyzej 360 dni
Wskaznik odpisu
Powigzane 6% 29% 37% 43% 58% 100%
Niepowigzane 1% 31% 45% 55% 67% 100%

W 2020 roku Spotka nie prowadzita negocjacji i nie dokonata ustalen, ktére bytyby wynikiem znaczacego wzrostu ryzyka
kredytowego, w wyniku ktérych zmianom ulegtyby terminy ptatnosci ani w inny sposéb zostatyby zmodyfikowane oczekiwane
przeptywy z posiadanych naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz aktywow z tytutu umowy.
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Spotka nie przyjmuje zabezpieczen dla naleznosci z tytutu dostaw i ustug.

W ramach prowadzonej dziatalnosci Spotka nie nabywa aktywow finansowych dotknietych utratg wartosci ze wzgledu na ryzyko
kredytowe.

Dla wszystkich sktadnikow aktywdéw finansowych, a takze dla aktywdéw z tytutu umowy, ich warto$¢ bilansowa najlepiej
odzwierciedla maksymalne narazenie Spotki na ryzyko kredytowe.

Ryzyko utraty ptynnosci

Spotka Kapitatowa jest narazona na ryzyko utraty ptynnosci tj. zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan finansowych.
Spotka zarzadza ryzykiem ptynnosci poprzez monitorowanie terminéw ptatnosci oraz zapotrzebowania na srodki pieniezne w
zakresie obstugi krétkoterminowych ptatnosci (transakcje biezace monitorowane w okresach tygodniowych) oraz
dtugoterminowego zapotrzebowania na gotéwke na podstawie prognoz przeptywow pienieznych aktualizowanych w okresach
miesiecznych. Zapotrzebowanie na gotéwke poréwnywane jest z dostepnymi zrodtami pozyskania srodkéw (w tym zwiaszcza
poprzez ocene zdolnosci pozyskania finansowania w postaci kredytéw) oraz konfrontowane jest z inwestycjami wolnych srodkéw.

Ponadto zwracamy uwage na dziatania restrukturyzacyjne obejmujace aktualne zadtuzenie Work Service S.A. opisane szczegbtowo
w pkt 9 niniejszego raportu.

Na dzien bilansowy zobowigzania finansowe Spotki, inne niz instrumenty pochodne, miescity sie w nastepujacych przedziatach
terminébw wymagalnosci:

Krétkoterminowe: Dlugoterminowe: Przeplywy razem

3do powyzej przed
5 lat 5 lat zdyskontowaniem

do 6 m-cy 6 do 12 m-cy 1do 3 lat

Stan na 31.12.2020 w tys. zt
Kredyty w rachunku kredytowym

Kredyty w rachunku biezgcym 11 033 840,00 8275380,00 24 826 140,00 44 135 360,00
Pozyczki 147 357 657,14 30416 913,00 177 774 570,14
Diuzne papiery wartosciowe 8544 732,00 8 544 732,00
Zobowiazania DiU oraz pozostate 45 126 593,66 45 126 593,66
Zobowiazania finansowe 8 821 999,63 4 485 384,72 13 307 384,35
Ekspozycja na ryzyko ptynnosci razem 11033 840,00 215136343,60 59 728 437,72 285 898 621,32

W tabeli nie uwzgledniono zobowigzah podatkowych (gtéwnie ZUS),ktéry w podpisanym uktadzie w kwietniu 2020 przestat byc
natychmiast wymagalna.

Inne ryzyka rynkowe
W ramach innych ryzyk rynkowych Zarzad Spétki identyfikuje i na biezaco monitoruje:

e ryzyko wzrostu kosztéw zatrudnienia,
e ryzyko zawarcia umow z nieuczciwym/niesolidnym klientem,
e ryzyko gospodarcze wynikajace ze stosowania przepisow ustawy o Agencjach Pracy Tymczasowej,

e ryzyko zwigzane z pandemia COVID-19.

Ryzyka kursowe/walutowe

Wiekszo$¢ transakcji w Spotce przeprowadzanych jest w PLN. Ekspozycja Spoétki na ryzyko walutowe wynika z zagranicznych
transakcji sprzedazy oraz zakupu, ktére zawierane sa przede wszystkim w EUR oraz USD.

Spotka nie stosuje kontraktow forward oraz opcji walutowych, ze wzgledu na minimalna ilo$¢ kontraktéw realizowanych walucie
obcej w chwili obecne;.
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Aktywa oraz zobowiazania finansowe Spétki, inne niz instrumenty pochodne wyrazone w walutach obcych, przeliczone na PLN kursem zamkniecia obowigzujgcym na dzien bilansowy
przedstawiaja sie nastepujaco:

Wartos¢ wyrazona w walucie (w tys.):

Wartos¢ po przeliczeniu

Stan na 31.12.2020

Aktywa finansowe (+):

Pozyczki 9.2 11436 241,55 167 875 730,92 19 644,70 61789 984,31
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz 60 907,00

12 736 219,62 3 455 240,05
pozostate naleznosci finansowe
Pozostate aktywa finansowe 94
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 13

Zobowigzania finansowe (-):

Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 9.5 2083 363,00 4143737 244,00 52 576 302,81
Zobowiazania z tytutu leasingu 7.1
Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz

18 11 642,32 136856 455,62 391 429,00 3132 924,00 169 301,48
pozostate zobowigzania finansowe
Ekspozycja na ryzyko walutowe razem 12160818,85 -1368,56 -45562 167 875 730,92 60907,00 -2455147,30 -4146 870 168,00 117 990 828,65
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Analiza wrazliwosci zaktada wzrost lub spadek kurséw EUR/PLN oraz USD/PLN o 10% w stosunku do kursu zamkniecia obowiagzujgcego na poszczegdlne dni bilansowe.

Wahania Wptyw na wynik finansowy:
kursu EUR usD GPB RUB RON CZK HUF razem
Stan na 31.12.2020
Wzrost kursu walutowego 10% 12539 871,57 -514,36 -233,86  901057,31 577337 -3993943 -5225 056,41 8 180 958,20
Spadek kursu walutowego -10% -12539 871,57 514,36 233,86 -901057,31 -577337 3993943 522505641 -8 180 958,20
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Ekspozycja na ryzyko walutowe ulega zmianom w ciggu roku w zaleznosci od wolumenu transakgji przeprowadzanych w walucie.
Niemniej powyzszg analize wrazliwosci mozna uznac za reprezentatywna dla okreslenia ekspozycji Spétki na ryzyko walutowe na
dzien bilansowy.

W celu zabezpieczenia przed ryzykiem walutowym w Spétce stosowane sg instrumenty wewnetrzne, tj. hedging naturalny, takie jak
taczenie kilku mniejszych transakcji w jedna wieksza,

Ryzyko stopy procentowej

Spotka posiada srodki pieniezne na rachunkach bankowych, naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek, a takze zobowigzania
z tytutu factoringu, leasingu, kredytow bankowych iwyemitowanych obligacji. Ryzyko stopy procentowej jest zwigzane
z przeptywami odsetkowymi wynikajacymi z instrumentéw finansowych, ktérych oprocentowanie oparte jest na zmiennej stopie
procentowej. Ryzyko to odnosi sie gtownie do faktoringu z ktérego spotka korzysta oraz zobowigzan wobec Bankow.

Instrumenty finansowe w podziale na kategorie wiekowe wg stanu na dzien 31.12.2020 r.

27.1. Wyszczegolnienie < 1rok 1-5 lat >5 lat Razem
Oprocentowanie zmienne

- $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty 8712 970,61

- pozyczki udzielone 10 246 963,25

- pozyczki otrzymane 144 367 638,31 30416 913,00

- zaciaggniete kredyty 19309 220,00 24 826 140,00

- obligacje 8544 732,00

Zarzadzanie ryzykiem finansowym

Czynniki ryzyka finansowego

Dziatalnos¢ Spétki wiagze sie z okreslonymi ryzykami finansowymi, na ktére sktadaja sie ryzyko rynkowe (w tym ryzyko zmiany
przeptywdw pienieznych w wyniku zmian stop procentowych), ryzyko kredytowe oraz ryzyko utraty ptynnosci. Spétka Work Service
w zakresie zarzadzania ryzykiem koncentruje sie na minimalizacji potencjalnych, niekorzystnych wptywéw w/w ryzyk na jej wyniki
finansowe.

Ryzyko rynkowe

Spotka narazona jest na ryzyko zmiany przeptywoéw pienieznych w wyniku zmian stép procentowych, co dotyczy gtdéwnie
zobowigzan finansowych. W trakcie dziatalnosci biezgcej wykorzystywane sa zewnetrzne zrédta finansowania w postaci przede
wszystkim kredytéw bankowych o charakterze obrotowym, ktére sa oprocentowane wedtug zmiennej stopy procentowej opartej
na WIBOR 1M i 3M powiekszonej o marze banku, stad tez zmiana w/w stop procentowych skutkuje wahaniami przeptywow
pienieznych.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe mozna zdefiniowac jako mozliwo$¢ niedotrzymania warunkéw umowy przez druga strone kontraktu, co
0znacza, iz strona narazona na ryzyko nie otrzyma w oczekiwanym terminie ptatnosci okreslonej warunkami tego kontraktu. Inaczej
mdwiac jest to mozliwos¢ obnizenia badZz podwyzszenia wartosci rynkowej kapitatu wtasnego przedsiebiorstwa w wyniku zmian
zdolnosci kredytowej, w tym zwitaszcza przejscia do stanu niewyptacalnosci badz bankructwa dtuznikéw. Odzwierciedleniem
maksymalnego obcigzenia Spotki ryzykiem kredytowym jest wartos¢ naleznosci handlowych, udzielonych pozyczek oraz
posiadanych lokat. W zakresie ryzyka kredytowego zwigzanego z naleznosciami handlowymi — w celu jego zminimalizowania, a
takze w celu utrzymywania jak najnizszego poziomu kapitatu obrotowego, w Spétce wdrozono procedury przyznawania limitu
kredytu kupieckiego i okreslone formy jego zabezpieczenia. Naleznosci od kontrahentéw sag monitorowane regularnie przez stuzby
finansowe, a w przypadku wystgpienia nawet nieznacznego przeterminowania uruchamiana jest procedura ich windykacji. Ryzyko
kredytowe jest dodatkowo ograniczane poprzez stosowanie takich instrumentéw zarzadzania ryzykiem kredytowym jak
ubezpieczenie istotnej czesci naleznosci Spétki. Ponadto ze wzgledu na charakter ustug swiadczonych przez Spotke, odbiorcy
przyktadaja szczegdlna uwage do terminowego regulowania swoich zobowigzan, stad relatywnie niski odsetek naleznosci
handlowych, ktére sa przedmiotem dziatarh windykacyjnych stuzb finansowych Spotki.
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Co wiecej Spotka w zakresie finansowania krétkoterminowego korzysta takze z narzedzia, jakim jest faktoring petny. Faktoring
petny (faktoring z przejeciem ryzyka, faktoring bez regresu) polega na finansowaniu krétkoterminowych naleznosci przed
terminem ich wymagalnosci oraz przejeciu przez faktora ryzyka niewyptacalnosci dtuznika (odbiorcy). Konsekwencja podpisania
umowy factoringu petnego dla faktora jest mozliwo$¢ dochodzenia naleznosci tylko od dtuznika, zatem jezeli dtuznik nie wywigze
sie z ptatnosci, faktor nie ma prawa domagac sie zaptaty od faktoranta. Wyjatkiem od tej generalnej zasady jest sytuacja, kiedy
dtuznik nie pfaci, poniewaz kwestionuje istnienie wierzytelnosci - za istnienie wierzytelnosci odpowiada bowiem faktorant.
Factoring petny umozliwia wptyw srodkéw finansowych na rachunek faktoranta maksymalnie do 2 dni po przekazaniu informacji
o fakturze, przekazanie ryzyka niewyptacalnosci dtuznika (odbiorcy), uzyskiwanie biezacych informacji ostanie naleznosci, co
w konsekwencji przyczynia sie do zwiekszenia ptynnosci finansowej, zabezpieczenia przed ryzykiem braku zaptaty przez odbiorce
(dtuznika), a ponadto umozliwia weryfikacje odbiorcy (dtuznika) i realizowanych transakgji.

W ocenie Zarzadu ryzyko zagrozonych naleznosci jest odzwierciedlone poprzez dokonanie odpisu aktualizujagcego wartosé
naleznosci — informacje dotyczace wysokosci odpisu rozpoznanego w rachunku zyskéw i strat znajduje sie w notach opisujacych
te aktywa.

Ryzyko utraty ptynnosci

Spotka narazona jest na ryzyko utraty ptynnosci wynikajace z relacji zobowigzan krotkoterminowych do aktywéw obrotowych.
Ryzyko utraty ptynnosci przez Spoétke wynikaé moze z niedopasowania termindéw ptatnosci naleznosci i zobowigzan
krétkoterminowych. Celem Zarzadu Spotki w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest utrzymanie rwnowagi miedzy ciaggtoscia
i elastycznoscig finansowania poprzez zarzadzanie naleznosciami i zobowigzaniami krétkoterminowymi oraz korzystanie ze
zdywersyfikowanych Zrodet finansowania (faktoring petny, kredyt obrotowy). W celu skorelowania planowanych wptywow z
planowanymi wydatkami przed podpisaniem kontraktu kazdorazowo negocjowane sg warunki ptatnosci. Istotne znaczenie dla
zabezpieczenia przed ryzykiem ptynnosci ma takze dywersyfikacja portfela dostawcdw i odbiorcédw.

Ponadto, Spétka ma zawarty uktad ratalny z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), Urzedem Skarbowym oraz PFRON opisany
w pkt 9 niniejszego raportu. Spétka jest tez strong uméw pozyczkowych oraz uméw z Bankami opisanych w pkt 9 raportu.

Zarzad Spotki zwraca uwage iz w przypadku braku zapewnienia odpowiedniego poziomu finansowania Spoétka moze by¢
dodatkowo narazona na ryzyko utraty ptynnosci. Finansowanie obecnej dziatalnosci Spotki (gtdéwnie oparte na Umowie
Finansowania z Gi International) zostato opisane w pkt 9 niniejszego raportu.

W ponizszej tabeli przedstawiamy gtéwne instrumenty finansowe, wykorzystywane przez Spétke w latach 2020-2019.

27.1.1. Kategorie instrumentéw finansowych: 31.12.2020 31.12.2019

Aktywa finansowe 54 850 145,17 114 441 612,27
srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 8712 970,61 1337 975,65
naleznosci z tyt. dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 35890 211,31 57 669 660,85
pozyczki udzielone 10 246 963,25 55 433 975,77
Zobowigzania finansowe 417 383 791,38 424 258 092,66
kredyty bankowe 44 136 442,07 105 031 590,94
zobowigzania z tytutu pozyczek 174784 551,31 107 685 535,77
obligacje 8544 732,00 53 605 062,91
factoring 5245 246,74 3872 042,81
zobowigzania z tytutu leasingu 8062 137,61 11716 475,52
zobowiazania z tyt. dostaw i ustug oraz pozostate zobowiazania 176 610 681,65 142 347 384,71

Zakontraktowane przeplywy pieniezne 2020 rok

Wartos¢
Aktywa finansowe biezaca Razem do 1 roku 1do5 lat >5 lat
Wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Wyceniane metoda zamortyzowanego kosztu 54850 145,17 54 85014517 54 850 145,17 0.00 0.00

Zakontraktowane przeplywy pieniezne 2020 rok

. . Wartos¢
Zobowiazania finansowe biezaca Razem do 1 roku 1do5 lat >5 lat
Wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik finansowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wyceniane metoda zamortyzowanego kosztu 417 383791,38 41738379138 417 383 791,38 0.00 0.00
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Zakontraktowane przeptywy pieniezne 2019 rok

Wartos¢
Aktywa finansowe biezaca Razem do 1 roku 1do5 lat >5 lat
Wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wyceniane metoda zamortyzowanego kosztu 11444161230 11444161230 11444161230 0,00 0,00

Zakontraktowane przeplywy pieniezne 2019 rok

. . Wartos¢
Zobowiazania finansowe biezaca Razem do 1 roku 1do5 lat >5 lat
Wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik finansowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wyceniane metoda zamortyzowanego kosztu 503979 407,36 503 979407,36 503 979 407,36 0,00 0,00
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Nota 28 Transakcje z podmiotami powigzanymi
IPS KAR FC Wsl SEL CLEAN KCP fiegSPV skws skoutWs
Przychody 4714656 119 434,4 386 864,2 8298 361,33 72727636 510304 2413172 4494 122,0 12416,9 00
Koszty 3784716,0 00 455656 1427 897,7 22729557 25105882 1885 322,9 1778 165,9 72782 00
Naleznosci 0,0 300 776,3 0,0 28622683 00 00 5189 755,7 50 095 564,5 159 236,1 00
Zobowigzania
dtugoterminowe 00 0.0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Zobowiazania
MrStkoterminowe 24 461 191,5 0,0 22649463 523 097,0 65394 031,0 3 466 622,5 00 0,0 29819,8 0,0
Pozyczki udzielone 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5044 676,4 36 096 966, 1 15 658, 0,0
skWSK czZWS ger24Ws fiegGP fiegWs fiegOUT fiegkG fiegWSF gerKON antGER
Przychody 287 2659 11471,9 776 610,3 00 955417 00 3841 404,0 00 0,0 0,0
Koszty 2946 5396 54904,1 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 00 0,0
Naleznosci 00 16 759 182,7 00 00 00 0,0 0,0 00 00 00
Zobowiazania 00 00 00 00 00 0,0 0,0 00 00 00
dtugoterminowe
Zobowiazania 0,0 1217 464,4 0,0 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0
krétkoterminowe
Pozyczki udzielone 0,0 26114,8 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0
antSK presWS presLOG presOSP humPRO humOUT humEXI natSLV natCR humHR
Przychody 00 915 182,6 2523825 191 115,9 4423 8684 00 00 599 1187 0,0 0,0
Koszty 78 905,0 928 541,5 428 466,5 592 872,3 247132 00 00 00 0,0 0,0
Naleznosci 00 00 00 00 144338 9783 00 00 00 00 00
Zobowiazania 0,0 00 0,0 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0
dtugoterminowe
Zobowiazania 388 924,4 0,0 00 00 52 450 455,7 0,0 0,0 00 00 00

krétkoterminowe
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Pozyczki udzielone 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00

humFIE humFC rsAPT hrAPT bAPT fbAPT ukr2Ws
Przychody 0,0 00 0,0 00 0,0 00 150,0
Koszty 0,0 00 0,0 00 0,0 00 9170,0
Naleznosci 0,0 00 0,0 00 0,0 00 184,5
gﬁl%%v:éarﬁiwgwe 00 00 00 0.0 0,0 0,0 0,0
Zobowigzania 00 00 00 00 00 00 44300
krétkoterminowe
Pozyczki udzielone 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 00

* Tabela nie uwzglednia pozyczek otrzymanych od spétki Gl International, ktére opisane zostaty w nocie 23.
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Stownik Spétek Grupy Kapitatowej Work Service

SKROT NAZWA

WSSA Work Service S.A.

IPS Industry Personnel Services Sp. z o0.0.
FC Finance Care Sp. z 0.0.

WSI Work Service International Sp. z 0.0.
SEL Sellpro Sp. z 0.0.

CLEAN WS Support Sp. z 0.0.

KCP Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0.

KAR Kariera.pl Sp. z 0.0.

fiegSPV Work Service SPV Sp. z 0.0.

presWS Work Express Sp. z 0.0.

presLOG Support and Care Sp. z 0.0.

presOSP Outsourcing Solutions Partner Sp. z 0.0.
skWSK Work Service SK s.r.o.

skwWsS Work Service Slovakia s.r.o.

skoutWs Work Service Slovakia Outsourcing s.r.o.
czZWS Work Service Czech s.r.o.

ger24Ws Work Service 24 GmbH

gerKON IT Kontrakt GmbH

humPRO Prohuman 2004 Kft

humFC Finance Care Hungar Kft

humHR HR-Rent Kft

humFIE Profield 2008 Ertékesités Tamogat6 Kft.
humEXI Human Existence Kft

humOUT Prohuman Outsourcing Kft

fiegWSF Work Service Fahrschuhe QC GmbH
fiegGP Work Service GP GmbH

fiegWs Work Service Deutschland GmbH
fiegOUT Work Service Outsourcing Deutschland GmbH
fiegkG Workservice GmbH & Co.KG

antGER Enloyd GmbH

antSK Work Service 2000 s.r.o. (Slovakia)
bAPT APT Broker s.r.l.

foAPT APT Finance Broker s.r..

hrAPT APT Human Resources s.r.l.

rsAPT APT Resources&Services s.r.l.

ukr2WS Work Service East Lcc

natCR Naton Ljudski potencial d.o.o.

natSLV Naton kadrovsko-svetanoje d.o.o.
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| Nota 28.1. Transakcje z podmiotami powiazanymi osobowo
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2020 Prologics Uk Sz n:nll? :‘2 ska Tznga)’:zklﬁgzapk Tomasz Hanczarek Tomgz: a';i:':v?rek Jarostaw Dymitruk  Marcus Preston SUMA
PRZYCHODY 0,00 0,00 327,00 0,00 0,00 0,00 0,00 327,00
KOSZTY 0,00 15 474,54 244 866,82 11 124,47 234 855,80 579,27 64 302,00 571 202,90
NALEZNOSCI 8 547 221,51 171,17 327,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 547 719,68
ZOBOWIAZANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 26 231,73 16 500,00 0,00 42 731,73

2019 Maciej Witucki Chri sr::IIcI»ul ou Prologics Uk Tomasz Slezak Sz ":n';::, ska Tzngg:zkl\ﬁggk Toma:;i:i\;c;fciech Tomasz Hanczarek
PRZYCHODY 0,00 4718 341 573,60 0,00 0,00 182 768,52 0,00 0,00
KOSZTY 0,00 5301541 0,00 4738,01 63 501,64 428 971,92 175 580,07 17 730,33
NALEZNOSCI 2 500,99 460 679,62 8 547 221,51 0,00 725,67 242 514,48 0,00 11124,47
ZOBOWIAZANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 749,20 74 665,00 0,00 0,00

2019 TomS‘s):al-clli;l:vz:rek Thm Sp. Z 0.0. Everett Kamin  Jarostaw Dymitruk SUMA
PRZYCHODY 32 385,74 7 090,83 0,00 0,00 563 865,87
KOSZTY 356 477,65 0,00 0,00 0,00 1100 015,03
NALEZNOSCI 38 178,96 872172 33 569,18 0,00 9 345 236,60
ZOBOWIAZANIA 0,00 0,00 0,00 16 500,00 91 914,20
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Nota 29. Zestawienie i objasnienie roznic pomiedzy danymi ujawnionymi w sprawozdaniu
finansowym, a uprzednio sporzadzanymi i opublikowanymi

W niniejszym sprawozdaniu finansowym Spotka dokonata korekt prezentacyjnych danych dot. 2019 roku wczesniej

opublikowanych danych.

Korekta dotyczy wyniku kontroli podatkowej w podatku dochodowym od os6b prawnych za rok 2018. W korekcie btedu ujeto
zalegtos¢ podatkowa ( 7 737 084,00 zh)+ odsetki (500 000,00 zt)+ korekte aktywa na podatek odroczony od strat podatkowych

(9370 381,62 zt)

Stan na 01.01.2019

Tytut korekty

Pozycja
sprawozdania

Kwota korekty

Opublikowano

Po korekcie

Podatek odroczony

Korekta z tytutu podatku
odroczonego

Korekta z tytutu
zobowigzania
podatkowego

Zobowigzanie
podatkowe

Stan na 31-12-2019
Tytut korekty

Aktywa na podatek
odroczony

RAZEM AKTYWA

Wynik z lat ubiegtych

Wynik z lat ubiegtych

Zobowiazania z tytutu
podatkéw, cel,
ubezpieczen spotecznych
i innych

RAZEM PASYWA

Pozycja sprawozdania

-3 142 281,99

-3 142 281,99

-3 142 281,99

-7 737 084,00

7737 084,00

-3 142 281,99

Kwota korekty

32 643 399,50

768 569 688,40

-79 136 302,17

105 504 494,49

768 569 688,40

Opublikowano

29 501 117,51

765 427 406,41

-90 015 668,16

113 241 578,49

765 427 406,41

Po korekcie

Podatek odroczony

Korekta z tytutu podatku
odroczonego

Korekta z tytutu zobo-
wigzania podatkowego

Korekta z tytutu odsetek
podatkowych za 2019
rok

Korekta podatku odro-
czonego

Zobowigzanie podat-
kowe

Odsetki podatkowe

Aktywa na podatek odro-
czony

RAZEM AKTYWA

Wynik z lat ubiegtych

Wynik z lat ubiegtych

Wynik biezacy

Wynik biezacy

Zobowigzania z tytutu

Zobowiazania z tytutu

RAZEM PASYWA

Sprawozdanie finansowe spoétki Work Service za rok 2020

-9 370 381,62
-9 370 381,62

-3 142 281,99

-7 737 084,00

-500 000,00

-6 228 099,63

7737 084,00

500 000,00
-9 370 381,62

47 954 420,82

502 978 419,67

-68 184 743,76

-180 023 940,84

87079 950,82

502 978 419,67

38 584 039,20

493 608 038,05

-79 064 109,75

-186 752 040,47

95317 034,82

493 608 038,05
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Nota 30. Zestawienie zobowiazan pozabilansowych

30.1. Zobowiazania warunkowe

o

KD
SERVICE

Tytut zobowiazania warunko-

Rodzaj zabezpieczenia 31.12.2020 31.12.2019
wego
poreczenie Gl Group S.P.A 82 762 500,00
poreczenie Spoétek zaleznych 360 000 000,00
oswiadczenie Work Service SA o dobrowolnym podda- 165 525 000,00 66 210 000,00

Zabezpieczenia kredytu

niu sie egzekucji art. 777

oswiadczenie Gl Group S.P.A o dobrowolnym poddaniu
sie egzekucji art. 777

82 762 500,00

zastaw rejestrowy na aktywach (akcje Prohuman 2004

Kt 221200 000 277 500 000,00
Zabezpieczenie leasingu weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa 4621 782,30 462178230
Zastaw na udziatach Spétek zaleznych: spdtki Work Se-
Zabezpieczenie obligacii rvice Slovakia s.r.o oraz podmiotéw kontrolowanych 120% niewykupionych obli-
P 9ad przez Work Service Slovakia s.r.o, a takze spotki Work gacji
Service Czech s.r.o.
Zabezpieczenie dobrego wyko- . . i 1354 370,88 1354 370,88
nania umowy
. . . weksel whasny in blanco wraz z deklaracjg wekslowa
Zabezpieczenie faktoringu . ) . 34 450 000,00 39 105 000,00
oraz poreczenia wekslowe spotek zaleznych
Zobowiazanie do wykupienia
dodatkowych akcji Prohumana - 86 000 000,00 86 000 000,00
od Profolio
Zobowiazanie warunkowe do
splaty kredytu w przypadku - 55 168 856,85
niewykonania ugody sadowej
. . . oswiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie egzekugji 210 000 000,00
Zabezpieczenie pozyczki od GI ~ art. 777
International S.R.L z tytutu
Umowy Finansowania
zastaw rejestrowy na aktywach (akcje spotek zaleznych) 315 000 000,00
Zabezpi.eczenie pozyczki od Gl oswiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie egzekugji 3 500 000,00
International S.R.L z tytutu art. 777
Umowy Pozyczki Pomostowej
nr.2 zastaw na udziatach w Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. 5250 000,00
oswiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie egzekugji
Zabezpieczenie pozyczki od GI  art. 777 9 000 000,00
International S.R.L z tytutu
Umowy Pozyczki Pomostowej ) )
nr.3 zastaw na udziatach w Finance Care Sp. z 0.0. 13 500 000,00
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Dane o pozycjach pozabilansowych, w szczegdlnosci o zobowigzaniach warunkowych, w tym o udzielonych przez Grupe
Kapitatowg gwarancjach i poreczeniach.

Lp. Poreczenie w imieniu Beneficjent weksla

Przedmiot poreczenia

Data zawarcia umowy

Data
zakonczenia
umowy

Kwota objeta
poreczeniem
(brutto)

Industry Personnel

Bibby Financial Services Sp.

Naleznos¢ z tytutu

Umowa faktoringowa z

Czas

ggr\gcoez Z0.0. umowy faktoringowej dnia 4.12.2018 nieokreslony 14 000 000,00
Sellpro Bibby Financial Services Sp. Nalezno$¢ z tytutu Umowa faktoringowa z Czas 14 000 000,00
Sp.z 0.0. Zo.0. umowy faktoringowej dnia 4.12.2018 nieokreslony '
Finance Care Bibby Financial Services Sp. Naleznos¢ z tytutu Umowa faktoringowa z Czas 14 000 000,00
Sp.z 0.0. Z0.0. umowy faktoringowe;j dnia 4.12.2018 nieokreslony !
Coface Poland Factoring Sp. Naleznos¢ z tytutu Umowa faktoringowa z Czas
Sellpro Sp.z 0.0. Z0.0. umowy faktoringowej dnia 07.08.2018 nieokreslony 20000 000,00
Industry Personnel Coface Poland Factoring Naleznos¢ z tytutu Umowa faktoringowa z Czas 20 000 000.00
Services Sp. z 0.0. Sp.z 0.0. umowy faktoringowej dnia 07.08.2018 nieokreslony )
Work Service Coface Poland Factoring Naleznos¢ z tytutu Umowa faktoringowa z Czas 20 000 000.00

International Sp.z0.0. Sp.zo.0. umowy faktoringowej dnia 10.06.2019 nieokreslony

Nota 31. Informacje o przecietnym zatrudnieniu z podziatem na grupy zawodowe

Przecietne zatrudnienie w latach 2020 2019

Pracownicy administracyjni 138 172
Pracownicy na stanowiskach robotniczych 0 0
Razem 138 172

Nota 32. kaczna wartos¢ wynagrodzen i nagréd (w pieniadzu i naturze), wyptaconych lub naleznych, odrebnie dla os6b zarzadzajacych

i nadzorujacych w spétce i z tytutu petnienia funkcji we wtadzach jednostki (dla kazdej grupy osobno)

Wynagrodzenia 2020 2019

- Zarzad 719 192,27 3216 585,98
- Rada Nadzorcza 580 883,53 287 806,42
Razem 1300 075,58 3504 392,40

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym Spétka nie dokonywata wyptat Swiadczeh dla kluczowego personelu
kierowniczego w postaci:

e  pozostatych swiadczen dtugoterminowych,
e ptatnosci w formie akgji wkasnych.

9
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Nota 33. Istotne sprawy sadowe na dzien 31 grudnia 2020 r.
1) Sprawy sadowe z mniejszosciowymi Akcjonariuszami.

a) Sprawa z powddztwa mniejszosciowego akcjonariusza Spoétki - Investment Mizyak Corp sp. z 0.0. SKA. z siedzibg we
Wroctawiu (,Mizyak”) przeciwko Work Service S.A.

Akcjonariusz mniejszosciowy Spotki Investment Mizyak Corp sp. z o.0. S.K.A. (,Akcjonariusz”) wnidst pozew w sprawie o
stwierdzenie niewaznosci ewentualnie o uchylenie uchwaty nr 3 w sprawie: (i) podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o kwote
2.820.512,80 zt w drodze emisji nowych akgcji zwyktych na okaziciela serii X w liczbie 28.205.128 akgji, wytaczenia w catosci prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy do wszystkich akcji nowej emisji serii X, (ii) dematerializacji oraz ubiegania sie o
dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji nowej
emisji serii X, oraz (i) zmiany Statutu Spotki raz nr uchwaty 7 w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statut Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki z dnia 27.11.2020 r. ("Walne Zgromadzenie"). Sad dnia 18 grudnia 2020 r. wydat postanowienie udzielajace
zabezpieczenia roszczen Akcjonariusza poprzez wstrzymanie wykonalnosci uchwaty nr 3 oraz nr 7 Walnego Zgromadzenia, oraz
poprzez zawieszenie postepowania lub postepowan o wpis do KRS zmiany danych Spotki na podstawie ww. uchwat, a takze
postepowania, ktérego przedmiotem jest ztozenie do akt tekstu jednolitego statutu Spétki — do czasu uprawomocnienia sie wyroku
w sprawie ("Postanowienie").

Spotka nie widzi podstaw do kwestionowania prawidtowosci podjecia uchwat Walnego Zgromadzenia, uznajac roszczenia
Investment Mizyak Corp sp.z o.0. S.K.A. za bezzasadne. Wobec powyzszego Spotka dnia 21 stycznia 2021 r. ztozyta zazalenie na
Postanowienie kwestionujac je w catosci i wnoszac o oddalenie wniosku o zabezpieczenie roszczenia Spotki Investment Mizyak
Corp sp.zo.0.S.KA. W dniu 4 lutego 2021 roku Spétka ztozyta odpowiedz na pozew wniesiony przez Investment Mizyak Corp
sp. z 0.0. SK.AA, wnoszac o oddalenie powddztwa w catosci. Postepowanie jest w toku, Spdtka zamierza przeciwstawiac sie
roszczeniom Investment Mizyak Corp sp.z 0.0. S.K.A. podejmujac odpowiednie dziatania procesowe.

b) Sprawa z powddztwa 3 mniejszosciowych akcjonariuszy Spotki przeciwko Work Service S.A.

Trzech akcjonariuszy mniejszosciowych Spétki posiadajacych tacznie: 1.750.180 akgji, reprezentujacych ok. 2,67% kapitatu
zaktadowego Spétki (“Akcjonariusze") wszczeto postepowanie Sadowe przeciwko Spétce w sprawie o stwierdzenie niewaznosci
lub ewentualnie uchylenie uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki z dnia 27.11.2020 r. w
sprawie: (i) podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o kwote 2.820.512,80 zt w drodze emisji nowych akgji zwyktych na okaziciela
serii X w liczbie 28.205.128 akgji, wytaczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy do wszystkich akcji nowej
emisji serii X, (ii) dematerializacji oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji nowej emisji serii X, oraz (iii) zmiany Statutu Spétki (“Uchwata nr 3"). Sad dnia 18
grudnia 2020 r. wydat Postanowienie o zabezpieczeniu roszczenia Akcjonariuszy o stwierdzenie niewaznosci lub uchylenie Uchwaty
nr 3 poprzez wstrzymanie wykonania oraz wstrzymanie skutecznosci Uchwaty nr 3 — do czasu uprawomocnienia sie wyroku w
sprawie i poprzez zakazanie Spétce podejmowania jakichkolwiek dziatar zmierzajacych do zarejestrowania podwyzszenia kapitatu
zaktadowego oraz zmiany statutu w zwigzku z Uchwata nr 3 — do czasu uprawomocnienia sie wyroku w sprawie.

Spoétka nie widzi podstaw do kwestionowania waznosci i prawidtowosci podjecia Uchwaty nr 3 i uwaza roszczenia Akcjonariuszy
za bezzasadne.

Spotka ztozyta zazalenie na Postanowienie kwestionujac je w catosci i wnoszac o oddalenie wniosku o zabezpieczenie roszczenia
Akcjonariuszy. Spotka wniosta do Sagdu odpowiedZ na pozew wnoszac o oddalenie roszczen Akcjonariuszy w catosci. Postepowanie
jest w toku. Spétka zamierza przeciwstawiac sie roszczeniom Akcjonariuszy podejmujac odpowiednie dziatania procesowe.

2) Pozostate sprawy sadowe.

W zatgczonej ponizej tabelce przedstawiono sprawy sadowe, w ktorych strong jest spdtka z Grupy Work Service, a wartos¢ przed-
miotu sprawy wynosi wiecej niz 50.000 ztotych.

Powod Pozwany Wa.rtosc Przedmiot sporu
przedmiotu sporu
Work Service S.A Halibut sp. z 0.0. 62 081,60 zt Sprawa o zaptate zalegtych faktur VAT
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Sprawa o zaptate faktur. Zawieszone postepowaniu z

Work Service S.A. Matras S.A. 114 940,58 zt uwagi na braki w sktadzie zarzagdu pozwanej — ztozono
wniosek o ustanowienie kuratora.
S tat dstawie art. 299 § 1 ksh. P
Dominik U. pravj/a.o.za;? ate na pods a.W|e ar ° s o'
. wczesniejszej bezskutecznej egzekucji prowadzonej
Work Service S.A. Lechostaw O. 366 029,98 zt . 3 L. Lo .
Maciej C przeciwko spoétce, w ktorej pozwani byli cztonkami zarzadu.

Sprawa na etapie postepowan egzekucyjnych.

Work Service S.A.

Pielle sp. z 0.0.

122 465,49 zt

Sprawa o zaptate. Na etapie postepowania egzekucyjnego

Haitong Bank

Work Service S.A.

790 135,35 zt

Sprawa o zaptate wynagrodzenia z tytutu emisji obligacji.

Work Service S.A., Samsung

Sprawa o odszkodowanie i zado$¢uczynienie z tytutu

Monika P. Electronics Poland 65 335,33 zt wypadku doznanego przez zleceniobiorce przy
Manufacturing Sp. z o.0. wykonywaniu zlecenia.
' PAYPRO SA. Sprawa o zap’fate zalegtych faktur wystawionych z tytu%y
Work Service S.A. 97 821,73 zt wynagrodzenia za wykonang ustuge pracy tymczasowej
Intercash Polska sp. z 0.0. .
(zlecenie tymczasowe).
. Agencja Ochrony Oséb i Mienia
Work Service S.A. t 130 099,87 zt Sprawa o zaptate faktur.
Inter — Pol Security sp. z o0.o.
Work Service S.A. Alma Market S.A. 74 100,68 zt Sprawa o zaptate faktur. Postepowanie upadtosciowe.

Work Service S.A.

Conbelt S.A.

153 822,37 z

Trwa postepowanie sanacyjne.

Work Service S.A.

Wioletta K., Karolina K.

81079,32 z

Sprawa o zaptate na podstawie art. 299 § 1 k.s.h. Po
wczesniejszej bezskutecznej egzekucji prowadzonej
przeciwko spotce, w ktérej pozwane byty cztonkami
zarzadu.

Work Service S.A.

Fashion Marketing Investments
Group sp. z 0.0.

1027 357,10 zt

Spraw na etapie postepowania egzekucyjnego. Work
Service S.A. wygrata sprawe w sadzie i obecnie stara sie
wyegzekwowac nalezno$¢ w postepowaniu egzekucyjnym.

Work Service S.A.

Dynaminds sp. z o.0.

895 220,90 z

Sprawa o zaptate zalegtych faktur. W sprawie zostata
zawarta ugoda sadowa, ktoéra jest na etapie realizacji.

Work Service S.A.

Skyline Investment S.A. .

61811,66 zt

Sprawa o zaptate zalegtych faktur z tytutu czynszu najmu.

Work Service S.A.

Jakub P.

58 291,66 zt

Sprawa karna, w ktérej pokrzywdzona Work Service S.A.
dochodzi naprawienia szkody majgtkowej.

Work Service S.A.

Valmet Sp. z 0.0.

142 631,42 z

Sprawa o zaptate faktur.

PFRON

Work Service S.A.

423 722,26 zt

Sprawa o zwrot dofinansowania do wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych za okres sprawozdawczy: sierpien 2016
r.

Sprawozdanie finansowe spoétki Work Service za rok 2020



SERVICE

Pracujemy dla Ciebie WORK @

Nota 34. Istotne zdarzenia po dacie bilansu

Podanie informacji do publicznej wiadomosci

W dniu 11 stycznia 2021 roku zarzad spdtki Work Service S.A. otrzymat od petnomocnika sp6tki Gi International S.R.L. z siedziba
w Mediolanie, Republika Wioska — zawiadomienie, ktérego podstawa jest odebranie przez Gl postanowienia Sagdu Okregowego w
Warszawie z dnia 30.12.2020 r. w przedmiocie udzielenia zabezpieczenia w postaci zakazania Gl wykonywania wszelkich praw z
6.231.111 akgji Emitenta, nabytych na podstawie umowy z dnia 19.08.2020 r., zawartej z Tomaszem Misiakiem, w szczegdlnosci:
prawa gtosu z tych akgji i wszelkich praw z akgji, w stosunku do ktérych ustawa lub statut Spo6tki wymaga, aby akcjonariusz posiadat
okreslong sume udziatu akcji w kapitale zaktadowym lub sume gtoséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki, w tym
zwotywania walnych zgromadzen akcjonariuszy Spotki na podstawie art. 399 §3 ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spétek
Handlowych, w zakresie w jakim korzystanie z tych uprawnien przez Gl jest mozliwe przy udziale akcji nabytych na podstawie
umowy z dnia 19.08.2020 r. zawartej z Tomaszem Misiakiem.

W Zawiadomieniu Gl wskazata rowniez, ze:

(i) przed otrzymaniem Postanowienia posiadata bezposrednio 33.261.010 akcji Emitenta reprezentujgce 50,71% kapitatu
zaktadowego Emitenta i uprawniajgce do wykonywania 33.261.010 gtoséw na walnym zgromadzeniu Emitenta, stanowigcych
50,71% ogdlnej liczby gtoséw;

(i) w wyniku odebrania Postanowienia stan posiadania akcji Emitenta przez Gl nie zmienit sie, jednakze Gl moze aktualnie
wykonywa¢ prawo gtosu z 27.029.899 akgji, stanowigcych 41,22% kapitatu zaktadowego Emitenta i uprawniajacych do 27.029.899
gtoséw na walnym zgromadzeniu Emitenta, stanowiacych 41,22% ogdlnej liczby gtoséw;

(iii) nie posiada podmiotow zaleznych, ktére posiadatyby akcje Emitenta.

Podanie informacji do publicznej wiadomosci

W dniu 11 stycznia 2021 roku zarzad spotki Work Service S.A. otrzymat od beneficjenta rzeczywistego spotki Gi International S.R.L.
z siedzibg w Mediolanie, Republika Wtoska — zawiadomienia, ktérego podstawa jest odebranie przez Gl postanowienia Sadu
Okregowego w Warszawie z dnia 30.12.2020 r. w przedmiocie udzielenia zabezpieczenia w postaci zakazania Gl wykonywania
wszelkich praw z 6.231.111 akcji Emitenta, nabytych na podstawie umowy z dnia 19.08.2020 r., zawartej z Tomaszem Misiakiem, w
szczegoblnosci: prawa gtosu z tych akgji i wszelkich praw z akgji, w stosunku do ktorych ustawa lub statut Spotki wymaga, aby
akcjonariusz posiadat okreslong sume udziatu akcji w kapitale zaktadowym lub sume gtoséw na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy Spétki, w tym zwotywania walnych zgromadzen akcjonariuszy Spétki na podstawie art. 399 §3 ustawy z 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks Spétek Handlowych, w zakresie w jakim korzystanie z tych uprawnien przez Gl jest mozliwe przy udziale akgcji
nabytych na podstawie umowy z dnia 19.08.2020 r. zawartej z Tomaszem Misiakiem.

W Zawiadomieniu Beneficjent Rzeczywisty wskazat rowniez, ze:

(i) przed otrzymaniem Postanowienia posiadat posrednio poprzez Gl 33.261.010 akgcji Emitenta reprezentujace 50,71% kapitatu
zaktadowego Emitenta i uprawniajgce do wykonywania 33.261.010 gtoséw na walnym zgromadzeniu Emitenta, stanowigcych
50,71% ogdlnej liczby gtoséw;

(i) w wyniku odebrania Postanowienia stan posiadania Beneficjenta Rzeczywistego posrednio poprzez Gl nie zmienit sig, jednakze
Beneficjent Rzeczywisty moze aktualnie wykonywac posrednio poprzez Gl prawo gtosu z 27.029.899 akgji, stanowigcych 41,22%
kapitatu zaktadowego Emitenta i uprawniajacych do 27.029.899 gtoséw na walnym zgromadzeniu Emitenta, stanowigcych 41,22%
0golnej liczby gtoséw;

(iii) Gl jest jedynym podmiotem zaleznym od Beneficjenta Rzeczywistego, ktéry posiada bezposrednio akcje Spotki.

Otrzymanie przez petnomocnika procesowego Emitenta postanowienia o zatwierdzeniu uktadu czesSciowego przyjetego
w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu

W dniu 11 stycznia 2021 roku petnomocnik procesowy Work Service S.A otrzymat odpis postanowienia w przedmiocie
zatwierdzenia uktadu czesciowego z Bankami przyjetego w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu wydanego przez Sad Rejonowy
dla Wroctawia — Fabrycznej, Wydziat VIII Gospodarczy dla spraw upadtosciowych i restrukturyzacyjnych.

Jednoczednie Emitent informuje, ze Postanowienie nie jest jeszcze prawomocne.

Informacja o wniesieniu przez akcjonariusza powddztwa o stwierdzenie niewaznosci lub uchylenie uchwat walnego
zgromadzenia oraz o udzieleniu przez sad zabezpieczenia w postaci wstrzymania wykonania zaskarzonych uchwat

W dniu 15 stycznia 2021 roku zarzad spétki Work Service S.A. otrzymat wiadomosci od petnomocnika Spotki o odebraniu w dniu
wczorajszym, tj. w dniu 14.01.2021 r., przesytki z Sagdu Okregowego we Wroctawiu, zawierajacej odpis pozwu ztozonego przez

Sprawozdanie finansowe spoétki Work Service za rok 2020 82



SERVICE

Pracujemy dla Ciebie WORK @

akcjonariusza Investment MIZYAK Corp Sp. z 0.0. SKA z siedzibg we Wroctawiu w sprawie o stwierdzenie niewaznosci lub
ewentualnie uchylenie:

« uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 27.11.2020 r. w sprawie: (i) podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spétki o kwote 2.820.512,80 zt w drodze emisji nowych akcji zwyktych na okaziciela serii X w liczbie
28.205.128 akgji, wytaczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy do wszystkich akcji nowej emisji serii X, (ii)
dematerializacji oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. akcjo nowej emisji serii X, oraz (iii) zmiany Statutu Spofki;

» uchwaty nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 27.11.2020 r. w sprawie przyjecia tekstu
jednolitego Statutu Spotki.

Wraz z odpisem pozwu Sad Okregowy we Wroctawiu doreczyt petnomocnikowi Spotki postanowienie Sadu Okregowego we
Wroctawiu z dnia 18.12.2020 r. w sprawie udzielenia zabezpieczenia roszczenia o stwierdzenie niewaznosci lub uchylenie Uchwaty
nr 3 oraz Uchwaty nr 7 poprzez wstrzymanie wykonalnosci Uchwaty nr 3 oraz Uchwaty nr 7 — do czasu uprawomocnienia sie wyroku
w sprawie i poprzez zawieszenie postepowania lub postepowan o wpis do KRS zmiany danych Spotki na podstawie ww. uchwat
oraz postepowania, ktérego przedmiotem jest ztozenie do akt tekstu jednolitego statutu Spotki — do czasu uprawomocnienia sie
wyroku w sprawie.

Zarzad Emitenta informuje, iz nie widzi podstaw do kwestionowania waznosci i prawidtowosci podjecia Uchwaty nr 3 oraz Uchwaty
nr 7 oraz uznaje roszczenia Akcjonariusza za bezpodstawne, co Emitent wykaze podejmujgc odpowiednie dziatania procesowe.

Informacja o wniesieniu przez akcjonariuszy powdédztwa o stwierdzenie niewaznosci lub uchylenie uchwaly walnego
zgromadzenia oraz o udzieleniu przez sad zabezpieczenia w postaci wstrzymania wykonania zaskarzonej uchwaty

W dniu 18 stycznia 2021 roku zarzad spdtki Work Service S.A. odebrat przesytke z Sagdu Okregowego we Wroctawiu, zawierajacej
odpis pozwu ztozonego przez trzech akcjonariuszy - ktérzy podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z
dnia 27.11.2020 r. posiadali tacznie: 1.750.180 akgji, reprezentujacych ok. 2,67% kapitatu zakladowego Spétki - w sprawie o
stwierdzenie niewaznosci lub ewentualnie uchylenie uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
z dnia 27.11.2020 r. w sprawie: (i) podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o kwote 2.820.512,80 zt w drodze emisji nowych akgji
zwyktych na okaziciela serii X w liczbie 28.205.128 akgji, wytaczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy do
wszystkich akcji nowej emisji serii X, (ii) dematerializacji oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji nowej emisji serii X, oraz (iii) zmiany Statutu Spétki.

Wraz z odpisem pozwu Sad Okregowy we Wroctawiu doreczyt Spotce postanowienie Sadu Okregowego we Wroctawiu z dnia
05.01.2021 r. w sprawie udzielenia zabezpieczenia roszczenia o stwierdzenie niewaznosci lub uchylenie Uchwaty nr 3 poprzez
wstrzymanie wykonania oraz wstrzymanie skutecznosci Uchwaty nr 3 — do czasu uprawomocnienia sie wyroku w sprawie i poprzez
zakazanie Spoétce podejmowania jakichkolwiek dziatarh zmierzajacych do zarejestrowania podwyzszenia kapitatu zaktadowego oraz
zmiany statutu w zwiazku z Uchwata nr 3 — do czasu uprawomocnienia sie wyroku w sprawie.

Zarzad Emitenta informuje, iz nie widzi podstaw do kwestionowania waznosci i prawidtowosci podjecia Uchwaty nr 3 oraz uznaje
roszczenia Akcjonariuszy za bezpodstawne, co Emitent wykaze podejmujac odpowiednie dziatania procesowe.

Zawarcie przez Emitenta umowy ratalnej z Paiistwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

W dniu 4 lutego 2021 roku zarzad Work Service S.A. otrzymat informacje o podpisaniu przez Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie - a tym samym o wejsciu w Zycie - umowy o roztozenie na raty naleznosci
pienieznych dotyczacych zwrotu dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.

Umowa objete jest zobowigzanie Emitenta do zwrotu dofinansowania do wynagrodzeh pracownikéw niepetnosprawnych
wynikajgce z decyzji Prezesa Zarzadu PFRON z dnia 21 listopada 2019 r. utrzymanej w mocy decyzjg Prezesa Zarzagdu PFRON z
dnia 29 pazdziernika 2020 r. w czesci dotyczacej zwrotu Srodkéw PFRON przekazanych Emitentowi tytutem dofinansowania do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych za okresy sprawozdawcze: marzec-kwiecien, czerwiec-wrzesien, listopad 2016 r.,
luty-marzec, sierpien-grudzien 2017 r., styczen-luty 2018 r. oraz uchylajacej zaskarzong decyzje w czesci dotyczacej zwrotu
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych za okresy sprawozdawcze czerwiec-lipiec 2014 r. Na
zobowigzanie objete Umowa sktadaja sie:

1) kwota naleznosci gtdwnej w wysokosci 6 226 032,13 zt (stownie: szes¢ miliondw dwiescie dwadziescia sze$¢ tysiecy trzydziesci
dwa ztote trzynascie groszy);

2) odsetki w wysokosci 1 821 894,25 zt (stownie: jeden milion osiemset dwadziescia jeden tysiecy osiemset dziewiecdziesiat cztery
ztote dwadziescia pie¢ groszy).

Powyzsza decyzja Prezesa Zarzadu PFRON z dnia 29 pazdziernika 2020 r., zostata przez Emitenta zaskarzona skarga do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie w czesci dotyczacej okresu sprawozdawczego: sierpien 2016 r. (kwota
zwrotu: 423 722,26 zt). Zgodnie z postanowieniami Umowy, w przypadku wydania przez sad prawomocnego rozstrzygniecia, z
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ktérego bedzie wynikato, ze Emitent nie jest zobowiagzany do zaptaty na rzecz PFRON catosci lub czesci naleznosci objetych
Umowa, Umowa w zakresie naleznosci, ktére sg objete takim rozstrzygnieciem przestanie wigzac strony.

Zgodnie z Umowg, zobowigzanie Emitenta zostanie sptacone w 60 ratach poczawszy od lutego 2021 r. do stycznia 2026 r.

Przekazanie do wiadomosci publicznej opéznionej informacji poufnej dotyczacej podjecia przez Emitenta zamiaru
realizacji transakcji polegajacych na sprzedazy spotek zaleznych Emitenta tj. Work Service Czech s.r.o. oraz Work Service
Slovakia s.r.o. do Gl International SRL

W dniu 10 lutego 2021 roku na podstawie art. 17 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgcego dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (,Rozporzadzenie
MAR"), Zarzad spotki Work Service S.A., przekazuje informacje poufna, ktérej przekazanie do wiadomosci publicznej zostato
opoznione przez Spétke w dniu 21 grudnia 2020 r. na podstawie art. 17 ust. 4 Rozporzadzenia MAR, o nastepujacej tresci:

Zarzad Spotki, na posiedzeniu w dniu 21 grudnia 2020 r., powzigt zamiar realizacji transakcji polegajacych na sprzedazy wszystkich
udziatow spotek zaleznych Emitenta tj. Work Service Czech s.r.o. oraz Work Service Slovakia s.r.o. na rzecz Gl International SRL
(ktorej wascicielem jest Gi Group SpA z siedzibg w Mediolanie).

Zamierzona realizacja Transakcji stanowi rezultat zawarcia umowy o wspdtprace operacyjna w ramach Grupy Gi, o ktorej Emitent
informowat w raporcie biezagcym 91/2020. Przewidywanym przez Emitenta skutkiem Transakcji bedzie uzyskanie wzajemnych
synergii, korzysci skali i obnizenie kosztow operacyjnych grupy kapitatowej Emitenta oraz Gl Group SpA (bedacej posrednio
podmiotem dominujagcym Emitenta).

Przystapienie przez Zarzad Spoétki do prac majacych na celu realizacje Transakcji wymaga uzyskania akceptacji Rady Nadzorczej
Spotki, obejmujacej réwniez proponowane, kluczowe warunki Transakcji; w przypadku uzyskania takiej akceptacji Emitent
niezwtocznie przekaze do publicznej wiadomosci informacje o tym w formie stosownego raportu biezacego.

Uzyskanie akceptacji Rady Nadzorczej Emitenta dla realizacji zamierzonych transakcji sprzedazy spotek zaleznych Emitenta
tj. Work Service Czech s.r.o. oraz Work Service Slovakia s.r.o. do Gl International SRL

W dniu 10 lutego 2021 roku Rada Nadzorcza Work Service S.A. wyrazita zgode na realizacje przez Emitenta transakcji polegajacych
na sprzedazy wszystkich udziatéw spotek zaleznych Emitenta tj. Work Service Czech s.r.o. oraz Work Service Slovakia s.r.o. na rzecz
Gl International SRL (ktorej catkowitym witascicielem jest Gi Group SpA z siedziba w Mediolanie). Jednoczes$nie Rada Nadzorcza
zaakceptowata kluczowe warunki Transakcji okreslone w projekcie odnosnej umowy ramowej, co obejmuje w szczegdlnosci
ustalenie ceny sprzedazy udziatow powyzszych spotek zaleznych na taczng kwote 29.200.000,00 zt, ktdrej ptatnos¢ moze nastapic
gotéwka lub w drodze potracenia wierzytelnosci Emitenta wzgledem Gl International SRL lub poprzez rozliczenie czesci kwoty
gotéwka oraz pozostatej kwoty w drodze potracenia.

Realizacja Transakcji bedacej przedmiotem zgody Rady Nadzorczej stanowi rezultat zawarcia umowy o wspdtprace operacyjna w
ramach Grupy Gi, o ktérej Emitent informowat w raporcie biezgcym 91/2020. Udzielenie tej zgody pozwala na przystapienie przez
Zarzad Spotki do prac majacych na celu realizacje Transakgji.

Otrzymanie przez peilnomocnika procesowego Emitenta informacji o uprawomocnieniu sie ukladu czesciowego
przyjetego w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu

W dniu 19 lutego 2021 petnomocnik procesowy Work Service S.A. otrzymat informacje o uprawomocnieniu sie z dniem 22 stycznia
2021 r. postanowienia w przedmiocie zatwierdzenia uktadu czesciowego z Bankami przyjetego w postepowaniu o zatwierdzenie
uktadu wydanego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej, Wydziat VIII Gospodarczy dla spraw upadtosciowych i
restrukturyzacyjnych.

Zawarcie umowy sprzedazy spétek zaleznych Emitenta tj. Work Service Czech s.r.o. oraz Work Service Slovakia s.r.o. do Gl
International SRL oraz uzgodnienie warunkéw sptaty i rozliczenie czesci kwoty pozyczki otrzymanej na podstawie Umowy
Finansowania

W dniu 24 lutego 2021 r. Work Service SA oraz dwie spétki zalezne tj. Industry Personnel Services sp. z 0.0. oraz Work Service
International sp. z 0.0., jako sprzedajacy, zawarty z Gl International SRL z siedzibg w Mediolanie (ktérej catkowitym wiascicielem
jest Gi Group SpA z siedzibg w Mediolanie), jako kupujacym: (i) ramowa umowe sprzedazy okreslajaca warunki transakgji
sprzedazy na rzecz Kupujacego wszystkich posiadanych przez Sprzedajgcych udziatéw spotek zaleznych Emitenta, tj. Work
Service Czech s.r.o. oraz Work Service Slovakia s.r.o. oraz — w wykonaniu Umowy - (ii) dwie umowy sprzedazy tych udziatéw
(zgodnie z ich wzorami stanowigcymi zataczniki do Umowy).

taczna cena sprzedazy wszystkich udziatdéw w powyzszych spodtkach zaleznych Emitenta wynosi 29.200.000,00 zt (,Cena
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Sprzedazy”), w tym:
1) za udziaty w Work Service Czech s.r.o. — 20.300.000,00 zt
2) za udziaty w Work Service Slovakia s.r.o. — 8.900.000,00 zt

Strony Umowy ustality, ze Cena Sprzedazy zostanie uregulowana w dwoch ratach, w nastepujacy sposéb:

1) Nalezna od Kupujacego kwota 19.200.000.00 zt zostanie potrgcona dnia 1 marca 2021 r. z Czescig Kwoty Pozyczki, o ktérej
Emitent informowat w raporcie biezgcym nr 110/2020, ktéra to Pozyczka zostata udzielona przez Kupujgcego na rzecz Emitenta
na podstawie Umowy Finansowania (opisanej w raporcie biezgcym nr 54/2020). Na skutek dokonanego potracenia wymagalna
Czes¢ Kwoty Pozyczki ulegnie pomniejszeniu do kwoty 10.800.000,00 zt.

2) Nalezna od Kupujacego kwota 10.000.000,00 zt zostanie zaptacona gotéwka do dnia 30 kwietnia 2021 r.

Zgodnie z Umowa strony moga zmieni¢ sposéb uiszczenia Ceny Sprzedazy poprzez zastosowanie wybranej sposrod
nastepujacych opcji zaptaty: (i) w catosci gotowka, lub (ii) w catosci w drodze potracenia wierzytelnosci Emitenta wzgledem
Kupujacego, lub (iii) poprzez rozliczenie czesci kwoty gotowka oraz pozostatej kwoty w drodze potracenia.

W razie naruszenia przez ktéregokolwiek ze Sprzedajacych zobowiazan wynikajacych z okreslonego w Umowie zakazu
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem sprzedawanych spotek zaleznych Emitenta, dany Sprzedajacy bedzie
zobowigzany do zaptaty na rzecz Kupujgcego kary umownej w wysokosci 25.000 Euro za kazdy przypadek naruszenia; zaptata
kary umownej nie wytacza mozliwosci dochodzenia przez Kupujacego naprawienia szkody ponad wysokos¢ tej kary. Pozostate,
okreslone w Umowie warunki, na jakich maja zosta¢ dokonane Transakcje nie odbiegaja od warunkdéw stosowanych dla tego
typu umow na rynku. Umowa nie zostata zawarta z zastrzezeniem warunku lub terminu.

Emitent informuje, ze zrealizowanie Transakgcji stanowi przejaw strategii Spétki zaktadajacej skupienie sie w wiekszym stopniu na
rozwoju dziatalnosci w Polsce oraz pozyskaniu dodatkowych srodkéw finansowych na redukcje zobowigzan. Zarzad Emitenta
rozwazat sprzedaz spotek w Czechach i na Stowacji juz na etapie wyboru opdji strategicznych na poczatku 2019 roku, co
wynikato z braku wystarczajacych synergii z zagranicznymi spétkami, prowadzacymi dziatalno$¢ niezaleznie. Ponadto
zrealizowanie Transakcji stanowi rezultat zawarcia umowy o wspotprace operacyjng w ramach Grupy Gi, o ktérej Emitent
informowat w raporcie biezagcym nr 91/2020.

W nawiazaniu do raportu biezacego nr 110/2020 w ktérym Emitent informowat o braku sptaty w terminie Czesci Kwoty Pozyczki
otrzymanej na podstawie Umowy Finansowania, Emitent informuje, iz Gl International SRL oraz Emitent uzgodnity termin sptaty
Pozostatej Czesci Kwoty Pozyczki do dnia 31 lipca 2021 r.

Rejestracja zmiany Statutu Spotki

W dniu 26 lutego 2021 zarzad Spdtki Work Service S.A. informuje, iz powzigt wiadomosé o dokonaniu., przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, wpisu w rejestrze przedsiebiorcow
KRS, zmiany statutu Spotki.

Powyzsza zmiana Statutu, przyjeta uchwatg nr 35/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia
15.10.2020 r., polega na:

1) zmianie § 10 ust. 1 punkt e) statutu Spétki poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego brzmienia:
,€) powotanie i odwotanie cztonkdéw Rady Nadzorczej;”

2) zmianie dotychczasowego § 10 ust. 1 statutu Spoétki poprzez zastgpienie w punkcie q) kropki srednikiem oraz dodanie kolejnych
punktéw r) i s) w brzmieniu:

.I) przyjecie polityki wynagrodzenh cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;
s) opiniowanie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.”
3) zmianie dotychczasowego § 12 ust. 1 statutu Spoétki poprzez nadanie mu nowego, nastepujgcego brzmienia:

.1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5-10 cztonkéw, w tym Przewodniczacego (Chairman, President) i Zastepcy Przewodniczacego
(Vice-Chairman, President). Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej w danej kadencji ustala Walne Zgromadzenie. Dopoki akcje Spotki
beda dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, co najmniej dwdch cztonkéw Rady
Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od Spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze Spdtka,
wynikajace z zasad tadu korporacyjnego obowigzujacych na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na
ktorym sa lub maja by¢ notowane akcje Spétki (,Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej”).”

4) zmianie dotychczasowego § 12 ust. 2 statutu Spotki poprzez nadanie mu nowego, nastepujgcego brzmienia:

.2. W przypadku rezygnacji przed uptywem kadencji lub w przypadku zgonu cztonka Rady Nadzorczej, pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej, niezaleznie od ich liczby, sa uprawnieni do dokooptowania nowego cztonka w miejsce rezygnujacego lub zmartego
cztonka Rady Nadzorczej. Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej dokooptowanych i niezatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy nie moze przekraczac jednej czwartej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji. Dokooptowanych cztonkéw
Rady Nadzorczej zatwierdza najblizsze Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, a ich kadencja wygasa wraz z uptywem kadencji Rady
Nadzorczej. W przypadku niezatwierdzenia dokooptowanych cztonkéw Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, ich kadencja wygasa wraz z zamknieciem obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, o ktébrym mowa powyzej.”
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5) wykresleniu dotychczasowego § 12 ust. 3, ust. 4 i ust. 6 statutu Spétki, oraz zmianie dotychczasowego § 12 ust. 5 poprzez nadanie
mu numeru § 12 ust. 3 oraz nowego, nastepujgcego brzmienia:

3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie.”.

6) zmianie numeragji § 12 statutu Spotki w ten sposéb, ze:

- dotychczasowa tres¢ § 12 ust. 7 stanowic bedzie § 12 ust. 4,

- dotychczasowa tres¢ § 12 ust. 8 stanowi¢ bedzie § 12 ust. 5,

- dotychczasowa tresé § 12 ust. 9 stanowi¢ bedzie § 12 ust. 6,

- dotychczasowa tres¢ § 12 ust. 10 stanowi¢ bedzie § 12 ust. 7,

- dotychczasowa tresé § 12 ust. 11 stanowic bedzie § 12 ust. 8,

- dotychczasowa tresé § 12 ust. 12 stanowic bedzie § 12 ust. 9,

- dotychczasowa tres¢ § 12 ust. 13 stanowic bedzie § 12 ust. 10.

7) zmianie dotychczasowego § 13 ust. 5 statutu Spétki poprzez nadanie mu nowego, nastepujgcego brzmienia:

.5. Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ powziete, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa jej cztonkéw, a wszyscy
jej cztonkowie zostali zaproszeni na co najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem. Uchwaty Rady Nadzorczej beda wazne
réwniez wéwczas, kiedy jej cztonek zawiadomiony w terminie krétszym anizeli termin, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym
oswiadczy na pismie, Ze wyraza zgode na tre$¢ uchwaty Rady Nadzorczej lub stawi sie na posiedzeniu Rady Nadzorczej.”

8) wykresleniu dotychczasowego § 13 ust. 6, ust. 7, ust. 10 i ust. 14 statutu Spoétki, oraz zmianie dotychczasowego § 13 ust. 9
poprzez nadanie mu numeru § 13 ust. 7 oraz nowego, nastepujagcego brzmienia:

.7. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ osobiscie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty na posiedzeniu lub poza posiedzeniem w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢. Uchwata Rady Nadzorczej podjeta
poza posiedzeniem jest wazna pod warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co
najmniej potowa jej cztonkdéw wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Gtosowanie poza posiedzeniem Rady Nadzorczej moze
zarzadzi¢ Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy, badZ na wniosek cztonka Rady
Nadzorczej lub Zarzadu.”

9) zmianie dotychczasowego § 13 ust. 11 statutu Spotki poprzez nadanie mu numeru § 13 ust. 8 oraz nowego, nastepujacego
brzmienia:

8. Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sg zwykta wiekszoscia gtoséw oddanych.”

10) zmianie dotychczasowego § 13 ust. 13 statutu Spotki poprzez nadanie mu numeru § 13 ust. 10 oraz nowego, nastepujacego
brzmienia:

.10. W przypadku gdy okreslona uchwata w formie i o tresci przedstawionej w zaproszeniu na zgromadzenie Rady Nadzorczej nie
zostanie przyjeta, wowczas taka uchwata moze zostaé ponownie poddana pod gtosowanie na najblizszym zgromadzeniu Rady
Nadzorczej, ktére winno odby¢ sie nie wczesniej niz po uptywie czterdziestu dwoch (42) i nie pdzniej niz po uptywie czterdziestu
pieciu (45) dni od dnia zgromadzenia Rady Nadzorczej, ktére nie przyjeto takiej uchwaty.”

11) zmianie numeracji § 13 statutu Spo6tki w ten sposéb, ze:

- dotychczasowa tres¢ § 13 ust. 8 stanowi¢ bedzie § 13 ust. 6,

- dotychczasowa tres¢ § 13 ust. 12 stanowi¢ bedzie § 13 ust. 9.

12) zmianie dotychczasowego § 16 ust. 2 punkt b) statutu Spotki poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego brzmienia:

.b) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem § 17 ust. 3 i 4;"

13) zmianie dotychczasowego § 16 ust. 2 statutu Spoétki poprzez zastgpienie w punkcie ee) kropki srednikiem oraz dodanie
kolejnych punktéw ff), gg) i hh) w brzmieniu:

.ff) uszczegdtowianie elementdw polityki wynagrodzen cztonkdédw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w przypadku upowaznienia Rady
Nadzorczej do wykonania tych czynnosci przez Walne Zgromadzenie;

gg) decydowanie o czasowym odstgpieniu od stosowania polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w
przypadkach i na zasadach okreslonych przez Walne Zgromadzenie w tym dokumencie;

hh) sporzadzanie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.”
14) zmianie dotychczasowego § 17 ust. 2 statutu Spotki poprzez nadanie mu nowego, nastepujgcego brzmienia:

2. Zarzad sktada sie z jednego do siedmiu cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ust.
3i 4 niniejszego § 17. Rada Nadzorcza okredla liczbe cztonkéw Zarzadu danej kadencji.”

15) wykresleniu dotychczasowego § 17 ust. 3 i ust. 4 statutu Spotki oraz zmianie numeracji § 17 w ten sposéb, ze:

- dotychczasowa tresé § 17 ust. 5 stanowi¢ bedzie § 17 ust. 3,
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- dotychczasowa tresé § 17 ust. 6 stanowi¢ bedzie § 17 ust. 4,
- dotychczasowa tresé § 17 ust. 7 stanowi¢ bedzie § 17 ust. 5,
- dotychczasowa tres¢ § 17 ust. 8 stanowic bedzie § 17 ust. 6.
16) zmianie dotychczasowego § 27 statutu Spoétki poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego brzmienia:

.Postanowienia § 12 ust. 1 i 2, dotyczace Niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej maja po raz pierwszy zastosowanie do
Niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej powotywanych w Spétce po dniu dokonania przez sad rejestrowy wpisu do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmian Statutu obejmujacych wprowadzenie tych postanowien do tresci Statutu.”

17) zmianie dotychczasowego § 28 statutu Spoétki poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego brzmienia:

.Plan Biznesowy oznacza plan biznesowy Spotki na lata 2013 2017, ktéry zostat zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej nr 1 z dnia
6 lutego 2013 r. lub zmieniony przez Rade Nadzorczg na podstawie umocowan wymienionych w § 16 ust cc).”

Uchwata GPW w sprawie dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu gieldowego akcji Spoétki serii Y

W dniu 16 marca 2021 zarzad Work Service S.A., powziagt wiadomos¢ o podjeciu w dniu 15.03.2021 r. przez Zarzad Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. Uchwaty Nr 275/2021 w sprawie dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu gietdowego na
Gtownym Rynku GPW 163.250 akcji zwyktych na okaziciela serii Y, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, na mocy ktérej to uchwaty:
1) Akcje sa dopuszczone do obrotu gietdowego na rynku podstawowym;

2) wprowadzenie Akgcji w trybie zwyklym do obrotu gietdowego na rynku podstawowym powyzszych Akcji Spotki nastepuje z
dniem 18.03.2021 r., pod warunkiem dokonania przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. w dniu 18.03.2021 r.
rejestracji Akcji w depozycie i oznaczenia ich kodem ,PLWRKSR00019".

Komunikat KDPW w sprawie daty rejestracji akcji Spotki serii Y

W dniu 18 marca 2021 nastepuje rejestracja w depozycie papieréw wartosciowych: 163.250 akcji zwyktych na okaziciela serii Y, o
wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, oznaczonych kodem ISIN ,PLWRKSR00019", zgodnie z Oswiadczeniem KDPW nr 946/2019 z
dnia 06.11.2019 r., ktérego dotyczyt raport biezacy nr 84/2019.

W zwiagzku powyzszym nastgpito ziszczenie sie warunku rejestracji Akcji w ww. dniu, okreslonego w Uchwale Nr 275/2021 Zarzadu
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w sprawie dopuszczenia i wprowadzenia Akcji w trybie zwyktym do obrotu
gietdowego na rynku podstawowym, o ktérej Spoétka informowata w raporcie biezgcym nr 14/2021 z dnia 16.03.2021 r.

Wydanie akcji Spoétki serii Y w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego

W dniu 19 marca 2021 Zarzad spétki Work Service SA informuje, ze w zwigzku z dematerializacjg - poprzez rejestracje w dniu 18
marca 2021 r. w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez KDPW 163.250 akcji zwyktych na okaziciela serii Y, o
wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, doszto do zapisania Akcji na rachunkach papieréw wartosciowych oséb uprawnionych (w tym
cztonka Zarzadu oraz kluczowych cztonkdw kadry zarzadczej), ktére objety Akcje w wykonaniu praw z warrantéw subskrypcyjnych
serii F w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoiki, zgodnie z warunkami Programu Opcji Menedzerskich,
przyjetego Uchwata Nr 24/2013 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2013 r., z pozniejszymi
zmianami. Zapisanie zdematerializowanych akcji spo6tki publicznej na rachunku papieréw wartosciowych stanowi odpowiednik
wydania dokumentéw akcji w rozumieniu art. 451 § 2 zd. drugie Kodeksu spotek handlowych.

Zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych, wraz z zapisaniem Akgcji na ww. rachunkach nastgpito nabycie praw z Akgji i
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki z kwoty 6.559.063,80 ztotych, o sume aczng réwna wartosci nominalnej Akgji, tj. o
sume 16.325,00 ztotych.

Po zapisaniu Akcji na ww. rachunkach:

1) Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 6.575.388,80 ztotych i dzieli sie na 65.753.888 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, w tym:
a) 750.000 (stownie: siedemset piecdziesiat tysiecy) akgji serii A,

b) 5.115.000 (stownie: pie¢ miliondéw sto pietnascie tysiecy) akgji serii B,

¢) 16.655.000 (szesnascie milionéw szes$éset piecdziesiat piec tysiecy) akcji serii C,

d) 100.000 (stownie: sto tysiecy) akgji serii D,

e) 100.000 (stownie: sto tysiecy) akgji serii E,
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f) 7.406.860 (siedem milionéw czterysta sze$¢ tysiecy osiemset szeéc¢dziesiat) akgji serii F,

g) 2.258.990 (dwa miliony dwiescie piecdziesiat osiem tysiecy dziewiecset dziewiecdziesiat) akcji serii G,
h) 9.316.000 (dziewie¢ miliondw trzysta szesnascie tysiecy) akcji serii H,

i) 1.128.265 (jeden milion sto dwadziescia osiem tysiecy dwiescie sze$¢dziesiat piec) akgji serii K,
j) 5.117.881 (pie¢ miliondéw sto siedemnascie tysiecy osiemset osiemdziesiat jeden) akgji serii L,
k) 12.000.000 (dwanascie milionéw) akgji serii N,

1) 91.511 (dziewigcdziesiat jeden tysiecy piecset jedenascie) akgji serii P,

m) 5.000.000 (pie¢ milionéw) akg;ji serii S,

n) 55.316 (piecdziesiat piec tysiecy trzysta szesnascie) akgji serii T,

0) 171.750 (sto siedemdziesiat jeden tysiecy siedemset piecdziesiat) akgji serii R,

p) 225.750 (dwiescie dwadziescia piec tysiecy siedemset piecdziesiat) akcji serii U,

q) 98.315 (dziewieddziesigt osiem tysiecy trzysta pietnascie) akgji serii W,

r) 163.250 (sto szescdziesiat trzy tysigce dwiescie pieédziesiat) akgji serii Y,

2) ogdlna liczba gtoséw wynikajgcych z wszystkich wyemitowanych akgji Spotki wynosi: 65.753.888 gtosow;

3) wysokos¢ warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego wynosi po wydaniu Akgji: 0 ztotych.

Zgodnie z art. 452 § 4 Kodeksu spétek handlowych, Zarzad dokona w przewidzianym dla tego terminie zgtoszenia do sadu
rejestrowego wykazu objetych Akgji, celem uaktualnienia wpisu kapitatu zaktadowego Spétki w rejestrze przedsiebiorcow KRS.

taczne koszty, ktére zostaty zaliczone do kosztéw emisji Akcji obejmuja przygotowanie i przeprowadzenie emisji, i wyniosty
16.890,00 ztotych. Sredni koszt przeprowadzenia emisji Akcji przypadajacy na jedna akcje wynioést ok. 0,10 ztotych. Koszty zwigzane
z emisja zostang rozliczone w ksiegach rachunkowych i ujete w sprawozdaniu finansowym Spétki zgodnie z art. 36 ust. 2b ustawy
o rachunkowosci, tj. koszty emisji Akcji poniesione przy podwyzszeniu kapitatu zaktadowego zmniejsza kapitat zapasowy Spotki
do wysokosci nadwyzki wartosci emisji nad wartoscig nominalng akcji, za$ pozostata ich czes¢ zostanie zaliczona do kosztow
finansowych.

Ocena Zarzadu co do utraty kontroli nad spétka zalezng Prohuman zgodnie z MSSF 10

W dniu 31 marca 2021 zarzad spétki Work Service S.A. w nawigzaniu do raportu biezagcego nr 109/2020 z dnia 31 grudnia 2020 r.,
dotyczacego oceny zdarzeh majacych miejsce w spoétce zaleznej Prohuméan 2004 Munkaeré Szolgaltatd és Tanacsado Kft. z siedziba
w Budapeszcie, w ktérej Emitent posiada udziaty w liczbie reprezentujgcej wiekszos¢ (80,22%) gtoséw Zgromadzeniu Wspolnikow,
informuje, Ze utrzymujace sie - wskutek trwajacego sporu korporacyjnego w Prohuman, wywotanego nieprzychylng postawa spotki
Profolié Projekt Tanacsado Kft. z siedzibg w Budapeszcie, bedacej mniejszosciowym wspolnikiem Prohuman oraz zwigzanych z nig
trzech (z czterech) Dyrektoréw Zarzadzajacych w Prohuman - trudnosci w zakresie mozliwosci efektywnego oddziatywania
wiascicielskiego i zarzadczego na Prohuman, jak tez tworzong przez nig grupe kapitatowa, spowodowaty, ze w dniu dzisiejszym
Emitent podjat przekonanie o zaistnieniu stanu faktycznej utraty kontroli nad Prohuméan zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej.

Do dnia dzisiejszego Emitent zrealizowat szereg dziatan, w tym w trybie odpowiednich postepowan, opisanych w raporcie biezagcym
nr 109/2020, stuzacych przywréceniu w sposéb przewidziany prawem petni swoich uprawnien zwigzanych z posiadaniem statusu
wiekszosciowego wspolnika w Prohuman. Pomimo dotozenia najwyzszej starannosci, podjete przez Emitenta dziatania nie
przyniosty oczekiwanego rezultatu, w zwiazku z czym zrealizowaty sie przestanki z MSSF 10 decydujace o utracie kontroli Emitenta
nad Prohuman.

Stosownie do MSSF 10, omawiana utrata kontroli spowoduje, ze poczawszy od skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy Work Service za rok obrotowy 2020, az do zmiany sytuacji, tj. odzyskania kontroli, Emitent:

1)Wytaczy ze skonsolidowanego bilansu aktywa (w tym wartosc¢ firmy dotyczaca grupy Prohuman) i zobowiazania grupy Prohuman
(jako bytej jednostki zaleznej), ktore byty konsolidowane do dnia 30 wrzesnia 2020 roku wraz z kapitatami mniejszosci i wynikiem
na réznicach kursowych dotyczacym przeliczen sprawozdan grupy Prohuman;

2)Ujmie warto$¢ grupy Prohuman w skonsolidowanym bilansie w kwocie odpowiadajacej wartosci godziwej tej grupy;
3)Ujmie naleznosci i zobowigzania wobec grupy Prohuman;

4)Uwzgledni w rocznym skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat za 2020 rok przychody i koszty grupy Prohuman za okres 9
miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2020;
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5)Wyceni udziaty w grupie Prohuman metoda praw wiasnosci to jest uwzgledni w rocznym skonsolidowanym rachunku zyskéw i
strat skonsolidowany wynik finansowy grupy Prohuman za IV kwartat 2020 roku, o ile takie dane otrzyma w formie ktéra umozliwi
ujecie tych danych w rocznym skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat Grupy Work Service S.A.

6)Zaprezentuje wszystkie dane i korekty opisane w pkt 1-5 powyzej w sprawozdaniu finansowym w czesci dotyczacej dziatalnosci
kontynuowanej, razem z danymi finansowymi innych podmiotéw ktoére nie stanowia dziatalnosci zaniechane;j.

Emitent bedzie w dalszym ciaggu podejmowat wszelkie mozliwe dziatania stuzace przywrdceniu zgodnego z prawem i statutem
dziatania Prohuman.

Emitent zwraca jednoczesnie uwage ze opisana sytuacja nie ma wptywu na sytuacje finansowa, w tym ptynnos¢ Emitenta, ani na
dane jednostkowe Work Service S.A. Emitent wykazuje w swoich ksiegach rachunkowych warto$¢ udziatéw w Prohuman w kwocie
réwnej 144 min PLN i w dacie publikacji niniejszego raportu biezacego nie ma przestanek do dokonania odpisu tej wartosci.

Woplyw utraty kontroli zgodnie z MSSF 10 na skonsolidowane wyniki finansowe jest szacowany i zostanie przedstawiony przez
Emitenta w osobnym raporcie biezagcym.

Stanowisko Zarzadu Work Service S.A. z siedziba we Wroctawiu dotyczace wezwania do zapisywania sie na sprzedaz akgji
Work Service S.A. ogloszonego przez Gl International societa a responsabilita limitata w dniu 15 marca 2021 r.

W dniu 1 kwietnia 2021 zarzad Work Service S.A. przedstawia swoje stanowisko na temat wezwania do zapisywania sie na akgji
Spotki ogtoszonego w dniu 15 marca 2021 r. przez Gl International societa a responsabilita limitata z siedzibg w Mediolanie, we
Witoszech, Piazza IV 20124 Mediolan, Wtochy, zarejestrowang we Wtoszech pod kodem fiskalnym 06609080962, prezentujac
wiasng ocene dotyczaca planowanego zwiekszenia kapitatowego zaangazowania Wzywajacego w Spodice.

I.  Informacje na temat Wezwania

W dniu 15 marca 2021 r. Wzywajacy ogtosit Wezwanie, przedmiotem, ktérego jest 49,41 % Akcji Spétki, tj. 32.492.878 (stownie:
trzydziesci dwa miliony czterysta dziewiecdziesigt dwa tysigce osiemset siedemdziesiat osiem) akcji zwyktych na okaziciela,
zdematerializowanych, o wartosci nominalnej 0,10 PLN (stownie: dziesie¢ groszy) kazda.

Akcje sg zdematerializowane i oznaczone kodem ISIN PLWRKSR00019. Zostaty dopuszczone i wprowadzone do obrotu na rynku
regulowanym (rynku podstawowym) Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz na rynku podstawowym Londynskiej
Gietdy Papieréw Wartosciowych.

W wyniku Wezwania, Wzywajacy zamierza naby¢ do 32.492.878 (stownie: trzydziesci dwa miliony czterysta dziewiecdziesiat dwa
tysigce osiemset siedemdziesigt osiem) Akcji, stanowiagcych 49,41% ogolnej liczby akcji Spétki, uprawniajacych do wykonywania
do 32.492.878 (stownie: trzydziesci dwa miliony czterysta dziewiecdziesigt dwa tysiace osiemset siedemdziesiat osiem) gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu, stanowigcych 49,41% ogolnej liczby gtosbw na Walnym Zgromadzeniu. Wszystkie Akcje bedace
przedmiotem Wezwania sg zdematerializowane i uprawniaja do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu kazda.

Podmiot nabywajacy Akcje, tj. Wzywajacy zamierza osiggnac po przeprowadzeniu Wezwania do 65.753.888 (stownie: szes¢dziesigt
pie¢ milionéw siedemset piecdziesiat trzy tysigce osiemset osiemdziesiagt osiem) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, stanowiacych
do 100% ogolnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu, co odpowiada do 65.753.888 (stownie: sze$¢dziesiagt pie¢ milionéw
siedemset pieddziesiat trzy tysigce osiemset osiemdziesigt osmiu) akcjom Spétki, stanowigcym do 100% ogdlnej liczby akcji Spotki.

Il. Podstawy Stanowiska Zarzadu
Niniejsze stanowisko Zarzadu Spotki zostato przygotowane na podstawie analizy nastepujacych dokumentéw i informacji:
a) tresci Wezwania,

b) cen rynkowych akgcji Spotki, wynikajacych z notowan akcji na rynku regulowanym, w okresie szesciu miesiecy poprzedzajacych
ogtoszenie Wezwania,

¢) dostepnych publicznie informacji o funkcjonowaniu i kondycji finansowej Spotki, w tym sprawozdan finansowych Spétki,

d) dostepnych Zarzadowi Spotki wewnetrznych informacji o dziatalnosci operacyjnej Spétki oraz danych rynkowych,

. Wptyw Wezwania na interes Spotki, w tym zatrudnienie w Spdtce, plany Wzywajacych wobec Spétki oraz ich prawdopodobny
wptyw na zatrudnienie w Spotce oraz na lokalizacje prowadzenia jej dziatalnosci

i. Wptyw Wezwania na Interes Spétki

Zgodnie z pkt. 29 Wezwania, Wzywajacy traktuje nabycie Akcji Spétki jako dtugoterminowa inwestycje strategiczng. Gtéwnym
przedmiotem dziatalnosci Wzywajacego jest dziatalno$¢ na rynku posrednictwa pracy. Wzywajacy nie ma zamiaru zmieniac
podstawowego przedmiotu dziatalnosci Spotki.

W tresci Wezwania Wzywajacy nie przedstawit szczegdtowych informacji o prawdopodobnym wptywie Wezwania na zatrudnienie
w Spoice i zmiane lokalizacji dziatalnosci. W opinii Zarzadu, w oparciu o tre$¢ Wezwania oraz powyzsze o$wiadczenia, nie istniejg
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podstawy dla stwierdzenia, ze Wezwanie bedzie mie¢ negatywny wptyw na zatrudnienie w Spdtce oraz zmiane lokalizacji
dziatalnosci Spotki. Przeciwnie, w opinii Zarzadu powodzenie Wezwania skutkowaé bedzie zwiekszeniem zaangazowania
Wzywajacego w dziatalnosci Spotki, co powinno pozytywnie wptynaé zaréwno na sytuacje finansowa Spotki, jak i dalsze
perspektywy jej rozwoju biorgc pod uwage jej rosnaca pozycje lidera na rynku.

Jak wskazano ponizej, dotychczasowe zaangazowanie Wzywajgcego skutkowato poprawa jej sytuacji finansowej oraz
wzmocnieniem pozycji rynkowej Spétki. Zarzad Spoiki liczy na utrzymanie tych tendencji i dalsze wsparcie Wzywajacego w procesie
poprawy sytuacji finansowej oraz rynkowej Spétki, ktére moze umozliwi¢ powodzenie Wezwania. Dzieki powodzeniu Wezwania
Wzywajacy zwiekszy swoja pozycje w akcjonariacie Spoétki, co przetozy sie na jego mocniejsze zaangazowanie w dziatalnos¢ Spoétki,
restrukturyzacje jej zadtuzenia oraz poprawe sytuacji finansowej. W tym zakresie, w opinii Zarzagdu powodzenie Wezwanie powinno
by¢ rozumiane jako lezagce w w najlepszym interesie Spotki.

ii. Dotychczasowe zaangazowanie Wzywajacego w dziatalnos$é Spotki

Od momentu zawarcia pomiedzy Wzywajacym, a Spotka umowy inwestycyjnej w dniu 13 lutego 2020 r. ("Umowa Inwestycyjna"),
o zawarciu ktorej Spotka udostepnita informacje w swoim raporcie biezagcym nr 12/2020 (wraz z korekty: 12/2020/K)
opublikowanym 13 lutego 2020 r., a nastepnie informowata o zawarciu aneksu nr 1, aneksu nr 2 oraz aneksu nr 3 do Umowy
Inwestycyjnej odpowiednio w raportach biezacych nr 40/2020, 47/2020 oraz 58/2020. Wzywajacy odgrywat kluczowa role w
procesie restrukturyzacji Spotki, ustabilizowania jej sytuacji finansowej oraz umozliwieniu kontynuacji dziatalnosci. Jako kluczowe
dziatania, mozna wymienic:

a) Udzielenie finansowania pomostowego Spotce (,Pozyczka Pomostowa”) w tgcznej kwocie 20.000.000,00 z+ (stownie: dwadziescia
milionéw ztotych). Srodki te umozliwity Spétce najpilniejszych zobowigzan zagrazajacych dziatalnosci operacyjnej oraz, w
pozostatej czesci, finansowanie obrotowe, zwiekszajace ptynnosé Spotki, szczegdlnie potrzebne w okresie pandemii COVID-19;
oraz

b) Wsparcie w negocjacjach warunkéw sptaty najwazniejszych zobowigzah Spotki, w celu osiagniecia realnego do realizacji
harmonogramu sptaty.

W rezultacie powyzszych dziatan, zaangazowanie Wzywajacego doprowadzito do wzmocnienia pozycji rynkowej Spdtki w
kontekscie jej kondycji finansowej, co znaczaco poprawito postrzeganie Spdtki na rynku, ktéra od dtuzszego casu mierzyta sie z
problemami finansowymi.

iii. Umowa Finansowania pomiedzy Wzywajacym a Spotka

Na date Wezwania:

a) Gi Group SP.A, czyli podmiot dominujacy Wzywajacego jest gwarantem zobowigzan Spotki wynikajacych z umowy
restrukturyzacyjnej zawartej pomiedzy Spotka, a bankami-wierzycielami Spotki w dniu 9 lipca 2020 r. (aneksowanej dwukrotnie). O

zawarciu umowy restrukturyzacyjnej Spotka informowata w raporcie biezgcym nr 42/2020. O zawarciu aneksu nr | oraz aneksu nr
2 do umowy restrukturyzacyjnej Spétka informowata odpowiednio w raporcie biezacym nr 46/2020 oraz 55/2020.

b) Wzywajacy jest strong umowy finansowania zawartej miedzy Spétka a Wzywajagcym w dniu 10 sierpnia 2020 r. ("Umowa
Finansowania"), ktéra przewiduje, ze Spotce zostanie udzielone przez Wzywajacego finansowanie w tacznej kwocie 210.000.000,00
zt (stownie: dwiescie dziesie¢ milionéw ztotych) (obejmujace Pozyczke Pomostowa) (,Kwota Finansowania”) (,Finansowanie"). O
zawarciu umowy finansowania z-Wzywajacym Spdtka informowata w raporcie biezagcym nr 54/2020.

Zgodnie z Umowa Finansowania Finansowanie zostanie przekazane na pokrycie zobowigzan pfatniczych Spotki, w tym m.in. sptate
istniejagcego zredukowanego zadtuzenia wobec bankéw-wierzycieli oraz obligatariuszy Spétki w kwotach wskazanych w
harmonogramie sptat, a takze sptate istniejacego zadtuzenia wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego,
PFRON oraz zapewnienie wymaganego finansowania obrotowego.

Kwota Finansowania staje sie wymagalna w nastepujacy sposob:

a) czes¢ Kwoty Finansowania w wysokosci 19.200.000,00 zt (stownie: dziewietnascie milionow dwiescie tysiecy ztotych) stata sie
wymagalna w dniu 31 grudnia 2020 r. i zostata juz przez Spoétke sptacona;

b) czes¢ Kwoty Finansowania w wysokosci 10.800.000,00 (dziesie¢ milionéw osiemset tysiecy ztotych) stanie sie wymagalna w dniu
31 lipca 2021 r;

b) w dniu 31 lipca 2021 r. staje sie rowniez wymagalna cze$¢ Kwoty Finansowania w wysokosci 50.000.000,00 zt (stownie:
piecdziesigt milionéw ztotych)

) pozostata cze$¢ Kwoty Pozyczki stanie sie wymagalna w dniu 31 lipca 2025 r.

Zgodnie z Umowa Finansowania Spoétka zobowigzata sie do podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote co najmnigj
30.000.000,00 zt (stownie: trzydziesci miliondw ztotych) do maksymalnej kwoty 105.000.000,00 zt (stownie: sto pie¢ miliondw
ztotych) oraz zaoferowania Wzywajagcemu nowo wyemitowanych akgji po cenie emisyjnej 0,39 (stownie: trzydziesci dziewie¢ groszy)
za akcje. Wzywajacy zobowiazuje sie do objecia takiej liczby akcji w ramach planowanego podwyzszenia zaktadowego, ktérych
taczna cena subskrypcji bedzie odpowiadata czeSciom Kwoty Finansowania, ktére stana sie wymagalne w dniu 31 lipca 2021 r.
Srodki otrzymane przez Spétke od Wzywajacego na podstawie Umowy Finansowania umozliwity przeprowadzenia restrukturyzacji
zadtuzenia Spotki (opisanej w pkt. IV ii ponizej), co pozwolito na poprawe sytuacji finansowej Spoétki.
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IV. Stanowisko Zarzadu dotyczace ceny Akgcji Spotki oferowane w Wezwaniu
i. Cena nabycia Akcji Spotki w Wezwaniu, a wymogi ustawowe

Cena nabycia Akcji Spotki w Wezwaniu (,Cena w Wezwaniu") zostata ustalona na 1,45 zt (stownie: jeden ztoty oraz czterdziesci pie¢
groszy) za jedna Akcje Spotki. Wszystkie Akcje objete Wezwaniem uprawniaja do takiej samej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki.

Zgodnie z trescia Wezwania:

a) Cena Nabycia nie jest nizsza cena minimalna okreslona zgodnie z przepisami prawa oraz spetnia kryteria wskazane w art. 79
ustawy z dnia 29 lipca o ofercie publicznej i wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (,Ustawa”).

b) Srednia arytmetyczna ze érednich, dziennych cen wazonych wolumenem obrotu z okresu szeéciu miesiecy poprzedzajacych
ogtoszenie Wezwania, w czasie ktorych dokonywany byt obrét akcjami Spotki na rynku gtéwnym, wynosi (w zaokragleniu w gére
do dwodch miejsc po przecinku) 1,08 PLN (stownie: jeden ztoty oraz osiem groszy) za Akcje Spotki.

c) Srednia arytmetyczna ze $rednich, dziennych cen wazonych wolumenem obrotu z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych
ogtoszenie Wezwania, w czasie ktorych dokonywany byt obrét akcjami Spotki na rynku gtéwnym, wynosi (w zaokragleniu w gére
do dwodch miejsc po przecinku) 1,17 PLN (stownie: jeden ztoty oraz siedemnascie groszy) za Akcje Spofki.

e) Cena Nabycia nie jest nizsza od najwyzszej ceny, jaka za Akcje Spotki Wzywajacy, podmioty od niego zalezne lub wobec niego
dominujace zaptacity w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych date ogtoszenia Wezwania. Najwyzsza cena, jaka za
Akcje Spoétki w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych date ogtoszenia Wezwania zaptacit Wzywajacy, podmioty od
niego zalezne lub wobec niego dominujace wynosita 0,62 PLN (stownie: sze$¢dziesigt dwa grosze) za jedng Akcje Spotki.

Wzywajacy nie jest i nie byt w okresie dwunastu miesiecy poprzedzajacych ogtoszenie Wezwania strong zawartego porozumienia,
o ktéorym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy w odniesieniu do Akgji.

Wzywajacy, podmioty od niego zalezne ani wobec niego dominujace nie wydawaty w zamian za Akcje Spétki rzeczy lub praw w
okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych date ogtoszenia Wezwania.

Podsumowujac, Cena Nabycia jest wyzsza o:

a) ponad 34% od Sredniej arytmetycznych ze $rednich dziennych cen wazonych wolumenu obrotu z okresie ostatnich trzech
miesiecy;

b) ponad 23% od Sredniej arytmetycznych ze $rednich dziennych cen wazonych wolumenu obrotu z okresie ostatnich szesciu
miesiecy;

) ponad 133% od ceny jaka Wzywajacy zaptacit w okresie ostatnich 12 miesiecy za Akcje.

ii Pozostate istotne czynniki majace wptyw na Stanowisko Zarzadu

Dodatkowym istotnym czynnikiem jaki Zarzad Spétki bierze pod rozwage w opracowaniu swojego stanowiska jest analiza kondycji
finansowej Spétki w dtuzszym terminie. Spdtka od dtuzszego czasu zmaga sie z problemami finansowymi, ktérych bezposrednia
przyczyna byly nieudane ekspansje na rynek rosyjski i niemiecki oraz rosnace zapotrzebowanie na finansowanie obrotowe, w
zwigzku ze wzrostem skali dziatalnosci. Doprowadzito to nadmiernego zadtuzenia Spoétki i probleméw ptynnosciowych.

W celu ustabilizowania sytuacji Spétki, od 2017 r. prowadzone sg dziatania restrukturyzacyjne. Do najwazniejszych dziatan
restrukturyzacyjnych mozna zaliczy¢:

a) Dezinwestycje — sprzedaz aktywdw Spotki oraz przeznaczenie Srodkdw ze sprzedazy na redukcje zadtuzenia Spétki, kluczowe
dezinwestycje:

* IT Kontrakt — sprzedaz 31 marca 2017 r., wptyw ze sprzedazy w wysokosci ok. 147.000.000,00 zt (stownie: sto czterdziesci siedem
milionéw ztotych), co pozwolito na wykup obligacji na kwote ok. 80.000.000,00 zt (stownie: osiemdziesigt milionéw ztotych);

- Exact Systems — sprzedaz 31 pazdziernika 2018 r., wptyw-ze sprzedazy w wysokosci ok. 155.000.000,00 zt (stownie: sto
pieédziesiat pie¢ milionéw ztotych), z wptywu z transakcji zredukowano zadtuzenie bankowe o ok. 104.000.000,00 zt (stownie: sto
cztery miliony ztotych);

- Antal — sprzedaz udziatéw i znaku towarowego 23 grudnia 2019 r., wptyw ze sprzedazy w wysokosci ok. 10.400.000,00 zt
(stownie: dziesie¢ miliondw czterysta tysiecy ztotych), srodki z transakcji zostaty przeznaczone na sptate nie bankowych zobowigzan
Spotki oraz poprawe kapitatu obrotowego;

- Work Service GmbH & Co. KG (biznes niemiecki) — sprzedaz 27 lipca 2020 r., wptyw ze sprzedazy w wysokosci 4.500.000,00 zt
(stownie: cztery miliony piecset tysiecy ztotych), wptyw z transakcji przeznaczono na czesciowa sptate finansowania pomostowego
od Wzywajacego;

b) Restrukturyzacja zadtuzenia:

» Dtug bankowy — wydtuzenie zapadalnosci kredytéw (2018, 2020), dostosowane do planowanego harmonogramu dezinwestycji
i procesu pozyskania inwestora, ktére miaty stanowi¢ zrédto sptaty zadtuzenia. Finalnie, Spétka w dniu 9 lipca 2020 r. zawarta
umowe o wspotpracy z bankami w zakresie restrukturyzacji zadtuzenia (raport biezacy 42/2020). Restrukturyzacja zadtuzenia
bankowego zaktada 50% redukcje pozostatego do sptaty i sptate go zgodnie z ustalonym harmonogramem — kwartalnych rat
ptatnych do 30 czerwca 2023 r. (3 harmonogram sptaty). W ramach wykonania ww. Umowy Spdtka zawarta z bankami uktad w
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przedmiocie sptaty zadtuzenia bankowego, ktory to uktad zostat przyjety w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu czesciowego.
Postanowienie w przedmiocie zatwierdzenia uktadu czesciowego z Bankami przyjete w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu
wydanego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej, Wydziat VIII Gospodarczy dla spraw upadtosciowych i
restrukturyzacyjnych, uprawomocnito sie z dniem 22 stycznia 2021 r.

» Obligacje — rolowanie znaczacej czesci zadtuzenia obligacyjnego (2018) oraz okredlenie nowych warunkéw sptaty zadtuzenia
(2020, raport biezacy 3/2020), zaktadajacych dla obligacji serii W, X i Z redukcje zadtuzenia w wysokosci 70%, sptata pozostatej
czesci zadtuzenia (30%) w formie jednorazowej ptatnosci po finalizacji transakcji z Wzywajacym;

* Zobowiazania publicznoprawne — Spétka utrzymuje wysoki poziom wymagalnych zobowigzah podatkowych oraz z tytutu
ubezpieczen spotecznych. W wyniku prowadzonych rozméw z instytucjami panstwowymi zawierane zostaty uktady ratalne
zaktadajgce rozterminowanie sptaty zobowigzah w harmonogramie dostosowanym do mozliwosci ptynnosciowych Spétki;

¢) Proces pozyskania inwestora:

- Spotka rownolegle z procesami dezinwestycji i restrukturyzacji zadtuzenia prowadzita proces pozyskania inwestora i nowego
finansowania. W ramach procesu Spotka udzielita mandatu na reprezentacje jej w tym procesie kilku firmom doradczym. Do
procesu zostali zaproszeni profesjonalni inwestorzy finansowi oraz firmy z branzy HR inwestujace / operujace w regionie Europy
Srodkowo Wschodniej. Do zaawansowanej analizy Spétki i rozméw z Zarzadem przystapito jedynie kilka podmiotéw z szerokiej
listy instytucji, z ktorymi sie skontaktowano. Jednakze, wszystkie wiarygodne podmioty za wyjatkiem Wzywajacego wycofaty sie z
procesu z uwagi na trudna sytuacje przedsiebiorstwa i wigzgce sie z nig ryzyko inwestycyjne i zapotrzebowanie na finansowanie.

Podsumowujac powyzszy opis dziatan restukturyzacyjnych przeprowadzonych w Spétce, w ramach formutowania swojej opinii,
Zarzad ma na uwadze trudng sytuacje finansowa Spotki, ktora wystepuje juz od diuzszego czasu.

Dodatkowym aspektem wptywajagcym na kondycje finansowa Spotki jest obecna sytuacja rynkowa, ogdlnoswiatowa pandemia
COVD, wptywajaca na dziatania Spétki od kilku miesiecy. To nieprzewidziane zdarzenie dodatkowo negatywnie wplyneto na
mozliwos¢ stabilizacji wynikow Spétki i sukces realizowanych dziatan w obszarze operacji.

V. Zastrzezenia

a) Z zastrzezeniem informacji pochodzacych od Spétki i dotyczacych jej dziatalnosci, Zarzad Spétki nie ponosi odpowiedzialnosci
za prawdziwos¢, rzetelnos¢, kompletnos¢ i adekwatnos¢ informacji, na podstawie ktérych zostato przedstawione, w szczegdlnosci
za informacje przez Wzywajacego w Wezwaniu.

b) Zarzad Spotki zwraca uwage, ze moga istnie inne niz prezentowane w opinie na temat wartosci Spotki.

¢) Stanowisko nie stanowi jakiejkolwiek rekomendacji dotyczacej nabywania lub zbywania akcji w rozumieniu powszechnie
obowiazujacych przepiséw, w tym w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE, a stanowi wytacznie wykonanie
obowigzku Zarzadu wynikajacego z art. 80 Ustawy.

d) Akcjonariusz Spétki podejmujacy decyzje dotyczaca ewentualnej odpowiedzi na Wezwanie powinien dokonaé niezaleznej,
samodzielnej oceny ryzyka inwestycyjnego, w szczegdlnosci zwigzanego z Ceng w Wezwaniu. Ninigjsze stanowisko nie powinno
stanowic¢ wylacznej podstawy decyzji inwestycyjnych podejmowanych przez akcjonariuszy Spotki. W przypadku watpliwosci
dotyczacych takiej decyzji, akcjonariusz Spotki powinien skonsultowad sie z profesjonalnym doradca.

e) Stanowisko nie jest stanowiskiem Zarzadu w rozumieniu art. 80 Ustawy), gdyz w $wietle przepiséw Ustawy, w przypadku
Wezwania ogtoszonego na podstawie art. 91 ust. 5 Ustawy, a ktore jest zwigzane z zamiarem wycofania akcji spotki publicznej z
obrotu na rynku regulowanym, zarzad takiej spétki nie jest obowigzany do przedstawienia takiego stanowiska.

Rozpoczecie negocjacji majacych na celu restrukturyzacje zadluzenia finansowego Emitenta wobec Gl International S.R.L.

W dniu 19 kwietnia 2021 r. spétka Work Service S.A podpisata list intencyjny z Gl International S.R.L. z siedzibg w Mediolanie,
Republika Wtoska, bedacym na podstawie umoéw z Bankami poreczycielem sptaty przez Emitenta wierzytelnosci wynikajacych z
Umowy Restrukturyzacyjnej, o czym Emitent informowat w raporcie biezagcym nr 42/2020, rozpoczynajac tym samym formalne
rozmowy majace na celu dokonanie restrukturyzacji zadtuzenia finansowego Emitenta wobec Gl z tytutu udzielonego
finansowania.

Emitent oraz Gl uzgodnili intencje rozpatrzenia oraz analizy wszelkich mozliwych rozwiazan, ktére moga miec¢ zastosowanie do
Restrukturyzacji Wierzytelnosci, w szczegdlnosci zmiany Umowy Finansowania zawartej pomiedzy Emitentem a Gl, o ktérej Emitent
informowat w raporcie biezagcym nr 54/2020 lub przeprowadzenia postepowania, na podstawie przepisow Prawa
Restrukturyzacyjnego majace na celu odroczenie terminu wymagalnosci Wierzytelnosci lub konwersje Wierzytelnosci na akcje
Spotki nowej emisji. Zaktadanym przez Emitenta efektem ewentualnej Konwersji jest w szczegdlnosci pozytywny wptyw na
wysokos¢ kapitatdw wiasnych w ujeciu jednostkowym Emitenta.
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Emitent jednoczesnie informuje, ze Restrukturyzacja Wierzytelnosci nie bedzie miata wptywu na sytuacje Bankéw wynikajaca z
zawartych z Emitentem umoéw, w tym Umowy Restrukturyzacyjnej, o ktorej Emitent informowat w raporcie biezagcym nr 42/2020 i
74/2020, a takze na istniejacy uktad czedciowy z Bankami przyjety w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu, o ktérym Emitent
informowat w raporcie biezagcym nr 11/2021.

O efektach prowadzonych rozméw i ustalen Emitent bedzie informowat w odrebnych raportach biezacych.

Podanie informacji do publicznej wiadomosci

W dniu 22 kwietnia 2021 r. Zarzad spo6tki Work Service S.A. otrzymat., w trybie art. 69 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spo6tkach
publicznych (Dz.U. 2019.623 ze zm.), od petnomocnika spétki Gi International S.R.L. z siedzibg w Mediolanie, Republika Wtoska, —
zawiadomienia, ktérego podstawa jest odebranie w dniu dzisiejszym przez Gl postanowienia Sadu Okregowego w Warszawie z
dnia 09.04.2021 r. w przedmiocie: (i) zmiany postanowienia z dnia 30 grudnia 2020 r. i oddaleniu wniosku Tomasza Misiaka o
zabezpieczenie oraz (ii) zasadzenia od niego zwrotu kosztéw postepowania zazaleniowego. W Zawiadomieniu wskazano, ze w
rezultacie wydania Postanowienia, udzielone pierwotnie Tomaszowi Misiakowi zabezpieczenie w postaci zakazania Gl
wykonywania wszelkich praw z 6.231.111 akcji Spétki zostato uchylone i GI odzyskat mozliwos¢ wykonywania wszelkich praw z
przedmiotowych 6.231.111 akcji Spoétki.

W Zawiadomieniu Gl wskazat réwniez, ze:

(i) przed wydaniem Postanowienia posiadat bezposrednio 33.261.010 akcji Emitenta reprezentujace 50,71% kapitatu zaktadowego
Emitenta i uprawniajace do wykonywania 27.029.899 gtoséw na walnym zgromadzeniu Emitenta, stanowiacych 41,22% og6lnej
liczby gtosow;

(i) w wyniku wydania Postanowienia stan posiadania akcji Emitenta przez Gl nie zmienit sie, jednakze Gl moze aktualnie wykonywac
prawo gtosu z 33.261.010 akgji, stanowigcych 50,71% kapitatu zaktadowego Emitenta i uprawniajacych do 33.261.010 gtoséw na
walnym zgromadzeniu Emitenta, stanowigcych 50,71% ogdlnej liczby gtoséw;

(iii) nie posiada podmiotow zaleznych, ktére posiadatyby akcje Emitenta.

Nota 35. Sprawozdanie finansowe skorygowane wskaznikiem inflacji

Nie zaistniata koniecznos¢ korygowania sprawozdania spétki Work Service SA wskaznikiem inflacji.

Nota 36. Znaczace zmiany w sytuacji finansowej i ekonomicznej Spotki

Wszystkie znaczgce zmiany w sytuacji finansowej i ekonomicznej (w tym postepy restrukturyzacyjne, ocena aktualnej sytuacji
finansowej oraz wszelkie zdarzenia o nietypowych charakterze zostaty szczeg6étowo opisane w pkt. 9 niniejszego raportu.

Nota 37. Zmiany stosowanych zasad (polityki) rachunkowosci i sposobu sporzadzania
sprawozdania finansowego, dokonanych w stosunku do poprzedniego roku obrotowego

Zasady (polityka) rachunkowosci zastosowane do sporzadzenia niniejszego jednostkowego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2020 roku, sg spéjne z tymi, ktére zastosowano przy sporzadzeniu jednostkowego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019 roku. Zastosowano takie same zasady dla okresu biezacego i
poréwnywalnego, chyba ze standard lub interpretacja zaktadaty wytacznie prospektywne zastosowanie.

Nota 38. Wynagrodzenia biegtego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, wyptacone lub nalezne za badanie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2020
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Wyszczegolnienie

Wartosc netto w roku 2020 Wartos¢ netto w roku 2019

Obowigzkowe badanie rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego

57 500,00 56 400,00
Przeglad potroczny 33 000,00 33 000,00
Razem 90 500,00 89 400,00
SPRAWOZDANIE SPORZADZItA:
Anna Kropielnicka
Gtéwna Ksiegowa
PODPISY:
lwona Szmitkowska Paolo Caramello Nicola Dell’Edera
Prezes Zarzadu Wiceprezes Wiceprezes
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