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Sprawozdanie z dziatalno$ci SIMFABRIC S.A. oraz GRUPY KAPITALOWEJ SIMFABRIC S.A.
za okres 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.

1. Wprowadzenie

Emitent powstat na skutek przeksztatcenia spotki SimFabric sp. z 0.0. w sp6tke SimFabric S.A., ktére dokonane zostato na podstawie
uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spétki SimFabric sp. z 0.0. z dnia 4 stycznia 2019 r. w sprawie przeksztatcenia
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w spotke akcyjng (Repertorium A nr 27/2019).

Rejestracja przeksztatcenia spétki SimFabric S.A. miata miejsce na mocy postanowienia wydanego w dniu 31 stycznia 2019 r. przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego. Emitent zostat wpisany do rejestru
przedsiebiorcéow KRS pod numerem KRS 0000769437.

Czas trwania Spotki jest nieograniczony. Spétka dziata na podstawie Statutu Spoétki oraz przepiséw Kodeksu spétek handlowych (Dz. U. z
2019 r., poz. 505).

Firma:

Forma prawna:

Siedziba:

Adres:

Telefon:

Adres poczty elektronicznej:
Adres strony internetowej:
NIP:

REGON:

KRS:

Prezes Zarzadu

Sad rejestrowy:

W wypetnieniu obowigzkdw wynikajacych z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2021, poz. 1983 z pdzn. zm.; dale;j:
,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spétki SimFabric SA (dalej: ,Spdtka”) sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach
(,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen Cztonkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej SimFabric SA z dnia 28 czerwca 2021r. (dalej: ,Polityka wynagrodzen”) wraz z aktualizacjg w dniu 31 marca 2022
roku na podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia nr 6 z dnia 31 marca 2022 roku.

Sprawozdanie obejmuje okres od 1.01.2022r. do 31.12.2022r. Prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane sa kompleksowe i obejmuja
petny rok obrotowy 2022, a takze — w celach poréwnawczych - najistotniejsze dane za rok 2021. Wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu

sg przedstawione w polskich ztotych i w ujeciu brutto.

Bazujac na art. 90e Ustawy o ofercie, ocena zgodnosci wyptaconych wynagrodzen z Politykg wynagrodzer obejmuje okres od 1.01.2022 r. do
dnia 31.12.2022r.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie Ustawy o obrocie publicznym Art 90g ust. 1-5. Podmiotem uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest KPW
Audyt sp. z 0.0.

Spoétka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych wynagrodzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:

1.1. Zmiany w sktadzie cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

Sktad zarzadu od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 i na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania przedstawiat sie nastepujgco:

1)  Julia Leszczyrska — Prezes Zarzadu

Sktad Rady Nadzorczej SimFabric SA na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania przedstawiat sie nastepujaco:

1)  Emil Leszczyniski — Przewodniczacy RN
2)  Kamila Woszczak — Cztonek RN

3)  Marcin Woszczak — Cztonek RN

4)  Monika Hieropolitariska — Cztonek RN
5)  Tadeusz Leszczyniski — Cztonek RN
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W okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku miaty miejsce trzy zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;j.

W dniu 4 marca 2022 roku rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ztozyt Marcin Koc. Na jego miejsce w dniu 4 marca 2022
roku do Rady Nadzorczej zostat powotany Grzegorz Siczek.

W dniu 18 pazdziernika 2022 roku rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ztozyt Grzegorz Siczek.
W dniu 25 pazdziernika 2022 roku do Rady Nadzorczej powotana zostata Monika Hieropolitanska.

W dniu 5 grudnia 2022 roku rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ztozyt Piotr Leszczyriski. Na jego miejsce w dniu 5 grudnia
2022 roku do Rady Nadzorczej zostat powotany Tadeusz Leszczyriski.

1.2. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen:

W raportowanym okresie byta aktualizacja Polityki wynagrodzen na podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia nr 6 z dnia 31 marca 2022
roku.

1.3. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie nie miaty miejsca odstepstwa od Polityki wynagrodzen.

1.4. Zmiana metodologii sporzadzania Sprawozdania
Metodologia sporzadzania Sprawozdania nie ulegta zmianie.
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2.  Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami

Ponizej Spotka prezentuje w odrebnych tabelach wysokosé catkowitego wynagrodzenia otrzymanego od Spétki przez cztonkéw Zarzadu i
cztonkéw Rady Nadzorczej w raportowanym roku obrotowym. Dane prezentowane sg w polskich ztotych. Tabele prezentuja
wynagrodzenie wyptacone i nalezne cztonkom organéw w trakcie roku obrotowego 2022 (okres sprawozdawczy).

Sprawozdanie obejmuje $wiadczenia otrzymywane przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktére stanowig lub mogg stanowié przychdéd
podatkowy. Swiadczeniami dodatkowymi nie sa koszty ponoszone przez Spétke w celu umozliwienia cztonkom ww. organéw petnienia ich
funkcji i wykonywania obowigzkéw stuzbowych, tj. koszty ponoszone w celach stuzbowych. Sprawozdanie nie obejmuje tego typu
Swiadczen, co jest zgodne z obowigzujacg w Spdtce politykg wynagrodzen.

Spotka nie wyptaca i nie przewiduje wyptacania na rzecz cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia. Co za tym idzie, cztonkowie Zarzagdu i Rady Nadzorczej nie otrzymujg wynagrodzenia ustalonego bezposrednio zaleznego
od kryteriéow dotyczacych wynikdw. Tabela przedstawia wiec jedynie state sktadniki wynagrodzenia i nie uwzglednia informacji o

wzajemnych proporcjach miedzy sktadnikami zmiennymi i statymi.

W tabeli uwzgledniono natomiast wynagrodzenia jednorazowe lub nadzwyczajne, a takze ewentualne dodatkowe $wiadczenia emerytalno-
rentowe.

2.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

Cztonkowie Zarzadu w 2022 roku otrzymywali wynagrodzenie state z tytutu powotania.

W raportowanym okresie nie doszto do wyptaty wynagrodzen jednorazowych ani nadzwyczajnych. Cztonkowie Zarzadu nie korzystajg z
dodatkowych swiadczenn emerytalno-rentowych. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg tez Swiadczen na rzecz oséb najblizszych.

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg dodatkowe $wiadczenia pieniezne z tytutu wykonywanej pracy na podstawie umowy o dzieto na rzecz
SimFabric S.A.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu w roku 2022 [w PLN]

Imie i nazwisko cztonka | State sktadniki wynagrodzenia Wynagrodzenie Dodatkowe Swiadczenia Suma wszystkich
Zarzadu, Wynagrodzenie | Dodatkowe jednorazowe/ Swiadczenia na rzecz oséb | sktadnikéw
stanowisko z tytutu | Swiadczenia nadzwyczajne emerytalno- najblizszych wynagrodzenia
powotania pieniezne i rentowe
niepieniezne
Julia Leszczynska 10 000,00 49 000,00 0,00 0,00 0,00 59 000,00
Prezes Zarzadu

Wzajemne proporcje pomiedzy sktadnikami wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Imie i nazwisko cztonka | State sktadniki wynagrodzenia Wynagrodzenie Dodatkowe Swiadczenia Suma wszystkich
Zarzadu, Wynagrodzenie | Dodatkowe jednorazowe/ $Swiadczenia na rzecz osob | sktadnikéw
stanowisko z tytutu | Swiadczenia nadzwyczajne emerytalno- najblizszych wynagrodzenia
powotfania pieniezne i rentowe
niepieniezne
Julia Leszczynska 17% 83% 0% 0% 0% 100%
Prezes Zarzadu

2.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie state z tytutu powotania zgodnie z Polityka wynagrodzen.

Cztonkowie Rady nadzorczej nie korzystajg z dodatkowych swiadczen emerytalno-rentowych. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja tez
Swiadczen na rzecz oséb najblizszych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg dodatkowego $wiadczenia pienieznego z tytutu wykonywanej pracy na podstawie umowy o
dzieto na rzecz SimFabric S.A.
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Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2022 [w PLN]

Imie i nazwisko cztonka | State sktadniki wynagrodzenia Wynagrodzenie Dodatkowe Swiadczenia Suma wszystkich
Rady Nadzorczej, Wynagrodzenie | Dodatkowe jednorazowe/ Swiadczenia na rzecz oséb | sktadnikow
stanowisko z tytutu | Swiadczenia nadzwyczajne emerytalno- najblizszych wynagrodzenia

powotania pieniezne i rentowe

niepieniezne

Emil Leszczyniski 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3000,00
Przewodniczgcy RN
Marcin Koc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cztonek RN
Grzegorz Siczek 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 000,00
Cztonek RN i KA
Marcin Woszczak 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3000,00
Cztonek RN i KA
Kamila Woszczak 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00
Cztonek RN i KA
Monika 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3000,00

Hieropolitarska
Cztonek RN i KA

Piotr Leszczynski 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Cztonek RN

Tadeusz Leszczynski 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cztonek RN

Wzajemne proporcje pomiedzy sktadnikami wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Imie i nazwisko cztonka | State sktadniki wynagrodzenia Wynagrodzenie Dodatkowe Swiadczenia Suma wszystkich
Rady Nadzorczej, Wynagrodzenie | Dodatkowe jednorazowe/ Swiadczenia na rzecz oséb | sktadnikéow
stanowisko z tytutu | Swiadczenia nadzwyczajne emerytalno- najblizszych wynagrodzenia
powofania pieniezne i rentowe
niepieniezne
Emil Leszczyniski 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Przewodniczacy RN
Marcin Koc 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Cztonek RN
Grzegorz Siczek 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Cztonek RN i KA
Marcin Woszczak 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Cztonek RN i KA
Kamila Woszczak 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Cztonek RN i KA
Monika 100% 0% 0% 0% 0% 100%

Hieropolitanska
Cztonek RN i KA

Piotr Leszczynski 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Cztonek RN

Tadeusz Leszczynski 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Cztonek RN

3. Wyijasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia
sie do osiagniecia diugoterminowych wynikéw Spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki lub naleznych poszczegdlnym cztonkom w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzen.

Nalezy uznac, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki jest zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen. Wynika
to z nastepujacych okolicznosci:

- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spétka w okresie od wejscia w zycie Polityki wynagrodzen wyptacata wynagrodzenia cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z postanowieniami Polityki - wynagrodzenia obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w
Polityce wynagrodzen i byty wyptacane zgodnie z jej zasadami (w tym na prawidtowej podstawie prawnej, terminowo, na podstawie z géry
okreslonych kryteriéw i zgodnie z ustalonymi proporcjami);

- cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia wedtug jasnych kryteriéw, ktére sktadaja sie z elementéw statych, co
wptywa na zwiekszenie ich motywacji i wydajnosci pracy;
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- Zarzad nie otrzymuje wynagrodzenia zmiennego z uwagi na wieloletnie zaangazowanie obecnych cztonkdw Zarzadu w interesy Spotki oraz
dbatos¢ o jej wyniki w zwigzku z prywatnie posiadanymi akcjami;

- wyptata wytgcznie statych sktadnikéw wynagrodzenia zwieksza zaufanie akcjonariuszy do Spétki i 0séb nig zarzadzajgcych, a takze
przeciwdziata wystgpieniu konfliktu intereséw w postaci kreowania wyniku finansowego dla realizacji osobistych premii Zarzadu;

- zasady wyptacania wynagrodzen pozostaja w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi w Spédtce.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spétki
m.in. poprzez wyptacanie wynagrodzen w wysokosci wystarczajgcej dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach
niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotka i sprawowania nad nig nadzoru, ustalanej zgodnie z praktyka rynkowga, a takze
odpowiadajacej wielkosci przedsiebiorstwa i pozostajgcej w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki, co przyczynia sie do
zapewnienia dtugotrwatych relacji cztonkéw organdéw ze Spotka, a w konsekwencji stabilnosci Spotki oraz ptynnosci i efektywnosci
zarzadzania.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Z uwagi na fakt, ze Spétka nie wyptaca wynagrodzen zmiennych, kryteria dotyczace wynikdw nie byty bezposrednio stosowane przez
Spotke, co pozostaje w zgodzie z postanowieniami Polityki wynagrodzen.

Aby zapewni¢ motywacyjny charakter wynagradzania cztonkdéw Zarzadu, Rada Nadzorcza okresowo bedzie dokonywacé przegladu poziomu
wynagrodzenia statego cztonkdw Zarzadu i dostosuje go wzgledem sytuacji Spotki (wynikéw finansowych) i warunkdw rynkowych. Umozliwia
to posrednie powigzanie wynikéw finansowych z wynagrodzeniem cztonkéw organdw, a takze ich motywowanie.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikéw Spoétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Rada Nadzorcza nie miata obowigzku sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2016-2021, wiec
zostaty pominiete w zestawieniu. W celach poréwnawczych wskazano dane za rok 2021-2022.

Dane dotyczace wynikdw Spotki zostaty wybrane w celach poréwnawczych z uwagi na ich powigzanie ze strategig biznesowg Spétki oraz ich
istotno$¢ punktu widzenia dziatalnosci Spotki w perspektywie dtugoterminowej.

Dane w PLN 2021 2022

Wynagrodzenia Zarzadu (tacznie) 132 000,00 59 000,00
Zmiana w ujeciu rocznym -55%

Srednie wynagrodzenie Zarzadu (roczne) 132 000,00 59 000,00
Zmiana w ujeciu rocznym -55%

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (tacznie) 864 000,00 23 000,00
Zmiana w ujeciu rocznym -97%

Srednie wynagrodzenie Cztonka RN (roczne) 108 000,00 2 875,00
Zmiana w ujeciu rocznym -97%

Przychody ze sprzedazy 8173 000,00 6 546 000,00
Zmiana w ujeciu rocznym -20%

Zysk netto 3284 000,00 -3114 000,00
Zmiana w ujeciu rocznym -195%

Srednie wynagrodzenie pracownikéw 5094,00 3916,00
Zmiana w ujeciu rocznym -23%

Najwiekszym sktadnikiem wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej s prace wykonywane na rzecz Emitenta, z
tytutu Umoéw Cywilnoprawnych. W 2022 roku prace na rzecz Emitenta byty wykonywane w duzo mniejszym zakresie niz w 2021 roku,
stad rdéznice w wynagrodzeniu Zarzadu oraz wynagrodzeniu Rady Nadzorczej. Cztonkowie Zarzgdu pobierajg wynagrodzenia z tytutu
petnionej funkcji. Cztonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie ryczattowe za odbyte posiedzenia Rady Nadzorczej oraz jeden z
Cztonkéw Rady Nadzorczej pobiera miesieczne wynagrodzenie wedtug Uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

Spotka nalezy do grupy kapitatowej, wobec czego dotyczy j3 obowigzek wykazywania wynagrodzen otrzymywanych od podmiotow
nalezacych do tej samej grupy kapitatowej. Jednakze podmioty zalezne nalezace do Grupy Kapitatowej SimFabric S.A. nie posiadaja Polityki
wynagrodzen, ani nie wyptacajg wynagrodzer Cztonkom Zarzadu, ani Cztonkom Rady Nadzorczej w zwigzku z tym dane te zostajg pominiete
W niniejszym Sprawozdaniu.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw

Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej nie sg takze przyznawane wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, jak réwniez nie sg oni
w posiadaniu instrumentéw finansowych nabytych w ramach wczesniej funkcjonujacych programéw motywacyjnych, a w raportowanym
okresie nie zrealizowano zadnych transakcji zwigzanych z wczesniejszym przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Spatka nie wyptaca i nie przewiduje wyptacania na rzecz cztonkdw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, w zwigzku z czym nie korzystano z mozliwosci zgdania zwrotu tych sktadnikéw.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktorych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen

Spétka wdrozyta Polityke o wynagrodzeniach 28 czerwca 2021 roku. W raportowanym okresie byta aktualizacja Polityki wynagrodzen na
podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia nr 6 z dnia 31 marca 2022 roku. W raportowanym okresie Spotka nie skorzystata z
tymczasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen.

9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spotka nie skorzystata z tymczasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen. Mozliwos¢ taka
przewiduje art. 90f Ustawy o ofercie, uzupetniony postanowieniem paragrafu 15 Polityki wynagrodzen.

10. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona opiniujgca uchwata Walnego Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego
sprawozdania o wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie 30.06.2022 roku nie podejmowato uchwaty opiniujgcej Sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2021.
Spotka nie musiata sporzadzaé sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2021.

Warszawa, 28.05.2023
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