
Treść zmienionych oraz nowych postanowień Statutu Banku 

jednostka 
redakcyjna 

 
dotychczasowe brzmienie nowe brzmienie 

§ 28 

§ 28 
Rada Nadzorcza działa na podstawie 
regulaminu uchwalonego przez ten 
organ. Regulamin Rady Nadzorczej 
określa jej organizację i sposób 
wykonywania czynności. 

§ 28 
1. Rada Nadzorcza działa na podstawie 

regulaminu uchwalanego przez ten 
organ. 

2. Rada Nadzorcza informuje najbliższe 
Walne Zgromadzenie o uchwaleniu 
Regulaminu Rady Nadzorczej oraz o 
wprowadzonych do niego zmianach.  

§ 32 pkt 9 

9) uchwalanie Regulaminu Zarządu 
Banku i innych regulaminów 
przewidzianych w Statucie lub 
przepisach prawa, a także 
zatwierdzanie Regulaminu 
Organizacyjnego Banku i Polityki 
funkcjonowania systemu kontroli 
wewnętrznej, 

9) uchwalanie Regulaminu Zarządu 
Banku oraz innych regulacji 
wewnętrznych przewidzianych w 
Statucie, przepisach prawa lub 
rekomendacjach Komisji Nadzoru 
Finansowego, a także zatwierdzanie 
Regulaminu Organizacyjnego 
Banku, Polityki funkcjonowania 
systemu kontroli wewnętrznej, oraz 
innych regulacji wewnętrznych 
przewidzianych w Statucie, 
przepisach prawa lub  
rekomendacjach Komisji Nadzoru 
Finansowego, 

§ 32 pkt 12 
lit. d 

Brak 

d) umieszczeniu w porządku obrad Rady 
Nadzorczej punktu dotyczącego 
odwołania Prezesa Zarządu lub 
odwołania Członka Zarządu 
nadzorującego zarządzanie ryzykiem 
istotnym w działalności Banku lub 
powierzenia jego obowiązków innemu 
Członkowi Zarządu, 

§ 32 pkt 15 

15) przedstawianie corocznie 
Zwyczajnemu Walnemu 
Zgromadzeniu zwięzłej oceny  sytuacji 
Banku, z uwzględnieniem oceny 
systemu kontroli wewnętrznej i 
systemu zarządzania ryzykiem 
istotnym dla Banku, 

15) przedstawianie corocznie 
Zwyczajnemu Walnemu 
Zgromadzeniu zwięzłej oceny  
sytuacji Banku, z uwzględnieniem 
oceny ładu wewnętrznego w Banku, 
systemu kontroli wewnętrznej i 
systemu zarządzania ryzykiem 
istotnym dla Banku, 

 

§ 32 pkt 16 

16) zatwierdzanie, opracowanej przez 
Zarząd, polityki zarządzania ryzykiem 
w działalności Banku oraz wielkości 
akceptowanego ogólnego poziomu 
ryzyka Banku, 

16) zatwierdzanie, opracowanej przez 
Zarząd, strategii i polityki 
zarządzania ryzykiem w działalności 
Banku, wielkości akceptowanego 
ogólnego poziomu ryzyka Banku 
oraz zasad kultury ryzyka, 

 

§ 32 pkt 19 

19) zatwierdzanie opracowanej przez 
Zarząd polityki wynagrodzeń, dla 
poszczególnych kategorii osób, 
których działalność zawodowa ma 
istotny wpływ na profil ryzyka Banku, 

 

19) zatwierdzanie opracowanej przez 
Zarząd polityki wynagrodzeń, 

§ 32 pkt 21 Brak  
21) zatwierdzanie opracowanej przez 

Zarząd polityki ładu wewnętrznego, 



§ 32 pkt 22 Brak  

22) zatwierdzanie opracowanej przez 
Zarząd polityki identyfikowania 
kluczowych funkcji w Banku oraz 
powoływania i odwoływania osób 
pełniących te funkcje. 

 

§ 40a 
(Rozdział 

VIII) 
Brak 

§ 40a 
1. W Banku funkcjonuje zgodny z 

przepisami prawa, przejrzysty i 
skuteczny ład wewnętrzny, na który 
składają się w szczególności: 

1) system zarządzania Bankiem, 
obejmujący co najmniej system 
zarządzania ryzykiem i system 
kontroli wewnętrznej, 

2) organizacja Banku,  
3) zasady działania, uprawnienia, 

obowiązki i odpowiedzialność 
oraz wzajemne relacje Rady 
Nadzorczej, Zarządu i osób 
pełniących kluczowe funkcje w 
Banku. 

2. Zarząd Banku jest odpowiedzialny za 
wprowadzenie ładu wewnętrznego w 
Banku oraz zapewnienie jego 
przestrzegania. 

3. Zarząd Banku informuje Radę 
Nadzorczą o wynikach 
przeprowadzonej oceny ładu 
wewnętrznego w Banku oraz o 
wszelkich istotnych zdarzeniach 
mogących mieć wpływ na 
funkcjonowanie ładu wewnętrznego. 

4. Rada Nadzorcza sprawuje nadzór nad 
wprowadzeniem ładu wewnętrznego 
oraz corocznie ocenia jego 
adekwatność i skuteczność.  

5. Zarząd określa w drodze uchwały, a 
Rada Nadzorcza zatwierdza, 
szczegółowe zasady ładu 
wewnętrznego w Banku oraz 
kluczowe elementy ładu 
wewnętrznego obowiązującego w 
grupie Banku.  

 


